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MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS
ANO 2022

Unidade Orgânica
Postos de 
trabalho

Carreira Categoria Área de Atividade Nível habilitacional e requisitos especiais Modalidade de Vínculo Tipo de Recrutamento

Gabinete de Planeamento 
Estratégico e Auditoria Interna

1 Técnico Superior Técnico Superior Auditoria
Licenciatura em Gestão, ou em Economia, ou
em Direito, ou em Contabilidade

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Aeródromo Municipal 1 Assistente Técnico Assistente Técnico
Agente de Informação de Tráfego de 
Aeródromo (AITA)

12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado;
Formação certificada pela ANAC.

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Informática e 
Sistemas Inteligentes

1 Especialista de Informática Especialista de Informática Informática
Licenciatura em Informática de Gestão, ou em
Engenharia Informática

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão da Administração 
Financeira

1 Assistente Técnico Assistente Técnico Gestão Patrimonial 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão da Administração 
Financeira

1 Assistente Técnico Assistente Técnico Taxas, Contra Ordenações e Metrologia 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão da Administração 
Financeira

1 Assistente Técnico Assistente Técnico Taxas, Contra Ordenações e Metrologia 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado
Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um  vínculo de emprego público

Divisão da Administração 
Financeira

1 Assistente Técnico Assistente Técnico
Gabinete de Atendimento Integrado ao 
Munícipe

12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão da Administração 
Financeira

1 Assistente Técnico Assistente Técnico Tesouraria 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

(n.º 4 do artigo 30.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual)
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Divisão de Administração Geral 1 Técnico Superior Técnico Superior Expediente Geral
Licenciatura em Línguas e Literaturas
Clássicas e Portuguesas

Por Tempo indeterminado
Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vínculo de emprego público

Divisão de Administração Geral 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Assembleia Municipal 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Administração Geral 2 Assistente Técnico Assistente Técnico Expediente Geral 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Administração Geral 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Recursos Humanos 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado
Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vínculo de emprego público

Divisão de Administração Geral 3 Assistente Operacional Assistente Operacional Limpeza das Instalações Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Urbanismo 1 Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura Licenciatura em arquitetura Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Urbanismo 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Urbanismo 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Urbanismo 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Topografia
Curso de topografia de qualificação
profissional de nível 4 (equivalente ao 12.º
ano) ou superior

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público
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Divisão de Urbanismo 1 Fiscalização Fiscal Municipal Fiscalização 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado Por Recurso à Reserva de Recrutamento

Divisão de Obras 1 Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Licenciatura em engenharia civil Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Obras 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Obras 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Obras 2 Fiscalização Fiscal Municipal Fiscalização 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado Por Recurso à Reserva de Recrutamento

Divisão de Obras 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Pedreiro Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Logística e 
Mobilidade

1 Técnico Superior Técnico Superior Gestão ou Economia Licenciatura em Gestão ou Economia Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Logística e 
Mobilidade

2 Assistente Técnico Assistente Técnico 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Logística e 
Mobilidade

1 Assistente Operacional Assistente Operacional Mecânico Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público
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Divisão de Logística e 
Mobilidade

2 Assistente Operacional Assistente Operacional Cantoneiro de Vias Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Sustentabilidade e 
Energia

1 Técnico Superior Técnico Superior Engenharia do ambiente
Licenciatura em Engenharia do Ambiente e dos
Recursos Florestais

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Sustentabilidade e 
Energia

1 Técnico Superior Técnico Superior Gestão de Recursos Florestais
Licenciatura em Recursos Florestais, ou em
Gestão de Recursos Florestais, ou em
Recursos Florestais e Ambiente

Por Tempo indeterminado
Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vínculo de emprego público

Divisão de Sustentabilidade e 
Energia

1 Técnico Superior Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura em arquitetura paisagista Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Sustentabilidade e 
Energia

1 Assistente Técnico Assistente Técnico Cemitérios 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Sustentabilidade e 
Energia

3 Assistente Operacional Assistente Operacional Jardinagem Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Águas e Saneamento 1 Técnico Superior Técnico Superior Engenharia civil Licenciatura em engenharia civil Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Águas e Saneamento 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Canalizador Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público
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Divisão de Águas e Saneamento 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Saneamento Escolaridade obrigatória Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Educação 1 Técnico Superior Técnico Superior Educação Licenciatura via ensino Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Cultura 1 Assistente Técnico Assistente Técnico
Teatro Municipal de Bragança              
(Serviço Educativo)

12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vínculo de emprego
público a termo ou sem vínculo de emprego
público

Divisão de Promoção 
Económica e Turismo

1 Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 12.º ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado Por Recurso à Reserva de Recrutamento

TOTAL                                      
(Novos postos de trabalho)

47


