
MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

1.ª ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

Ocupados Não ocupados

Assistente Operacional   
Auxiliar dos Serviços

Gerais
Escolaridade obrigatória.

Exerce funções de natureza executiva, de carácter

manual ou mecânico, enquadradas em diretivas definidas,

na área da educação, executando tarefas de apoio

indispensáveis ao funcionamento dos serviços, podendo

comportar esforço físico, nomeadamente, transporte,

manuseamento, limpeza e acondicionamento de

documentos, vigilância de crianças; manutenção de

material e equipamento.

Realização e orientação para resultados 

Responsabilidade e compromisso com o serviço 

Organização e Método de Trabalho                          

Otimização de Recursos                                                     

Coordenação Relacionamento Interpessoal 

Conhecimentos especializados e experiência

13 7

Vínculo de emprego público por tempo 

indeterminado.                                                                                        

- 1 posto de trabalho em regime de mobilidade 

interna no Município de Viana do Castelo.                                                                                 

- 1 posto de trabalho em período experimental na 

carreira de Assistente Técnico.                                        

- 5 NOVOS postos de trabalho a preencher por 

reserva de recrutamento.

TOTAL 13 7

DEPARTAMENTO DE INTERVENÇÃO SOCIAL - DIS

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

N.º postos de trabalho 

previstos
Observações Área Funcional:

Área de Formação Académica ou 

Formação Profissional:
Funções Competências
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MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

CT por tempo 

indeterminado
Mobilidade

Licença sem 

remuneração

CT por tempo 

indeterminado

CT a termo 

resolutivo incerto

CT a termo 

resolutivo certo

Assistente Operacional Auxiliar de Serviços Gerais 13 2 * 5

Total

Anexo 1 - Mapa de Pessoal/Ano 2022 (1.ª alteração)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 

Cargo/carreira/categoria Atividade

Ocupados Previstos e não ocupados

Novos

* Mobilidade noutro organismo: CM Viana do Castelo.

* Em período experimental: Mudança de carreira, através de procedimento concursal.

Divisão de Educação

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS – 13

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NÃO OCUPADOS – 7
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