
Balanço Social (31 de dezembro de 2021) 
 
Quantos somos? 

 

 

 

 

 

 

 

Representatividade de género por chefias: 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principais indicadores de síntese do Balanço Social 

 

1. O número de trabalhadores efetivos é de 386. 

2. As carreiras com maior número de trabalhadores são as de assistente operacional (60%) 

e de assistente técnico (21%). 

3. O índice de tecnicidade do Município de Bragança é de 12%. Este índice permite saber 

o número de técnicos superiores, face à totalidade dos trabalhadores. Esta percentagem 

pode ser tanto maior quanto maior for o número de colaboradores com este cargo.  

4. No que respeita à caraterização dos trabalhadores por género, verifica-se um predomínio 

do género masculino. De facto, dos 386 trabalhadores efetivos, 236 são homens 

(61,14%). 
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5. A taxa de feminização é de 38,86%. Esta taxa calcula-se através da relação percentual 

entre o número total de trabalhadores do sexo feminino e a totalidade dos trabalhadores 

do Município. 

6. Dos 13 cargos de direção intermédia, 4 são ocupados por mulheres (30,77%) e 9 são 

ocupados por homens (69,23%). 

7. Quanto à estrutura habilitacional verifica-se uma taxa de habilitação superior na ordem 

dos 32%, enquanto os restantes 68% têm habilitações até ao 12.º ano. 

8. Os grupos etários mais representativos são os correspondentes aos intervalos 55-59 

anos (73 trabalhadores) e 60-64 (72 trabalhadores). O nível etário situa-se nos 53 anos. 

9. O índice de envelhecimento é de 44,55 %. Este indicador relaciona os trabalhadores 

com mais de 55 anos com o número total de trabalhadores.  

10. A taxa de reposição é de 187%. Esta taxa permite conhecer e acompanhar a evolução 

de entradas e saídas de trabalhadores. No ano de 2021, entraram um total de 58 novos 

trabalhadores e saíram 31 trabalhadores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














































































