ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BRAGANCA REALIZADA NO DIA DEZANOVE DE SETEMBRO DE 2022

Aos dezanove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois,
nesta Cidade de Braganca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides
desta Camara Municipal, compareceram os Srs. Presidente, Hernani Dinis
Venancio Dias; e Vereadores, Paulo Jorge Almendra Xavier, Jodo Augusto
Cides Pinheiro, Fernanda Maria Fernandes Morais Vaz Silva, Miguel José
Abrunhosa Martins, Carla Adelaide Sabim dos Santos e Olga Marilia Fernandes
Pais, a fim de se realizar a quarta Reunido Extraordinaria desta Camara
Municipal.

Esteve presente a Diretora do Departamento de Administragao Geral e
Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, que
secretariou a Reunido; e a Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, Branca
Flor Cardoso Lopes Ribeiro.

Ainda esteve presente, o Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Lino André Meireles Olmo.

Eram dezoito horas, quando o Sr. Presidente declarou aberta a reunido.
INTERVENGCAO DO SR. PRESIDENTE

O Sr. Presidente informou os Srs. Vereadores que a Sesséo Ordinaria
da Assembleia Municipal esta agendada para o dia 26 de setembro, a realizar
no Auditério Paulo Quintela.

Neste sentido, o Sr. Presidente, ao abrigo do n.° 4 do artigo 40.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual, propoe
alteragdo da data, para realizagdo da préxima Reunido de Camara Ordinaria,
para o dia 27 de setembro de 2022, a realizar as 09:00 horas.

Todos os Srs. Vereadores presentes concordaram com a proposta de
alteracdo apresentada.

ORDEM DO DIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
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PONTO 1 - QUINTA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL E
ATUALIZAGAO DO MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS,

PARA O ANO DE 2022
Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela

Divisdo de Administragédo Geral:

“Considerando que,

1. Em reunido ordindria da Camara Municipal, realizada em 13 de
dezembro de 2021, e na sessio ordinaria da Assembleia Municipal, realizada
em 22 de dezembro de 2021, foram aprovadas as Grandes Opgoes do Plano,
Orgamento, o Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
para o ano de 2022;

2. Ao abrigo da delegacdo de competéncias da area da Acao Social,
pretende-se o reforgo da equipa existente, de acordo com a moldura
organizacional, por forma a dar resposta as necessidades da Divisdo de Acéo
Social e Satude no ano de 2023;

3. Do universo de todos os trabalhadores constantes do Mapa de
Pessoal do Municipio de Braganga, ndo existem recursos humanos com perfil
de competéncias associadas a especificidade dos postos de trabalho, para
assegurar, cumprir e executar as atividades, de natureza permanente na area
referida, ndo sendo possivel a reafetacdo interna de recursos humanos entre
unidades organicas;

4. Se trata de atividades municipais essenciais e permanentes,
necessarias para garantir o regular funcionamento daquela Unidade Organica;

5. O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situagdo de
saneamento ou de rutura encontra a sua previsdo no artigo 47.° da Lei n.°
12/2022, de 27 de junho, que aprova o Orcamento do Estado para 2022;

6. Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), os encargos relativos aos postos de trabalho infra identificados
produzem efeitos no orgamento municipal para o ano de 2023:

7. O disposto na Circular n.° 4/Dsajal/Daal/NG - que esclarece que o
Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir uma mudanga na
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quantificacdo, ou caracterizagéo do(s) posto(s) de trabalho, na identificagao
das atribuicbes, competéncias ou atividade por ocupante(s), ou nos
respetivo(s) cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

8. A quinta alteragdo ao Mapa de Pessoal e a atualizacdo do Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, por ocorrer durante
a execucdo do orcamento, fica sujeita a aprovagdo do 6rgédo deliberativo,
Assembleia Municipal.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados, propde-se submeter para
deliberagdo da Assembleia Municipal de Braganga, sob proposta da Camara
Municipal, a Quinta Alteragdo ao Mapa de Pessoal e atualizagdo do Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, ao abrigo da alinea
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e para os efeitos previstos na alinea o) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos seguintes
termos:

- Criagdo de trés (3) postos de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, area de atividade - Psicologia, a preencher com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano com eventual
renovacdo por igual periodo, para o Departamento de Intervengdo Social,
Divisdo de Agéo Social e Saude.

- Criagdo de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de atividade - Sociologia, a preencher com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano com eventual renovagéao
por igual periodo, para o Departamento de Intervencéo Social, Divisdo de Agao
Social e Saude.

- Criagéo de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, drea de atividade — Servigo Social, a preencher com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano com eventual
renovagdo por igual periodo, para o Departamento de Intervencdo Social,
Divisdo de Acéo Social e Saude.”

Apds andlise e discussdo foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
proposta da Quinta Alteragdo ao Mapa de Pessoal e atualizagdo do Mapa
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Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, nos termos da
informagao, bem como submeter & Assembleia Municipal, para deliberagao.
PONTO 2 - COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL -
COMISSAO DE SERVIGCO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Assessoria Juridica e Contencioso:

“Foi solicitado parecer & Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento
Regional do Norte (CCDRN), acerca da renovagéo da comisséo de servico do
Coordenador Municipal de Protegao Civil.

A CCDRN elaborou parecer juridico (INF-DSAJAL-LIR-8181/2022, de
08/07/2012), para cujos termos se remete, e que consta em anexo ao
processo, tendo tido o entendimento, em sede de conclus&o:

1. O n.° 3 do artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
estabelece que o coordenador municipal de protecéo civil depende hierarquica
e funcionalmente do presidente da cdmara municipal, a quem compete a sua
designagéo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

2. Este preceito, tal como defende a Comissdo de Coordenacgéo e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), “adota a escolha
condicionada, e ndo o concurso, como forma de recrutamento, através de uma
designagdo em regime de comissdo de servigo, por trés anos, estribada no
artigo 9.°da LTFP".

3. Consideramos, salvo melhor opinido, que o coordenador municipal de
protecéo civil ndo esta inserido em qualquer carreira nem é titular de cargo de
diregdo intermédia ou equiparado, ndo tendo o enquadramento legal a
renovacdo da sua comissido de servico, nem sendo possivel, por recurso a
analogia, aplicar o instituto da “renovagdo da comisséo de servico que o
Estatuto do Pessoal Dirigente fixa no que diz respeito aos dirigentes
intermédios”.

4. No entanto, desde que se encontrem reunidos todos os requisitos
resultantes da conjugagéo do disposto no artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007 com
o artigo 9.° da LTFP, admite-se que o Senhor Presidente da Camara, no

exercicio desta competéncia propria, decida pelo enquadramento nestas
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normas de uma nova designagdo em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos.

Enquadramento Juridico:

O Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, concretiza a transferéncia de
competéncias para os 0Orgaos municipais no dominio da protegcao civil, ao
abrigo das alineas a) e d) do artigo 14.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

O referido Decreto-Lei n.° 44/2019, procede, ainda, a segunda alteragéo
a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, que define o enquadramento
institucional e operacional da protegéo civil no ambito das autarquias locais,
estabelece a organizagdo dos servigos municipais de protegao civil (SMPC) e
define as competéncias do coordenador municipal de protecdo civil, em
desenvolvimento da Lei de Bases da Protegéo Civil.

O artigo 14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril, sob a epigrafe “Coordenador municipal
de protecéo civil", estabelece o seguinte:

1 - Em cada municipio ha um coordenador municipal de protec&o civil.

2 - O coordenador municipal de protegéo civil atua exclusivamente no
ambito territorial do respetivo municipio.

3 . O coordenador municipal de protecéo civil depende hierarquica e
funcionalmente do presidente da camara municipal, a qguem compete a sua
designagdo, em comissao de servico, pelo periodo de trés anos.

4 - A designagéo do coordenador municipal de protecéo civil ocorre de
entre individuos, com ou sem relagdo juridica de emprego publico, que
possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas ao exercicio daquelas
funcoes.

5 - Compete a cdmara municipal deliberar, sob proposta do presidente
da camara municipal, sobre o estatuto remuneratério do coordenador municipal
de protegdo civil, podendo equipara-lo, apenas para tal efeito, a remuneragao
de um dos cargos dirigentes da respetiva camara municipal.

6 - O coordenador municipal de protecao civil pode auferir despesas de

representagdo, nos termos da lei.
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A Assembleia Municipal de Braganga, em sess&o ordinaria realizada em
22 de dezembro de 2021, aprovou o Mapa de Pessoal para o ano de 2022, o
qual prevé o posto de trabalho - Coordenador Municipal de Protecdo Civil, a
preencher em regime de comissao de servigo.

O encargo em regime de comisséo de servigo do Coordenador Municipal
de Protegéo Civil sera assegurado no orcamento municipal do servico a que
respeita, na rubrica 01.02./01.01.04.01. — Pessoal em fungdes, associado ao
Compromisso n.° 3/2022.

Em concluséo:

Considerando a inexisténcia de enquadramento legal & renovacdo da
comisséo de servigo do Coordenador Municipal de Protegéo Civil do Municipio,
cujas fungdes irdo cessar no dia 30 de setembro de 2022.

Considerando que em cada municipio ha um Coordenador Municipal de
Protegdo Civil, a quem compete, entre outras fungbes, dirigir o Servico
Municipal de Protecéo Civil, acompanhar permanentemente e apoiar as
operagbes de protegéo e socorro que ocorram na area do concelho.

Considerando que o Coordenador Municipal de Protegédo Civil depende
hierarquica e funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, a quem
compete a sua designacao, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.
Por for¢a do vertido no n.° 5 do artigo 14.°-A da referida Lei n.° 65/2007,
compete a Camara Municipal deliberar, sob proposta do Presidente da Camara
Municipal, sobre o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de
Protegdo Civil, podendo equipara-lo, apenas para tal efeito, & remuneracéo de
um dos cargos dirigentes da respetiva camara municipal.

Consideramos que, por questdes de imparcialidade e igualdade de
tratamento, esta deliberagéo deverd anteceder a designagdo do Coordenador
Municipal de Protecao Civil. Ou seja, o estatuto remuneratério deve ser fixado
em fungcdo do cargo e ndo da pessoa que eventualmente o venha a
desempenhar. O que permitird também a pessoa a quem seja proposta a sua
designacdo decidir aceita-la com conhecimento de todos os elementos

determinantes.
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O Coordenador Municipal de Protegdo Civil deste Municipio pode ter
direito a despesas de representagdo, mas apenas mediante deliberagéo da
Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, com o limite correspondente ao cargo dirigente a que seja
equiparado.

Assim sendo, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo
14.2-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.°
44/2019, de 1 de abril, propde-se submeter para deliberagdo da Camara
Municipal, para efeitos remuneratérios, que o Coordenador Municipal de
Protegao Civil deva ser equiparado a cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Prop&e-se, ainda, submeter para deliberagdo da Assembleia Municipal a
atribuicdo de despesas de representagdo ao Coordenador Municipal de
Protecdo Civil, equiparado a cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, ao abrigo
do disposto no n.° 6 do artigo 14.°-A da citada Lei n.° 65/2007, de 12 de
novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.”

Sugestdo apresentada pelo Sr. Vereador, Jodo Pinheiro:

O Sr. Vereador sugeriu que, sobre este assunto e para efeitos de
consulta, seja ouvida, em nomeagdes futuras, a Comissao Municipal de
Protecao Civil.

Apds andlise e discussdo foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
equiparacéo, para efeitos remuneratorios, do Coordenador Municipal de
Protecao Civil a cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, bem como submeter a
Assembleia Municipal, para deliberagdo, a atribuicdo de despesas de
representagdo, nos termos propostos.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS
DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE
PONTO 3 — AQUISICAO DE CAMIAO 6 X 6 (PROCESSO N.° 17/2022-CP-
DLM)
Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela

Divisdo de Logistica e Mobilidade:
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“Considerando o enquadramento no artigo 61.° da Lei n.° 12/2022, de 27
de junho, do presente procedimento n&o é aplicavel a renovacao ou a
celebracdo de um contrato de aquisicdo de servicos com idéntico objeto ou
contraparte de contrato vigente em 2021.

A presenta contratagdo ndo visa a aquisicdo de estudos, pareceres,
projetos e consultoria, de organizagéo e apoio a gestao.

Este procedimento ¢ efetuado nos termos do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redagéo atual.

O Gestor do Contrato, nos termos do artigo 290.°-A do CCP, é o
Assistente Operacional

Para a escolha do procedimento em fung&o do valor do contrato (artigos
17.° a 22.° do CCP) e como o prego base é superior a 215.000,00 €, propde-se
Concurso Publico com publicidade internacional, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 20.° do CCP.

O prazo de fornecimento é de 150 dias e o prego base é de 329.000,00
€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor. A fixagéo do valor estimado do
contrato foi fundamentada nos pregos atualizados do mercado.

O critério de adjudicagéo, nos termos do artigo 74.° do CCP, é “... feita
de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa para a
entidade adjudicante, determinada...” pela seguinte modalidade, Monofator, de
acordo com a qual o critério de adjudicagdo é densificado por um fator
correspondente a um Unico aspeto da execugdo do contrato a celebrar,
designadamente o prego. O presente procedimento ndo carece de pareceres
prévios, licenciamentos e autorizagbes necessarias, nos termos do n.° 5 do
artigo 36.°-A.

Nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei - obrigatorio fundamentar
para aquisicdo superior a 135.000,00 € (bens e servigos) ou 500.000,00 €
(empreitadas) - a aquisi¢do néo ¢é dividida por lotes, uma vez que apenas uma
Unica entidade deve ter a responsabilidade pelo equipamento.

O projeto do PPI 19/2018 - Aquisi¢do de Equipamento Ligeiro e Pesado
para Protegdo Civil, possui uma dotagéo atual de 169.000,00 €, em 2022, e de
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240.000,00 €, em 2023. Os fundos disponiveis sdo de 22.160.735,84 €0
Cédigo CPV é o 34134200 - Camibes Basculantes.

Neste sentido, é proposta & Exma. Camara a aprovagéo da abertura do
procedimento para Aquisicdo de Cami&o 6 x 6.

Foi assinado, no dia 03 de agosto de 2022, protocolo de colaboragao
técnica e financeira entre o Municipio de Braganca e a Agéncia Portuguesa de
Ambiente (APA) que visa a aquisigdo de um veiculo pesado TT com
capacidade minima de transporte de 6 m3 de agua.

- A APA tem como missdo propor, desenvolver e acompanhar a gestao
integrada e participada das politicas de ambiente e de desenvolvimento
sustentavel, de forma articulada com outras politicas setoriais e em
colaboracdo com entidades publicas e privadas que concorram para 0 mesmo
fim, tendo em vista um elevado nivel de protecéo e de valorizagao do ambiente
e a prestacdo de servigos de elevada qualidade aos cidadaos;

- A APA exerce, em matéria de recursos hidricos, as fungoes de
Autoridade Nacional da Agua, nomeadamente propondo, desenvolvendo e
acompanhando a execugdo da politica dos recursos hidricos, com vista a sua
protecdo e valorizagdo, através do planeamento e ordenamento dos recursos
hidricos e dos usos das aguas, da gestdo das regies hidrograficas, da
emissdo dos titulos de utilizacdo dos recursos hidricos ndo marinhos e
fiscalizagdo do cumprimento da sua aplicagéo, da analise das incidéncias das
atividades humanas sobre o estado das aguas, da gestdo das redes de
monitorizagdo, bem como da garantia da consecugéo dos objetivos da Lei da
Agua e promogao do uso eficiente da Agua;

- A Diretiva Quadro da Agua (DQA) estabelece um quadro de agao
comunitaria no dominio da politica da agua e foi transposta para o direito
interno através da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro (Lei da Agua),
preconizando uma abordagem abrangente e integradora de protecéo e gestéo
da &gua e mitigar os efeitos das inundagdes e das secas;

- O principio da subsidiariedade, inserto em diversos diplomas

regulamentares das politicas de ambiente, dispée que 0s procedimentos ao
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nivel da Administragdo Publica dever&o ser coordenados, de forma a privilegiar
o nivel deciséric mais préximo das populagoes;

- A proximidade entre os niveis de decisdo e de ag&o favorece um
quadro de entendimento local que permite garantir a integragao intersectorial, a
compatibilizagéo de interesses e conferir uma responsabilidade partilhada para
a consecugdo de objetivos ambientais, segundo principios de eficacia e
eficiéncia econémica, com a tomada de decisbes atempadas e eficientes no
ambito da execugéo material dos projetos;

- O Municipio de Braganca detém atribuicdes no dominio da protecéo
civil, ambiente e saneamento basico, conforme dispdem as alineas j) e k) do n.°
2 do artigo 23.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacéo atual;

- Compete as Camaras Municipais, nos termos da alinea r) do n.° 1 do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, constante do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, colaborar no apoio a
programas e projetos de interesse municipal, em parceria com outras entidades
da administragao central;

- Nos termos do Despacho n.° 3143-B/2022, de 11 de margo de 2022,
publicado no Diario da Republica n.° 51/2022, 2.2 serie, de 14 de margo de
2022, na sua redacdo atual, esta contemplado o apoio do Fundo Ambiental a
APA, AdP e Municipios, no ambito da area temética dos recursos hidricos, para
a concretizacado do projeto de “Medidas de combate & seca’;

- Se verifica uma preocupante situacdo de seca no corrente ano
hidrolégico em todo o pais, onde se registam niveis de armazenamento de
agua em albufeiras e nas aguas subterraneas baixos, tendo em algumas
situacdes atingidos minimos histdricos ou préximos dos observados na seca de
2004/2005;

- Se torna necessario a implementagdo de medidas de contingéncia e
também de adaptacdo para fazer frente a situagdo atual e também preparar o
futuro, incluindo o incremento da monitorizagdo dos aspetos quantitativos e

qualitativos, bem como da fiscalizago;

10
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- O concelho de Braganca possui um relevo acidentado, principalmente
ao longo dos principais cursos de agua do concelho (destacando-se, neste
aspeto, o rio Sabor) e nas zonas das serras de Montesinho e da Nogueira,
desta forma as estruturas associadas ao abastecimento de agua, quer origens,
quer reservatérios estéo localizados em locais de dificil acesso;

- As rotinas normais de operagdo e manutengdo destas infraestruturas
sdo realizadas com recurso a viaturas todo-o-terreno, sendo que, em caso de
rotura no abastecimento, quer por motivo de avaria, quer por motivo de seca,
ndo é possivel o recurso a autotanques convencionais para suprir as
necessidades das populagoes;

- O contexto de escassez hidrica decorrente da situagdo de seca em
Portugal exige uma gestdo integrada tendo em vista a conciliagdo da procura
com a conservacdo dos valores ambientais e ecologicos e o aproveitamento
dos recursos através de uma abordagem integrada das potencialidades e das
limitagbes do meio.

Pelo exposto e considerando que o Protocolo atribui um Financiamento,
através do Fundo Ambiental, no valor de 200.000,00 €, propbe-se a aquisi¢ao
urgente, considerando a data limite para a aquisicdo do camido, 25 de janeiro
de 2023.

Face ao exposto, conforme Plano de Atividades e Orgamento e em
conformidade com as necessidades de atuagdo do Municipio, propde-se a
abertura do presente procedimento com carater de urgéncia, conforme previsto
no n.° 3 do artigo 136.° do CCP, considerando o financiamento e as limitacdes
de execucéo temporal existentes.

Assim, torna-se necessario proceder a Aquisicéo de Bens Méveis acima,
dado a inexisténcia de recursos técnicos ha autarquia e uma vez que o valor
estimado da despesa a efetuar é de cerca de 329.000,00 €, acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, submete-se & consideragao superior a presente proposta.

Face ao valor e considerando que a situagéo se enquadra na alinea a)
do n. 1 do artigo 20.° e artigo 130.° do CCP, solicita-se autorizagao para se
adotar o “Concurso Publico” com Publicagdo Internacional, propondo-se, ainda,

a autorizagdo dos seguintes pontos:
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- a aprovacgéo, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 40.° do
CCP, do Anuncio, do Programa do Procedimento e do Caderno de Encargos;

- a constituicdo do juri: Presidente,
Chefe de Divisao de Logistica e Mobilidade; Vogais efetivos,
, Técnica Superior — Engenharia Civil, e
, Técnico Superior - Contabilidade; Vogais suplentes,
, Assistente Técnico, e
, Técnico Superior — Gestdo. Que nas suas faltas e impedimentos o
Presidente do Juri seja substituido pelo 1.° vogal efetivo e assim

sucessivamente.

Sendo um Concurso Publico e nos termos do artigo 147.° do CCP, o juri
procedera a realizagdo da audiéncia prévia dos concorrentes, salvo se for
decidido que a mesma néo se realize ou que seja dispensada ao abrigo do
artigo 125.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

De acordo com o disposto a alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgéo atual, e a alinea f) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
é competente para autorizar a presente despesa a Exma. Camara Municipal.

Sendo um Concurso Publico e face ao que antecede, solicita-se 8 Exma.
Camara Municipal que delibere no sentido de aprovar a abertura do
Procedimento, o Anuncio, o Programa de Concurso, o Caderno de Encargos e
a constituicao do juri do procedimento.”

Apos analise e discussdo foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
abertura do Procedimento, o Anuncio, o Programa de Concurso, o Caderno de
Encargos e a constituicdo do juri, nos termos propostos.

Nao havendo mais assuntos a tratar o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos, pelas 18:30 horas, e lida a presente ata foi a
mesma aprovada, por unanimidade, nos termos e para efeitos
consignados nos n.°® 2 e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redag¢édo atual, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, e vai ser assinada pelo Exmo. Presidente, Hernani
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Ata da Reunido Extraordinéria de 19 de setembro de 2022

Dinis Venancio Dias, e pela Diretora do Departamento de Administragdo
Geral e Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro.
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