MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO, NA MODALIDADE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA PREENCHIMENTO ATE AO LIMITE
DE 12 POSTOS DE TRABALHO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AUXILIAR DE AGCAO EDUCATIVA

Resultados da Entrevista Profissional de Selegéo (2.7 Tranche)

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, procede-se a
publicitagdo dos resultados obtidos na 2.2 tranche do método de selegdo - Entrevista
Profissional de Selegdo, realizada no ambito do procedimento concursal para constituigéo de
reserva de recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungbes publicas a termo
resolutivo incerto, para preenchimento até ao limite de 12 postos de trabalho, para a carreira
categoria de assistente operacional - auxiliar de agéo educativa, conforme Aviso (extrato) n.°
15470/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 151, de 05 de agosto, na Bolsa de
Emprego Publico com o Cédigo da Oferta n.° OE202208/0215, do dia 08 de agosto de 2022.

---------- CANDIDATOS CLASSIFICAGAQ --------
Andreia Cristina Correia CarvalNo ........cccveree i 15,00 valores
Deolinda Moreno AIVEs GONGAIVES ......cccoiiiiiriiciiieiie i 13,00 valores
Elisabete Fernandes ROGIQUES ........veveoiiiiiimiicie e cstin it 13,00 valores
Joana Amélia da Silva ROAMQUES.........ccoiiiiiii e 16,00 valores
Leonardo Meireles Neves da Maia..........cccccooiiiiiiieen i 13,00 valores
Paulo Jorge Borges RamOS .........corouiiiieiinecenm et 14,00 valores
Paulo Jorge Preto Gralnos ..........covoeeeiieieiiieieiiese s 14,00 valores
Silvia Rodrigues AfONSO ........cooiiiimriiiiiee e 17,00 valores
Soraia Isabel Vicente ROAQUES .....o..ceiceiriiiciiiiierie e 14,00 valores
Vanda Catarina Matias Martins ......c.ooveeerir i 13,00 valores
Vania Filipa Rodrigues OlIVEIra ... 15,00 valores
Vera LUcIia ROXaASs ALAIAE .......cccvvveieirieeeiiier s eres e ente et s 15,00 valores
[ T e s = U VA= - VT PP PP PUP PRSPPI 11,00 valores
Andresa Mendonga Franco Machado ... 13,00 valores
Dina Maria Parra Barreira Rap0S0 ......ccoccciiieriiiiiien it e —aaaaaas 15,00 valores
Joana Luzia AfONSO BeNIO........eii oo riieeeiieesrer e et 11,00 valores
Ana Rita Rodrigues Doutel ..o 15,00 valores
Anabela Cabega Bras LUZIO ..ot 14,00 valores
Andreia Sofia Martings UrZE.........ooieeeeeireeeiriecaeeeeeesierenieie e s i s ssssnsraaee e s iannans 15,00 valores
Anténio Manuel Gomes RamMIZ0........ooicvvevr et e 16,00 valores
José Miguel Garcia LOUrEIr0.........cceeuiiiimnnmniece it 17,00 valores
Maria de Fatima Cardoso de Azevedo COMez ..o 15,00 valorgs figg L,
Eduarda Cristina Rodrigues FErnandes ...........c..oovvriniennniini s 17,00 vaijores v -
"4-!‘3
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MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Candidatos excluidos por nio terem comparecido ao método de selecdo - Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS):

— Ana Maria Carrocedo Camelo
- Andreia Cristina Morais Macia

— Cristiana Maria Eira Bior Pimentel

— José Maria Figueiredo Carmona Campos

— Marcia Claudia da Fonseca Rodrigues Dinis

— Rosangele Martinelle de Souza Parente Sa Vinhas
— Vanessa Santos Moutinho

O processo de concurso pode ser consultado no Servico de Recursos Humanos deste
Municipio, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, todos os dias Uteis no horario de
funcionamento das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

A presente publicitagdo encontra-se disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal
de Braganga em www.cm-braganca.pt/.

Servigo de Recursos Humanos, 13 de janeiro de 2023.
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Armindo 'Joéé Afonso Rodrigues
Diretor de Departamento de Intervengéo Social



