MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.S1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO

--------- Ata da reunido do Juri do procedimento concursal para provimento de um cargo de
Diregéo Intermédia de 2.° Grau - Chefe da Divisdo de Educagdo do Mapa de Pessoal da

Cémara Municipal de Braganga.
Aos 07 dias do més de junho de 2022, pelas 11:00 horas, reuniu on-line o Juri do

concurso suprareferido, mediante convocatoria da respetiva presidente. ----
--------- Compareceram a Presidente do Juri, Vera Licia Branco Pacheco, Diretora Municipal
de Politicas Sociais do Municipio de Vila Nova de Gaia e os vogais efetivos Rui Manuel
Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do Municipio de Amarante,

que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Patricia Alexandra da Costa Serra,

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio da Trofa.
--—------ A Presidente do JUri abriu a reunido, informando que a mesma se destinava a definigso

dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e entrevista publica, bem
como da classificagao final incluindo a respectiva férmula classificativa, valorizando os métodos

de selecg@o numa escala de 0 a 20 valores.
--=------ O JUri deliberou, por unanimidade, escolher Maria da Conceigdo Oliveira Pires Gomes,

Coordenadora Técnica do Servigo de Recursos Humanos do Municipio de Braganca, para

secretariar a reunido.
-------- De seguida o Juri passou a discusséo da férmula da Avaliagdo Curricular e respectivos

critérios de apreciag@o e ponderagdo, tendo deliberado, por unanimidade, adoptar a seguinte

férmula e critérios de apreciagdo e ponderagéo:

AC = [1xHA}+(1XEP)+(1xFP)
3

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia profissional

FP = Formagéo profissional
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--------- HA = Habilitagdo Académica:
- Licenciatura pos Bolonha ou outro grau SUPETIOT,...........eseeesesenseses |8 VBIOTES

- Licenciatura pré Bolonha ou outro grau SUPETior,..........c.eeeeeeseene ....20 valores

w-eee-e- EP = Experiéncia Profissional - Sera ponderado o desempenho de fungbes na
carreira para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e na 4rea para a qual o concurso &
aberto, devidamente comprovado, bem como outras capacitagbes adequadas, com avaliagéo

da sua natureza e duragé@o, como segue:

Em que:
A = Experiéncia profissional no desempenho de fungdes na carreira para as quais seja exigivel
a posse de licenciatura:

ALE 10 BNOS.....oovrarmirinrrremeneissnsarnssssssnsesss TSR —— 12 Valores
D@ 10 & 15 BHOS «vowisirruress reossversiiiiifibiimissidasivassisiiinmi s inuisnsmimanmi 1 14 Valores. |
De'1B 8 208108 ovnnmnman s nriwain e il 16 Valores
DE 20 825 BNOS ..voeeoeeeeeereeeeeerersreemseememensbesessssssnsssnstsassssisssnessorensnsesess 18 V2IOMES
MEIS 08 25 BNOS +.vevrereveseenseereisiessemsssssssassassesasssssesssmssssaensasssnasensesensesennss 20 VBIOTES

B = Experiéncia profissional no desempenho de fungdes na area para a qual o concurso &
aberto:

...10 valores

A 10 BNOS. ..o i TR Vi TR e s i bn b s Ta veeerenenne. 12 Valores

D2 10 @ 15 8N0S ..cocecviiiainisnnisnnsassieasnas ionesssssssssansnas
De 158 20 ANOS ..ccccvvirveiiiniainniannrssessssssssssresrinsns
De 20 @a25an0S .....c.viveereereeemscnennens

MEIS B8 25 BNOS ...oveiceeirieareinesssnesrsesissssanimanrsseseeransinssnnsisissressianisssssan s

S/ BXPEIBNGCIA ... ceceriencanssirarsns e smeses st et sttt

14 Valores
...16 Valores
...18 Valores
20 Valores

--------- FP = Formagao Profissional: serdo ponderadas as agoes de formagé&o, bem como a
participagdo em congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pés-graduagdes e palestras
e outras agdes de aperfeigoamento profissional adequadas as fungdes a exercer diretamente
relacionadas com a area funcional do cargo a prover e na drea da administragdo publica.
Apenas serdo consideradas quando comprovadas através de copia de respetivo certificado ou
documento equivalente que indique, expressamente, o numero de horas ou de dias de duragao
da agdo. Sempre que no respetivo certificado néo conste o nimero de duragéo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias. --
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A avaliagdo da formagéo profissional seré feita nos seguintes termos; ———-----s--eeesmaeee-
1. Sem qualquer agdo de formagdo — 10 valores;
2. Os candidatos possuidores de formagao profissional ser&o valorizados com 10 valores,
aos quais acrescera, por cada agdo de formagdo suscetivel de ser ponderada, a
seguinte pontuagdo, com um maximo de 20 valores:

a) Com duragao entre 0 e 21 horas: 1,00 valores:

b) Com duragéo entre 22 e 70 horas: 2,00 valores;

c} Com duragéo entre 71 e 210 horas: 3,00 valores;

d) Com duragdo de mais de 210 horas: 4,00 valores.

Definidos os critérios de apreciagdo, ponderagao, valorizagéo e respetiva formula para

a Avaliagdo Curricular, o Juri passou & definigdo dos critérios de avaliagdo da Entrevista

Publica, tendo deliberado, por unanimidade:
1. Considerar os seguintes pardmetros de avaliagdo: Motivagdo e Interesse; Visao

Estratégica, Planeamento e Organizagéo; Conhecimentos Especificos e Qualidade da
Experiéncia Profissional; Lideranga e Relagdes Interpessoais; Comunicago.

2. Atribuir a cada um dos parametros de avaliagao os niveis classificativos de Elevado (20
valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente
(4 valores).

3. A classificagdo em cada pardmetro de avaliagdo resultara da média aritmética simples
atribuida por cada um dos membros do Juri.

4. A classificagdo a atribuir a cada candidato(a) na entrevista publica resultara da média
aritmética simples de todos os pardmetros de avaliagéo estabelecidos.

-------- Para o efeito, o Juri procedeu & elaboragdo de um modelo de Ficha para Entrevista

Publica (Anexo ).

A Classificagdo Final (CF) de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada

das classificagdes atribuldas aos métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, de acordo

com a seguinte formula:

CF = (30xAC}+(70xEP)
100

Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo curricular (ponderagéo de 30%)
EP = Entrevista Publica (ponderagéo de 70%)

No final da aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri apresenta ao Presidente da

Cémara proposta de designagdo de candidato para nomeagdo no cargo de Chefe da

Divisdo de Educagéo, com a respetiva fundamentagao.
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------ Nio havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Jari deu por encerrada a reuni@o
e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

A Presidente,

Assinado por: VERA LUCIA RRANCO PACHECO
Num. de Identificagao:
Data: 2022.06.08 21:23:10rvi Wy

CHAVE MOVEL
® ® 0 0

O Vogal,
Assinado por: RUI MAMIIE! MO1ITINHO FERREIRA
Num. de Identificagao:
Data: 2022,06.09 09:21:51+U 10U
CARTAD DE CIDADAO
e o0
A Vogal,

Assinado de forma
PATRICIA digital por PATRICIA

ALEXANDRA  ALEXANDRA DA
DA COSTA COSTA SERRA

Dados: 2022.06.09
SERRA 10:57:29 +01°00'
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