MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

-—--—-- Ata da reunido do Juri do procedimento concursal para provimento de um cargo de
Diregédo Intermédia de 2.° Grau - Chefe da Divisdo de Educagfo do Mapa de Pessoal da

Cémara Municipal de Braganga.
--——--- Aos 07 dias do més de junho de 2022, pelas 12:00 horas, reuniu on-line o Juri do

concurso suprareferido, mediante convocatéria da respetiva presidente.
--——--- Compareceram a Presidente do Jiri, Vera Lucia Branco Pacheco, Diretora Municipal

de Politicas Socials do Municipio de Vila Nova de Gaia e os vogais efetivos Rui Manuel
Moutinhe Ferreira, Diretor do Departamento de Administragdo Geral do Municipio de Amarante,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Patricia Alexandra da Costa Serra,

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos do Municipio da Trofa.
——--- A Presidente do Juri abriu a reunido, informando que a mesma se destinava a definigéo

dos critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e entrevista publica, bem
como da classificagdo final incluindo a respectiva férmula classificativa, valorizando os métodos

de selecgdo numa escala de 0 a 20 valores.
--—— O Juri deliberou, por unanimidade, escolher Maria da Conceigio Oliveira Pires Gomes,

Coordenadora Técnica do Servige de Recursos Humanos do Municlpio de Braganga, para

secretariar a reunido.
~—-—— De seguida o Juri passou a discusséo da férmula da Avaliagdo Curricular e respectivos

critérios de apreciagdo e ponderagéo, tendo deliberado, por unanimidade, adoptar a seguinte

formula e critérios de apreciagéo e ponderagdo: --

AC = (1xHA)+{1xEP)+{1xFP)
3

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
EP = Experiéncia profissional
FP = Formacao profissional
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e HA = Habllitagéo Académica:
- Licenciatura pés Bolonha ou outro grau superior, 18 valores
- Licenciatura pré Bolonha ou outro grau SUPerior,, . ............cceeesnersees 20 valores

————EP = Experiéncia Profissional - Serd ponderado o desempenho de fungbes na
carreira para as quais seja exigivel a posse de licenciatura e na érea para a qual o concurso é
aberto, devidamente comprovado, bem como outras capacitagbes adequadas, com avaliagéo

da sua natureza e duragéo, como segue: ------- e
EP=A+B
2

Em que:
A = Experiéneia profissional no desempenho de fungdes na carreira para as quais seja exigivel

a posse de licenciatura:
BUSBBREE. ...o.oncosmemmsesm s i i s G AR SRy | 2 VEIOTEE

AL B ANOS. c.eeererereeeeeerieersriseeensesieserstenses sensssnsessssssnsensssessemessesnnneensennenaness 14 VAIOTES
ALE B BIIDS. . veeereeeeetieesreartsreraseesees s esaeesebeessesiaesbaas s e e s e e eene s sn e rneean 16 Valores

ALE 12 B0 oo eeeeee et retesesaesanesessarsssansaanesnesenseeeseesenenencees 18 VAIOTES
A 15 O THOIS BINOB i tvciistvaiin sikusiiiainsaisishiserses vee i srssiiss viaites sasps s nsaansch 20 Valores

B = Experiéncia profissional no desempenho de fungbes na 4rea para a qual o concurso €

aberto:
S/ @XPBIBICIA ... cvocee et cenriss e ieass sttt s 10 valores
AUE BIBNOE e svsivivesesissvivnios s ivess iyeen s passes S A A 12 Valores
PHEG RS oo o N A A SV SR A Tk e e v 14 Valores

ALB O BROB.......oo000 00 in s s ana s 10 VEIONSS
ABB 12 B0 e ennrineesessesmsnmnisetbsssissiiisisis s it asssssiiss s sramsvasisiaains 18 VOIS
ALE 15 OU IMIBIS IS ..evveeeeeeeerssereomteense e saseesiaaeesssseasae st easbes baessmseassaesnns 20 Valores

- FP = Formagéo Profissional: serdo ponderadas as agbes de formagéo, bem como a
participago em congressos, semindrios, coloquios, conferéncias, pds-graduagdes e palestras
e outras agdes de aperfeicoamento profissional adequadas as fungdes a exercer diretamente
relacionadas com a &rea funcional do cargo a prover e na érea da administrago publica.
Apenas serdo consideradas quando comprovadas atraveés de copia de respetivo certificado ou
documento equivalente que indique, expressamente, o niimero de horas ou de dias de duragéo
da ag@o. Sempre que no respetivo certificado ndo conste o nimero de duragao da formagéo,
considerar-se-4 que cada dia de formagéo é equivalente a sele horas e cada semana & cinco

di@s, == --erememmemenenaes e S

Paginal2de d



MUNICIPIO DE BRAGANGA
CAMARA MUNICIPAL

------—— A avaliagdo da formagdo profissional serd feita nos seguintes termos:

1. Sem gualquer agao de formagdo — 10 valores;

2. Os candidatos possuidores de formagéo profissional serdo valorizados com 10 valores,
aos quais acrescerd, por cada agdo de formagdo suscetivel de ser ponderada, a
seguinte pontuagdo, com um méximo de 20 valores:

a) Com duragéo entre 0 e 50 horas: 1,00 valores;

b) Com duragéo entre 51 e 250 horas: 2,00 valores;
c) Com duragdo entre 251 e 400 horas: 3,00 valores;
d) Com duragao entre 401 e 700 horas: 4,00 valores.

--------- Definidos os critérios de apreciagdo, ponderagdo, valorizagdo e respetiva férmula para
a Avaliag8o Curricular, o Juri passou & definigdo dos critérios de avaliagdo da Entrevista

Pablica, tendo deliberado, por unanimidade:
1. Considerar os seguintes pardmetros de avaliagdo: Motivagdo e Interesse; Viséo

Estratégica, Planeamento e Organizagdo;, Conhecimentos Especlificos e Qualidade da
Experiéncia Profissional; Lideranga e Relagdes Interpessoais; Comunicagao.
Atribuir a cada um dos parémetros de avaliagéo os niveis classificativos de Elevado (20

2.
valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente
(4 valores).

3. Aclassificagdo em cada parametro de avaliagéo resultara da média aritmética simples
atribuida por cada um dos membros do Juri.

4. A classificago a atribuir 2 cada candidato{a) na entrevista plblica resultard da média

aritmética simples de todos os pardmetros de avaliagdo estabelecidos.
----—-- Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de um modelo de Ficha para Entrevista

Piblica (Anexo I).

—--—--- A Classificagio Final (CF) de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada
das classificagbes atribuidas aos métodos Avaliagdo Curricular e Entrevista Pablica, de acordo

com a seguinte formula:

CF = [30xAC)+(70xEP)
100
Em que:
CF = Ciassificagdo Final
AC = Avaliagao curricular (ponderagio de 30%)
EP = Entrevista Publica (ponderagao de 70%)

-—- No final da aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri apresenta ao Presidente da
Cémara proposta de designagdo de candidato para nomeagdo no cargo de Chefe da

Divisdo de Agdo Social e Saude, com a respetiva fundamentag&o.
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------ N&o havendo mais assuntos a fratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunio

e para constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser
assinada por todos 0s membros do Juri,

A Presidente,
Assinado por; VERA LU 14 RRANCO PACHECO

Num. de Identificacio: °
Data: 2022.06.08 21:21:50+u1 wo

CHAVE MOVEL
e e e

Assinado por: RUI Mp~i et ansmriNHO FERREIRA
Num. de identificagdo
Data: 2022.06.09 09:21:vo+u i uu

CARTAO DE CIDADAO
ee ese

O Vogal,

A Vogal,

P ATR[CM Assinado de forma
ic
ALEXANDRA A‘PXARORADA

DA COSTA gfg: ;ﬁgx -
SERRA 10:56:01 +01°00°
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