Balanco Social (31 de dezembro de 2021)
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Principais indicadores de sintese do Balan¢o Social

1. O ndmero de trabalhadores efetivos é de 386.

2. As carreiras com maior nimero de trabalhadores séo as de assistente operacional (60%)

e de assistente técnico (21%).

3. O indice de tecnicidade do Municipio de Braganca € de 12%. Este indice permite saber
0 numero de técnicos superiores, face a totalidade dos trabalhadores. Esta percentagem

pode ser tanto maior quanto maior for o nimero de colaboradores com este cargo.

4. No que respeita a caraterizagdo dos trabalhadores por género, verifica-se um predominio
do género masculino. De facto, dos 386 trabalhadores efetivos, 236 sao homens
(61,14%).



10.

A taxa de feminizacéo é de 38,86%. Esta taxa calcula-se através da relacédo percentual
entre o nimero total de trabalhadores do sexo feminino e a totalidade dos trabalhadores
do Municipio.

Dos 13 cargos de diregdo intermédia, 4 sdo ocupados por mulheres (30,77%) e 9 séo

ocupados por homens (69,23%).

Quanto a estrutura habilitacional verifica-se uma taxa de habilitacdo superior na ordem

dos 32%, enquanto os restantes 68% tém habilitacdes até ao 12.° ano.

Os grupos etarios mais representativos sao os correspondentes aos intervalos 55-59

anos (73 trabalhadores) e 60-64 (72 trabalhadores). O nivel etério situa-se nos 53 anos.

O indice de envelhecimento é de 44,55 %. Este indicador relaciona os trabalhadores

com mais de 55 anos com o nimero total de trabalhadores.

A taxa de reposicdo é de 187%. Esta taxa permite conhecer e acompanhar a evolucao
de entradas e saidas de trabalhadores. No ano de 2021, entraram um total de 58 novos

trabalhadores e sairam 31 trabalhadores.
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Ano: 2021

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdio e género

Carrelras Gerais

Carrewras Gerals Carreiras Gerais Assistante
Dirigente - Superior [Dirigente - Intermedio Tecnico Superior Assistente Tecnico Operactonat Bombeiros Informatica | Palicia Municipal Outros Tertal
H: 0 H 9 H:' 0 H: 0 H: 0. H: 0 H: o H:. o H:, 0 H: 9
Comissdo de Servigo M: 1] ™M 4 M: [} M: 0 M: [/} M:; 0 M:i o M: o M: 1] M: 4
s 0: T 13 T o T 0 T: 0: T: 0 T: 0! T a T 0 T 13
H: o H: [} H: 22 H: 36! H: 159: H:, 0, H:: 3 H: a, H:| 5 H: 225
CTFP por tempo ; i ) 143
indeterminado M: 0 M: 0 M: 22 M: 46 M: 73 M: 0 M:. 1 M: 0! M:; 1: M:
U E 1] T: (1] T 44 T 82 T: 232 T o T 4; T: 0 T 6 T 368
H: 0 H:. 0 H: 0 H: o! H:, 0 H: o H: H:: 0 H:i ol H: 0
CTFP a termo resolutivo ! q T
certo M: 0: M:. o M 1 M: o M: o M: o M: 0] M:! 0! M: 0 M: 1:
T o T [\ I 1 T: ] T ] T o T 0 T ol T 0 Ti 1
H: o H: o] H: 0 H: 0: H: 0 H: 0 H: ] H:i 0 H: o H: Q
CTFP a termo resolutivo 1 1
incerto M: 0 M: 0 M:: o M: 0 M: 9 M:j 0 M: o] M: [ M: 0 M: o]
T o T 0 T 0 T o_ T o v o T o___ T o___ T 0 T o
H: o H: 0 H: 4] H:: 0 H: o H:; 0 H:| 0 H: 0 H: 2 H: 2]
Outra M: 0 M: 0 M: o M:- o M: 0 M: 0 M:: 91 M: o M:: 2 M: 2
T: o T 0 T o T G T 0 T 0 T: 0! T [ T 4 T 4
H: 0 H: 9 H: 22 H: 36 H: 159: H: o H: 3 H: oi H: 7 H: 236
Total M: 0 M: 4 M: 23 M: 46 M: 73 M: 0 M: 1! M: O M: 3: M: 150
T 1] T: 13 T 45 T: 82 T: 232, LH 0! T 4 T o I 10; T 386
Notas:

O nidmero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

Néo incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagdo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Outros

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hé mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — regra, relagdo juridica de Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas ( e ndo Nomeag3o) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relacdo juridica e carreira.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : relag3o juridica Contrato de Trabalho em Fungdes Ptiblicas e respetivas carreiras.

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servigos municipalizados. Rela¢o juridica Comissdo de Servigos.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 32 grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados . Relagdo juridica Comissdo de Servigos.
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira e relagdo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

H: 0
Tarefa M: 1

T: 1:

H: 1
Avenga M: 0

T: 1!

H: 1

Total M:
T:

Notas:
Informag¢do ndo acumuldvel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros
Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagdo de trabalho ndo subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educacdo
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Notas:

0 nimero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
N&o incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP;

Incluir GAP: Carreira — Outros.

ha mais de 6 meses.

es

ocupacionais;

exceto aqueles gque estejam ausentes hd mais de 6 meses.

iamente

balhad:

Inctuir ainda

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e nSo descriminadas — carreira Outros.

regados gerais

de projeta : nas respetivas carreiras.

nos servicos

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor del

nos servigos

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisio, outros dirigentes de 32 grau ou inferior, o diretor

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.



Ano: 2021

Quadre 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

carreiras Gerais

Cirigente - Cartziras Gerais Carrenas Getars - Assistente

Dirigents - Superior intermadio Tecnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policta Municipat

H: o H: 0 H: 2 H 4 H:. 33 H 0 H: 0 H: o H:j 3 H: 42

Até 5 Anos M: 0 M: 0 M:! 3 M:; 10 M 28 M: o M:, o! M:. o M: 1 M: 42
T o T 0 1 s T u T 61 T o 0 T o T a T 8

0 H 0 H 2 H:. 2 H: 16 H: 0 0 H: o H: o, H: 20

5a9 0 M: ] M: 3 M: 1 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M:: 0 M: 11
T o 0T 0 T 5T 3 T 23 T o T 0: T o 0 T a1

H: 0 H: 0 H: 1 H: 3 12 # o H: 0 He o H: 0 H 16

10214 M: [ M: [] M: 3 [ 3 M 15 'R o M o M: ] M: 1 M: n
T 0 T a T 4 T 5 T 27 T o T: 0 T o T 1 L

H: o H: 4 H 5 H 7 H: s H: 0 H: 1 H 0 He 1 H: 27

15-19 M: 0 M: 1 M: g M 4 M: [ M. ] M: 1 M: 0 M; o M b3
.k 0 i, 5 T 00T 11 T 15, T 0: T: 2 T 0, T 1 T: 48

H: o H: 1 H: 4 H: a H: 14 H: 0 H: 0 H:| 0 H: o H: 23
20-24 M: 0 M: 3 M 2 M: Mz ] M: 0 M: ] M 0! M: 1 M: 24
T 0 T 4 T 6T 13 T 23 T 0 T o T o T 1 T a7

H: 0 H: 2 H: 3 H: 2 H:! 1 H: 0 H:! o He 0 H: 1 H: 29

25-29 M: 1] M: 0 M: 0 M: 7 M: 7 M: 0 M: 0; M:; M: 0 M: 14
T o T 2 T 3 T 9 T : o o T o T 1 T 43

H: ) ™ 1 H: 0 H: 6 H: 16 H, o H: 2 H: H: 0’ H: 25

30-34 M: o M: a M: 2 M: 6 M: 4] M: [} M: 0. M: 0! M: 0. M: 8
T o T 1 T 2 T 12 T 16 T 0 T 2 T o T o T 33

H: 0 H: 1‘ H: 3 H: 4 H: 16 H: 4] H: a H:i o' H: [} H: 24

35-39 M: 0 M: [4] M: 1 M: 3. M: 1 M: 0 M: 0! M: 0 M: o M: [
T o T 1 T a T 7 T 17 T o \ of T o T o L)
H: 0 H:i 0 H:, 2 H:! 4! H: 22 H: 0. H 0 H:! [ H: 2| H: 30

40 ou mais anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 3 M:: 0 M: 0 M 0 M:i i} M: 0 M: 3
T o T 0 T 2 T 7 T 2 T ° T o T o T 2, T 33

H: o H: g H 2 H: 36 H 159 H 0 H 3. H 0 H: 7, [ 236

Total M 0 M P M 3 M: a6 M: 73 M o M 1 M: 0 M: 3 M 150
1) T 13 T 45 T B T 232 T: a T 4 ¥ - o T 10 T 86

Notas:
O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de ser igual

Ndo incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

incluir GAP: Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionals/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegade, nos servigos municlpalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 32 grau ou Inferior, o diretor delegado nos servicos municipalizados
Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragio Publica




Ano: 2021

Quadro4: C gem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Braganca
Larreiras Gerais
Enrigente - Canrairas Geras - Larreiras Gerais Assistente

Dirigent»2 - Superior IntErmidio Técmico Superior Assistente Tecmco Qdperacionaf Rombewvs Informatica Palicia Municipal ] Totat
T — H: o H: 0 H: ) H: 0 H: 0 e 0 H:, 0 e 0 H: o H: 0
escolaridade M: 0 M. 0 M: [} M: 0 M: 0 M: 0 M: ] M: 0! M:! 0 M: 0
T [ T 0 T o T ] T 0 T o T [ T: 0 T 0 T 0
H: 0 H: 07 H: o H [} H: 67 H:. o H: 0: H: 1] H: 1. H: 68
4 anos de escolaridade M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 12 M:, 0 M: 0 Mz 0 M: 0 ™m: 12
1. 0 T 0 T 0 T 0 T 79! T 0 T 0! T r) T 1 80
H: 0 H: o H: 0 H: 1 H: P H: 0 H: o He! 0 H: 0 ! kTS
6 anos de escolaridade M: 0 M: 0 M: [} M: 1 M:. 7 M: 0 M M o [ 0 M: 8
T: o T o T: 0 I F T 35- T: o T: 0; T 1] T o T: 37
H: 0 He 0 H: 0 H: 2 H 20! Hii o H: o H: 1 H: 0 H 22
9.2 ano ou equivalente M: 0 M: o; M: o M 5 M 7 M 0 M: ] M 0 M: 0 M: 12
T of e 0 T o T 7 T 27 T 0 T o; T: oi T 0 T 34
H: ] H 0 H: 0 H: 8 H: 4! H: [ H [+ H:: 0 H: 0‘ H: 12°
11.2ano M: 0 M 0 M: ] M: 8: M M: a M: 0i M:i (] M: [¢] M: 13’
T o T 0 T o T 15 T 9 T 0 T o i 0 T 0 T 25
H: 0 H o H: 0 My 15 H: 33 H o He 0 H:, 0 H: 3 H: 51
12.2 ano ou equivalente M: o M (1] M (] M 15 M 20 M (1] ('R 1] M 0 M: 0 M: 35
T 0 T 0 T 2 T': 30; T: 53 T.: [ 'l:) ] T . 0 T 3] T: §5
H: 0 H: 0 H: 2 Hei 0 H: 2 H:! H: 1 He 0 Hi 0 H: 5
Bacharelato M: o Mm: 0: M: 0 M: 2 M 3 M: M: 0 L%H 0: M: 0. M: 5
T 0 T 0: T 2 T 2 T 5 T o T 1 T o T o T 10!
H: 0 H: 8 H: 17 H: 10 H: 5 H: o H: 2 H: Y He 1 H: a3
Licenciatura M: 0 M: a m: 21 M 12i ;! 17 M:, 0 m: 1 M: o M:, 2 M: 57
T 0 T 12 T 38 T 22, T 2 T 0 T 3 T o T 3 T 100
H: ] H: 1 H: 3 Hi | H: 0 H:; 0 H: 0 H:i 0 Ho 1 H: 5
Mestrado M: o M: 0 M: 2 M: 3 M: 2 M:; 0 M: 0 M: o! M:: 1! M: 8
T 0 _T 1 T 5 T 3 T 2 T T 4 T .3 T 2 T 13
H: 0 H: 0: H: [+ H: o H: [} H: 0 H 0! H: 0l H: 1f H: 1
Doutoramente M: 4 M: 0 M:, 0 M: 0 M: 0 M: 0! M: 0! M:: 0 M: 0! M: 0
T o T 0 T: 0 T 0 T o T o T 0 T 0 T 1 T 1
H: 0 H: 9 H: 22 H: 36 H: 158 H: H: 3! H: 0 H: 7 H: 236
Total M: o M: 4 M: 23 M: 46: M 73 M: 0 M: 1; M: o' M: 3 M: 150
T o Tn_ 13 T: 45 T 82! T: 232 T [i T a T o T 10 T 386

Notas: )

O nimero de efetivos dos quadros 1, 2, 3 e 4 tem de ser igual

N&o incluir: eleitos locais; estagidrios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagdo juridica - Comissdo de Servigos / Carreira — Qutros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes hd mais de 6 meses.
Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e nfo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.
Dirigentes superiores - diretor municipal ou diretor delegado, nos servicos municipalizados.

Dirigentes intermédios - diretor de departamento municipal, chefe de divisdo, outros dirigentes de 32 grau ou inferior, o diretor delegado nos servigos municipalizados .

Chefes de equipa multidisciplinar - na respetiva carreira.



Ano: 2021

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais

Carreiras Gerals Carreiras Gerals Assistente

Dirigente - Supenior {Dirigente - Intermedio Tecnico Superior Assistente Tecnico Operacional Bombeiros informatica Policia Municipal

H: 0 H: 0 H: 0 H:, 0 H: 0 H: 0 H: 0 H:: o H:
Unigo Eurapeia M: 0 M: 0 M:; 0 M:: o M:! 0 M:i o M:! 0; M:! 0 M:
T: 0 T 70 T 0 T: o ili: ot T: 0i T: D i T 0 T:
H: 0 H: 4] H: 1 H: 0 H: 0 He 0 H: 0 H: 0! H:|
CPLP M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M:! 0 M: 0 M: o M:;
T 0 T 1) T 2 T: 0 T 2 T 0 T 0 T o T

. R . 1 EL1 || L L3 L, Lk .
H: 0 H: 0 H: 0 H:i 0! H: 0 H: 0 H:| 0 H: 0 H::
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: L3 M:! 0 M: 0 M:i
R 0 ™ o o 9o T 1 _ o___T o__ T 0 ™
H: o H: 0 H: 1 H: 0: H: 0! H: 0 H: o H: 0 H:
Total M: o M: o M: 1 M 0 M: 3 M: of M: 0 M: ) M:
T 0 T ] Te 2 T o T 3 y ] T: ] T a T:

|
E
I
|

Nota:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de fungBes no servigo em 31/12, de acordo com a naturalidade

Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo seré igual ao do quadro 1

Outros

0
1

o0 0 2 0 0.

-

Braganca
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Contagem dos trabalhadores portadores de defici#ncla por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género

Quadro &:
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Menos de 20 anos
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35-39
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45-49

50-54
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55-59
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65 - 69

70 ou mais anos

13
11
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Total

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% {conceito idéntico ac considerado para efeitos fiscais)



Ano: 2021 w

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género U

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente - Superior_|Dirigente - Intermédio|  Tecnico Superior Assistente Tecnico Operacional Bombeiras Informatica Policia Municipal : Total
H: 0 H: [} H: 3 H: 3 H: 15 H: 0 H: 1] H: 0 H: 1 H: 22
Procedimento concursal M: 0 M: ] M: 5 M: 9 M: 20 M: 0 M: 0 Mi 0 M: 1 M: 35
T 0 T o T: 8 T: 12 T 3. T: 0 T 0 T o T 2 b6 57
Cedéncia de interesse H: 0 H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0! H:' 0 H: o H: 0 H: ]
publico M:! 0 M: 0 M: 0 M: ] M: [ M: 0 M: 0 M: a M 0» M: 0
r 4] T 0 T o T 0 T: 2 T _0‘ T oy T 4] T Q] T o
. H: 0 H: o H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 He 0 H: 0 H: 0
orgdos ou servigas M: 0 M: 0 M: ] M 0 M a M: 0 M: 0 M o M: 0 M 0
T o 0T 6, T 0 T: 0 T o |5 o 0T o T o T o T: 0
H: 0 H: 0 H:i 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 He o H: o H: )
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M o M: 0 M: 0 M:, 0 M: 0 M:, 0 M: 0
T 0 T o 0 L 0 T 0 0 T o T a T: 0 T: o
H: 0 He 0 H: 0 He o He 0 H: 0 He 0 H: o H: 0 H: o
Comisséa de servico M: 0 M:; 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M: a M: 0 M:' 0 M: o
T: o T: o T 0 T o T: 0 T 0! T 0! T 0 T 0! T o
H: (] H: (1] H:' 0 H: [ H: o H: 0! H:i 0 H: 1] H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA Mz, 0 M: 0 M:| 0 M: 0 M: o M:; 0 M: 0, M:; 0 M: o M: 0
T o T 0 T ¢ T o T 0 T o T 0 T: 0- T 0’ 3 (1]
H: 0 H 0 H: o Hii 0 H: 0. He o H:, 0 H: o H:i 1 H: 1
Outras situagGes M: 0 M 0 M: ] M:: 0! M:: o0 M:i 0! M:! 0 M: ¢ M: 0 M: 0
T 0 T 0 b 0 T 0o T: 0 T a T 0 T o T 1 T 1
H: 0 H: [} H: 3 H: 3: H: 15 H: 0. H: 0 H: 0: H: 2 H: 23
Total M 0 M: 0 M: 5 M: 9. M: 20 M: 0i M: 0 M: o M: 15 M: 35
T 0 T 0 T: 8 T: 1z T: 35 T: 0 T: (4] T 0 I: 3 T 58

i
|

Nota: Considerar o tatal de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servico entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
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Quadro 8: Contagem das saldas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Yameizs

Politia Municipal

Carreiras Gerais -

Assistente
OGperacionat

Carreiras Gerais -

=
©
S
[
0
w
o
=
&
=
S
%)

Assistente Técnico

3
=
@&
&
A
o
zh
o
5
=

- Intermedio

Dirigente

Dirigente - Superior

o

Caducidade

Revogagdo {mutuo

acordo)

FiE g

¢30 ou exoneragdo

Resolu

{iniciativa do empregador}

Resolugao, dentincia ou
exoneragda (iniciativa do

‘alo

trabalhador}

Sang3o disciplinar

Conclusdo sem sucesso do

periodo experiemental

0!

0
0

Fim da situagdo de
mobilidade interna

Fim da situacSo de
cedéncia de interesse

al o

piblico

Morte

Reforma/aposentagdo

Limite de idade

FiE EF I

Cessagdo da comissdo de
servico

11
13
15

Outros

16
31

Total

15




Ano: 2021 &

Quadro 10: Contagem dos p de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recr ] U
Braganco

Carreiras Gerais

Carrerras Gerais Carreiras Gerais - Assistente
Tecnico Superior Assistente Tecnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

Niio abertura de

procedimento concursal & o T o T 5} T 0. T:! 4 T 0 T 0 T: 0 T 0 T:
impugnagdo do
pracedimento concursal T ¢__ T o____ T 0 ] T: [} T: 0 T a: T 0 T 0 T
Falta de aprovagéo do
orgdo executivo T o T o T ¢ W 0 T:| o T ¢ T L o0 T 6 T
Procedimento concursal |
improcedente T o T [y} T 0 I [} T [} L [} T2 Qi T
Procedimento concursal
em desenvolvimento T: 1] T 0 T [} T [} T o T o! T 0 T: 0! T 0 T
Total
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situac3o dos trabalhadores por cargof carreira segundo o motivo e género

Lartairas Gerais

Diigente Catrewras Geras Carrenas G=rais - Asalstenta
Dingente - Supericr Int2rmedis Tecnico Supsrior Assistente Tecrmco Wperacional Bambesros Infarmatica Palicia Municipal Dutros

H: 0 H: [} H: 0 H: 4] H: [¢] H: [ H: 0 H: 0 H:

Promogdes {Carreiras ndo | ] :
fevistas e carreiras subsistentes) M: 0 L 0 o 0 M: L) M: ¢ M: 0 M 0 M: 1) M:
T [} _.T o T a T o I o 0: T 0. T 0 Ti

H: 0 H 0 H 3 H: 2 H 15 H oi H:' 0 H:! 0 H:

Procedimento concursal M: 0 M: 0 M 4 M g (YR 0 ¥ [1] M [i] M
T ] T: o T: 7 T 11 T 5 o T: 0 T: 0 T:
: . H: 0 H:; 0 H: 1] H: 0 H: [¥] 1] H: [: X H:! 0. H:'
Consolidagdo da mobilidade na | ; 1 ]
categoria (3) M: 0. M: o M: 0 M: Qo M:: 0 M:: o M 70 M:| [} M

_r [ T 0 T 0. T a T ] L5 o T o T o T:

Alteragso obrigatéria do H: [4 H: [1} H: 2 H 7 H: 26 H: o H o H: 0 H:
ic ério M 0 M: o M: 2 M 1 M 8 " o M o M 0 M
@ T o T 0 T 4, T a T 34, T ) T 0 T 0 T

AlteragHo do posicionamento H: ] H: 1] H: 0 H: 0 H: 4] H: o \ H: 0 H: 0 H:
remuneratério por opgio M: [ M 0 M:: o M: a M: 0 M [} M: 0. M:i 0 m:!
gestiondria (regra) (2) T o T 0 i 0 T 0 T o T T o T 0 T
Alteragio do posicionamento H: 0 H: ] H:! 0 H: 9! H:: i} H: H:i [} H: [ H:
remuneratério por opgiio M: 0 ™: ] M: 0 M 0 M 0 M ] M, 0 M: 0! M:
gestionaria {excecdo} (2) s 0 T: 0 T ) T 0 T 0 T oj ™ 0 T 0. T:
H: o H; 0 H: 5 H: 9 H: 41 H: 0! H: 4] H: 0: H:

Total M: 0 M: 0- M: 6 M: 10 M: 28 M: 0 M: Qi M: 0 M:

T 4] LI 4] T: 1 T 19 T a9 L ] T a i ¥ o T

Notas:
(1} e {2) - Artigos 46.9, 47.2 e 48.2 da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64.2 da Lei 12-A/2008
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género U
Braganca
Total

H:

Normal M:

T:

H:

Extraordinario M:
T: 0
H: o]
Total M: 0
T ]

Notas:
Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado

em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género
Braganca

Total

Extraordinario diurno

16646
3257
19903
16646.
3257
19903'

Extraordindrio noturno

Total

4 £ zx22 x4 2

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro

O trabalho extraordindrio diurno e noturno sé contempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinério em dias de descanso semanal e feriados segundo o género U
Braganca
Hunictplo

H: 4497

Descanso semanal M:
obrigatério : 872
T: 5369
H: 5670,5

Descanso semanal B
complementar M: 1063
T: 6733,5
H: 1160,5
Feriados M: 352,5
T 181¥
H: 11328
Total M: 2287,5:
T: 136155

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
Contempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carraira segundo o motivo de auséncia ¢ género
M:

Casamento
Protegio na
parantalidade

Falecimento de famiilar

677
841

126

s T_ 25
5507

6016,5
T 115235

T
H:

4
11
328

]

)

T

T

H:

3844
2495

-0135,
2
3032
7473

4391

H:
]

383

1378
0
13

£
&

2613

1931

f

352
467
15

H14

115
559,5
523,5

H:

15
17
35

-]

Doanca
férlas
Com perda de
vencimento
disciplinar
Greve
Injustificadas
Total

ou doenga profissional

Trabalhudor-sstudanis
Cumprimento de pena

Assisténcia a famifiares

Considerar dias completos de auséncia

For acidenta am sarvigo
Por conta do perfodo de

Nota:
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano Bragaﬁnmckg

Valor (euros)

Remuneragdes base (1) T: 5433 853,24
Suplementos remuneratorios (2) T 238 948,27
Prémios de desempenho T -
Prestacdes sociais (3) T: 409 561,23
Outros encargos com pessoal T -
iTotal T 6082 362,74
Notas:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
(3) O valor das prestagdes sociais no quadro 18 e o total do quadro 18.2 ndo podem ser diferentes;
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios Braganca
Mncipio

Valor {euros})

Trabalho extraordindrio {diurno e noturno)

T 41886,69
Trabalho normal noturno
- T 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriades (n3o incluido em
trabalho extraordindrio) L 102257,03
Disponibilidade permanente
T 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de
trabalho T 0,00
' Risco, penosidade e insalubridade
T 0,00
Fixa¢80 na periferia
T: 0,00
Trabalho por turnos
T: 0,00
Abono para falhas
T 15544,35
Participagdo em reunides
T: 0,00
Ajudas de custo
T: 15152,96
Representagdo
T: 63626,88
Secretariado
_“T 0,00
Outros suplementas remuneratdrios
T: 480,36
B — —— uiaclad
:Total
| T: 238948,27

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes
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Quadro 18.2: Prestagdes sociais Braganca
urucpio
Valor (euros)

Abono de familia

T: 11754,09
Subsidios no ambito da protegdo da
parentalidade T 5638,90
Subsidio de educagdo especial

T 0,000
Subsidio mensal vitalicio

T: 0,00
Subsidio de refeigdo

T: 388951,64°
Subsidio de funeral

T: 0,00
Subsidio por morte

T: 0,00
Beneficios sociais

T: 0,00
Outras prestag¢des sociais ‘

T: 3216,60
{Total

T: 409561,23

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestagdes sociais" do quadro 18.2
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social Braganca
Munlcipio

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

T: 0,00
Refeitdrios

T 0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagdo pré-escolar T 0,00
Colénias de férias

T: 0,00
Subsidio de estudos |

T: 0,00
Apoio socioecondémico

T: 0,00
Outros beneficios sociais ‘

T 0,00

‘Total
T: 0,00
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho) Braganca
Municipeo

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa bl Mortais
H: H:
N.2 total de acidentes
T: _ T
H: 1 H:| 1 H: 21
N.2 de acidentes com baixa M: 0: M:, 2 M:
T: 1 T: 3] T: 3
Nimero de dias de trabalho H: 1 H: 9: H: 80
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 35: M: 128
no ano T ]Ti T ;; T: ZE
Nimero de dias de trabalho | H: 12 H: 943 H: 1011
perdidos por acidentes ocorridos M:, g M:! 768. M: 1428]
EM ano:anteniorcs T: 18| T: 1711/ T: 2439

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N¢ de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabaltho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Braganca
Municipio
i 30 dias d
Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa BUpetiLs a. . Mortais
baixa
H: H 0
N.2 total de acidentes M: 0] M:. o
T 0 T o
H: 0 H:: 0 H:: 0:
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M:i 0 M:, 0
T: oi T: ol T: 0
NGmero de dias de trabalho H:: o H: o H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M:' 0 M:. M: 0
no ano T: 0 T: _‘J T: 0
NGmero de dias de trabalho H: 0 H:, o H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M:. 0! M:. 73
em anos anteriores T 0! T o T 73

Notas:
O N¢ total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

T 0
Casos de incapacidade permanente parcial

T 0
Casos de incapacidade permanente absoluta
‘ trabalho habitual
para o trabalho habitua T 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta

T 0
Casos de incapacidade temporéria e parcial

T 0:

{Total
|_ T: 0y
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Quadro 21: Contagem das situages participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Codigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Braganca
Munietgio

Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
A aplicacdo permite a sele¢do da doenga e do respetivo codigo
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos Braganca
Municipso

Ndmero Total {euros)

Total dos exames médicos efetuados (a)

T: 700 T:| 17465,00
'Exames de admissdo (b)
T, 104 T: 2594,80
.Exames periddicos (c)
T 521: T:" 12998,95!
Exames ocasionais e complementares (d)
T 75 5 1871,25
'Exames de cessac¢do de fungdes (e)
T 0 T:! 0,00
Despesas com medicina no trabalho
T:! 10000,00

iVisitas aos postos de trabalho 4

|_ T 42 - -

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - Eigual & soma de (b) + (c) + (d) + (e)
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Quadro 23: Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho por tipo U
Braganca

Total

Reunides da comissdo

T: 0
Visitas aos locais de trabalho

T 42
Outras

T: 0
{Total




Ano: 2021 w

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante B U
raganca
HMiucipio

Alteragdo das funges exercidas

T: 0
Formacdo profissional
T 0
Adaptagdo ao posto de trabalho
T 0
Alterac8o do regime de hordrio de trabalho o
T '
Mobilidade interna -
T 0
f
Total
T 0!
Nota:

Artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.250-C/2007, de 6 de Mar¢o e pela Lei n.264-A/2008, de 31 de Dezembro
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Quadro 25: Contagem das a¢Bes de formacio e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satide no trabalho u
Braganca

Total

iAcdes realizadas durante o ano

iTrabalhadores abrangidos pelas agbes
irealizadas T 39
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Quadro 26: Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais

Valor (euros)

Encargos de estrutura de medicina e

seguranga no trabalho (a) T 17500,00"
Equipamentos de protecdo (b) ‘
T 29875,89
‘Formagdo em prevencdo de riscos (c)
T: 3900,00.
o S |
1Outros custos com a prevengdo de
facidentes e doengas profissionais (d) T: 2000,001

Nota:

{a) Encargos na organizagdo dos servicos de seguranca e satide no trabalho e encargos na organizagio/modificacio dos espacos de trabalho

(b) Encargos na aquisigdo de bens ou equipamentos
(c) Encargos na formagdo, informagdo e consulta

(d} Inclui os custos com a identificagiio, avaliagdo e controlo dos fatores de risco

Braganca
Municigao
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Quadro 27: Contagem das acdes de formacio profissional por tipo segundo a duragio da acio

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas T- 0 T 0 T: 0 T: 0
pxemas T 26 T 3 T 0 T 1
Total T 2% T 3 T 0 T 1
Nota:

Relativamente as a¢des de formagdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acdo interna - organizada pela entidade

Acdo externa - organizada por outras entidades

N.2 de participagdes = n.2 de trabalhadores na a¢do 1 + n.2 de trabalhadores na ag3o 2 + ... + n.2 de trabalhadores na acdon

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 agdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)
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Quadro 28: Contagem dos participantes em ag¢do de formagsio profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Geraig

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
D, Tecnico Superior ' 4 te T Operacional Bombeiros informatica Folicia Municip
linternas T 0} o
i
(Externas T: 0 T 7] 5 16 T 9/ T ai T 0] T E T o] T 6| sa!
ro T og T 7l T 16’ T. 9! T 4 T ol T i T o! T sll 44!



JInternas
t
‘[Externas

| Total

Ano: 2021

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ag¢es de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agio

~ Carreras Gerais- |

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -

Tecnico Superior Informatica

Bombeiras

Asststente Tecnico

T: 0! T: o! T oJ} T o T: T 0] T o] T 0 T 0 T 0
T 0i T 293 T. 171! T 56| T. 21} T o] T 351 T:i 0, T 14! T:| 590!
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Quadro 30: Despesas anuais com formagio profissional Braganca

Valor (euros)

AgBes internas

T: 0,00

:AgBes externas T 17012,00

'Total T 17012,00
Nota:

Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formacédo e suportadas pelo orcamento do servigo
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Quadro 31: Relagdes profissionais U
Braguggg

Ndmero de trabalhadores
sindicalizados T 115

Numero de elementos pertencentes a
‘comissdes de trabalhadores T 4

Total de votantes para comissdes de
itrabalhadores T 78
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Quadro 32: Disciplina Braganca
Murctpio

Total

Processos transitados do ano anterior

T: 0
Processos instaurados durante o ano

T 0
Processos transitados para o ano
seguinte T 0
Processos decididos - arquivados

T: 0
Processos decididos - repreensio escrita

T: 0
Processos decididos - multa

T: 0
Processos decididos - suspensio

T: 0
Processos decididos - despedimento por
facto imputével ao trabalhador T: 0

¢
ﬁProcessos decididos - cessagdo da
;;comisséo de servigo T 0
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Quadro 33: Eleitos Locais Braganca
Regime de permanencia - ) .
e L Regime de permanéncia - ' g - . : . L
tempo inteiro - camara ; " Regime nao permaneéncia - | Regime ndo permaneéncia -
Wi L meioc tempo - camara
municipal - presidente e

o camara municipal assembleia municipal
municipal - vereadores
vereadores

'N.2 de Eleitos T 4 T 0] T 0 T

e

Notas:
A preencher apenas pelos municipios

N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal u
Braganeca

7 Be outra entidade publica, ! .
Do mapa de pessoal do 8 Sem vinculo a

municipio Bl Administragdo Pablica
unicipi 7, [
x Administragdo Publica g

Chefe do Gabinete

T | o T o
‘Adjuntos T 0 T 2l T 00 T 2
Secretdrios . : !

T Q‘ T: ;‘! T.L oh T 1
Total T: 0 T 3! 0 o 0 3
Nota:

Nos termos e limites previstos no art? 73.2 da Lei n.2169/99, de 18/9, na redacdio da Lei n.25-A/2002, de 11/1
Os GAP sdo também incluidos nos quadros 1a 4
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados U

Bmgu_qsg

Dirigente superior Dirigente intermeédio de 1.2

Chefe de equipa
X - Dirigente intermédio de 2.2 A
{diretor grau {diretor de

Dirigente intermeédio de |multidisciplinar {equiparado
3.2 grau ou inferior a diretor de departamento
municipal)

Chefe de equipa
multidisciphnar {(equiparado
a chefe de divisdo municipal)

i ) rau (chefe de divisdo
municipal/diretor departamento grau (

ipal
delegado) municipal/diretor delegado) il

|N.2 de cargos previstos em

iregulamento municipal T: 01 T:. 3i T:, 12} T: 2i T 0] T: _ = 0 T: 17
N.2 de cargos providos em

31/12 T o} T 3 T 9 T 1| T 0 T 0 T 13
Notas:

Informagdo incluida nos restantes quadros

N3o incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissdo de servigo, em regime de substituicio ou em gestdo corrente

Nos servicos municipalizados a informagdo sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servicos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1.2 grau, de acordo com a equiparacio deliberada pela CM



