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Braganca MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012

(artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungées publicas)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

i i N.? de postos de trabalho
: i Area de formagao
Cargolcarreira/categoria .

Atribuigdes/Competéncias/

Actividades jacadémica e ou profissional | Previstose | Previstose 20
; ocupados indo ocupados ]
Director de Departamento 1 Relagdo Juridica em regime de Comissdo de Servigo
Chefe de Divisdao 2 Relagio Juridica em regime de Comissdo de Servigo
Técnico Superior Area de Recursos Humanos 1 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado

Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado: 1 a exercer fungoes de
Directora do Museu Abade Bagal ~em regime de Comissdo de Servigo e
Técnico Superior Area de Arquivo 1 1 2 1 a exercer fungées de Chefe de Divisdo no Arquivo Distrital de Braganga
-em regime de Comissdo de Servico

1 Relagdo juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto)

As constantes dos artigos 5.°, Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado: 1 a exercer fungdes de

.° b I o . . . " Directora do Departamento de Administragdo Geral e Gestdo Financeira -
B -o. 7t do Regu m.:..w_:o Técnico Superior Area Economica/Gestao 2 e oq e 5 ; ¥ =
Organico dos Servigos em regime de Comissdo de Servico e 1 a exercer fungdes de Chefe da
Municipais e  Anexo I, Divisdo Financeira—em regime de Comissdo de Servigo

aprovado em reunido ordinaria
da Camara Municipal de 28 de
Fevereiro de 2011.

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado 1 a exercer funcdes de Chefe
de Divisdo no Municipio de Torre de Moncorvo - em regime de

Técnico Superior Area de Contabilidade 2 2 Comissdo de Servigo

1 Posto de trabalho a preencher com relagdo juridica por Tempo

{ Determinavel (Termo Incerto)

Coordenador Técnico 7 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico 24 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado

Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 13 2

2 Postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por Tempo
Indeterminado

TOTAL _ 51 8
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012

(artigo 5.° da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

Braga nea

DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

e 2 5 | N.° de postos de trabalho |
Atribuigbes/Competéncia ' Area de formagdo Rl L L e T e
By Cargo/carreira/categoria : i | Obs
Actividades m 9 3 {académica e ou profissional Previstoste; | WﬂmSwﬁom e
! { ocupados indo ocupadosi
Director de Departamento 1 Relagéo Juridica em regime de Comissio de Servigo
Chefe de Divisao 2 Relag@o Juridica em regime de Comissao de Servigo
P . X . Relagao Juridica por Tempo Indeterminado 1 a exercer fungdes de Chefe
TeenicaSUpaeiar Ared deArquitectura 4 1 da Divisdo de Urbanisma —em regime de Comissido de Servigo
Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado 1 a exercer fungoes de
3o . . . 0 Director do Departamento de Obras e Urbanismo - em regime de
Jecnico Superior Areade Engenharia Civll 7 2 Comissdo de Servigo e 1 a exercer fungbes de Chefe da Divisdo de
Obras Municipais — em regime de Comissdo de Servigo
Técnico Superior Area de Economia 1 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
1 Posto de trabalho a preencher com relagdo juridica por Tempo
Técnico Superior Areade Gestao 1 - P il e y
Indeterminado
Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado 1 a exercer fungbes de Chefe
da Divis3o de Defesa do Ambiente —em regime de Comissdo de Servigo
;s < Area de Geografiae
Técn uperior 1 a idi ina
ico Superio Planeamento Regional 2 11 Relagdo Juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto)
As constantes dos artigos 5.°, 1 Posto de trabalho a preencher com relagdo juridica por Tempo
6° e 7.° do Regulamento indeterminado
Orgénico dos Servigos ?
Municipais e  Anexo I,|Técnico Superior Area de Arqueologia 1 Relagdo Juridica por Tempeo Indeterminado
aprovado em reunido ordindria
da Camara Municipal de 28 de|Ccoordenador Técnico 2 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado
Fevereiro de 2011. e e e .
Assistente Técnico 12 Relagdo Juridica por Tempe Indeterminado
Encarregado Geral 1 Relacio Juridi T Ind inad
Operacional elagdo Juridica por Tempo Indeterminado
Encarregado Operacional 2 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado
Relagdo Juridica por tempo indeterminado
Assistente Operacional 62 1 1 aexercer fungdes na Junta de Freguesia de Coelhoso
1 Posto de trabalho a preencher com relagao juridica por Tempo
Indeterminado
Fiscal Municipal 3 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado
Fiscal de Obras 1 Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado
TOTAL 100 7
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Cargolcarreira/categoria

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012

(artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragoes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/ICATEGORIA

L

N.? de postos de trabalho

i
rhizd |
1

| Previstose ! Previstos e

| ocupados

nao ocupados

Obs

Director de Departamento

3

Relagdo Juridica em regime de Comissao de Servigo

Chefe de Divisdo

Relagdo Juridica em regime de Comissio de Servigo

Técnico Superior

37

18

Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado

.m Em regime de requisigdo no Municipio de Braganga

2 Relagao Juridica por Tempo Determinavel - Termo Incerto

13 A exercerem fungdes de Dirigente:

10 no Municipio de Braganga —em regime de Comissao de Servigo;

1 aexercer fungdes de Directora do Museu Abade Bagal - regime de Comissdo de Servigo;

1 aexercer fungdes de Chefe de Divisdo no Arquivo Distrital de Braganga — regime de Comissao de Servigo;
1 aexercer fun¢des de Chefe de Divisio no Municipio de Torre de Moncorvo —em regime de Comissio de
Servigo.

- 1 Equiparacdo a Bolseiro
- 1 Relagdo juridica por Tempo Indeterminado, em periodo experimental no Instituto de Turismo de Portugal

1 Posto de trabalho a preencher com relagao juridica por Tempo Indeterminado — area de Gestao

2 Postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto) — 1 area de
Sociologiae 1 area de Contabilidade

Coordenador Técnico

10

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

71

Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado

Encarregado Geral Operacional

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado

Encarregado Operacional

Relagao Juridica por Tem po Indeterminado

Assistente Operacional

21

Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado

1 aexercer fungdes na Junta de Freguesia de Coelhoso

1 aexercer fungdes no Museu Militar

1 Relagdo Juridica por Tempo Determinado - Termo Certo, a exercer fungdes no Jardim de Infancia de Salsas
5 Postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por Tempo indeterminado — 2 drea da limpeza das
instalagées; 1 drea de Coveiro; 1 drea de Operador de Rega e 1 drea de Manutengdo e Limpeza Urbana
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%ﬂm MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2012

(artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungfes publicas)

MODALIDADES DA RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO:

- 344 Postos de trabalho previstos e ocupados com relagao juridica de emprego publico por Tempo Indeterminado;

- 14 Postos de trabalho em regime de Comissao de Servigo;

- 2 Postos de trabalho em regime de Requisigao;

- 2 Postos de trabalho previstos e ocupados com relagdo juridica de emprego publico por Tempo Determinavel (Terma Incerto);
- 1 Posto de trabalho previsto e ocupado com relagao juridica de emprego por Tempo Determinado (Termo Certo);

-1 Equiparagio a Bolseiro;

- 1 Relagdo juridica por Tempo Indeterminado, em periodo experimental no Instituto de Turismo de Portugal;

- 8 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica de emprego publico por Tempo Indeterminado;

- 2 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica de emprego publico por Tempo Determinavel (Termo Incerto).

TOTAL DE TRABALHADORES: 375 (POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS E POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS COM A NAO INCLUSAO DOS 10 TITULARES DE CARGOS DIRIGENTES DO MUNICIPIO DE BRAGANGA NOS 344 POSTOS DE
TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS COM RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO INSERIDOS NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR)

APROVAGCAO:
Camara Municipal — Reuniao ordinaria de de de 2011
Assembleia Municipal — Sess3o Ordinariade de de 2011
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