—————— ACTA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE BRAGANCA, REALIZADA NO DIA QUINZE DE FEVEREIRO DE MIL NO-
VECENTOS E NOVENTA E TRES:

—===-— No dia quinze do més de Fevereiro do anc de mil nove-
centos & noventa e trés, nesta Cidade de Braganga, Edificio
dos Pagos do Municipio e Sala das Reunifes da Camara Munici-
pal, compareceram os Senhores: Luis Francisco da Paula Mina,
Presidente da Camara: e, Telmo José Moreno, Humberto Francis-
co da Rocha, Aciircio Alvarc Pereira, Fernando José Peixinho
de Aratijo Rodrigues, Adérito Augusto Mesquita Trigo e Maria
Arménia Margques Pires, Vereadores, e fim de se realizar a
reunidc ordindria da Cé&mara Municipal.——=——————————mmmmmmmmoomm
—————— Também estiveram presentes os Senhores: Chefes de Di-
visdoc: de Urbanismo- Carlos Alberto Malhdc Afonso; e, Sanea-
mento Basico- Vitor Manuel do Rosédrio Padrdo; Chefe do Gabi-
nete da Zona Histdérica- Luis Méarioc Doutel; Chefe da Reparti-
¢do de Expediente Geral e Pessoal- Maria José dos Reis; Enge-
nheiro Principal- José Manuel da Silva Marques; e, Técnico
Adjunto de Construgdoc Civil- José Carlos Alves Batista.—-——-—-

————-—— Eram catorze horas & trinta minutos quando o Senhor
Presidente da Camara declarou aberta a reunifo,--————————————-

—————— PERIODO DA ORDEM DO DIA:

—=—=—=== 1.— ACTA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA (08 DE
FEVEREIRO DE 1993:- Presente a Acta da Reunido em epigrafe,
da qual foram previamente distribuidos exemplares a todos os
membrog da Camara Municipal ,———r=emcemc e e e e e e
—————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar
a8 Tefarida Aota ., e e e e e R e S S e

—————-= 2.- JORNADAS MUNICIPAIS LUSO-BRASILEIRAS:- Presente a
circular no.52, do Centro de Estudos e Formagdc Autdrquica,
informando que, como jd tinham noticiado, se val realizar uma
deslocacdo de eleitos locals portugueses ao Rio de Janeiro,
Curitiba e Porto Alegre, onde contactardo com prefeitos bra-
sileiros e verificardo a acgdo desenvolvida em algumas pre-
feituras.————————————————
—————— Esta deslocagac tem no Brasil a apoio do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) e terd lugar nos
dias 15 a 28 de Maio do corrente ano.==——————— e —————
—————— A inscrigdoc & de 320 000500 por pessoca e inclui wvia-
gens de avido e autocarro, alojamento e seguro individual de
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viagem e & acrescida de suplemento individual de 35 000500
B R T O e i e e e e e e e e
—————— Considerando que & uma viagem com interesse, atendendo
aos diversos contactos com Prefeituras Brasileiras gque se vao
verificar, foi deliberado, por unanimidade, autorizar que ne-
la participem os Senhores Vereadores: Fernando José Peixinho
de Arafijo Rodrigues, Humberto Francisco da Rocha e Maria Ar-
ménia Marques Pires e Adérito Augusto Mesquita Trigo.-—-——---—-
—————— Mais foi deliberado, por unanimidade, autorizar o pa-
gamento da inscrigd@o acrescida do suplemento individual.—————

—————— 3.— TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA:- Foil
deliberado, por unanimidade, transferir para a Junta de Fre-
guesia da B€; a importéncia de 725 000500, -——==rro=——sm——TmTmT

——m=—— 4.,— SUBSIDIOS:- Presente uma carta dos Veteranos do
Grupo Desportivo de Braganga, pedindo que lhe seja concedido
um subsidioc para ajudar a custear as despesas que irdo ter no
decorrer do campeonato dos Veteranos de Futebol de Tras-os-
-Montes e Alto Dourg.-———————————————=———=———————————————= = e
—————— Deliberado, por unanimidade, conceder-lhe um subsidio
no valor de 100 Q00$00.-———=————————————————————————————soo—ss

—————— 5.— PESSOAL — RESCISAO0O DE CONTRATO:- Presente um re-
guerimento de Anténic Américe Pires, contratado como serven-
te, nos termos do Decreto-Lei no. 427/89, de 07 de Dezembro,
pedindo a rescisdo do seu contrato, a partir do dia 22 do
corrente més, em virtude de se ausentar para o Estrangeiro.--
------ Deliberado, por unanimidade, rescindir o contrato a
partizT da data pedida,—————r—— s e S e e s

—————— 6.— PESSOAL — EXONERACAO:- Presente um reguerimento de
Manuel José Pires, servente eventual desta Cémara Municipal,
pedindo excneracgdo, a partir do dia 21 de Janeiroc do corrente
ano, em virtude de ir trabalhar para uma Firma particular.---
—————— Deliberado, por unanimidade, deferir o pedido apresen-

——=——= 7.— PESSOAL — HORAS EXTRAORDINARIAS:- Presente uma pe-
tigdo dos Servigos de Fiscalizagdo Municipal, no sentido de
lhes ser autorizada a prestagdo de horas extraordinarias du-
Tante 0 correntd ang.———————tessaensmm s o
HHHHHH Deliberado, por unanimidade, autorizar a prestagdo de
horas extraordindrias, devendo ser dado previo conhecimento
ac Senhor Presidente da Camara da necessidade de prestagéao
das mesmas e até ao limite autorizado por Lei.—-—-—-—————==—====
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—————= B.— PESSOAL - REESTRUTURACAO DOS SERVICOS — ALTERACAO
DO QUADRO DE PESSOAL:— Foi presente a Reestruturacdc dos Ser-
vigos e Alteragdo do Quadro do Pessoal desta Camara Munici-
pal, dos guais se anexa uma fotocépia que fica fazendo parte
desta Acta. ——— = e e e e e e
—————— Depois do assunto ter sido debatido pormenorizadamen-—
te, foi deliberado, por unanimidade, aprovar os projectos de
reestruturagao dos servigos e alteragdo do gquadro e submeté-
-los, nos termos da alinea a) do nimero trés do Artigo gquin-
quagésimo primeiro e da alinea £) do nfimero dois do Artigo
trigésimo nono do Decreto-Lei nimero cem barra oitenta e gua-
tro, de vinte e nove de Margo, com a nova redacgdo que lhe
foi introduzida pela Lei numeroc dezoito barra noventa e um,

de doze de Junho, & aprovagao da Dignissima Assembleia Muni-
e el et T

—————— 9.— PESSOAL - FORMACAO PROFISSIONAL:- Presente uma
Circular do Centro de Estudos e Formagdo Autdrquica, sobre os
Cursos de Formagdo a realizar no Primeiro Trimestre do cor-
rente ang.———mmmm—————————— —
—————— Deliberado, por wunanimidade, autorizar a frequéncia
dos cursos a seguir indicadosi————————————————
-— Organizagdo e Gestdo de Arquivos - dias 1 a 5 de Margo, em
Vale de Cambra - Maria Celeste Barbosa;-—-———————--———
-- Regime Juridico de Empreitadas - - dias 8 a 12 de Margo,
na Batalha - Manuel de JesSUS SaAM0eS.—=—=—m e e
—————— Mais foli deliberado, por unanimidade, autorizar o pa-
gamento da ajudas de custo e abono para transportes a gue ti-
verem direito.———— e e e e e e e

—————— 10.— NORDESTE -SEMANARIO REGIONAL DE INTERVENCAO:-
Presente uma carta do Director de NORDEMPRESS, com Sede nesta
Cidade, informando que, val editar um jornal de intervencéao,
gque se chamard "NORDESTE" & terd a periodicidade semanal (50
OUMErOS /8N ) . —— e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e
—————— Para promové-lo val editar Jja os seus 3 primeiros ni-
meros designados por edigdes 0O, 00, 000 e dedicadas, cada
uma, as trés cidades do Nordeste: Braganga, Mirandela e Mi-
randa.———————————————m—m=————— o S Bt o e e b
—————— Assim, pede a colaboracdc deste Executivo gue "& ne-
cessaria e imprescindivel, se €& gue comunga do mesmo anseio
de progresso regional e confia nas virtualidades da comunica-
gao social interventiva e informativa", por gualguer das se-
GUINEES LOIMAS I —— e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
—-— Produgdc de textos para publicagdo graciosa sobre tema que
desenvolva qualquer aspecto da problemdtica pretendida (Men-



L e e
—-— Concessao de um
edigles. ~ - =y
—————— Deliberado, por unanimidade, autorizar a publicacgao
de 1/2 pagina, sobre este Municipio, pela importancia de
30 000800 . === e e

————==— 11.- COMISSAO CONCELHIA DE LUTA CONTRA A SIDA:- Pre-
sente o offcio no. 208, do Centro de Saide de Braganca, in-
formando gue, através da Administragdc Regional de Satlde de
Braganga ira formar a Comissdo em epigrafe, que envolvera pa-
ra além do representante da salde, um representante da autar-
quia e da edUCagan.————— === —————— e e
------ Neste sentido solicitam que lhe seja indicada a pessoa
que representard este Executivo na supracitada Comiss3o.--—-—--
—————— Deliberado, por unanimidade, gque a Senhora Vereadora
Maria Arménia Marques Pires, represente este Executivo na re-
ferida Comissdo.————————m— e e

—————— 12.- GABINETE DO ALTO SABOR - EQUISIQED DE MATERIAL IN-
FORMATICO:- Presente a apreciagidc feita pelo Gabinete do Alto
Sabor, sobre as propostas apresentadas na Gltima reunifo, pa-
ra aguisigdo de material destinado & informatizacgdo do Gabi-
nete do Alto Sabor.————————— e e
—————— Depois do assuntc ter sido devidamente analisado, foi
deliberado, por unanimidade, adquirir o material & Firma ICN-
-Informatica e Comunicagdes do Nordeste, Lda., desta Cidade,
pela importancia de 348 700500, a qual deverd ser paga no
prazo de trinta dias, a contar da data do seu fornecimento,
tendo assim um desconto de 10%, resultando um valor a pagar
de 313 830500, mais o Imposto de Valor Acrescentado, por ter
sido a que, assim, apresentou mais baixo prego.--—-———————————o

————— 13.— MONTECOR — ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
MONTESINHO:— Presentes os Estatutos da Associagdo em epigra-
fe, a constituir, tendo como objectivo principal contribuir,
por todos os meios legais ac seu alcance e gue estejam dentro
do perfil vocacional dos seus associados, para o desenvolvi-
mento social, econdémico e cultural da &rea do Pargue Natural
de Montesinho tendo em vista o seu desenvolvimento integrado,
dos quais se anexa uma fotocdpia, que fica fazendo parte des-
ta Acta.=—————r———mmm e ——————————
------ Depois do assunto ter sido debatido e devidamente ana-
lisado, este Executivo deliberou, por unanimidade, aprova-
-log, == ————————————————————
—————— Mais fol deliberado, por unanimidade, submeté-los a
aprevagao da Dignissima Assembleia Municipal.--—-—-———————————-
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—————— Nos termos da alinea a) do nimero £rés do Artigo qui-
quagesimo primeiro e da alinea h) do nimero dois do Artigo
trigésimo nono do Decreto-Lei niimeroc cem barra oitenta e gua-
tro, de vinte e nove de Margo, com a nova redaccdo gue lhe
foi introduzida pela Lei nGmero dezoito barra noventa e um,
de doze de Junho, foi também deliberado, por unanimidade, pe-
dir autorizagdo a Dignissima Assembleia Municipal para inte-
grar a referida Associagdo.————————————— o

14.— DESLOCACOES OFICIAIS:- O Senhor Presidente infor-
mou gue no dia 19 se desloca ao Porto a fim de, na Comissao
de Coordenagdo da Regido do Norte, participar no Conselho da
Regidp.—————mmmm e~
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento e deliberou, por
unanimidade, autorizar o pagamento das ajudas de custo a que
Liver direlto. —— e e e e e e e e e e e e

—————— 15.— DIA DE CARNAVAL:- . exemplo do gue tem vindo a
ser feito em anos anteriores e atendendo &s festas que se co-
memoram - CARNAVAL, foi deliberado, por unanimidade, dar to-
lerancia de ponto a todo © pessoal que presta Servigo nesta
Camara Municipal, no dia 23 do corrente més.—————————c———————

—————= 16.~ FESTAS TRADICIONAIS:- Presente uma carta da
Associagado Cultural e Recreativa de Gimonde, deste Municipio,
pedindo a concessdo de um subsidic para ajudar a minorar as
despesas com a realizagdo da Tradicional "Festa dos Casados",
Jgue se realiza nog dias 19 e 20 do corrente més,——————————
—————— Deliberado, por unanimidade, conceder um subsidio no
valor de 30 000800, === e e e e e

—————— 17.— CARREIRAS DE SERVICO PUBLICO:- Presente um regue-
rimento da RODONORTE-TRANSPORTES PORTUGUESES, SOCIEDADE ANO-
NIMA, com Sede em Vila Real, pedindo o parecer desta Camara
Municipal sobre a alteragdo do hordrioc da carreira de passa-
geiros que explora entre Braganga e Torre de D. Chama.—-—------
—————— Deliberado, por unanimidade, emitir parecer favoravel.

————— 18.— AERODROMO MUNICIPAL DE BRAGANCA - OCUPACAO COM
UMA AERONAVE ULM:— Na seqguéncia da deliberagdo tomada por es-
ta Camara Municipal na sua reunido realizada no dia 11 de Ja-
neiro do corrente anco, fol presente a resposta dada pelo in-
teressado Nuno Augusto Lopes Vicente, scbre os equipamentos
de comunicagdes a instalar na aeronave.--————————————————————
------ Deliberado, por unanimidade, autorizar a utilizag&o do
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Hangar para recolha do avido Ultraleve e-do #&Srodromo para o
desenvolvimento de actividades aerconduticas, a titulo precéa-
rio, caducando esta autorizagdo guando passem a ser autoriza-
das operagbes de transporte aéreo regular, devendo, também,
serem tidos em conta os condicionalismos impostos pela Di-
recgao—-Geral da Aviagdo Civil, no seu Fax nGmerc trezentos e
cinguenta e um, de dois de Dezembro do ano findo.—-—--————————-

—==——== 19,- I MOSTRA DE TEATRO IBERICO E ARTES PORTUGUESAS NO
NORDESTE DO BRASIL — CUMPLICIDADES:-— Concessdo de um subsidio
a Cooperativa Cultural "GESTO", do Porto, relativo & partici-
pagédo do Distrito de Braganga com exposicdoc de mascaras e ar-
tesanato, na Mostra em epigrafe.----—-———-remmme—mmm—— e e
—————— Deliberado, por unanimidade, conceder-lhe um subsidio
no valor de 150 000500 . ——m == mmm e e e e e e e e e e e e e e e

—————— 20.— PRESTACAO DE SERVICO:- Pela Divisdc de Defesa do
Ambiente fol feita, verbalmente, uma petigdo para contratacgédo
de um trabalhador pelo prazo de guatro meses para execugdo de
trabalhos nos Jardins Municipais.-—-——-——-——-—mmmmm
—————— Nos termos do Artigo 7. do Decreto-Lei no. 409/91, de
17 de Outubro, foi deliberado, por unanimidade, celebrar com
Maria Gorete Pimenta, um contrato de tarefa pelo periodo de
dez meses, a fim de executar trabalhos de jardinagem nos
diversos Jardins desta Cidade, recebendo a importé&ncia total
de 610 000500, mais IVA, podendo esta importéncia ser paga em
prestagdes mensais no valor de 61 000S00 cada, com inicio no
dia 18 do corrente més.———————————————aa =
—————— Fol também presente uma petigdo do Chefe de Divisdo de
Urbanismo, para contratagdo de um arguitecto, pelo prazo de
um ano para execugac do Plano de Pormenor da Zona de Vale
A A VAT O s = e e e e e e e e e e e e e e e
------ Nos termos do Artige 7. do Decreto-Lei no. 409/91, de
17 de Outubro, fol deliberado, por unanimidade, celebrar com
Jodc Pedro Gradim Ribeiro, um contratc de tarefa, pelo perio-
do de um anco (doze meses), a fim de executar o Plano de Por-
menor da Zona de Vale d'Alvaro, desta Cidade, recebendo a im-
porténcia total de 2 079 600500 mais IVA, podendo esta impor-—
t&ncia ser paga em prestagSes mensais no valor de de 173
300500 cada, com inicio no dia 1 de Margo do corrente ano.-—-—
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ESTATUTOS

Capitulo I

Conscibuicdo, Denominacdo, Duracdo, Sede, Objecto e Fins

Artes 1@
(Constituicdo, Denominacdo e Duracdo)

E constituida por tempo indeterminade uma Associacido
que adapta a designacdoc de "Associacdoc para o

Desenvolvimento do Parque Natural do Montesinho e
Caroa".,

2- A Associagao usa a sigla *MONTECOR"

Art2 2=
(5eda)

1- A MONTECOR Lem a sua sede provisdéria em Braganca.

podendo  ser Fransferida para dqualguer oukra
localidade dos municipios pertencentes ao Parque por
deliberagdo do respectivo Conselho Directivo.

A MONTECOR pode proceder & criacdo ou encerramento
de delegacdes ou qualquer outra forma de
representacao social, Lempordria ou permanentemente,
por deliberacao do respectivo Conselho Directive.

Art® 3=
{Objecrto)

1- A MONTECOR tem por objecto principal contribuir, por

todos os meios legais ao seu alcance e due estbejam
dentro do perfil vocacional dos seus associadaos,
para o desenvolvimento social, econdmico e cultural
da area do Paryue Natural de Montesinho tendo em
vista o seu desenvolvimento integrado,

Para a consecugao do seu objecto, compete &
Associacao, designadamente

a) A investigacao, o estuldo e a divalgacao de todas
as gquestoes teendcas; soclals, culturais e
economicas respeilantes ao Parque;

b) Promover e apoiar todas as iniciativas gue visem
0 desenvolvimento desse ospaco geografico;

¢) Desenvelver acgbes que visem a melhoria da
qual idade do awbiente contribuindo assim para o
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descivolvimento integrado e sustentado da ayeg e
Cpes o

Pata oleiblos do ndmero anterior a MONTE
mediante deliberacao do Consel irecdtivo,
estabelecer velagbes de coope outras
ent idades,  piblicas ou privadas cionais ou
estrangeiras, bem como participar em guaisguer
associagdes ou sociedades de responsabilidade

limitada, cujo objecto contribua para a prossecucio
do seu objecto seoclal o [ins.

CAPITULO II
Do Associados

Art® 4@

{Oualidade)

Haverd sdcios fundadores, sdcios efecltivos e sécios
honordrios.

4- Sao socios [undadores as pessoas colectivas como tal

identificadas na Acta Constituinte da MONTECOR ou na
respecliva escritura notarial:

Sdo sdcivus efectivos as pessoas colectivas ou
singulares que se proponham contribuir para os fins
da MOMNTECOR :

Sdu sdciovs honorarios as pessoas colectivas ou
singulares gue tenham prestado relevantes servicos a
MONTECOR .

Arte .go
(Admissaon)

A admissdo dos sdcios honordrios faz-se mediante
proposta apresentada polo Conselhs Directiveo e
apbovadi por maioria de dois tergos Jdos presentes na
Agsembleia Geral .,

A admissao de sdcios elechbivos faz-se mediante
proposta subscrita pelo candidato e por dois sdcios
efeclivos e aprovada pelo Congselho Diveclivo;

Os socies [undadores da MONTECOR sio considerados
scios elfeclivos,

ATLE a2
{Direilos)

1- Sdo direitos dos associados:

a)

b

Assislit o participar nas actividades promovidas
pela Associacdo,

Apresenltar sugeskbdes e propostas ao Conselho
Drect v,



c)

1_
a)
b
o)

Utilizar os servicos da MONTECOR,

Arte 7=
(Deveres)

E dever de todos os associados defender o bom nome e

O prestigioc da MONTECOR.

Sdo deveres especilicos dos associados:

Servir nos cargos sociais paara que foram eleitos:
Participar e votar nas Assembleias Geraie:
Colaborar nas actividades da MONTECOR ;

Contribuir para o funcionamento da MONTECOR,
mediante o pagamento da jdia e das duotas em vigor.
Propor a admissdo de novos sdcios
Os sdciocs honordrios poderac participar nas
Assembleias Gerais estando isentos dos deveres
identificados no n® 2.

CAPITULO III
Leai Orgdos da MONTECOR

Art® pe
{hrgaos da MONTECOR)

Sdo orgdos da MONTECOR:
Al Assembleia Geral,

0O Conselho Directivo,

O Conselho Flacal.

SECCAD II
v Aszsembleisa Geral

Axrt2 §
(Composican)

A Asgembleia Geral €& composta por todos os sdcios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos os
80Cios nAo SusSpensos e com as quotas em dia.



1=

Arte J10¢=
{Mrsa da Assenblela)

A Mesa da Assembleia Geral & formada por um
Presidente e dois Secreldrios.
Compete ao Presidente convocar a Assembleia, abrir,
suspender e encerrar a sessdo, dirigir os trabalhos
e assinar ag actas das reunides.

Compele aos Secretdrios, coadjuvar o Presidente e
substitul-le nas suas Ffaltas e impedimentos e
redigir, lavrar e assinar as actas das reunides.

Arts 1lse
{(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a)
b)

c}

d}

e

£)

1_
a)l

bl

c)

Eleger os Corpos Sociais,

Apreciar e voltar o Relatdrio de Contas do exercicio
anterior apresentado pelo Conselho Directivo,

Fixar, sob proposta do Conselhio Directivo, a jéia e
Aas quolkas,

beliberar sobre todas as guesles gue: inkerescam as
actividades da AaAssociacdo, sem prejufzo da
competéncia propria dos outros orgios,

Deliberar sobre alteraches aos Estatutos, sob
proposta do Conselho Directivo,
Deliberar sobre a dissolucgao da Asspciacio.

Aritigo 12¢®
(Periodicidade e convocacao)

A Assembleia Ceral reune, em sessdc ordindria:

Em Novembro de cada ano para a presentacio do Plano
de Actividades e Orgamento do ano seguinte,

ALé ao [im do primeiro trimestre de cada ano para
efeitos do disposto na alinea b) do artigo anterior,

A Assembleia Geral reunird extraordinariamente
sempre gue convocada a solicitacde do Conselho
Directivo, do Conselho Fiscal ou de um terco dos
agssoclados.,

A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente
da Mezga medianle convocabdria, por aviso postal, aos
associados com a antecedéncia minima de quinze dias.
Caso a convocacdo da Assembleia Geral seja requerida
extraordinariamente, deve © Presidente da Mesa da
Assembleia deral convocd-la nos vinte dias
subsequentes ao requerimento.

- |



Artigo 13s
{Duorum)

1- A Assembleia Geral pode reunir e deliberar
validamenbe, e primeira convocacdo, desde que
ecalejan presentes pelo menos melbade dos associados.

2- Se a Assembleia Geral ndo puder reunir por falta de
quorum, funcionara validamente uma hora depois, com
qualaquer mimero de associados.

3= A eleicdo dos membros dos orgios socials e feita por
lista completa, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior ntimero de votos.

4- A5 deliberactes a que se reportam as alineas &) & )
do art® 15¢ =0 poderio ser Lomadas se estiveremn
presenbes Lrog guartos dos assuciados e por uma
maioria de guatro quintos.

SECCAD IIT
1o Consgelho Directivo

Artigo 14c¢
(Consktituicdo)

O Conselho Directivo é constituide por um Presidente,
gque serd obrigatoriamente o Director do Fargue WNatural de
Montesinho e por dois vogais sendo um deles indicado pelas
Cdmaras Municipais e o oulbro eleito entre os sdcios
efectivas,

Artigo 15¢®
(Competéncias)

1- 0 Conselho Directivo é o orgio de administracio e
representacan da Associagao, compelbindo-lhe orientar
e dirigir a actividade da MONTECOR tomando e fazendo
execulLar as deliberactes gue se mostrem adeguadas a
realizacio do objecto social.

2- 0 Conselho Directivo Lerd os mais amplos poderes
para praticar todos og actos tendentes & realizacio
dos fins e objecto social da MONTECOR, podendo,
designadamente, adguirir, alienar ou onerar
quaisquer bens wmdveis ou iméveis, adquirir ou
alienar accdes, quotas ou obrigactes de quaisguer
sociedades e proceder & contratacido de servigos de
oubtras entidades.



L&
vogais,

1=

2=

Artigo 16¢®
(Funcionamento)

As deliberacdes do Conselho Directive 540 btomadas
por maioria, salve se a lei ou os Estatutos
determinaren de outre modo.
0 Conselho Directivo reune, pelo menos, uma vez por

Lrimestre e gempre que o seu Presidente ou a maioria
dog seus membros o solicitem.

Artigo 17¢®
(Responsabilidade e sua delegacio)

Pata ol igan a4 MONTECOR =sdo necessdrias as
assinaturas do presidente e oubro membro do Conselho
Directivo,
0 Conselho Dirvectivo pode delegar num dos seus
membros a totalidade ou parte da gestdoc da
Associagdo e, dentro dos ' limites legais, as
restantes matérias definidas em acta do Conselho.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 18@®
[Composicio)

Conselho é constituido por um Presidente e dois

aleibos em Assembleia Geral,

Artigo 19@®
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal reunird, pelo menos, uma vez por

semestce,

As deliberacbes 3o tomadas por maioria de vobtos,
tendo o Presidente voto de gualidade.



CAPITULD IV
Regime Patrimonial

Artigo 20°®
(Recritas)

Constituem receitas da MONTECOR:

a) Az jdias, guotas e donativos de terceiros,

b) Os rendimentos de bens ou capitais prdprios,

) D rendimenktos provenientes de  actividades
desenvolvidaz pela Associacio.

Artigo 21¢
(DEspesas)

Congtituem despesas da MONTECOR todas as necessdrias a
realizacdo dos seus fins estatudrios,

Artigo 22¢
(Diganlucio)

Em case de disgolucan, os bens movels e imdveis e o
patriménico liguido da MONTECOR reverterdo, Sem ¢énus ou
contrapartidas, para o Pavgue datural de Montesinho.

CAPITULO V¥
Regime Lisciplinar

Artigo 23°¢
{Sancoes digciplinares & direito de defesa)

ue concorrem para o desprestigio da MONTECCR

a
osamente, rdo  cumpram 08 2 Seus deveres
ario sujeltos as seguintes sangdes:

.
¥ =

Os sdcios
au  gue, culp

1
estatudrios fic

a) Suspensdce de direiros até um ang,
h) Exclusdo da Associagag,



CAPITULO VI
Disposigies gerails e transitdria

Artigo 24°®
{Gerais)

1l- O mandato dos membros dos Corpos Sociais durari
ANOS .

2- Q ano assogiabivo coinvide com o ano eivil.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVIC NICIPAIS

O presente Regulamento, gue vem substituir o aprovado
em Sessdo da Assembleia Municipal realizada em vinte e nove
de Outubro de mil novecentos e oitenta e sete sob proposta da
Camara Municipal aprovada em reunido de treze de Outubro de
mil novecentos e ocitenta e sete, bem como todas as alteragdes
nele efectuadas, destina-se a reorganizar e a fixar os prin-
cipios gerais, os objectivos e a organizagdo dos varios Ser-
vigos da Autarquia, ac nivel de Departamentos, Divisdes, Re-
particdes, Secgbes e Sectores e definir as respectivas atri-
buigdes e competéncias.

Tem por finalidade obter a melhoria das condigdes de
trabalho, de eficiéncia e efic&cia de todos os Servigos.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL
ARTIGO 1.
Dos servigos e suas competéncias

1- Para prossecugdo das suas atribuigdes legais, o Municipio
dispde dos seguintes servigos municipais, organizados segundo
o organigrama gque consta do Anexo II.

a) Servigos de concepgdo e de apoio:

1) Gabinete de Apoioc & Presidéncia;

2) Gabinete de Relagdes Publicas;

3) Gabinete de Apoio as Autarquias;

4) Departamento Administrativo e Financeiro:
4.1) Divisdo Administrativa; e,
4.2) Divisao Financeira.

b) Servigos operativos:

1) Departamento de Obras e Urbanismo:
1.1) Servigos de Apoio: Secgédo Administrativa, Sec-
tores de: Reprografia, Topografia e Sala de Desenho;
1.2) Divisdo de Eguipamento;




c)

1.3) Divisdo de Obras;
1.4) Divisdo de Urkanismo.

2) Departamento de Servigos Municipais:
2.1) Bervigos de Apoio: Repartigdo Administrativa e
Fiscalizagdo:
2.2) Divisao de Saneamento Basico;
2.3) Divisado de Defesa do Ambiente;
2.4) Divisdc de Transportes
2.5) Divisdo de Recursos Endégenos.

Outros Servicgos:
1) Gabinete de Informatica;
2) Gabinete de Planeamento;

3) Gabinete de Assessoria Juridica;
4) Divis&do Cultural e Social.

ARTIGO 2.

Atribuig¢des comuns aos diversos servigos

Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

1)

2)

3)

&)

3)

6)

1)

8}

Elaborar e submeter & aprovagdoc superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas gue forem julgados ne-
cessarlios ao correcto exercicic da sua actividade, bem
como propor as medidas de politica adequadas ao ambito de
cada servigo;

Colaborar na elaboragéo do plano e relatdrioc de activida-
des;

Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assequrar a correcta execugdo das tare-
fas dentro dos prazos determinados;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessdrios ao funcionamento dos ser-
vigos.

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e partici-
par as auséncias a Secgdo de Pessoal, em conformidade com
as normas legals vigentes;

Preparar a minuta dos assuntos que caregam de deliberacgéo
da Camara e despacho do Presidente, ou Vereador gquando
tenha havido delegagdo de poderes;

Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despa-
chos do Presidente , ou Vereador guando tenha havido de-
legagdo de poderes, na drea dos respectivos servigos;
Assegurar a informagdc necesséaria entre os servigos com
vista ac seu bom funcionamento.




CAPITULO II

DOS SERVIGOS DE CONCEPGCAO E APOIO
SECCAO I
SERVICOS DE APOIO TECNICO

ARTIGO 3.
Do Gabinete de Apoio a Presidéncia

0 Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por funcdo prestar
assessoria técnico-administrativa ao Presidente da Camara de-
signadamente em matéria de:

- Secretariado;

- Ligagdo com os orgdocs colegiais do Municipio;

- Preparagdo e acompanhamento do planc de actividades;

- Preparagao do relatdério de actividades;

- Preparagac de inguéritos de opinido acs municipes;

- Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipic, por in-
termédic dos seus orgdos ou membros, estabelega com entida-
des ou organizagdes civis, politicas, militares e religio-
sas.

ARTIGO 4.
Do Gabinete de Relagdes Plblicas
- Ao Gabinete de Relagfes Publicas compete:

a) Editar o boletim municipal;

b) Organizar a edigdo de guaisquer outros boletins e comu-
nicados;

c) Gerir as vitrinas municipais;

d) Organizar a preparagdc de exposigbes relativas & activi-
dade camararia;

e) Assequrar as relagSes com 08 orgdos da comunicagdo so-
cial;

f) Proceder & elaboragdc da informagdo para a divulgagdo da
actividade municipal;

g) Proceder a andlise, leitura e recorte da imprensa nacio-
nal e regional;

h) Efectuar estudos de opinido e imagem da Camara;

i) Proceder & aquisigio, registo e argquivo de documentos
com interesse para o desenvolvimento da actividade au-
tarquica e divulgacdo pelos diferentes servigos;




J) Gerir o nicleo de documentagdo; |
1) Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e
gualitativo de procura dos servigos da populagédo.

ARTIGOD 5.
Do Gabinete de Apoic as Autarquias

Ao Gabinete de Apoio aAs Autarquias compete:

a) Fornecer informagdies e esclarecimentos de natureza le-
gislativa, técnica e outros elementos afins, as juntas
de freguesia, bhem como coordenar todas as acgdes de re-
lacionamento com elas:;

b) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a
agenda e expediente das Sessdes do Orgadoc Deliberativo;

¢) Garantir o encaminhamentc das decisbGes e deliberagdes
do Orgdo Deliberativo, @para o0s servigos responsdveis
pela sua execugao.

SECGAO II
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 6.
Do Departamento Administrativo e Financeiro

1 - O Departamento Administrativo e Financeiro, dirigido
por um director de departamento municipal, tem por fungdo
o apoio técnico-administrative Aas actividades desenvolvidas
pelos orgaos e servigos do Municipio.

2 - O Departamento Administrativo e Financeiro €& constituido
pelas seguintes Divisbes:
a) Divisd@o Administrativa;
b) Divisd@o Financeira.

3 — Quando ndo haja Director de Departamento Municipal, as
fungdes de Notariado Privativo ser&c exercidas pelo Chefe de
Divisao Administrativa e nas faltas ou impedimento deste pelo
Chefe da Divisdo Financeira e nas faltas ou impedimento des-
tes por o Chefe de Repartigdoc mais antigo no Departamento.




ARTIGO 7.

Divisdo Administrativa

1 - A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de divisao,
a quem compete coordenar o servigo, compreende uma Repartigao
de Expediente Geral e uma Repartigdo de Pessoal.

2 - A Divisdo Administrativa compete assegurar toda a activi-
dade relativa & administragdc geral e aos recursos humanos,
designadamente:

a)

b}

c)

d)

h)

i)

Assegurar a execucgao de todas as tarefas que insiram nos
dominios da administragdo dos recursos humanos de acordo
com as disposicSes legais aplicdveis e critérios de boa
gestao;

Executar as tarefas inerentes & recepcgdo,classificagao,re-
gisto, distribuigdo, expedigdo e arquivo de todo o expedi-
ente relativo aocs orgdos e servigos municipais;

Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de
interesse municipal, guando né&o existam subunidades orga-
nicas com essa finalidade;

Dar apoio aos orgdos e servigos operativos do Municipio,
guando e enguanto ndc disponham de apoio administrativo
préprio;

Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdes e superin-
tender no pessocal auxiliar respectivo;

Assegurar o apoioc administrativo, bem como preparar a
agenda e expediente das reunides da Camara Municipal;
Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos,
os processos de recrutamento, nomeagdo, Pprogressac nas
carreiras, assiduidade, disciplina, assisténcla e seguro,
higiene e segurancga no trabalho, remuneragdes, formacgdo e
aposentagao;

Assegurar a eXecugac = acompanhamento do programa anual de
formagao;

Manter actualizados os processos individuais de todo o
pessoal.




o T minm e e

ARTIGO 8.
. Repartigdo de Expediente Geral

A Repartigdc de Expediente Geral, a cargo de um chefe de
repartigdo, a guem pertence coordenar o servigo, compreende
uma Secgdo de Expediente, uma Seccao de Arquivo e um Servicgo
de Bibliotecas.

1 - Compete & Repartigdo de Expediente Geral, designadamente:
a) Preparar o expediente e as informacfes necessarias so-
bre assuntos que corram pela Reparticdo para despacho
do Executivo, do seu Presidente ou dos restantes Mem-
bros;

b) Estudar, planear, propor e executar todas as acgoes
gque sejam do dominio dos sectores a gque se refere o
corpo deste artigo;

c) Exercer as demais fungdSes gque por lei, regulamento,
ordem de servigo ou deliberagdo municipal lhe sejam
cometidas.

ARTIGD 9.
Repartigac de Pessoal

A Reparticdo de Pesscal, a cargo de um chefe de repartigdo,
a guem pertence coordenar o servigo, compreende uma Secgdoc de
Recursos Humanos e uma Secgdo de Remuneragdes.
1 — Compete & Repartigdc de Pessocal, designadamente:

a)- Organizar e conduzir todos os processos de recruta-
mento, promogdo, nomeagdo, progress3o nas carreiras,
assiduidade, disciplina, assisténcia e seguro, hi-
giene e seguranga no trabalho, elaboragio das listas
de antiguidade, remunerag¢des, formagdo e aposentacdo;

)= Manter actualizados os processos individuais de todo
o pessoal, bem como os processos de abono de familia;

¢)- Estudar, planear, propor e executar todas as acgdes
que sejam do dominio dos sectores a que se refere o
corpo deste artigo;

d)- Preparar o exXpediente e as informagbes necessarias
sobre assuntos gue corram pela Repartigdo para despa-
cho do executivo, do seu presidente ou dos restantes
membros;

e)- Exercer as demais funcgdes que por lei,regulamento,or-
dem de servigo ou deliberagdo municipal lhe sejam co-
metidas,




Artigo 10.
Secgdo de Expediente

Compete & Secgao de Expediente, a cargo de um chefe de
secgao, em sspecial:

1-Organizar e dar sequéncia a todos os processos administra-
tivos que ndo sejam da competéncia de outros servigos;
2-ExXecutar as tarefas inerentes & distribuicdo e expedigdo
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respectivos, respeitantes ac Departamento Administrativo;
3-Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides da
Camara Municipal;
4-Divulgar pelos servigos normas internas, legislagao e di-
rectrizes de cardcter geral;
Ss-Elaborar o servigo militar e promover as demais providén-
cias respeitantes a este servico;
6-Assegurar o expediente relativo a recenseamento e actos
eleitorais;
7-Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo;
8-Executar os servigos administrativos de caracter geral,
ndo especificos de outras secgdes ou dos servigos gue nao
disponham de apoio administrativo préprio;
9-Registar as reclamagfes e recursos e dar-lhes o devido en-
caminhamento dentro dos prazos respectives;
10-Passar atestados e certiddes dos servigos da Secgéo;
ll-Escriturar a estiva camaréaria;
l2-Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;
l13-ExXecutar as tarefas de correio, abrir e encerrar as insta-
lagées e hastear a bandeirs;
l4-Receber e efectuar chamadas telefénicas e contabilizar os
impulsos gastos por sector; :
15-Promover a limpeza e asseio das instalacgdes.




Artigo 11.
Secgao de Argqui

Compete a S5ecgao de Arquivo, cheéfiada por um chefe de

secgao, em especial:

1= Organizar o arquivo geral em perfeitas condigdes de fun-
cionamento, tendo em conta a idade dos documentos: Arqui=-
vo Corrente; Arquivo Intermédio; e, Arquivo Histérico;

2= Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, li-
VIOS e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servigos do Municipio

3— Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por
lei, a inutilizagdo dos documentos;

4- Catalogar os documentos obedecende a uma classificacgao
clara e objectiva, de modo a permitir um melhor conheci-
mento e manuseamento do material existente;

5- Manter devidamente organizado o arquive da Repartigio.

Artigo 12.
Servico de Bibliotecas

1- 0 Servigo de Bibliotecas, compreende a Bilioteca Infantil
e a Biblioteca Publica patrocinada pela Fundacdo Calouste
Gulbenkian, destinando-se a primeira as criancas e jovens e a
segunda a todas as classes etarias.

2- As Biliotecas sdo coordenadas por um Técnico Adjunto de
Bibliotecas e Documentagdc de 2a. classe, coadjuvado por trés
auxiliares administrativos.

Artigo 13.
Secgdo de Recursos Humanos

Compete a Secgdo de Recursos Humanos, a cargo de um
chefe de Secgdo, designadamente:

1- Executar as acgdes administrativas relativas ac recruta-
mento, provimento, transferéncia, promogaoc e cessagac de
fungoes do pessoal;

2- Organizar e manter actualizados os processos individuai=s;

3= Organizar e tratar de todo o expediente relativo a pro-
cessos de aposentagdo, assisténcia na doenca e acidentes
de trabalho;




Lavrar contratos de pessoal;
Instruir todos os processos ref a prestagbes so—
ciails dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abono
de familia, ADSE, Montepio Geral = Caixa Geral de Aposen—
tagbes;

Elaborar as listas de antiguidade;

Comunicar ac servigo processador de vencimentos e remune-
ragoes complementares as alteracfes verificadas;

Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controle da assiduidade;

Promover a verificagdo de faltas ou licencas por doenga;
Fiscalizar o relégio de ponto;

Promover a classificagado de servigo dos funcion&rios;
Informar os pedidos de férias do pessocal no gue respeita
a assiduidade;

Apoiar a instrugdo de processos de inguérito, disciplina-
res g outros;

Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberagdoc da Camara Municipal.

Artigo 14.
Secgdo de Remuneragoes

Compete a Secgdo de Remuneragdes, a cargo de um chefe

de secgdo, designadamente:

Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em
despesas com o pessval e comunicar & contabilidade tudo o
que diga respeito ou tenha influéncia nas remuneragses;
Processar os vencimentos e ocutros abonos de pessoal;
Assegurar o pagamento directo ou através de contas bancéa-
rias dos vencimentos e outras remuneragdes do pessocal.
Executar todos os mapas a enviar mensalmente a Caixa Ge-
ral de Aposentacgoes, Montepio dos Servidores do
Estado, Centro Regional de Sequranga Social e Companhias
de Seguro, inerentes aos servicgos desta Secgédo;

Executar as demais fungfes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberagao da Camara Municipal.




ARTIGO 15.

Divisdo Financeira

1 - A Divisao Financeira, a cargo de um chefe de divisao, a l
quem compete coordenar o servigo, compreende uma Repartigao
Flnanceira e uma Reparticdo de Patriménio.

2 - A Divisdo Financeira compete assegurar toda a actividade
relativa a administragio financeira, aprovisionamento e pa-
triménio, designadamente:

a)— Preparar o orgamento ordindrio da Camara e as suas revi-
s0es e alteracgdes;

b)- Organizar a conta de geréncia e fornecer elementos para
elaboragac do relatério de actividades;

C)— Assegurar todas as operagdes de contabilidade estabeleci-
das por lei e desenvolver as demais escrituragdes conta-
bilisticas julgadas necessarias a uma correcta e eficaz
gestao financeira;

d)- Colaborar nos estudos e propostas para aprovagao de tabe-
las de taxas e licengas a cobrar pelo Municipio e respec-
tivos regulamentos;

@)= Assegurar a actualizagdo do inventario e do cadastro dos
bens municipais incluindo obras de arte e mobiliirio
existentes nos servigos;

f)—- Promover a inserigao nas matrizes prediais e na
conservatdéria do registo predial de todos os bens imobi-
liarios do Municipio;

g)— Colaborar na fiscalizagdo da responsabilidade do tesou-
reiro;

h)- Colaborar na resolucdo dos assuntos de aprovisionamento
do Municipio.

Artigo 16.
Repartigdo Financeira

A Repartigdo Financeira, a cargo de um chefe de reparti-
¢ao, a quem pertence coordenar o servicgo, compreende a Secgao
de Taxas e Llcengas, Secgdo de Contabilidade e Aprovisiona-
mento, Tesouraria, Servigo de Execugles Fiscais e Servico de
Contra-Ordenagdes.



1 - Compete & Repartigdo Financeira, deSignadamente:

a)—

b)-
¢)-
dy-
&)=
fi-

g)-

A

Preparar o expediente e as informagdes necessdrias
sobre assuntos gue corram pela Reparticde para despa-
cho do Executivo, do seu Presidente ou dos restantes
Membros;

Estudar, propor e executar as tarefas gue sejam deci-
didas no dominic das secgées e da &rea a gque se refe—
re o corpo deste artigo;

Colaborar na preparagaéoc do planc de actividades e or-
gamento municipal e respectivas revisSes e altera-
goes;

Elaborar balangos a Tesouraria;

Assegurar o recebimento de todas as receitas e o pa-
gamento de todas as despesas devidamente autorizadas;
Assegurar a resolugdo de todos os assuntos de aprovi-
sionamento do Municipio;

Exercer as demais fungdes que por lei, regulamento,
ordem de servigo ou deliberagdo municipal lhe sejam
cometidas.

Artigo 17.
Repartigac de Patriménio

Repartigac de Patriménioc, a carge de um chefe de re-

partigé@o, a quem pertence coordenar o servigo, compreende a
Secgao de Cadastro e Inventario.
1 - Compete a Reparticdo de Patriménio, designadamente:

a)-
bj-

=

d)-

Manter actualizado e gerir o patriménio municipal;
Assequrar a gestdo da carteira de seguros de bens mé-
vels, iméveis e semoventes;

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Con-
servatéria do Registo Predial de todos os bens imobi-
lidrios do Municipio.

Exercer as demais fungbes que por lei, regulamento,
ordem de servigo ocu deliberagdoc do Executivo lhe fo-
rem cometidas.
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Artigo 18.

Secgao de Taxas e Licengas

Compete a Secgdoc de Taxas e Licencas, a cargo de um

chefe de secgdo, em especial:

10~
1=
12

I3+
14—
15—
Eb=

17-

Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e ou-
tros créditos municipais;

Conferir e passar guias de receita das senhas das senti-
nas, parques e campos de jogos municipais;

Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de
cobranga e passar as respectivas guias de receita;
Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos res-
peitantes & cobranga de impostos e rendimentos munici-
pais,colaborando no trabalho dos agentes de fiscalizacao
adstritos ao Departamento de Servigos Municipais;

Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, ta-
Xas e outros rendimentos ndo especialmente cometidos as
outras secgdes;

Escrituracgdo dos livros préprios do servigo da Secgaoc de
mapas e relagdes que digam respeito as receitas da Cama-
ra;

Elaboragao de cdlculos das receitas destinadas ao orca-
mento ordinaric da Camara;

Registo de wvelocipedes e processamento dos respectivos
doecumentos e concessdo de cartas de conducgdo;

Expediente referente a licengas de uso e porte de armas
de defesa e caga, de simples detengdoc de arma e transfe-
réncia de armas;

Registo de canideos;

Licengas previstas no regulamento policial do distrito;
Organizagio do processo para a concessdo de cartas de ca-—
gador;

Processos de concesséo de alvaras sanitdrios;

Execugdo de todos os servigos ou informagdes sobre os
servigos préprios da Seccdo, ou que de alguma forma se
prendam com as receitas da Camara;

Processamento de gulas e conhecimentos de receitas;
Formular propostas de actualizagdo de taxas, licengas ou
outras receitas legalmente previstas;

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberagdo da Camara Municipal.




cargo de um chefe de secgdo, esse

1-

Artigo 19.
secgao de Contabilidade e A

Compete & Secgdo de Contabi

e:
Colaborar na coordenagio e co de toda a actividade
financeira, designadamente do cabimento de verbas;
Coligir todos os elementos necessarios a elaboragédo do
orgamento e respectivas revistes e alteragdes;

Manter devidamente organizade o arquivo de toda a docu-
mentacac referente a Secgdo;

Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;
Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elemen—
tos indispensaveis a elaboracic do respectivo relatério
de contas;

Manter em ordem a conta corrente com os empreiteiros e
mapas de actualizagdc de empréstimos;

Proceder a todos os registos contabilisticos de conformi-
dade com as regras gue regem a contabilidade municipal;
Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente gquanto a
arrecadagao de receitas virtuais e eventuais e liquidagao
de juros de mora;

Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pox
lei, regulamento ou deliberacdo da Camara Municipal.

Artigo 20.
Tesouraria

A Tesouraria, a carge de um Tesoureiro, compete:

Elaborar balancetes didrios e proceder a sua conferéncia;
Promover a arrecadagdoc das receitas virtuais e eventuais

e liquidacdo de juros de mora;

Pagamento de todas as despesas depois de devidamente au-
torizadas e verificadas as condigGes necessarias a sua
efectivacao;

Transferéncia para a Tesouraria da Fazenda Piblica das
importdncias devidas; :

Escrituragdo dos livros de tesouraria e cumprimento das
disposigbes legais regulamentares sobre contabilidade mu-
nicipal;

Prestar ac Presidente da Céamara todas as informacdes
por ele solicitadas;

Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios de
tesouraria, remetendo-os diariamente & contabilidade,
Juntamente com os respectivos documentos de receita e
de despesa;

Cumprir as demais disposic¢des legais e requlamentares so-
bre a contabilidade municipal.
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Artigo 21.

Secgao de Cadastro e Inventario

Compete & Secgdo de Cadastro e Inventdrio, a cargo de
chefe de Secgdo, em especial:

Organizar e manter actualizado o inventarioc e cadastro
dos bens incluindo prédios urbanos e outros iméveis;
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobilidrio e equipamento existente nos
servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros orga-
nismos;

Promover a inscrigdc nas matrizes prediais e na Conser-
vatoria do Registo Predial de todos os bens préprios imo-
biliarios do Municipio

Manter devidamente organizado o arquivo da Reparticéo;
Exercer as demais fungdes que por lei, regulamento, ordem

de servigo ou deliberagdo do executivo lhe forem cometi-
das.




CAPITULO III

1
DOS SERVICOS OPERATIVOS :

Artigo 22.
Do Departamento de Obras e Urbanismo

Departamento de Obras e Urbanismo - sector operativo por ex-—
celéncia da estrutura municipal, tem como quadro funcional
assegurar a execugac de obras levadas a cabo pelo Municipio,
quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de admi-
nistragao directa, bem como a implementagdo de planos munici-
pais de ordenamento do territério e o licenciamento adequado I

da ocupagdo do espago fisico, tendo, consequentemente a seu

cargo, estudo de politicas de habitagdo e a gestdo de par-

ques industriais e habitacionais sob o algada do Municipio.

Relnem-se neste Departamento fungfes técnicas muito especifi-

cas da execugdo e acompanhamento de todos os investimentos a i i
manutengido de unidades produtivas dominantes no gquadro de
actividade da autarquia.

Artigo 23.
Composigdo do Departamento de Obras e Urbanismo

O Departamento de Obras e Urbanismo é dirigido por um
director de departamento e compreende os seguintes orgaos:

1 — Servicgos de Apoio:
da)- Sala de reprografia;
b)- Sala de Topografia;
c)- Sala de Desenho;
d)- Secgao Administrativa.

3 - Divisdo de Obras;

2 = Divisao de Equipamento; l
4 — Divisao de Urbanismo
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Artigo 24.

Servigos de Apoio ao Departamento de(Obpie e Urbanismo

Sala de Reprografia - tem a seu cargo a reprodugdo, por
qualquer processo, de documentos;

Sala de Topografia - tem a seu cargo a realizacao de tra-
balhos topograficos, incluindo trabalhos de campo e res-
pectivo desenho em gabinete;

Sala de Desenho - tem a seu Cargo a execugdo de todos os
desenhos inerentes a actividade municipal em qualquer
area, mantendo um arquivoe ordenadoc de todos os desenhos
produzidos;

Secgdo Administrativa tem a seu cargo:

a)- Expediente de todos os PIOCess0s gue corram pelo Depar-

tamento, organizando e mantendo actualizados os fichej-
ros da sua unidade organica;

b)- Processamentos administrativos inerentes aos licencia-

mentos de obras e loteamentos;

c)- Licenciamento dos processos de obras particulares e de

loteamentos;

d)- Exercer as demais fungdes gue por lei, regulamento, or-

dem de servigo ou deliberagdo do executivo lhe forem
cometidas.




_ ARTIGO 25.
DIVISAO DE EQUIPAMENTO

A Divisdo de Equipamento, a cargo de um Chefe de Divi-
sic compete:

1-Gerir todos os servigos ligados a divisao, envolvendo, ar-
mazém, oficinas e Parque de Equipamento;

2-Elaborar relatorios mensais referentes a gestdo do servigo,
4 ser presente ao Director de Departamento;

3-Elaborar relatdrio anual da actividade global da Divisao,
envolvendo custos, servigos prestados e inventédrio actualiza-
do dos bens afectos & Divisaoc.

a)—SERVICO DE ARMAZEM—ao armazém compete:

d.l)-Proceder a recepgdo dos materiais adquiridos pelo Muni-
cipic, verificando em conformidade as ordens de compra e
guias de remessa;

a.2)-Manter actualizado o STOCK de todos os materiais em ar-
mazém, registando todas as entradas e saidas, arquivando a
documentagao correspondente;

a.3)-Garantir o armazenamento adequado a cada material, ze-
lando pela sua boa conservagao;

a.4)-Elaborar relatérioco mensal do movimente de entradasz e
saldas, nos termos indicados pelo Chefe de Divisio;

a.5)=Elaborar relatdério sintese do movimento anual do arma-—
zem, bem como da situagdc dos STOCKS.

b)-SERVICO DE OFICINAS — ao servico de oficinas compete:

b.l)-Gerir os materiais, ferramentas, pecgas e acessérios ne-
cessarios ao funciconamento das oficinas, através do armazém
auto;

b.2)-Executar todos os trabalhos oficinais necessarios a ma-
nutengdo e reparagaoc do pargque de maguinas e viaturas, bem
como outros servigos no ambito das seguintes dareas:
-mecanica, serralharia civil, torno, bate-chapas, pintura au-
to, electricidade auto, estofador e torneiro;

b.3)-Controlar a execugdo dos trabalhos oficinais encomenda-
dos ao exterior:
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b.4)-Prestar apoio & manutencdo de equipamentos
nicos e de serralharia sob a responsabili’

: outros—ser-
vigos;

b.5)=Gerir a ferramentaria de apoio a oflicin

b.6)-Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento de
cada secgdo, envolvendo servigos prestados e despesas.

¢)—SERVICO PARQUE EQUIPAMENTO — ao servico do Parque de Equi-—
Ppamento compete:

€C.1l)-CGestao das unidades afectas ao Farque de Equipamento,
envolvendo magquinas e viaturas, depésito de combustivel, es-
tagao de servigo e armazém de 6leos e lubrificantes

c.2)-Providenciar todo o processo referente a manutengdo pre-—
ventiva do Pargue de Maquinas do Municipio;

¢.3)-Controlar o nimeroc de horas de trabalho dos equipamen=-
tos, Kms percorridos e tempo de imobilizagdo;

|
c.4)-Gerir os consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus
e custos de reparagdo por unidade afecta ao servigo;

C.5)-Gerir o depésito de combustiveis, lubrificantes e de
pneus, de modo compativel com as necessidades de cada egquipa-
mento;

€.6)-Elaborar relatérios de avaliac8o da eficacia de utiliza-
gao dos equipamentos designadamente - disponibilidade dos
equipamentos, utilizagdoc dos equipamentos disponiveis e efi-
cacia do equipamento.

t
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ARTIGO 24,

DIVISAQ DE OBRAS

*~A Divis&@o de Obras, a cargo de um Chefe de Divisdo, compe-
te:

1-No ambito do Servigo de Obras de Administragdo Directa,
constituido por trés Sectores - Sector de Conservagdo e Re-
paracdo de Edificios;

—Sector de Conservagao de Vias Urbanas;

—Sector de Conservagdo da. Rede Viaria Municipal.

a4)=5.C.R.E.

a.l)-Proceder a conservagao e reparacgdo das instalacgdes Muni-
cipais, bem como a construgdo de Pequenas construgdes.

a.2)-Proceder & conservagdo e reparacgdo dos edificios escola-
res a cargo do Municipio;

a.3)-No ambito do servigo da carpintaria conceder o apoio ne-
cessario a realizagdo das obras;

a.4)-Concretizar outro apoios aos Sectores constituidos no
servigo de obras.

a.3)-Estudar, projectar e dirigir as obras Municipais que lhe
forem confiadas de acordo com o planc de actividades da Cama-

rar

-Realizar os estudos necessadrios de avaliacdo mensal dos ni-
veis de realizagdo e respectivos custos, para apreciacgaoc do
Director de Departamento respectivo, quer no gue respeita as
obras de Administragdo Directa quer as Obras de Empreitada.

~Realizar relatorio anual de actividade da Divisdo para apre-
cilagdo do Director de Departamento respectivo.

b)S.C.V.V.

b.1-Abito do servico envolve trabalhos de Canteiro, Calcetei-
ro e pequenos trabalhos de construgdo civil;

b.2)-Proceder a reparagdoc e conservagao de passeios na zona
urbana do Concelho;

b.3)-Proceder a conservagac e reparagac corrente das vias ur-
banas pavimentadas em produtos ndoc betuminosos:

b.4)-Proceder a conservagdo e protecgdo de monumentos exis-
tentes em jardins e pragas plblicas;

b.5)-Colaborar com a Divisdo de Defesa do Ambiente na cons-




trugao e conservagao de Parques e Jardins do Mun

b.6)-Execugdo de pequenos trabalhos de
dos a arranijos urbanisticos;

b.7)-Colaborar com a D.D.A., no servigo de sinalizagdo de
transito.

c)-5.C.R.V.M.

¢.l)-Proceder a reparagac e conservagao corrente da rede via-
ria Municipal da zona rural do Concelho;

¢.2)—-Proceder a reparagio e conservacgio de pavimentos betumi-
nosos da area urbana do concelho;

c.3)-Proceder a trabalhos de consolidag8oc da rede viaria Mu-
nicipal;

c.4)-Dbservar e fazer observar o regulamento de Estradas e
Caminhos Municipais.

2—SERVICO DE OBRAS E EMPREITADA:

a)-Estudar, projectar, orgamentar e dirigir todas as obras
Mpnicipais, a realizar por empreitada de acordo com o plano
de actividades da Camara;

a.l)—-Preparar e apreciar todos os concurscs de obras a promo-
ver pela Camara, estabelecendo as ligagbes necessarias com oS
técnicos, gabinetes ou empreiteiros interessados nas obras;

a.2)-Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras Munici-
pais a realizar por empreitada, incluindo autos de consigna-
gdo, medigac de trabalhos e recepgao de obras, e respectivo
encerramento do processo de obra;

a.3)—Informar acerca dos pedidos de prorrogagao de prazo e
respectivas revisdes de pregos em empreitadas, assegurando o
necessirio controle;

a.4)-Assequrar o processo respeitante & posse administrativa
de empreitadas;

a.5)—Realizar estudos e proceder a avalia¢des designadamente
para efeito de expropriagdes ou aguisigdes relacionadas com a
concretizagao dos projectos;

a.6)-0Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreitei-
ros de obras Piblicas gue trabalhem para a Camara, bem como
precdrio de pregos compostos devidamente actualizado;

a.7)-Organizar e manter actualizado ficheiroc e arquivo de es-
tudos e projectos de obras Municipalsj




a.8)-Proceder a realizagdo de informagdo mens
avaliar o nivel de realizagdoc dos projectos;

a.9)—Elaboragao de relatéric anual de realj
tos.

dos projec-—

3— CONTROLE E FISCALIZACAO.

a)-Ao Servigo de Fiscalizagdo compete a colaboragac com a es-—
trutura técnica da Divisdo,no sentido de assegurar um contro-
le e eficiente fiscalizagdoc das obras de empreitada,designa-
damente:

a.l)—Na preparacgdo dos processos de concursos.

a.2)-No acompanhamento permanente das obras e verificagdo de
compatibilidade com o projecto de execugao.

a.3)-Na realizagdo de autos de medigao de trabalhos.
a.4)-Na elaboragaoc das revisdes de pregos.

a.5)-Na elaboracgdo dos mapas de controle dos niveis de execu-
gao de cada empreitada, e custo final.



ARTICO 27.
DIVISAO DE URBANISMO

A DIVISAO DE URBANISMO, A CARGO DE UM C FE DE
COMPETE :

L = No ambito do sector de planeamento

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da
area do Municipio através da realizagdc de planos gerais
de urbanizagao, planos de pormenor urbanistico, estudos
de zonas a nivel concelhioc e arranjos urbanisticos de in-
teresse municipal;

b) Proceder a estudos e cAalculos para determinacgao das taxas
de urbanizagao, pela realizacao das infraestruturas urba-
nisticas e encargos de mais-valias;

c) Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o
equipamento urbano;

d) Elaborar pareceres urbanisticos para as adreas em estudo ou
sobre as areas propostas como sensiveis;

e) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos
por estudos de pormenor urbanisticos;

f) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros re-
lativos a aquisigdo, venda e permuta de terrenos;

g) Acompanhar e proceder & apreciacdo dos estudos e planos
urbanisticos a executar para a Camara por Teécnicos ou ga-
binetes particulares;

h) Informar todos os planos de urbanizacao e loteamentos par-
ticulares apresentados & Camara;

1) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de
estudos e planos de urbanizacgao;

J) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de ar-
] : BIE ' PI proj {
qultectura e garantir o respectivo acompanhamento técnico;

1) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por téc-
nicos ou gabinetes privados;

m} Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos
tecnicos que superiormente lhe forem solicitados;

2 — No ambito do sector de licenciamento e fiscalizagao:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilida-
deg e licenciamentos de obras particulares, tendo em con-
ta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos de es-—
tudo urbanisticos existentes, sua conformidade com as leis

|




e regulamentos em vigor,zonas de protecgao legalme
Xadas e nivelis técnicos e estéticos, prestar i
final para decisdo, com indicagdo das condigde
especials;

b) Apreciar e informar os estudos de lotea
pedidos de viabilidade, sua conformidade
estudos urbanisticos existentes &
regulamentos em vigor;

€) Actualizar ou aceitar os valores dos‘o mentos e conse-
quente fixagao do valor da caucgao para garantia da execu-
gao de infraestruturas, fixagdo de prazos de fnicio e con—
clusdo das obras de infraestruturas, prestar informagéo
final para decisdo com vista & concess3o ou negagéo da li-
cenga de loteamento;

d) Orientar a implantagdo de construgdes particulares e fixar
© alinhamento e cotas de nivel de acordo com os planos
aprovados ou, na falta destes, de acordo com critérios
superiormente determinados;

@) Solicitar aos servicos de topografia e cadastro os parece-
res sobre cadastro quandoc os processos se situem em zona
sem urbanizagdo definida;

f) Promover a obtengdo de pareceres a que 0sS processaos terao
de ser submetidos quande for necessario ou imposta a sua
apreciagdo por entidades estranhas & Camara;

g) Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares e
de execugdo de loteamentos urbanos;

h) Informar exposigdes sobre obras particulares e loteamentos
urbanos, bem como sobre revalidagdo de processos cuja li-
cenga ou deliberagdo haja caducado;

i) Intervir nas vistorias com vista A4 concessao de licencgas
de utilizagdo e intervir em vistorias diversas;

j) Emissac de pareceres relacionados com a certiddo de fac-
tos, pareceres e outros;

1) Participar a Céamara, para o devido procedimenta, as
irregularidades praticadas por técnicos responsdvels pela
elaboragio de projectos;

m) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos
para actualizagac das cartas topograficas e ainda dos pro-
jectos de construgdo aprovados e loteamentos;

n) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais
e leis inerentes ao licenciamento das construgdes;

0) Fiscalizar as obras particulares e a eXecugdo de trabalhos
de urbanizagdo de loteamentos urbancos, assegurando-se de
que as obras estdc a ser executadas de acordo com os pro-
Jjectos aprovados;



p) Efectuar embargos administratives de obras gua
mas estejam a ser efectuadas sem licenga ou e
midade com ela, lavrando os respectivos au
deliberagdo ou despacho prévio, e proceden
goes legalmente previstas;

q) Prestar informagfes sobre gqueixas, recl
relacionadas com a concessioc de lic
das mesmas;

r) Elaborar participagfes com vista & instauragdo de proces-
sos de contra-ordenagdes por infracgdo as posturas e regu-
lamentos municipais e as leis e regulamentos gerais;

$) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos, processos
de obras e loteamentos em dias e horas a fixar.

3 - No ambito do sector de cadastro e toponimia:

@) Proceder ao levantamento e registo do patriménio imobilis-
rio municipal, promovendo continuamente a sua actualiza-
cdo;

b) Promover e manter actualizado um arquivo de cartas topo-
graficas da cidade e dos aglomerados rurais;

€} Proceder a denominagdo dos arruamentos e a atribuigdo de
numeros de policia aos prédios urbanos construidos.

4 — No ambito do Gabinete da Zona Histérica:

a) Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento da area de
intervengao respectiva, e ao seu acompanhamento;

b) Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de
obras particulares, que lhe sejam solicitados;

c) Dar apolo técnico a obras particulares de recuperagdaoc de
imévelis na Area da zona histérica.

d) Proceder ao levantamento e proposta de classificacdo do
patriménio edificado, tanto na 4&rea urbana do Municipio
Como nas 2Zonas rurais:

e) Fornecer os elementos técnicos e informagées que lhe sejam
superiormente solicitados.




Artigo 28.

: DEPARTAMENTO DE SERVICOS MU

Ao Departamento de Servigos Municipais compete executar
actividades concernentes a prestacdo de servigos & populacdo,
nomeadamente na area do abastecimento de dgua, saneamento,
recolha e tratamento de residuos sé&lidos e limpeza publica,
implementagdo e conservacio de areas verdes, cemitérios,tran-

sito, transportes urbanos e aéreos, feiras e mercados e re-
cursos enddgenos.

Artigo 29,
Composigao do Departamento de Servigos Municipais

1= O Departamento de Servigos Municipais & dirigido por um
director de departamento e compreende os seguintes orgdos:

a)- Servigos de Apoio: Repartigdo Administrativa e Fiscali-
zagao;

b)~ Divisao de Saneamento Basico;

c)— Divisdc de Defesa do Ambiente:

d)— Divisdo de Transportes;

)= Divisdo de Recursos Enddgenos.

Artigo 30.
Servigos de Apoio

1- Reparticao Administrativa, a cargo de um chefe de repar-
tigao, a quem pertence coordenar o servigo, compreende uma
secgao de Expediente Geral, competindo-lhe, designadamente:

a)- Expediente de todos os processos que corram pelo Depar-
tamento, organizando e mantendo actualizados os fichei-
ros da sua unidade organica;

b)- Promover e manter permanentemente actualizado o fichei-
ro de consumidores de Agua e contribuintes de saneamen-
to;

c)= Emitir os recibos e providenciar a cobranga das impor-
tancias relativas ao fornecimento de dagua e taxas de
saneamento;

d)- Organizar processos individuais de consumidores, promo-
vendo o registo de todos os actos administratives a
eles relativos, nomeadamente a ligacdo, corte, religa-
¢ao, substituigdo de contadores e outros julgados ne-
cessarios;



e)- Produzir mapas e apuramentos estatisticos”no/ambito dos

servigos prestados para apoio a gestao partamento;

£)- Executar as demais fungSes que lhe fofem cometidas por

lei, regulamento ou deliberagdo da Camara Municipal.

2- Bervigo de Fiscalizagdo — tem a seu cargo a vigilédncia do
cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, com ex-
clusao das relativas a obras piblicas e particulares.

Artigo 31.
Divisdo de Saneamento Basico

A Divisdo de Saneamento Basico, dirigida por um chefe

de Divisao, compete, designadamente:

l- a)- Gestao da rede de abastecimento de Agua e sistema de

saneamento do Municipio;

b)- Elaboragadc de projectos especificos em colaboragdo com

o Departamento de Obras e Urbanismo;

c)- Estudo de medidas de desenvolvimento adequadas as ne-

cessidades e evolugdo da Divisao.

2= No ambito do Sector de Aguas:

ajy-

by-
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Gerir os depositos e as redes piblicas de distribuicao
de agua;

Gerir as captagdes e as estagdes de tratamento de aguas;
Executar pequenas reparagbes e correcgbes nas redes de
aguas;

Construg¢ao de ramals avulsos e ligagdes domiciliarias;
Reparagac e aferigaoc de contadores;

Fiscalizagdo e andlise quimica e bactericlégica das
aguas;

Conservagac de fontandrios e lavadouros piblicos;
Verificagdo e peritagem de redes domicilidrias de dis-
tribuicao de Aagua;

Fiscalizagdo de instalagdes particulares de &gqua.

3- No dmbito do Sector de Saneamento:

aj—

b)j-

Gerir as redes piblicas de aguas residuais e pluviais e
respectivas estagdes de tratamento;

Executar pequenas reparagbes e correcgdes nas redes de
saneamento;

Construgao de ramais avulsos e ligagbes domicilidrias;
Limpeza de fossas sanitarias;

Fiscalizagac e andlise quimica e bactereoldgica dos
efluentes;
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Desassoreamento de sarjetas e colectore
reparagao e substituicdo;

Verilicagao e peritagem de redes domiéili
mento;

Fiscalizagdo de instalacBes particulares de saneamento.

como a sua

rias de sanea-




Artigo 32,

Divisaoc de Defesa do Ambiente

A Divisdo de Defesa do Ambiente, a cargo de um Chefe de Divi-
240, compete:

1l = No ambito do Sector de Mercados e Feiras:

d ) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdigdo mu-
nicipal;

b ) Colaborar na organizacdo de feiras e exposigoes de
entidades oficiais e particulares sob o patrocinio
ou com o apoio do Municipio;

c ) Colaborar com a fiscalizagdo no cumprimento das
obrigagées de pagamento de taxas e licengas;

d )} Estudar e propor as medidas de alteracdo ou raciona-
lizagdo de espagos dentro dos recintos dos mercados
e feiras;

@ )} Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a
criagdo de novas feiras e mercados, bem como & mu-
danga, duragdo ou extingdo dos existentes;

f ) Zelar e promover a limpeza e conservagdo das depen-
déncias das feiras e mercados;

g ) Promover a captura e abate de cdes ou outros animais
vadios na area urbana;

h ) Colaborar com os servicos de fiscalizagao, coordena-
gdo economica e salubridade piblica na adrea das res-—
pectivas atribuicgdes.

2 — No &mbito do Sector de Jardins e Cemitérios:

a ) Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigdo mu-
nicipal;

b ) Promover inumagles e exumagdes;



Promover a limpeza, arborizacgdo e/m ﬂﬁteugac da sa-
lubridade publica nas dependéncias do cemitério;

Cumprir e fazer cumprir as disposigfes legais refe-
rentes aos cemitérios;

Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e

designar os lugares onde podem ser abertas novas co-
vas;

Manter actualizados os registos relativos a inuma-
gdo, exumagdo, transladagSes e perpetuidade de se-
pulturas;

Organizar os processos de agquisicio de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado
0 respective registo;

Manter e conservar o material de limpeza e controlar
0 respectivo consumo;

Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horédrios
regulamentares;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes
a0 aumento da capacidade e reorganizagdo do espago
nos cemitérios;

Colaborar em medidas de apoic as Juntas de Freguesia
em matéria de cemitérios paroguiais.

Promover a manutengdoc dos espagos verdes e jardins
existentes e a criar;

Colaborar no estudo, execugdoc e criagdo de novos es-—
pagos verdes e jardins;

Promover o plantio de novas arvores e arbustos na
drea urbana bem como a sua manutengdo;

Zelar pela manutencdo, diversificagdc e controle dos
viveiros Municipais.

ambito do Sector de Limpeza:

)

Promover e executar os servigos de limpeza piblica
urbana;

Fixar os itinerdrios e locais de varredura e lavagem
de ruas, pracas e logradourcs pilblicos;

Distribuir e controlar os veiculos e equipamento
utilizados na limpeza piblica urbana;



Promover e colaborar nas desinfec
de as mesmas se revelem necessa

esfdos locais on-

Aplicar os dispositivos das leis&o posturas munici-
pais no que se refere a limpeza piblica;

Dar apoio a outros servigos que directa ou indirec—
tamente contribuam para a limpeza e higiene publi-
cas.

Promover e executar os servigos de recolha e trans-
porte dos residuos sélidos urbanos e rurais;

Fixar os itinerdrios para a recolha e transporte dos
residuos sdlidos urbanos e rurais;

Promover a distribuigao, manutengao, lavagem e colo-
cagaoc nas vias piblicas de contentores para o lixo;

Aplicar os dispositivos legais, requlamentos e pos-
turas municipais no que se refere aos residuos s6li-
dos;

Promover e executar as medidas sobre tratamento,
aproveitamento e controle de aterros sanitarios e
lixeiras.

=30=



Artigo 33.

Divisdo de Transportes

A Divisd@c de Transportes, dirigida por um chefe de Di-
visdo, a gquem compete coordenar o servigo, compreende os Ser-—
vigos de: Aerddromo; Sector de Transito; e, Transportes Urba-
nos e tem por finalidade desenvolver todas as acgdes relacio-
nadas com os Transportes no Municipio de Braganga.

Compete a Divis&o de Transportes, essencialmente:

1 — HNo ambito do Aerodromo: '

a)= Zelar pelo bom estado de conservagdo da infra-estrutu-
ra & equipamento do aerédromo municipal;

b)= Gerir a prestagdo de servigos gue o aerddromo munici-
pal assegure a passageiros e asronaves gque o utilizem;

c)—- Explorar os meios meteoroldgicos, de comunicagdes e
ajudas-radio instalados, de acordo com as regras na-
cionais e internacionais aplicédveis, recebendo e for-
necendo a informagdo disponivel;

d)- Organizar e manter actualizados mapas e quadros esta-
tisticos demonstrativos da utilizagdo do servigo por
forma a possibilitar superiormente a tomada de deci-
sbes sobre o funcionamentc do sistema;

e)- Elaborar um relatério anual da sua actividade.

2 — No ambito do Sector de Transito:

a)— Proceder a estudos de organizagdo do trafego na &area
do Municipio, nomeadamente na Cidade;

b)=- Propor & Camara Municipal as medidas julgadas necessa-
rias para garantir a fluidez e seguranga do trdfego
automével e de pedes;

¢)— Colocar e manter toda a espécie de sinalizagdo neces-
saria a organizagdo e informagaoc do trafego;

d)— Gerir os pargues de estaclionamento existentes, propon-
do normas para a sua mais eficaz utilizagdo ou criando
novas areas de estacionamento;

e)— Encarregar-se da orientacdoc do trédfego em todas as si-
tuagbes de alteragdoc dos esquemas de circulagdo habi-
tualmente praticados;

f)= Colaborar com as entidades gue tenham a seu cargo ta-
refas ligadas & orientagdo da circulagdo, nomeadamente
a PSP e GNR;

g)— Elaborar um relatério anual da sua actividade.



3 - No ambito dos Transportes Urbanos:

a)—

b)-

c)-

djy=-

a)=

£}

- g

O planeamento das redes de tranporfes na Cidade de
Braganga e zonas envolventes;

Elaboragdo de mapas de distribuicdo do servico diério
pelo pessoal afecto aos Transportes Urbanos (motoris-
tas, revisor, etc.);

Providenciar todo o processo referente & manutengio
preventiva do equipamento afecto a rede de transpor-
tes;

Organizar e manter permanentemente actualizados mapas
e quadros estatisticos do funcionamento do servigo por
forma a possibilitar superiormente a tomada de deci-
soes sobre o funcionamento do sistema;

Arrecadar e fazer entrega na Tesouraria do Municipio
das receitas cobradas aos utentes dos transportes;
Estabelecer sistemas de fiscalizagdo da utilizacao dos
transportes, gquer quanto & utilizacio adequada dos
meios disponiveis quer quanto a utilizagdo fraudulenta
de titulos de transportes ou da sua inexisténcia;
Elaborar um relatério anual da sua actividade.




1) A& Divisdo de Recursos Endédenos/, a cargo de um Chefe
de Divis&do, compete no &mbito dos eitamentos existentes
€ a criar, a sua gestfo global e integrada.

2) Os Sectores de Gestdo, Exploragdo e de Electrotécnia
desenvolverdo a sua actividade de forma coordenada por forma
& garantir a maior eficdcia no desempenho das funcdes defini-
das nos pontos seguintes, do presente artigo, particularmente

no gue respeita aos sectores de Gestdo e Manutengdo e Cen-
trais Hidroeléctricas.

3) Ao Sector de Gestdo e Exploracdo compete:

4) Assequrar a gestdo e exploragdc de &quas nas albufei-
ras, captagbes, circuito hidrdulico, estacdo de tratamento de
agua, centrais hidroeléctricas, condutas adutoras e depdsitos
de &dgua;

b) Emitir a facturagdo proveniente da venda da energia
hidroeléctrica;

c) Elaborar registos estatisticos adequados relativos &
producdo de energia hidroeléctrica, poténcias produzidas, da-
dos hidrométricos, produgdo e entrega de agua, caudais turbi-

nados, encargos de construgac, gestdo e exploracdoc, mantendo-
—0s actualizados e disponiveis;

d) Assegurar a manutengdo dos Aproveitamentos, zelando
pelo seu bom funcionamento, guarda, limpeza e COonservagao;

@) Garantir a observagdo e seguranga de Barragens e Agu-
des nos termos da legislagdo em vigor;

f) Estudar e promover iniciativas que permitam o langa-
mento de novos Aproveitamentos;

g) Coordenar a execugdc de novos Aproveitamentos desde
0s estudos prévios, impactes ambientais, concepgdo, projecto,
procedimentos administrativos de autorizagSes e aprovacgdes,
financiamentos, concursos para empreitadas, apreciagao de
propostas, fiscalizagio e recepgdc de empreitadas;

4) Ao Sector de Electrotécnia compete:

a) Dar asisténcia & elaboragdo de estudos e projectos
no dominio da electrotécnica, correspondentes &s necessidades
da Camara Municipal;

b) Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugaoc de obras
municipals, quer por empreitada gquer por administracdo direc-—
ta no ambito do sector de electrotécnica geral.



CAPITULO IV

OUTROS SERVICOS

ARTIGO 35.

Do Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica compete:

a)- Proceder a informatizagdc dos servigos municipais na se-
quéncia da implementagdo do plano informatico municipal e
assegurar, subsequentemente, o tratamento reqular da in-
formagaoc decorrente dessa informatizagdo;

b)= Prestar aos varios orgiaos e servicgos municipais a asses-
soria informatica de que carecgam;

c)= Administrar o sistema informatico instalado, zelando pelo
seu bom estado de conservacgdo e funcionamento.

ARTIGO 36.

Do Gabinete de Planeamento

Ao Gabinete de Planeamento compete:

a)- Articular a elaboragdo dos: Orcamento e Plano de Activi-
dades, Conta de Geréncia e Relatério de Actividades;

b)= Elaborar estudos de Viabilidade Econémica;

c)— Elaborar processos de acesso a financiamentos de Fundos
Comunitdrios.

ARTIGO 37.
Do Gabinete de Assessoria Juridica

Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete:

a)— Emitir pareceres juridicos; ,

b)- Elaborar estudos de enquadramento legal;

c)- Elaborar propostas de Regulamentos e Posturas;

d)= Prestar apoio juridico aos diversos orgdos autdrquicos e
aos servigos municipais;

e)- Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em gue
a Camara Municipal seja parte:

f)- Apolar os Servigos de Execugdes Fiscais e Contra-Ordena-
goes.



Artigo 38.

Divisdo Cultural e Sacial

1 - A Divisdo Cultural e Social & dirigida por um chefe de
divisdo e dispord, para apoio, de uma Secgdo Administrativa.

2 - A Divisdo Cultural e Social, compete implementar todas
as acgbes da area da Acgdo Social, Cultura e Desporto e Tu-
rismo.

3 - No ambito da Acgdo Social compete:

a)- Planear, programar e desenvolver a acgdo municipal nos
dominios da educag&o, desporto e tempos livres;

b)- Programar acgSes de desenvolvimento a integrar no plano

de actividades do Municipio;

c)- Articulagdo com os Servigos do Centro Regional de Segu-

ranca Social e outras Instituigdes vocacionadas para intervir

na drea da Acgdo Social, de modo ao aproveitamento e analise

do inventario das necessidades e recursos existentes no ambi-

to de cada area especifica,fazendo o diagnéstico das situa-

gOes de caréncia social;

d)- A identificagdoc das respostas mais adequadas as caréncias

diagnosticadas;

e)- Realizar inquéritos econdmico-sociais indispenséveis ao

estudo de situagdes individualizadas;

f)- Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habita-

gao, identificando situagdes de habitacio degradada e forne-

cer dados sociais e econdmicos gue determinem prioridades de

acgao;

g)- Promover a habitagdo social nos vdrios aspectos que a lei

contempla;

h)- Assegurar a gestdo do parque habitacional do Municipio;

i)- Divulgar, informar e esclarecer os municipes scbre as di-

ferentes modalidades de acesso & habitagdo social e condigées

de utilizagd@o, bem como programas de construgao;

j)— Elaborar as listas de atribuigdo, segundo os regimes le-

galmente fixades, dos fogos a construir ou adquiridos para

fins de habitagado social pelo Municipio, Estado, etc., situa-

dos no Municipio;

k)—- Promover a cedéncia e venda dos solos propriedade do Mu-

nicipio em operagSes destinadas a construgdo de habitacdo so-

cial;

1)- Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a

aquisigdc e substituigdo de equipamentos degradados;

m)- Promover e apoiar acgdes de educagio de base e complemen-—

tar de base de adultos;

n)— Proceder a avaliagdo e estudos das realidades sociais do

Municipio;

o)- Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes es-

colares, assegurando a respectiva gestdo;




a)- Assegurar a gestdo do parque desportivo municipal;

b)- Fomentar a construcao de instalagSes e a aquisigdo de
equipamento para a pratica desportiva e recreativa;

€)= Fomentar o desenvolvimento das colectividades desportivas
e recreativas;

d}- Fomentar o desporto e a recreagaoc através do aproveita-
mento de espagos naturais, rios, albufeiras, matas, [=h o e Py

€)= Planear e programar as actividades do dominic da cultura;
f)- Proceder ao estudo da situagdo cultural do Municipio;

g)— Proceder ao levantamentoc e defesa do patriménio cultural
do Municipio;

h)- Promover e apoiar a publicag@o e divulgagdo de documentos
com interesse para o Municipio;

i)- Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para
a defesa e promogdo cultural;

5 - Mo ambito de Turismo compete:

a)- Organizar as festas municipais e colaborar com a comissdo
para o efeito nomeada;

b)- Colaborar na organizacdo de feiras e exposigbes de enti-
dades oficiais ou particulares, sob o patrocinio ou com o
apoio do Municipio;

¢) - Inventariar as potencialidades turisticas da 4rea do Mu-
nicipio e promover a sua divulgacgédo;

d) - Celaborar com os organismos regionais e nacionais do tu-
rismo;

e) - Promover acgles para desenvolvimento do turismo e arte-
sanato locais.




CAPITULD V

Do Pessoal
ARTIGD 39.
Aprovagdo do quadro de pessoal

1- A Camara Municipal fica a dispor do Quadro de Pessoal
constante do Anexo I.

2- O0s lugares criados consideram-se aditados ao quadro de
pesscal existente e que foi publicado no Didric da Repiblica
II Série, niumero 98, de 29/04/87, que tem sido objecto de ou-
tras alteragdes resultantes da criagdo de novos lugares e da
aplicagdo de novos diplomas legais, cuja publicagdo foi feita
no Diario da Repiblica, pelo que o guadro de pessocal passaré
a ser o do anexo I.

ARTIGO 40.
MOBILIDADE DE PESSOAL

1 - A afectagdo do pessoal constante do Anexoc I sers deter-
minada pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com compe-
téncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2 - A distribuicdo e mobilidade do pessocal de cada unidade
ou subunidade orgénica é da competéncia do Presidente da Ca-
mara, sob proposta da respectiva chefia.

ARTIGO 41.
COMPETENCIA DO PESSOAL DIRIGENTE

1 - Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servi-
co, em especial:

a) Distribuir pelos funciondrios as tarefas cometidas &
respectiva unidade organica;

b) Emitir, através de ordem de servigo, as instrucdes ne-
cessarias a perfeita execugdo das tarefas cometidas
unidade orgénica, tendo em conta as disposigGes legais
2 regulamentares;

c¢) Coordenar as relagdes de servigos entre os varios sec-
tores da unidade organica;
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d) Superintender, fiscalizar e inspecc
to dos servigos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o bPessoal; comunican-
do ao Presidente da Cémara as infracgSes de que tenha
conhecimento;

£) Manter ume estreita colaboragdo com as restantes unida-
des organicas do Municipio;

g) Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar na
elaboragdo do plano de actividades da Camara em todas
as matérias gue corram pela respectiva unidade organi-
ca.

o funcionamen-

2 - Compete, em especial, ao Director do Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, ou quando o lugar se encontrar por
preencher, ao Chefe de Divisdo Administrativa certificar, me-
diante despacho do Presidente, os factos e actos que constem
dos arquivos municipais e que nao sejam de cardcter confiden-
cial ou reservado e, independentemente de despacho, as maté-
rias das actas das reunices.

3 - Ao Director do Departamento Administrativo e Financeiro,
compete exercer as fungdes que no Artigo 137. do Cédigo Admi-
nistrativo e demais normas legais eram cometidas ao chefe de
secretaria, gue ndoc tenham sido especialmente previstas neste
regulamento, ou distribui-las pelos Chefes de Divisdo ou Re-

partigao do seu Departamento, de acordo com critérios de
oportunidade ou conveniéncia.

ARTIGO 42.
ALTERACAO DE ATRIBUICOES

As atribuigbes dos diversos servicos da presente estru-
tura poderac ser alteradas por deliberacdo da CéAmara Munici-
pal, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.

ARTIGO 43.
DOVIDAS

As dividas resultantes da aplicagdo do presente regulamento
serdao resolvidas pela Camara Municipal sobre proposta do Pre-
sidente.



CAPITULO V

Das disposigfes finais
ARTIGO 44,
Criagao e implementacio de Orgaos e servigos

1 - Ficam criados todos os orgdos e servigos gue inte-
gram a presente deliberagio.

2 - A estrutura adoptada e o preenchimento do corres-
pondente quadro de pessoal serdo implementados por fases, de
acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Munici-
pal e por deliberagdo expressa desta, sendo respeitados, em
cada ano, os limites de despesas com pessoal previstos nos
nos. 2 & 3 do Artigo 10. do Dec.Lei 116/84, de 6-4, com a re-
dacgdo que lhe foi dada pela Lei no. 44/85, de 13/9.

ARTIGO 45.

Estes regulamento e quadro de pesscal entram em vigor a
partir da data da sua publicagdo no Diario da Republica, II
Série.



k%

=1 =1-1=-=1-oes OIHYTEVLSS
- |Stwv|s2Y| 0% | 06E| DBE 35510 E7
LES|OLS | c8% | 597 |05y oty Issviacer| L
{Tvaa L L L THATINTH OATOOYY 3 ¥I3L0T18TE
ogdvio0) 079|019 | 085 | 055|025 | 005 30 ¥OTHINS 0ITNDAL
- |02f|089|059|029| 009 ¥OSS3ISEY| 2
// - | - |oze|o9L |02 |00L TWAIINTES HOSSISSY
=== | e [ = [ =S T ORE DTHYTDVLISS
- |a%y| 52| S0 |peg|oBE ISEIEE] L
{1veona L L L SE5|0L5| 58| 597 /0ch oy EL1y g k-1
owlvion) — OTHYNTHILIA CITO3IW
0%9 | 0L2| 085|055 | 025 | D0s T TINTH
~ |02L|0B%|059 029|009 yogsassy| 2
- | - |o2e|0%4|0zs )00 TWATINTHE HOSSISEY HOTHANS
— DITNIZL
. - =1=1=-]-= |oos OTHYISV1ST
= | &¥h |58 | G0%: DA% ORE 38EVIITEZ L
SEC|DLE{ SRy | co | 05| 0%y IssviaEL _
L g O TIHNITNT
oy ion) 5 - 5 g 0%2| 019 |08s | 055|025 | 005 IWdTIHTHL
- |D2ijoee |09 | 029|009 yossassy| ¢
- | = |028|09L|02L | o0 TdTINTdd HOSSISSY
-t = - = = |00 OTHYTEYLES
- | &%7|527|s07|D6E| OBE £l el =r-d
(TvaeT ¥ L g g SE5|0LS | aY | a9y [0Sy | oty 355v10° 9L
oviyiog) oL LT N0YY
0%9 1019|085 | 055 | 02s | 0o TYdTINT 4
- |024)|08%9| 059 | 029 (002 HOSSIEEY 2
= | - |o2B|09z |0z oo TedIINIHd MOSEISSY
oL g 7 _ i = | = |0sE cmm_Em_Sm oylags 30 3434 WT43HD 30 3
g £ 2 z GEC|OLE | 58% | 299 0ch Oy DYATLIHYA3YE 30 343HD J1N39TETD
ol g g g === ]=]= 1= OYSIATO 30 WEE_ Toss3d
£ £ | £ Coll e e _ - | = DLNBHELHY 430 EEHEE__
SIPIVANISEO 50504084 S0OYA SOO1A0Hd S00YIHD _ 9 g rd E 4 L YIMDaILYD nvys YHTIHHY] RELY IYOEE3d 30 DdiEg
szuvem  |— — 1 | = _
30 JHIWON | SILNALSIND SIUYDMT 30 SOHIHON S3ITONT 3 £3Q7¥I53
I DXANY



e b e ™ . e o

=3 1o Dl i et e DTYYIavLST
- |DEE| 562 | 5HE (542|592 JEEY13TE2
(ve0 50Y | SRE |59 | SYE(DEE|D2E 355v10°EL olHyyoy
ordvioni ) L L L qorr | S | S2Y | SOY | DA | DHE IYAIINTBd O2INIAL OHIIHNIDNI
= |OLS| S8Y| ooy |05y |0y ¥13I7¥123453
- | 519|085 | 0SS (D25 | 005 WWATINTHd WLSTWIZ3d53
DafHIaL
e [ -3 T NSl -1 OIHYIOYLSa
- |02E)| 542 | SHZ | 542 S0 J88¥13 82
(Iv8a72 GOY | SBE| S9E [ SYE| DEE | O2E 355¥a°EL
o¥ivion) £ L 2 g S5 | G| 27| SO% | DeE|0EE THAIINT He 03THIAL OHIIHNIDHE
= |DLS| SRY | S8% [0SY O Y1SIYI33d53
- |5L9 _uwm_,.n_.mm_n_mm aos WATINTHd YESTIWIIdET :
= (= 1 = | | N OTHYTOVLSE] (COTHYIIWOHLIAT3
= |G| SEh| S0 | OaE | ORE J85Y713 BT L no 0IINIIL0NLI3TE
TYEOD CEG|DLE|SEY | 5% 1 0S%| Oty FA8EV3°EBL 'SIYIZ0S SYIINITY ‘WIWONOHGY
orivioa) ‘SYITE04 I3 WITIIEnd WY
& Oy% 012085 | DeS | DEs|00S TodTINT Bd ""O0I0015d YTHRLSIH ‘Ov1530
— |D2L|082{05% (029|009 YO5S355Y Z 'YISTHAM "YLSTHONODIY
- | = |0228|0%L (024|002 TWETINIYS HOSEASSY BOTHIANS ©ITNIEL HOTHILNS
QIIN23L
el MR I H Vel B e, OTHYIOYLES
= | BYY| G2 | S0% | 06E [ DFE 355¥712 ez L
CEC|OLE|58Y | 59| DSy | 0Ty ISEVTII B
(1¥ag79 T IWI305 odraeas 3o
asiviog) 4 8 L L 0%¥9 12191085 (088 0251005 TYETINI Hd HOTH3dN5 03THIAL
- |0&4 089|085 (029 007 HDESASSY Z
= | = |DER|09L| 024008 WAIINTHd HOSEISSY
SEQIVAEISHS— | ST.SOd0Md 309V A S0ATACHd | 500WIH2 glslr]lEl2]L YINCOILYD Y9 LEVEHT TR TIAIN | OSSR 30 04Ny
FEYEMT
30 JHIWON | SEINILSIXI S3EYONT 30 SOHIHON SIDI0MT 3 S3QTYIS3




e E e ——
i b il

— ... .
e — —_— — = e e
IMI.
- - |SE2|S22|0L2 |00z |6l 355v10 e
(WE019 - 092|542 | 562|522 | 5L | 502 38SN2°EL
o¥iviog) g 2 Z - 062 542|592 | $5F | vZ | 5ER IWAIINTHd 04¥H9040L i
- - |OLE| 00| 062 | 0B2|04e YASIT¥II3d53
- - |DSE|DEE)0ZE | 0LE|DOE|ISSYI078L 30 WLSIWID3LET TROTSST 0%
A3 [ERET
= - |5€2 522 |DL2 |00z ol 385471 02
(Y8079 - 0%2| SvE| 56| se2 | sLe| soE 355¥10°8)L
o¥i¥Loa) Z L L L = D621542| 552|552/ 542|552 TWATINTH TIATD o dngLsHoD v
= - |0LE!00E| D62 082 |02 ¥ISTTYI33453 30 OLNATOY 0ITHI3L
= - |0sg|0fE |02 EJEM 3SSVI07RL 30 VISTIWIDIAET
z g | El | | el g EVEETLE]
| = - |02g| s62 | 58T | 542|552 355472762
7vaoa | _ = S0 | SHL| 0% | ShE|DLE|DEE ISEVTTEL {SI¥IJ05 SYIINDII)
trivion| L _ = 53| Sty | §2v| 50Y | 0&% | DRE TYATIHT ¥d 93THI3L DITHIEL
” - - |0Ls{sg¥i <oy o5y ovy ¥1STT¥123d53
= - |EL%|085|0S5(025)005(  TwdlINIdd YISTWI23ds3
| L
B3I _ =] [ o} m _ :
FWILIHO | 22150404 S0D¥A  SOOTACHd | SOOWTHI | € | 918 _ wlE]2] 4 ¥IH0D31YD e WHI3MEYD TIATH | WOSS34 30 DdnHY
LTy — s
30 OMIWON  3ZINILSTHZ 3¢vanT 30 SOUIHON S$3210K1 3 53¢7%0s53




——— =l SN — ==t =
[ =i
= | = | = |se€|52e|0LE | 002 ) 06l 8513 2
= | - |0%2]5%v2|sk2]| 52| Sle| s02 3ssy1a CL
{vEDT VI L L L = | = |0&2|5i2]|592] 552 | 5vE | sE2 WdIINTHS aAINoYY
= | = | - |OLE|OOE|D&2 | 082 0.2 Y1S1TWI33453 30 OLNAFCY-03TNIEL 9
= | = | = |0sE|0EE|02E|0Ls | 00E 385513 "L '23ds53
= | = | - |5&E|5€2|0L2 |00 |06l 355V 2
/,\ = | - |09g|sY2|ce2|c22| sl sne SV L oY 3VLHIHNI00
(IvB0T9 o¥iviog) L L L = | = |D62)|5ie| 592 |cs2| ohe| GER TWdIINIHd 3 ¥a3lo1ers ¥
= | = | = |OLE(OOE| 062|082 | DLE YISTINII3d53 30 GLNNrOY-03TNIEL
= | = | - |0sE|DEE (D28 |OLE|OOE 113 B W =+
£ g L g = | = |- |sgg;5l2|002 06l [02L 385V13 T2
YYowA "0 “1¥3 L £ L Z b = | — |OSE|0vE| 052|022/ 0L2 00T S5V L
HYEWA "D C1X3 | £ 4 I L = | = |042|0%2|Ds2|0ve| 02 022 TWATINTHd TWTITHOW TYIST4 £
L L _. = | = | = |SAZ|0B2|552| 652 | 5% HOOWNIOE00D '
= | = | = |sE2|c22|0L2| 002 105 55y 2 TYHDISST 08
= | - |O52;5%2] 562|522 | 502 | S02 F95¥12 "L FYITIVI 33453 0IINIZL
(T¥e0TD 0¥lviog) L L L - | - |0&2|5L2| 592|552 592 |seR T¥dIINTHA 30 ModyHNISaD ¥
= | = | = |oLE|00E |62 062 0Lz RLSTI¥T23d53
= | = | = [OSE{0EE |D2E | DLE|D0E | 355¥ 7127 L 30 W1SII¥II3453
= | = | = |sg€|5L2|002{osL |08l E 1
= | = |Ds2iov2|oc2 |02 | oLe| oo FBEV L
(VBSOS OFSvLon) : L £ i) = | = |0ig|092|0s2|aq2 |05z | oRe WATINTHd 400YHNISTN £
= | = | = |562|082[co2|cs2] 5o YWLSTVI33d53
= | = | = |5€2| 612|002 |0aL | DEL 553 T2 Syalaaw 3
(1¥8079 orivien) L L L = | = |02 |0%2| 082 |0E2 |0l | oo? J5EYTI L S053d 39 HOAIW3dy £
- | = (042092 052|092 | 0E2 | 027 AT INTYS
_ - | = | = |t62|082| 592|557 | CvE Y1STIVID3453
S30IVAHISEO 501504044 SO A So0TaoHd | soOvIMD (B | L9 s ||l YINO93LYD nwHs YHIIHEYD TIAIN | TWOSS3d 30 0dnEs
VRECC _
20 CHIWNN | SIINILSIXI S3IHYVONT 30 SONTHON $33TQMI 3 §307va53




e

==
EYIVA D CLX3 L L L jSLe[s6L|oBL|s9L0sL|SEL{SZL5LL OHTIUNOS3AL 30 QLHNrov z
— — B = .= =
5 O¥A "B CL1x3 g g 5 |5k2|saLi0gL|sgL|osL| sEL| 521 5Ll OJVHEGITILIVD OTHYENLTNIST 2
- /\ =
g2 =0 oL g8 | = | = | = |s22|siL2|oo2 o6k jot TIITH0-0¥TIIMAL
78 ol ol = | = |0s2{0%2|082 | 022 | 0L |o02 131 40-0aKNa3s
i £ b P = | - |0d2|0s2)|0s2)oME | 0E2 |oge IVIITAC-0MTIHT N CALLVHISINIHOY TWIST40 2 OATLVHLSINI WY
/ 2 5 £ = | = | - |s62|08E|s92|sc2l e THIINTHA
- | = |osgjovz|oce |oz2 (oL | oo IEEY1D E
- | - |0dg|092|0se|orE | oee | oge 35500 E
(waoma oylviog Wi g L - | = | - |oLE|00E 062 | D82 042 3s5VI2 L OHIZMNOSAL Z
= -1 = | = |0SE|DEE|OLE|OOE T IINTHS
= | = | - |5€2|5LE[002|D6LIOBL| IS5V T2 KAV GIINIAL
{IE012 ovlvion) L = | = |052|0%2|0E2|022|OLE[002| 38SYTI3 "L “KNY 03INIAL (VLSTININYIHO HOaTa3H)
= | = |D&2|092/052|0%2|0E2|022| WdIIHTEL “Xr¥ 02TNDEL TIWHOISSI40Hd 0OTNITL £
= | = | ~ |562|0BZ|592|S52 592| T WID3453°XnY OITNIIL
= | = | = |5€2|5l2{002|06L|0LL] 355%73 *2 XNV 03THIEL :
= | - |DS2|0%2| 082 0E2|0L2|D0Z| 385¥TD L CEMY DITHIZL {OHSTJWYD 3 OWSTHNL)
(IVES ovivioo) £ 2 L k) = | = |0d2|052|0sE|0vE |0s2|022| TWHTINIYd “XnY 0ITHIZL THHOTSET 408 02THITL £
= | = | - |s62|oez|s9e| 552 | a2 "23453 ¥vITIXay a3l
= | = | = |SE€|522|ol2| 00206k 3SEVI3 CErav-DITHIEL
= - |092;5%2|sE2| S22 CLE| 502 3E5V13 CLTrov=o0TMIaL THOHODYAY 3¢ WROTSE] 4084
(va0o ovdvion) L L L = | - |D62| 542 592|552 | SHE| S8R}  IWATINTHd ' rOv-03THIEL 0O0349HL 30 OVIVHUOINT b 02THI3L
- | = | - |oLE|0oE|oe2| 082 0dE T03453° PAY-0ITHISL CLNNFaY-03THIRL
= | = | = |0S%|DEE(02E | OLE|OOE|5¥137 L 253 " rav—00INI3L
= | = | = |sg2|s22|0LE | 002 | DAl 3550 "2
= | - |092i5%8|562| 522 | sl 507 2E5Y10 L
(18N8 oriviag) S - | - |o&2|sig)s9e|cse g | cee YT INT Hd FIBOI0T0YE 3 OTHOLvdosy ¥
= | = | - |0LE|D0E ) 052 | 082 |0LE YLSTYT33d53 30 OLHNrOY-0IINIEL
= | = | - |DSE|DCE|O2E|DLE|ODE| 355¥72 *L ¥ISTIWIDa4s53
. .k T
= S ) 1
$300¥AHISED | SOLE0J0HA S09¥h | SO0TAOMd | soovIdd (Bl 2|9 s|wlelzlL ¥IYO931YD neys WHI IHHYD TIAIN | TYOESId 30 OdnH9
S34vT 1
30 CHANAN | SILNILSTHI SIEVONT 30 SOHINNH S3I0I0KT 3 53077¥I53

L
|



= _
HN43T CWYLYHL CL¥a313
/ . £ L L COZ (061541591 ) 551|574 | SEL|52L 5303¥LET 30 HOOYEIdo
£ UyavA o =
- NERELxa v 2 2L 4 g oL |se2|o2e|soeioal|siLlooL syLlsEL SO0¥S3d 30 VASTHOLOM
= =N
¥Z3dWIT "9IH CA¥3IS 504 NO
s g I L Z SEZ|022|502 06k | sALI09L | shL | SEL HYS N0 ¥NoY CAM3s "25T4
/ v ¥ £ L ¥ CE2| 022502061 | siL|ooL] shL| SEL SYHED 30 IWIST4
/rr i
£ L Z 2 - | = |522|0L2| 002|061 | SEL | 0EL WIFAHTT A¥IS ZWLYdYD
SILHOLSNYHEL
Ed 2 L === - |s¥ve|ssz|0s2|cE2 3 LMY SYHNLYTA “Hvd
30 “OYH 30 "DYYd “INI
SOATLIZ0
L L L = | = |5£2|992]052|0%2 | 552 | 02| SILHOLSHYHL 30 HOSIAZY HYTTTXNY
SOA[LVIHI3Y N0 Clyods3a
L L L = | = | = | - |s¥e|5E2|0%2|582| S3NOYYL 30 OOVIIHHVING
: (0234¥41 30 343HD)
L L L == | = | = |oLE|5621 52| S52| “HINTADH 30 OOVSIHYYINT
OT¥ILTWAD
L === - |sv2|5e2|nE2| 522 o0 odySIdHyING
SYINYHED)
L L L == | =| = |sve|see|oce|s2e 3 SYHNLIZT 30 TWIsSI4
e |
L L L - | = -1 - |0LE|sk2| 62| 552 30 soMTAHIS So0 343
L L L ===~ |oLE|ss2| 522|552 WIZVHEY 30 34343
1 =
SI0TVANISE0 | SOLSOdOHd SOOWA | SOOTADMd | sooviwd [ g | 2|9 ls|+%# |52l ¢ WTHO2ILYD nvea WHIIdHY TANTN | TwO5534 30 Ddnuo
-ENEL
\\. 30 OHIHNKW | SILNALSIXT S38YONT 30 STHIWIN $33T0NT 3 5307¥353

.
w..nuw\\..



L 041|091 |05L oYL 0EL CHONITTI 30 HOLAGNGD
i X3 ¥ 2 =
DaYITHLNGD § 4 LL 2L oiL|ssL|oyL(0gl|oeL OATLYULSININOY HYITIXNY
/ / z L z oaLlsot|osilseL| szl ¥LSINOSITIL
v ST¥LNIHNI0T
| B L L Z oL s9L|05L| sEL|S2L SOALNOYY 3 SYI3L017918
HINSHILNZ ¥ 30 03IMIZL  HYIIENY
£ £ 0LL|55L|5%L| 561|521 OHOUOGEIY 30 BYITTENY
SOATLIZT0D
iL 2L L9z |0we 022 | o2 | nal "dSHVEL 30 0JTHD 3LHISW
y z g oae 5oL | osLlovL|ogL OHI3A0T
oY 2 oE o9l | soLfost ol | oeL YIZMIT 30 OUTINOLNY
S¥YT34 3
7 z 5 cal |08l s9L|osL| sel SOO¥IEIW N0 WITYWYY 314
CANDD Ladvava-o SOMMS NG
SHTLXT ¥ HWeRT L g 5 g oL2|00z{ 0L | 08t 0Ll 30 HOOWWHDD HOLIFT
SINTI3453 SONITIN
7l 9 wl olZ|5aL|0BL|soL|ostE 3 SWAYSId TOYH HOLNONGD
HZYYIYAS B YOTQaN SOAT L0
¥ CBNILNT ¥ LL fil oL 2L §92| 022 |o02| saL) osL SALHO4SHYEL 30 YLISTHOLOW
Uyads
‘O COHTLNE ¥ § g ] g ARE-TIR TR TR ¥LSTHOLIVHL
7 Z bl 060 8LL[09L| 5%l | 55L SOHTADIT 30 VISTHOLOW
= =
E300WANIS 50L8040ud SOOIACHd | soayIud g% iHE] WHT JHYI JIATH
ENTET
\ \\\ 30 OHIWNN | SAANALSTXI STUYINT 30 SONIWON 53ITANT 3 5307v0s83

TWass3d 30 odnym




Figg

- T ea—— -

"
QL _urm_mmF_S_. £OL|56L SvLSEL |52l OTHYNI40 STINCWOLNY
o¥dvioa) L I L = | = |522|0LE|00Z|06L| 5Bl |08L IWATINTH 30 YASIITHLIE
i 2 5 g OL2{séL |oal [ 59L {550 | swl [ SEL) 521 0TdvE3do
g 2 522|012 002|061 | 581|081 TH4TINTHd ¥LSIIT4133713
/ £ 2 L € DL2| 561 |DBL | 591|551 | ool | cEl |52t DIEVEILO
L L - | = |se2|oLz|oo2|osl | sl osL TYHTINTHd OMII1NYD
]
/ gl g g AL |OL2|gaL|DBL |55l | 6SL| 5L | SEL| 521 OIHYHIdD
(4 Yy L 2 = | = |s22{oL2|002 |naL| sl |oBL T TINT HOOVZIIWNYD 4 OIYvVH340
L L L - | - | - |o¥2|0s2|0E2|OL2] 502 IHLETW
¥ P 2 £ OLZ|56L | DL S9L| 551 | sl sEL| SEL OTHYHIH0
L L L = | — |522|0L2|002|06L | 581 | 0EL TVdIINT ¥d oHT3LIITHI 2
2 2 L OL2|Sal|0gL [ S9L| 55L | S7L[SEL| 52l 01dv43do
HYSWA 001X | Z Z 2 SE2|0LZ| 002 | DAL sBL [ ofl IYTINT Hd SYdYHI-31vE 4
9 2 ¥ 8 - | = | = | - |s52|0s2| 52 Ove DOYEIEHYING
4 L _ L 2 = - - | - |oLE|ooE | oee|ose TWEIS OOVIIHEYING DOYITITVG OTHEYEIL0 Fd
£ _ CEL|D2L| 591|051 oYL | 0L 021 HOaYr IHEA
L Gc2 (002 o8l | s9LiosLioyLosL |ogt SIVHINY 30
HOOYHNY Y -H00YLVHL 4
{S0IRJILGS pF)
"BYA 0D BT L3 BE &Ll &L 52 - |SLL{OFL{OSL 0L 0EL|0ZL|OLL ALHIAHIS dYITTENY
¥ 538van of
2z L L 2 CO2|s2L{0LL]saL|svL]sEL| 521|511 YI4YHS0843 30 HOOYHILO
4 2 2 ) _Sm SgL|DiL m___u.: oeL omF_E_. STYHID S0STANIS 8WITIxAY
S30JVAYISE0 | 50.50d0Yd S09%A | SCOTADMd | soovIED (g (L | 9| s | el €| 714 ¥IHOD1YD Y9 YHTTHHYD JIAIH | TWOSS34 30 OdnHE
sab -
| 20 OUIWNN | EZINZLSTHA S3IUvOnT 30 SOHIWON SIITANT 3 S307TvIs3
..1._.1.




e e i—— =
OL2)5&L | 0RL| S9L[S5L| 5L SEL| 521 OTHVHILO
L - | = |s22|0Le 002 |06t | saL|oeL THAIINT Y1STHIIAIA
s 4 g OLZ |61 |DBL | S9L[S5L | 5%L | 5EL| 521 OTHYHIA0
L L L - | = |sg2|0L12|002| 06l | S8l | 0Bl TYdIINIEd YHIOUL
{TYEoN oL2|cal |08l |soLissl syl sEL | s2L [
o¥3V100) / I L L - | = |s22|oL2{coz|06L |saL|08L TdTINTHd 02INYI3W OTINHOL
HYOYAT 0D LXT L b L £ L1 OL2fssl 0Bl | coL|ssL| gyl | sEL| 52l OTHYHIH0
L L L = | = |s22|oL2|ooe|oal | saL|ogL A TINTHd TIATD CHITHIVHYES 4
{ye0T9 OLZ|56L|08L 591 SEL| 5L | SEL|S2L oTHVHId0
o¥Ivioa) T L L g - | = |s€2|0Le|002|06L | SBLiDEL IWIINTEd SI3ACHOLNY 30 HOLNId 2
£ L Z z OLZ| 564 |0BL| 591 45L) s%L|5EL| 521 oluvu3do F oTHYHad0
L i L - | = |s22|0oLZ|002| o6l | sEL OBl THATINT HOLKTd 4
£2 2L LL 22 |0LZ|SEL|0RL|sPL 550 5%l | SEL| 52l oIEYHE340
4 b £ £ - | - |s22|01Z(002 061 | S8L | DaL I¥dTINT Hd OHI 3803 z
2 2 2 = | - | - |o¥2|DE2| 022 |oLE | s02 JHLSIH
C1vE0TD OL2| 561 |0BL (5911 56L 5% L | CEL | 521 OIEYEId0
oviviog) L - | - |sg2|0L2{00z| 06l | s8L| DL TWETINT #d HOOY40153
{¥BoS Olg| sal |08l [ S9L |55l |5yl SEL 521 OTHYHIALO0
oxiviom L L L = | - |522|0L2| 002|061 | coL[08L 14T INT Hd TR
ki ¥ £ OLZ| CAL|0D8L [ c9L|scL|chL|sEL | gL OTHYHIdD
L I C - | = 5EZ|0LE 002 |06L| 580 0Bl I INTHd SIAROWOLNY 30 0IINYIIM
|
(1¥B073 L L L OLZ s6L|08L) S9L]eclonl|ssL| ezt OTUVELD
oy ivioo: - | - |sg2|oLeloo2 EJ_. oBL| 051 I IINT Hd OITHYITH
1.1......1.I|er
| =
SAOINAHISEO \nm.\wEaE S00UA SO0IAOYd | SOOVTHD | @ |4 1% &] %] &2 0 YINODIL YD nyyo LRI EL TR EATH | WOSS34 30 D4nun
EZEVOM
30 DHIWNN | S3INILEIXI SIWVONT 30 SOEIHON SIITAONT 3 5307vas3




=0L-
k/ Z Z Yy 002 | 5BL|0LL| S50 5L SEL| S2L[SLL OTHYHIA0 SYHTH-¥1H0d
| [
_ - // 4 e 51 |oo@|seL|oLL|ssL|syL|SEL S2L[SkL OTHYHILD 0N 3N0N0EYI
|
| HYOVA, 3n0 L LL 9L |002|SEL|0LL]S5L|syL[GELIS2L|5LL OTHYYIA0 (SIVAIIINIH
Yoo v'13 SYIA) OHITNOLHYD
| /t FJ L L L = =] = | - |5lZ[0L2]s02]00Z T¥Lydyd oOvIT4IWNE OYH
L - | = | =] = jove|sez|oe2| 522 OO¥oIHEYIND OIHyH3d0
(¥B019 coZ|oeL| st |ooL|ost|ovL|oEL o2l WL ER]
oY dviod) L - | - |oz2|soz|osL|sil|o9L|sst T TINTHd HEOYTTHYIINA
CIVBOTD 02| 06L|sLL|0FL (05L|OYL|DEL|DZL arHYHIL0 aTuyEado
| oy dv1oa) z L L z - | - |p22|soz|osl|sLLjo9Lsst WA TINT OYIITALEVH
(I¥Ba3 coZ (o6l | SLLIO9L]0SL (0YL [OEL| DL OTHYHI L0
[ E oyivion) 2 A 2 - | - |o72|s02|osL|cAL|OFL| S5 AT INTHA HOOVITATHEM
| L 9 L L so2|0al| sl |09L DSk oL oEL o2l o1 8Yd3do
£ 2z L L - | - |o22|co2|06L| S0 09L] G5L TwdTINT U OHTINTOEYT
" L L - | = | = |se2|sez|s0z|oaL |08l FHL5IH :
9 I 5 & so2{o6L|s4L|09L (DSL{OYL{OEL|O2L OTHYYI40 SNITVH40D 3
" £ L L - | - |o2z|so2|o6L|SLL|o9LfssL WA TINT 50350L 30 OHIZLMILHYD
L ' L L - | - | - |cg2|sE2)s0206L]OFL F4LSIH
9 9 £ |soz|ost|set|ost|ose|ov|ost|ozl OTH¥HIO
2 L L - | - |o22|coz|06k)ciL|O9L] SEL WA TINT el HOOWLIVASY
L L - = = e LA R o L b R T OOIYDIHYYING COVITAITVND-THAS
OTHYH3d0
$300¥AYISH0 | SO1S0J0H soove | sootmoud | sooviwd | @ | 2| 9| S| Y| E[ 2] L YIHO9ALYD nyHa VLTS TIAIH | TWOSS3d 30 0dNED
|- sauv d
\ \% CHIWAH SILHALSTXT SIHYONT 30 SOHIWON S3I310MT 3 SIQIWIEA




-
|
|FH..| [
e R L - E sl P _ = |O%E| "¥I9¥WL53 YWALSIS HOavy3do
- | - |0SE|02E| 028 |S0E | 62| S48| Tt EE YHRALSTS HOGYHIAO
(1v¥aoe - | - |SOv|SBE|59€ SE[S2E|30E| 3°WL WWILSIS HOOVEIHLOD YHILSTIS 30 HOOWH3H0
LRLELY ¥ 2 2 = | = |5S%|SEY| SLY| SAE | SBE|S9E| TdTINTEL WWALSTS HO0VHIdO
= | == - |oL5|car|oieiove|  343HI WWALSTS HoovuIdo

== =1=|=|=1=]092] OTUYIDVISI MOOYHYUDOUd VITLWWHOANT
= | - |O5E|DEE 02| S0 DAZ[ 52|  T70°E2 OLNNFOY="HYHDOHd

(yaoTo L L L = | = |SO0F|SBE|S9E|SYE|SEE|CDE|  T27EL OLANCOY-"HYHOOMS HOO YR YED0H

arivica) =l =1=1=|=1-1|-=leAE DIHYIOYLST
- | = |DLS|DaY| 0% (0% o_.q__u.m_m HOOYHYY DO

= | = | = |095|0%5{0ES Gm..q.__uha. TWATINT L HOOYHYHOOH

i Bl _.-._h..u__u_mm_ oEe Dﬂm_n_wm YLETIWIDFd5T HOOYHYHOOU

S30IVAHISED 50.50d0Hd FUIVA SOOTACHd | soOvTHY | g | L (9|5 |9 |Eel2|L YIHO23LND nyda FHTIHUYY TIAIN | IWOSS3d 30 D4nEs
i S38¥am
. / \....E,...I u;q\\ﬂ:m:t._z IZINILSTNE S34VINT 30 SOEINON 53010ONT 3 53Q7v353




_ ¢
EHZD
- soUea] EZadir gL oS FELER)
AL SHLOHLE | apanes ‘ .W_m_.nﬂmun W mm.n.,..t.ur._ vl ‘ ap e
muodsa] CLolLEE [E0SE0 EfLOmOes oL sougLLE s EeES e sEpe LY audiLecinis
=2 pip ] ap oghemdeyy 8p ey Bp e BR RS asuper [ ‘ oo aes nﬂ_h.,._.m.n.._w_ﬂ._ 0 aeg B BNELRS
\
oty ELFECIELL B0 s opbeoydg SEI seny coRsLEg] BRI L werELy ||
oESpdag ap ey a0 QLGP muotﬁmﬂ..__ ap.ass I sm00) spaaeg |
BATEESILALLTY
e — h | | | | —
SONZOO0ONT S NS |
i RSN S Emwmnmem Sdal || 5 pertts E@H@_ﬂﬁ e Sy st
CHEIA0 : o= OYSIT OYEIN oSN Csnid = OysIg
| _ _ L ]
ARSIy “ _ BAZISILALEN |
oy ofenmey _ _ DS oetoeg |
o
3

HITZINYNIL mﬂumwh_w_w_"__&w_u_ %%%%%%%%%%
hhhhhhhhhhhhhh 30 e
JuiFlwvese | - ovealeddan | © 0 | ceei@Yieaas

sEnbUET 5 ﬂhm_‘mmmm._q e v e o
ety 5 mEUEL) e g e 2D AL
Tl SR B NEUGED JINIASTL \‘l ooy B MEUIGED) _
TIDINT YWD




REUNIAQ ORDINARIA DE 15 DE FEVEREIRO DE 1992

=ECCAD DE APROVISIONAMENTO

AUTORIZACAO DE DESPESAS:Presentes as requisigdes sob os numeros 383 3 545/93,
que totalizam a importdncia de 4 321 451%00 (quatro milhfes trezentos e vinte
vinte & um mil quatrocentos e cinguenta e um escudos).

A Cémara deliberou, por unanimidade, autorizar o pegamento das respectivas
despesas.

CONCURS0S: Acompanhado de um maps comparativo, foi presente novamente 3 reyu-
nido o processo de concurso para aquisigdo de 2000 (dois mil)bilhetes postais
para a D.5.8.

A Cémara deliberou, por unanimidade, adquirir o material & Firma Escola

Tipogrdfica, por ser a que apresentou mais baixo preco.

CONCURSOS: Presentes os processos de concurso  a seguir mencionados, proce-
deu-se & abertura das propostas:

AQUISICAO DE PNEUS E CAMARA DE AR: Henripneus; Transpneus; Recauchutagem-=
Central de Pneus da Boavista; Caterpneus; Cantipneus:Ld2.: e Hiperpneus,S.A.

AQUISICAD DE DIVERSO MATERIAL ELECTRICO: N3o houve concorrentes dentro do
prazo;
AQUISICAO DE FERROS DIVERSOS: Reconco: JPM-José Pinto Magalh8es; Farboque,Lld2,

AQUISCAD DE PRODUTOS QUIMICOS:Quimicelta; Certified: Proguicheme;Kernite e

Triguimica;

AQUISICAC DE UMA MAQUINA DE CORTE EM ESQUADRIA 350mm: Ribolimar; Milfa-Impor-
tagso e Exportagdo Ld2.; Xaminca,lLd2.e Vimafer-Mdquinas Ferramentas Industriais;

A Cémara deliberou, por unanimidade, abrir nove concurso para aquisicdo de ma-
terial eléctrico, em virtude de ndo ter havido concorrentes dentro do prazo e
que & Secgdo de Aprovisionamenta, juntamente com a D.0.E. proceda a uma andlise

promenorizada dos restantes, a fim de serem presentes a uma-proximasTeunido.



REPARTICAO FINANCEIRA
REUNIAO ORDINARIA DE 15-02-93

LINCENCIAMENTOS SANITARIOS: -Foi presente um processo de
Licenciamento Sanitéario, da Firma "SNACK -BAR 0O MOAMEA LD.M
com sede nesta cidade, para explorac8o de um Snack -Bar, sito

na Av. Sa& Carneiro, lote B -R/C: TOMADO CONHECIMENTO;

CARTREO DE FEIRANTE: -(Emiss8c) - Com informacéo favoravel
prestada pelo Fiscal de Mercados, foram presentes as reticdes
dos requerentes a seguir indicados, a solicitar a concessfo

dos respectivos cartdes, para exercerem a sua actividade na
area deste Municipio:

Fernando Augusto Ferreira Cardoso, residente em Agrela
-Marco de Canaveses, para venda de Malhas;

Paulo Miguel da Costa Machado, residente em Vila Verde
-Felgueiras;

Paredes & Paredes Ld. com sede em Valpagos, para venda de
Texteis.

Deliberado por unanimidade & nos termos dos artigos quar-
tos, do Decreto -Lei 252/B6, de 25 de Agosto e Regulamento de
actividade de Comércic a Retalho Exercida pelo Feirantes na
area do Municipio, deferir as concesSes acima mencionadas.

"RECLASSIFICACAO OFICIOSA"™ - ESTABELECIMENTOS RECLASSIFI-
CADOS SEM INTERESSE PARA O TURISMO: -Nos termos do artigo BU,
do Decreto -Lei N.328/86, de 30 de Setembro, conjugado com
o artigo 40T, do Decreto Regulamentar 8/89, de 21 de Marco e
de acordo com a ultima vistoria efectuada relo perito desta
Cadmara Municipal, fol reclassificade o estabelecimento a se-
guir indicado:

Anténioc Santos Guerra, Bar e Discoteca, sito na Rua da Re-
piblica 38, com o nome de Rep 38, lotac&o 70 lugares, catego-
ria segunda, grupo 2.

Deliberado por unanimidade reclassificar ofliclosamente o

estabelecimento, constante no formulario anexo.



AQUISICAQ DE UM VENTILADOR DESTINADO A SERRALHARIA:-
informagdo da Divisao de Obras e Equipamento, fol de
por unanimidade, pedir propostas as casas da esp
para o fornecimento do referido ventilador.

PEDIDO DE AUTORIZACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS i— Mediante pe-
tigao apresentada pela Divisac de Obras o Equipamento foi de-
liberado por unanimidade, autorizar a realizagdo até ao limi-
te de 4500 horas extraordindrias/ ano 1993 para a parte ope-
racional-Parque de Equipamento, Obras e Fiscalizagdo.

ACESSO SUL-CRUZAMENTO ENTRE A AVENIDA SA CARNEIRO E A AVENIDA
ABADE DE BACAL— JUROS DE MORA:- Mediante informagado da da Di-
visdo de Obras e Equipamento, foi deliberado POr unanimidade,
Aprovar os juros de mora da Firma Socares da Costa, S5.A., no
montante de 5.014.776500.

ARRUAMENTO DE LIGHED A0 BAIRRO DQ PINHAL PELA AV. ABADE DE
BACAL E ESCOLA PREPARATORIA N.Z-AUTO 06 — REVISAO DE PRECOS:—
Medlante informacdo da Divisac de Obras & Equipamento, foil
deliberado por unanimidade, aprovar o auto de medigdo de tra-
balhos n.6 no valor de 2.385.089300 que acrescido do IVA no
valor de 119.2543%00, totaliza a importancia de 2,504.343%00,
pelo gque a  importédncia liquida a processar sera de
2.253.909500.




ACTA N.7 DE 1993

DIVISAQO DE URBANISMO

1

—

PEDIDO DE VIABILIDADE: Presente os reguerimentos:

~ De A CONGREGACAO DAS IRMAS DA CARIDADE DO SAGRADO CORACAOD
DE JESUS,solicitando a viabilidade para construgdo de um
edificio destinado a Escola,Jardim de Infancia e Residéncia
das Irmds, num terreno, sito na =zona de Vale de Alvaro,Bra-
ganca.
— Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

APRECIACAO DE PROJECTOS:Presente os requerimentos:

~ De AMANDIO SANTOS COSTA,para construgdo de um edificio,
destinado a habitagdo,numa parcela de terreno, sita no Alto
do Sapato,lote B,loteamento do Senhor Vaz, Braganga.

- Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

~ De RODRIGUES E GONCALVES CONSTRUTORA,LDA,para construgdoc de

um edificio, para habitagdo, num terrenc,sito no Alto do Sa-

pato,lotes 27 e 28 com a area respectiva de 280 m2 = 300 m2.
- Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

- De FERNANDO GUILHERME PEREIRA DA SILVA, para construgdo de
uma moradia,no lote 11 da Urbanizagdo da Quinta das
Carvas,Bragancga.

- Deliberado, por unanimidade,deferir o solicitado.

- De MARCOLINO AUGUSTO DOS SANTOS, para construgido de um edi-
ficio, destinado a habitacdo,sitc ne Bairro do Sol,desta ci-
dade de Braganga.

- Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

— De FERNANDO DE JESUS GONCALVES FERNANDES,para adaptagdo de
um piso comercial a Restaurante/Bar,numa parcela de
terreno,sita na Avenida Abade de Bagal,desta cidade de Bra-
ganga,

— Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

- De JOAO BAPTISTA RODRIGUES VIDEIRA,para construcdo de um
edificio destinado a habitagdo,numa parcela de terreno, sita
em Santa Comba de Rossas,Concelhe de Bragancga.

- Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

= De FRANCISCO ANACLETO ESTEVES CORREIA,para construcdo de um
edificio destinado a habitagdo,numa parcela de terrenc,sita
no Bairrc do Sol,desta cidade de Braganga.

— Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.



- De JOAO BAPTISTA PEREIRA,para construcido de um edificio

destinadg a habitag&o, numa parcela de terreno,sita na alde
de Nogueira,Concelho de Bragancga.

— Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

LICENCAS DE OBRAS:Presentes os seguintes requeri
cenga de obras,bem como os respectivos projectuq:ffﬁ,f

— De ADERITQ RAMOS AFONSO,para aditamento ao projecto
n.309/77, para construcdo de um edificio,sito no Bairro das
Cantarias,Rua 0, n.21,desta cidade de Braganca.

= Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado para
construgdo de arrumos no s6tdo.

~ De DIAMANTINO DOS SANTOS ROMAO, para aditamento ao projecto
n.172/78, para construgdo de um edificio, sito no Bairro de
5.5ebastido, desta cidade de Bragancga.

= Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado para

adaptagao de Rés do Chao a habitagdo e construgao de garagem
anexa.

— De FERNANDO JOSE GOMES,Sclicitando a reapreciagdo do pro-
jecto n.103/92, relativo a reconstrucdo de um edificio, sito
no Largo Capitdo Adrido Pires,desta cidade de Braganga.

= Deliberado, por unanimidade,ratificar a deliberacao
tomada em reunido de Camara de 19.10.92,em virtude de o pare-
cer do I.P.P.A.R. ndo se fundamentar em condicionamentos le-
gais como determina o art.18-4 do Dec.Lei 445/91.

- De ANTONIO ADERITO DOMINGUES, para aditamento ao projecto
n. 188/87,em virtude de ter feito ligeiras alteragSes a nivel
internc,na sua habitagdo,sita no Bairroc de 5.Tiago, lote
22,desta Cidade de Bragancga.

— Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

— De CARLOS ALBERTO  MARTINS,para legalizagdo do seu
edificio,sito no Alto das Cantarias,nesta cidade de Braganca,
= Deliberado, por unanimidade, deferir o solicitado.

CERTIDOES:Presente os requerimentos:

— De LICINIO MARTINS LOPES, solicitando certiddo comprovativa
de que ndc existe disposigdo legal que impeca a instalagao e
exploracdo de uma oficina de aluminios, no edificio Mira Ser-
ra,no rés do chéao esquerdo, fracgao B, sitc no Campo
Redondo, Freguesia da 5é, desta cidade de Braganga,construido
em nome de Armando Edgar dos Santos,com o processo de licen-
ciamento n.162/78,em virtude de naquele rés do chao ter esta-
do instalada,durante cerca de 10 anos,uma oficina de ferro, e
0s residentes nos andares superiores declararem nio se opor
a sua instalacido.

- Deliberado, por unanimidade, emitir certidao
comprovativa,como ndc ha disposigdo legal gque impega a insta-
lagdo e exploragac de uma oficina de aluminios, na Zona do
Campo Redondo.




FPROFRIEDADE HORIZONTAL : Presente um requerimento:

= De LUIS ANTONID MARTINS ,solicitandn a3 rectificacg
cenga de habitac¥%o n.33 do dia 20 ds Fevereiro d
Comd a certidio de propriedade horizontal, relati predio
sito na Rua Eng .Amaro da Costa,lote by desta ci & de Bra-
ganga,em virtude de as letra g reEsSpeciivas dreas atribuidas &
algumas fracobes,do referido Bdificio,estarem erradas,

—~ Deliberadeo, por LUnanimide, certificar, para os devidas
gfeitos HUe, &am conformidade com o Auto  de Vistoria de
dezasseis de daneira de mil novecentos e noventa e dois, o
pPredic urbano pertencente a LUIS ANTONIO MARTINS,situado ra
Rua Engenheiro Gmaro da Costa, lote G, Freguesia da se, Con-
celho de Braganca, a confrontar de Norte com lote F, de Sul
com Rus Fiblica, de Nascente com Fraceta Fiblica e de Foentes
com Rua Amaro da Costa, obedece ape requesitos de independén—
Cia, constituinde as fracgles designadas  pelas letras
Q.E,E,D+E,F,E,H,I,J,H,L,H,N,D,P,D,H,S,T,U,UTN,X,Y,e L, ,unida-
tdes independentes, distintas 2 i1soladas entre 51, possuindo
saida para a via publica as fracelles R,5, & T destinadas a
actividade comercial = para uma parte comum do predio as
fracofiaos H,E,E,D,E,F,E,H,I,J,K,L,H,N,D, e F destinadas a ga—
TAgET indiuidual, 4 fracgic @ destinada a EsCriterio, & as
fracotes U,V,WeX,Y @ Z destinadas a habitacdao.

L=
2., bhEm

CEDENCIA DE TERREND FARA ALINHAMENTO:Fresente O processo:

— De ARMANDOD AUBUSTO CARMEIRO ,para rectiticacdo da 4rea,.ge
282 m2, concedida am reuniaoc de Camars de 23.11.92para a
area de 334 mpP.

—Lleliberado, por unanimidade,rectificar a arca cedida,de
282 m2 para 534 ma.

DIVERSOS :Eresent e oficios:

— De GBOVERNO CIVIL DO DISTRITO DE BRAGANCA ,com o oficio n.——-
de 19.01.92, apresentando requerimento n.361, para abertura o
funcionamento de Jogos am MNogueira, Braganca.

- Deliberado, por unanimidade, emitir parecer tavordvel.

— D= BOVERNO CIVIL DO DISTRITO DE BRAGANGCA, com o cficio --——
de 06.02,.93, apresentando os requerimentos n.373 e I8, para
a4 bertura e funcionamento de iogos ,respectivamente em Casta-
nheira,Freguesia de Gostel,Braganca e Av.Abade de Bagal desta
cidade de Braganga. _ _ .
—beliberado, por unanimidade, emitir parecer {favoravel.

—LICENCIAMENTOD DE JOGOS — FARECER NOS TERMOS DA LEI NUMERO
DOIS BARRA OITENTA E SETE, DE OITO DE JANEIRD:— PPEE&H@EIQ
oficio namero duzentos & sessenta e cinco, do Boverno Ciwvil
do [listriio de Braganca, solicitando a emiss3o do parecer em
epigrafe, relativamente ao licenciamentso para o funclﬂnamgntﬁ
de jogos no estabelecimento, sito na Avenida Si Carneirg,
trinta e trés, rés do chio @squerdo, nesta cidade, em gue &
reguearente Elidio Alesandre Morais.




_4_
A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir par\
cer favoravel.




( Acta n.o 7/93, de 15/02/93 )

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

DIVISAO DE SANEAMENTO BASICO

1 - "AQUISICAO DE DIVERSO MATERIAL PARA O NOVO SISTEMA DE
BOMBAGEM NO RIO SABOR"

Considerando que s6 a Firma "M&rio Gongalves Lda." apre-—
sentou proposta para a totalidade do material necessarioc ao
funcionamento do novo sistema de bombagem no Rio Sabor, e da-
da a grande urgéncia na entrada em funcionamento do menciona-
do sistema de bombagem, foi deliberado, por unanimidade, ad-
quirir o material no seu conjunto & referida Firma por ser a
que melhores condigdes de fornecimento oferece, nomeadamente
a entrega imediata nos armazéns da Camara Municipal de Bra-
ganga.



(Acta no. J /93 ,de SN/ 2 /L)

------ Por dltimo, deliberou a Camara Municipal, por unanimi-
dade, aprovar a Acta da presente Reunido em minuta, nos ter-
mos e para efeitos consignados nos nameros dois e quatro do
Artigo octogésime quinto do Decreto-Lei nimeroc cem barra oi-
tenta e guatro, de vinte e nove de Margo.-——==—=———m———— .
—————— E nao havendoc mais nada a tratar, o Senhor Presidente
da Camara declarou encerrada a reunido pelas vinte e uma ho-
ras da qual para constar, s=e lavrou a presente Acta que vai
ser assinada.——==—————mm——emm e T




