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EDITAL N.° 153 /2011

ANTONIO JORGE NUNES, ENG. CIVIL, E PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE BRAGANCA

No uso da competéncia que the confere a alinea v) do n.° 1 do artigo 68.°, da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
torna publico, que, em reunido ordinaria da Camara Municipal de Braganga,
realizada no dia 12 de Abril de 2011, foi aprovado o Regulamento Interno do Horario
de Trabalho do Municipio de Braganga e Anexo (Horarios), ao abrigo da alinea a) do
n.° 7 do artigo 64.° da citada Lei conjugado com os artigos 115.° e 132.° do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro.

O Regulamento Interno do Horario de Trabalho do Municipio de Braganga e
Anexo (Horarios}, entra em vigor no dia 01 de Maio de 2011.

Para constar se publica este EDITAL e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

/ . .
Eeu Wit Yonix Vameina 5'\4«5?5 , Chefe da Divisio

Administrativa, o subscrevi.

Braganga e Pagos do Municipio, 27 de Abril de 2011.
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REGULAMENTO INTERNO DO HORARIO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE BRAGANCA

Nota justificativa

Com a entrada em vigor da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova ¢ Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), mormente o n.° 1 do artigo 115.°,
estabelece que a entidade empregadora publica pode elaborar regulamentos internos do 6rgao
ou servico contendo normas de organiza¢o e disciplina do trabalho.

Estabelecem ainda os n.°s 2 e 3 do artigo 115.° do Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP), que a aprovagio dos regulamentos internos ¢ precedida da
audicao da comissao de trabalhadores ou, na sua falta da comiss&o sindical ou intersindical ou
dos delegados sindicais, bem como a sua divulgagso e discussao pelos trabalhadores.

Nesta conformidade, o artigo 132.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP), consagra que compete a entidade empregadora publica definir os horarios
de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais e apds
consulta dos trabalhadores através das suas organizagdes representativas.

Decorrido mais de dez anos sobre a aprovagao do anterior regulamento interno sobre
esta matéria e apés a entrada em vigor de um novo quadro juridico, que veio alterar
substancialmente a relagéo juridica de emprego publico, verificou-se a necessidade de dispor
de regras adaptadas & nova legislagdo e as necessidades inerentes 2 organizagdo e gestio
dos servigos desta autarquia.

Procedeu-se & audiciio das entidades representativas dos trabalhadores desta
autarquia, STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administrac&o Local e SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica, bem a recolha de sugestdes, dos servigos deste
municipio.

Nestes termos, a Camara Municipal de Braganga, aprova o Regulamento Interno do
Horario de Trabaiho do Municipio de Bragancga e Anexo {horarios), ao abrigo da alinea a) do n.°
7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/1999, de 18 de Setembro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, conjugada com os artigos 115.° e 132.° do RCTFP, que a seguir se
transcreve:

CAPITULO |

Objecto, dmbito e principios gerais

Artigo 1.°
{Objecto)

O presente Regulamento estabelece o periodo de funcionamento para o exercicio da



actividade, atendimento ac publico, e horarios de trabalho no Municipio de Braganga, nos
termos do disposte no Regime de Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas {RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Artigo 2.°
(Ambito de aplicagio)

O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores subordinados & disciplina
e hierarquia dos servigos no Municipio de Braganga, independentemente da modalidade de
constituigdo da relagao juridica de emprego publico.

Artigo 3.°

{Periodo de funcionamento)

1. Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario durante o qual
os servicos podem exercer a sua actividade.

2. Regra Geral, ¢ pericdo de funcionamento dos servigos do Municipic de Braganga
decorrerd, nos dias uteis, entre as 08:00 horas e as 20:00 horas.

3. Excepcionam-se do namero anterior os servigos que pela sua especificidade se
obrigam a funcionar antes das 08:00 horas e se prolongam para além das 20:00 horas.

4, Para efeitos do nimero anterior o Presidente da Camara Municipal ou Vereador
com delegagdo de competéncias, fixara servico a servico o respectivo horario de
funcionamento.

Artigo 4.°

{Periodo de atendimento)

1. Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os
servicos estao abertos para atender o publico.

2. Regra Geral, o atendimento ao plblico sera efectuado entre as 09:00 horas - 12:30
horas e as 14:00 horas - 17:30 horas.

3. Para efeitos do numero anterior o Presidente da Camara Municipal ou Vereador
com delegacio de competéncias, fixara servigo a servigo o respectivo hordrio de atendimento.

4. O periodo de atendimento sera afixado em local visivel ao publico.

Artigo 5. °
(Duragdo do trabalho)

1. A duragdo semanal do trabaiho é de 35 horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diaric de 7 horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo das especificidades previstas
nas diferentes modalidades de horério de trabalho.
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2. A durag@o maxima do trabalho diario & de 9 horas, nio sendo permitida a prestagio
de mais de cinco horas de trabalho consecutivas, excepto nos casos em que a lei preveja
duragéo superior.

CAPiTULO Il

Horarios

Artigo 6.°
(Modalidades de horarios)
1. No Municipio de Braganga podem vigorar as seguintes modalidades de horério:
a) Horério rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Horérios especificos;
¢) Horéario em jornada continua;
e) Horario nocturno;
f) Trabalho por turnos;
g) Trabalho a tempo parcial;
h) Isengdo de horario de trabalho.

2. Aos trabalhadores estudantes & aplicavel o regime previsto no artigo 53.° do RCTFP,
sendo possivel a adopgao de horarios de trabalho ajustados as necessidades de frequéncia
escolar,

3. Nao sendo posslivel adaptar o horario, nos termos do namero anterior, o trabalhador
estudante sera dispensado até 5 horas semanais, ao abrigo do disposto no artigo 53.° do
RCTFP e 89.° do respectivo regulamento.

4. E da competéncia do Presidente da Camara autorizar as modalidades de horarios
previstas nas alineas b) a h) do numero 1, sob proposta do superior hierarquico.

Artigo 7.°
(Horario rigido)

1. Horario rigido & aquele que compreende dois perfodos de trabalho diario distintos,
com horas de entrada e de salda fixa, separados por um intervalo de descanso.
a) Periodo da manha — 09:00 horas as 12:30 horas;
b) Periodo da tarde — 14:00 horas as 17:30 horas.
2. S&o permitidos atrasos até 10 minutos no inicio do periodo da manha e 10 minutos
no inicio do periodo da tarde, sujeitos a compensagdo sempre no préprio dia e de modo a
perfazer as 35 horas semanais. Os atrasos que excedam os 10 minutos ndo s&o susceptiveis
de compensagéo, devendo ser justificados.



3. Os atrasos referidos no numero anterior podem ser injustificados quando afectemn o
regular e eficaz funcionamento dos servigos de atendimento ao publico e outros servigos gue
pelo 6érgao competente venham ser considerados pricritarios.

Artigo 8.°

(Horario flexivel)

1. O horério flexivel € aquele que permite ac trabalhador gerir os seus tempos de
trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2. A adopgdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo pode afectar o
regular e eficaz funcionamento dos servigos.

3. A adopgao de horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a} Cumprimento de duas plataformas fixas no periodo da manh& 10:00 horas -12:00
horas e no periodo da tarde 14:30 horas -16:30 horas;

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de 9 horas de trabalho diario;

c) A jornada de trabalho diaria € interrompida por um intervalo de descanso nao
inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, no periodo compreendido entre as 12:00 horas e as
14:00 horas;

d) Ndo podem ser prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivo, excepto nos
horarios flexiveis aprovados ao abrigo do regime de parentalidade;

e) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos
de 1 més.

4, No final de cada més, ha lugar:

a) A marcagdo de falla a justificar por cada periodo igual ou inferior a 7 horas,
reportada ao ultimo dia ou dias do més;

b) A atribui¢do de créditos de horas até ac maximo de 7 horas, no més seguinte,
desde que o servigo prestado tenha sido autorizado pelo superior hierarquico.

5. Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario em contrapartida do direito de gestéo
individual do horério de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente
fixados, n&a podendo, em caso algum, a flexibilidade originar inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de
comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para que os trabalhadores sejam
convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servigo.

6. Podem ainda beneficiar da fiexibilidade de horario os trabalhadores com
responsabilidades familiares, nos termos do artigo 56.° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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7. Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém como periodos de presenca
obrigatéria: periodo da manha 10:30 horas - 12:00 horas e no periodo da tarde 14:30 horas -
16:30 horas.

Artigo 9.°
(Horarios especificos)

1. Por despacho do dirigente maximo do servigo podem ser fixados horarios de
trabalho especificos, em fungo das particulares necessidades do funcionamento dos servigos,
em conformidade com o previsto no presente Regulamento e demais disposicdes legais
aplicaveis.

Artigo 10.°

(Horario em jornada continua)

1. A jornada continua consiste na prestagio ininterrupta de trabalho, exceptuando um
unico periodo de descanso, n&o superior a 30 minutos, que para todos os efeitos legais, se
considera tempo de trabalho, o qual ndo podera ser gozado quer no inicio quer no termo da
presta¢ao diaria do trabalho.

2. A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e
determina uma redugio do periodo normal de trabalho diario de 1 hora.

3. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica:

b) Trabalhador adoptante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que substituindo -se aos progenitores tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos:;

d) Trabalhador adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga
judicial ou administrativa de menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facte com
qualguer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com
C menaor,

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g9) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Artigo 11.°
(Horério nocturno)
1. Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, excepcionando as situagdes previstas na Clausula 10.2 do



Acordo Colectivo de Trabalho (Acordo Colectivo de Carreiras Gerais) n.° 1/2009, de 28 de
Setembro.

2. Entende-se por trabalhador nocturno aquele que realize durante o periodo nocturno
uma certa parte do seu tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, 2 horas por
dia.

3. As horas prestadas como trabalho nocturno devem ser remuneradas nos termos do
n.® 1 do artigo 210.° do RCTFP.

Artigo 12.°
(Trabalho por turnos)

1. O trabalho por turnos consiste na organizagédo do trabalho em equipa, ocupando os
trabalhadores sucessivamente os mesmos postos de trabalho, quando o periodo de
funciocnamento ultrapassa os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2. O regime de trabalho por turnos pode ser:

a) Semanal, quandoe & prestade de segunda a sexta -feira.
by Semanal prolongado, quando prestadc em todos os dias (teis e no Sabado ou
domingo,
¢) Permanente, quando & prestado em todos os 7 dias da semana.
3. E pode ser:
a) Parcial, quando prestado em dois periodos de trabalho diario;
b) Total, quando prestado em, pelo menos, 3 periodos de trabaiho didrio;

4. Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho nocturno, os trabalhadores tém direito a um acréscimo remuneratério, nas seguintes
percentagens:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
b) 20 % quando o regime de turnos for semanal, prolongado, total ou parcial;
¢} 15 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

5. Este acréscimo inclui o que fosse devido por trabalho nocturno mas nao afasta o que
seja devido por prestacio de trabalho extraordinario.

Artigo 13.°

(Trabalho a tempo parcial)

1. Constitui regime especial de duragao do trabalho, nos termos previstos no RCTFP, o
trabalho prestado a tempo parcial.

2. O trabalho a tempo parcial compreende um periodo normal de trabalho inferior a 7
horas por dia ou a 35 horas por semana.

3. Mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
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delegacao de competéncias, pode o trabalhador, a seu pedido, adoptar este regime, devendo
apresentar requerimento para o efeito com um més de antecedéncia, e iniciar-se no primeiro
dia do més sequinte,

4. O requerimento referido no nomero anterior, deve ser instruido com informacgao do
namero de dias de prestag&o do trabalho acordados com o respectivo Dirigente ou equiparados
(Director de Departamento/ Chefe de Divisao/ Chefe de Equipa Multidisciplinar/ Coordenador
de Equipa de Projecto).

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito 4 remuneragdo base prevista na lei, em
proporgao do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

6. Os suplementos remuneratérios que forem devidos bem como os prémios de
desempenho, previstos na lei, s&o calculados, em proporgdo do periodo normal de trabalho
semanal do trabalhador a tempo parcial.

Artigo 14.°
(Isencao de horario de trabalho)

1. Os trabalhadores fitulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas
multidisciplinares gozam de isengdo de horario de trabalho n&o estando sujeitos aos limites
maximos dos periodos normais de trabatho, sem acréscimo remuneratério e sem direito &
dispensa mensal de presenca e ou crédito de horas.

2. Os trabalhadores com iseng@o de horario ndo estio dispensados do dever geral de
assiduidade, nem do cumprimento da durag&o semanal de trabalho legalmente estabelecida.

3. Para além dos casos previstos no n.° 1 podem gozar de isencdo de horario, nos
termos da Clausula 9.* do Acordo Colectivo de Trabalho (Acordo Colectivo de Carreiras Gerais)
n® 1/2009, de 28 de Setembro, mediante acordo escritc com a respectiva entidade
empregadora puiblica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias;

a) Técnico superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado geral operacional.

CAPITULO I
Trabalho Extraordinario
Artigo 15.°
{Nogéo)

1. Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que for prestado fora do horario
normal de trabalho, quer nos dias Uteis, quer nos dias de descanso obrigatério, complementar
ou em feriados.



2. O trabalho extraordinario s6 pode ser prestado quando o 6rg&o ou servigo tenha de
fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e nao se justifique a admissao de
trabalhadaor

3. O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo motivo de forga maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou
servigo.

Artigo 16.°

(Limites da duragao)

O trabalho extraordinario previsto no n.° 1 do artigo anterior fica sujeito aos limites
estabelecidos no artigo 161.° do RCTFP.

Artigo 17.°

{Direitos compensatdérios)

A prestagao de trabalho extraordinario confere direito ao descanso compensatério e
acréscimos remuneratérios previstos, respectivamente, nos artigos 163.° e 212.° do RCTFP.,

CAPITULO IV
Mapas de Horario de Trabalho

Artigo 18.°
(Mapas de horario de trabalho)

1. Os servigos devem elaborar e afixar em local visivel um mapa de horario de trabalho
onde constem os elementos identificados no artigo 105.° do Regulamento do RCTFP,
nomeadamente;

a) ldentificagdo da entidade empregadora piblica;

b) Sede ou local de trabalho;

¢) Comeco e termo do periodo de funcionamento do érgdo ou servigo;

d) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagao dos
intervalos de descanso;

e) Dias de descanso semanal obrigatério e complementar;

f) Instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho aplicavel, se houver:

g) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabilidade, se houver.

CAPIiTULO V

Gestao da Assiduidade e pontualidade
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SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 19.°

(Assiduidade e pontualidade)

1. Os trabalhadores devem comparecer ao servigo de forma regular e pontual e cumprir
os horarios estabelecidos, n&o podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo autorizado
pelo respectivo superior hierarquico.

2. Todos os trabalhadores cujo controlo da assiduidade e pontualidade & efectuado por
registo biométrico, poderéo visualizar na aplicagdo informatica a sua situago no que se refere
ao cumprimento da assiduidade e pontualidade.

3. E obrigatério o registo de todas as entradas e saidas do trabalhador, mesmo as
referentes a servigo externo, qualquer que seja a sua duragao.

4. A assiduidade e pontualidade s&o controladas por registo biométrico, fivro de ponto e
verificadas diariamente pelo sistema de gestéo e superiores hierarquicos.

5. Todas as faltas programadas ou previstas tém que ser obrigatoriamente
comunicadas ao respectivo superior hierarquico nos termos da lei, ou, nfo sendo previsiveis,
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

Artigo 20.°

{Justificagdo de auséncias)

1. No final de cada més, & apurado o débito de horas (tempo de nao trabalho), que
dard lugar a marcagdo de tantas faltas quantos os periodos inteiros ou fraccdes iguais ou
superiores a metade da durag@o média diaria de trabalho que nele estejam compreendidos.

2. O débito final mensal, é acumulado até perfazer meio-dia ou um dia completo de
trabalho, o qual podera ser justificado, como falta por conta do periodo de férias, até ao limite
de dois dias por més e 13 dias por ano, por aplicagdo do regime de férias, faltas e licengas em
vigor.

3. Nao sendo legalmente possivel a aplicag&o do regime de férias, faltas e licengas em
vigor, ao débito mensal acumulado nos termos do numero anterior, determina a marcagao de
uma falta injustificada.

4. Na auséncia de registo de entrada ou saida do servico presume-se auséncia ndo
justificada, com os efeitos legais dal decorrentes, salvo se o trabalhador comprovar, por
qualquer meio admitido em direito, ter estade no local de trabalho durante o horario que foi
fixado.

5. Mesmo que o trabalhador comprove a sua presenga no servigo, a reiterada auséncia



de registos de entrada e saida faz incorrer o trabalhador em responsabilidade disciplinar.

Artigo 21.°

(Crédito de horas)

Aos trabalhadores que acumulem um crédito igual ou superior a 7 horas, por servigo
efectivamente prestado durante o més, podera ser concedida uma dispensa de presenga no
periodo correspondente a um dia de trabalho, a gozar por uma s6 vez, no més subsequente,
desde que o servigo prestado tenha sido previamente autorizado pelo superior hierarquico.

Artigo 22.°

(Registo)

1. Os trabalhadores que ndo consigam proceder & marcagéo do registo biométrico por
avaria do equipamento ou por impossibilidade de impressdo digital, devem no proprio dia
comunicar por escrito ao superior hierarquico, devendo este informar de imediato o servigo de
gestao e controlo da assiduidade e pontualidade.

2. Nos locais onde ndoc ha equipamento de registo biométrico os trabalhadores
procedem ao registo da assiduidade e pontualidade através do livro de ponto.

3. Os trabalhadores com o registo no livro de ponto s&o obrigados assinar o livro de
ponto, apondo as respectivas assinaturas e a hora de entrada e saida nos respectivos campos
destinados para o efeito.

4. O livro de ponto deve ser disponibilizado ao trabalhador nos horarios de entrada e
saida e ser retirado 10 minutos apds as entradas.

9. Apos a retirada do livro de ponto, o superior hierarquico devera trancar os espagos
nao preenchidos e registar qualquer situagdo que justifique a auséncia do trabalhador e de que
tenha conhecimento.

6. A utilizag&o fraudulenta dos meios de registo da presencga ao servigo é considerada
infracgdo disciplinar, quer em relagdo ao seu autor quer em relagido ao seu eventual
beneficiario.

SECGAO Il

Obriga¢bes e competéncia

Artigo 23.9 o

(Dos trabalhadores em geral)

1. Constituem obrigagéo dos trabalhadores:
a} O cumprimento do Regulamento do Horario de Trabalho:

10
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b) A correcta utilizagdo dos meios postos & sua disposicdo para controlo da
assiduidade e pontualidade;

c} O registo de todas as suas entradas e saidas, mesmo as destinadas a servigo
externo e periodo de descanso, qualquer que seja a durag&o.

2. O pessoal legalmente abrangido pela isen¢do de horario esta obrigado ao dever
geral de assiduidade e ao cumprimento da duragdo de trabaiho estabelecida por lei, sendo-lhe
igualmente aplicaveis as normas que n&o forem incompativeis com o seu estatuto,
designadamente a obrigatoriedade de proceder ao registo biométrico.

Artigo 24.°

(Pessoal dirigente e equiparado)

Aos Dirigentes ou equiparados (Director de Departamento/ Chefe de Divisdo/ Chefe de
Equipa Multtidiscipiinar/ Coordenador de Equipa de Projecto) e outros superiores hierarquicos
compete:

1. Controlar a assiduidade e pontualidade dos trabalhadores que lhes sao
subordinados, sendo responsabilizades pelo rigoroso cumprimento do Regulamento do Horario
de Trabalho.

2. Promover a actualizagdo da informacgdo relativa aos horarios, assegurando a
correcta justificacdo das infracgdes e respectiva validagao.

3. Comunicar ao servico de gestio e controlo da assiduidade e pontualidade as
alteragbes de horarios até 7 dias, antes da sua entrada em vigor.

Artigo 25.°

(Divisdo Administrativa/Recursos Humanos)

1. A Divisdo Administrativa no &mbito dos Recursos Humanos compete:
a) Assegurar a gestdo do Sistema Informatico de Assiduidade e Pontualidade;

b) Manter actualizada toda a informag#o atinente ao seu funcionamento:

¢) Proceder ao fecho mensal:

d) Proceder & transferéncia mensal dos dados indispensaveis ao processamento
das remuneragdes;

e) Proceder até ao fim do 5.° dia Gtil do més seguinte ao envio mensal das listagens
de assiduidade dos trabalhadores aos dirigentes e chefias, com a indicagéo das irregularidades
detectadas.

2. Promover a afixagio dos horarios de trabalho nos respectivos servigos em locais
designados para o efeito.

11



CAPITULO VI

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 26.°
(Legislagao subsidiaria)

1. Em tudo o que n&o estiver expressamente previsto no presente regulamento &
aplicavel o disposto no RCTFP e acordos colectivos de trabalho vigentes.

2. As dividas e omissdes resultantes da aplicagio deste Regutamento serfo resolvidas
por despacho fundamentado do Presidente da Camara Municipal ou Vereador com delegagio
de competéncias nesta matéria.

Artigo 27.°
{Revogagac e remissio)

1. Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Regulamento
Interno Sobre Horarios de Trabalho da Camara Municipal de Braganga, aprovado em 25 de
Julho de 2000 e todos os horarios celebrados que o contrariem.

2. Mantém-se em vigor o Acordo de Alteragdo do Horario de Trabalho dos
Trabalhadores do Municipio de Braganca afectos ao Teatro Municipal, aprovado em 26 de
Janeiro de 2010.

Artigo 28.°
{Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor apos a aprovagdo pela Camara Municipal de

Braganga e respectiva publicagdo em edital a ser afixado nos lugares de estilo e na pagina
electronica da Camara Municipal de Braganga.

Braganga e Pagos do Municipio, 27 de Abril de 2011.

O PRESIDENTE DA CAMARA,
ARV \ﬁ\\“

Anténio Jorge Nunes (Eng.?)
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
DIVISAO DE AMBIENTE

HORARIOS

J

e s, =

. | | — HORARIDL L

| S ~ REF. | DIAS |  HORAS TIPO REGIME

_, Horario F w Seg- Sex 6,00h-12,00h Jornada Continua Tode o Ang m
] -~ TR ] +
_ _ 6,45h-10,15h ;
___,\_muic.:mzﬁ.wyo Urbana |Horério G : Seg- Sex : Horério Especifico Todo o Ano F_,
.. i e e anaman e T _ e i s B, — et Hm\DO _.— l NO\wD _._ _ * .i}..W

-

CAMARA MUNICIPAL

LY

<
O
Z
<
O
<
(84
m
w
O
O
o
O
yd
o
=




CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
DIVISAO DE MOBILIDADE E ENERGIA

HORARIOS
: T HORARID
i CTREF, T DIAs I~ TRORAS TIPO | REGIME
Eo_.m.io B SEG - SEX 7,30 h - Hw 30h _ lornada no_..ﬁ_:cmlnl Rotativos
: ] e
mIo_.m:o C SEG - SEX 13,30 h- 19,30 :, _cﬂ:mum nosn_:cm ] wmamsm_am:ﬁm
M “ - 6,45h-11,15 h:
yHorario R1A SEG - SEX -~ -~ Horarlo mu_umn_:no ;
. 12,35 h- :az: - 1\_
w._._oqm.lo R1B SEG - SEX 14, oo h-20,00h' Jornada no:zzcm i
< "Horério R1C SEG - SEX 12,30 h- 18,30 :_ Jornada Continua
O yHorério R2 SEG - SEX 12,30 h- 18,30 h; Jornada Continua
z L 700h-1100h|
Hordric R3A SEG - SEX Horario Especifico
< 12,15h- 15,15 hl .
S — e |
mu M Hordrio R3B SEG - SEX 7,45h-13,45h _ ._o_.:mn_m no:n_:cm i
o m bservico de Transportes Urbanos de Braga Horério R4 SEG - SEX 12,30 h- 18,30 h| Jornada Continua | ﬂ
iServigo de Tran raganga e |
M 5 um L. 6,30 h-10,A5h L. . Rotativos ¥
w = ! Horario RSA SEG - SEX Horario Especifico .
N < m 12,15 h - 15h30 semanalmente |
O e b o SEG - SEX 6,30h-10,15 h o i {
~ s Hordrio RSB p——- - - - -— Hordrio Especifico 1
o s | SEG - SEX 11,15 h - 14h30 {
O ° i Horario R6 SEG - SEX _{12,30h- 18,30 h! Jornada Continua ¢
= ‘ 12,00 h - 16,00 hy !
Z m. Horério R7 SEG - SEX ~——————=~1 Horario Especifica I
=2 i B (17,00 h - 20,00 h|
M Wm Herario RU1 SEG - SEX | 6,30h-12,30h | Jornada no:n_:cm %
} Horario RU2 SEG - SEX :m wo h-18, wo _._, _o_._.._mn_m no:ﬁ_.:cm i m
i Horario U1 SEG - SEX _ 7. mo : ”_.w wo : : _o_.smam Continua _ ,
q Horario U2 ! SEG - 5EX _Hw 30h- pm 30 :_ Jornada Continua i
”>m_.on_3_.:o . _s._‘o.HmFoiWi i SEG-SEX -_1 7,00 h - 13,00 h : Jornada Continua Rotativos §
b _Icnm: oB : SEG - 5EX 13,00 h- 19,00 h: Jornada Continua | semanalmente ;
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CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
DEPARTAMENTO DE mocn>nho, SOCIAL E CULTURAL

HORARIOS
\ R . o e . — e R Ly
| U womE T oias T 1 homas [ dwo | Redivie
fCampo de Futebol do Trinta - Horario A i SEG - SEX 16h-22h [ Jornada Continua |
L N e e e e e e e e e S e e e e e e e e
- Horario A SEG - SEX b -12h Horario Especifice | - ~—— — ---—n-—
Pavilhdo Municipal N _ | 14h-1730h o =
Horario B ' SEG - SEX 117,30 h- 23,3C h| Jornada Continua ._ ol
e ek i 8 e am st bt e B ot S St bomim s Smt o s o e e e 7 ot o At S B B m..w.m.:,m..uo..ﬂg.i : . -
Horario A SEG - 5EX ———t— Hordrio Especifico =-- —-~--— —— -]
A i!;HIK ho17,30h | o oo T T T
< B HoréricB | SEG - SEX 830012000 | o aris especifico}  Rotativos
O = = v ;wm h 17210 uinzenalmente
M | - {Horario C SEG - SEX 17,30 h- 23,30 h| Jornada Continua |
- et A L Ittt - vircharit - e = I i - E ﬂbi] = T
- Horério C SEG - SEX 15h-21h Jornada Continua *
<
<3G b - Horano O ! SEG - SEX 14h-20h | Jornada Continua
xr = !Piscina Municipal + - - —
o Z b TER-SEX | 15h-21h
w = i Horario E SAB . 10h-13h | Hordrio Especifico
0O < \ . 1Sh-19h
-l i '
|OI m [Centro de Arte Contemporanea Horario A 5EG - 5EX 10 h- 12360 Horérlo Especifico
a 3 el e Y s .. 34h-1830h
e m—— c —v..\l.l e v e e~ T —— lnn_wllsil ulllﬁll =l N thNW‘wm —J‘Ml” wo —J H Qm l_::—Jo m
Q Hordrio A -sAB * érlo Especifi
M orario TER - SAB TAh-18h Horérlo Especifico 30 de Setembro
S Postc de Turismo SEG - SEX 9h-12,30h 1 de Outubro a
M Horario B - 14h-17h Horério Especifico 31 de Malo
N . . | e SAB 10h-12,30h
m Horario B SEG - SEX -l”MIHm. ”bm.auln.l Horério Especifico
Biblioteca Municipal — T3 wm h “_..m.._.wmc _.. —_—
m | Horarie C SEG - SEX = :.. Top, 1 Horério Especifico
T e e S e e SSREESSERAS R ...m.m:.mw.wﬂm:.!.l.l!- e e I s e e
Horéario A SEG - SEX S Horério Rigid
m e i = 14h-17,30h -_.|2 arioRiglde 1 Rotativos
fCentro Escolar da 5& Horério B SEG - SEX | 8h-1230h ._ Horério Especifico semanalmente
| . [ 14h-1630h ] i
m.l.: e Hordrio C SEG - SEX 13h-19h ! Jornada Continua .
: ! ll.lll.lll....l.mmiup_._l.,.ll., ettt 4 — —
Horario A ! SEG - SEX = - —-— == —. - Horario Especifico |
meraneR 17,301 16,30 ! i
= = .
\ o : ; .. . Rotatl
mnm:sc Escolar de Santa Maria ,.IMW .mal_nuv. .m!i 1 mwm lmum.vm - -mmwm$.iwm”i_ Io_.mlﬂ_mmmumn;_molw mmawzﬂ_ﬂwﬂ.ﬂm
i . 1 h . __—
»" hxoqm:o C SEG - SEX umm:wm;:: xx_ Horério Especifico -




, - |
Hordrio A _ SEG - SEX —u wma:mwwﬂ -~1i Hordrio Especifico _
dim de Infincia de Santiago | e i Iﬁllﬁl:l.lu.a.:n S ..llll-l;__nll' GRS
IHorério B " SEG - SEX ‘————----— ! Horario Especifico
S e W _Jasson-wson TR T,
b i | 8h-13h I .
{Horario A SEG - S5EX — —-—-——— - —— Horario Especifico ;
oen b T sheag OO R
- 11,15h-14 h - e Rotativos
lardim de Infancia da Estagdo m_._owm_..o B _ SEG - 5EX _}JHmeawmmm: ! Horario Especifico _ semanalmante
...... e ——— LT DT L e
. B30h-12h ' |
1Horario C - SEG - SEX = . —— —--.~—| Horério Especffico |
{ : 13h-16,3Ch !

m
i
* A Segunda-feira é assegurada pelo Técnico Superiar de Turismo
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Cimara Municipal de Braganga
Forle S JoZo de Deus | 5301-902 Braganga
TIF 273304299

www.cm-braganca pt

Comunicacdo de Falta

Nome do Trabalhador n.o

1. Comunico que estarei/estive ausente ao servico no periodo/a partir de / / a

—

(das -__as - horas) pele seguinte motivo:

(Assinale o motivo com x e riscar o que nio interessa)

Familia = Acompanhamento Familiar Pessoal - Provas de Avaliac§o

Saude - Internamento/doenca ]

Satide — Consulta/Tratamento Médico

Férias — Por Conta do periodo de Férias —

[0 A descontar no corrente (__ periodo -
primeiro/ultimo dia)

0 Préximo ano.

Outros:

Junto/entregarei documento de prova, nos termos regulamentares
Posso ser contactado em __/__ ¢ , Tel. /

2. Comunico a regulariza¢io do registo de ponto

Erro ou omissdo

Equipamento Inoperacional
Esquecimento Marcac8o

Servico Externo

Crédito de horas (art.© 21.9 do Reg.)

3. [ - Requeiro autorizagdo para abono do vencimento de exercicio perdido, nos termos do n.°
6.2 do art.® 29.0 do D.L. n.° 100/99, e declaro que a dltima Avaliagdo de Desempenho foi de
relativa ao ano de . (em anexo Documento de Assiduidade)

[J confirmo a avaliagdo de desempenho. O confirmo a avaliacdo de desempenha.
Nos termos dos n.%s 2 e & do art.? 29.° do D.L. O requerimento apresentado ndo estd conforme a
n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei n.© Ordem de Servigo n.° 1/2010, de 18 de Janeiro,
117/99, de 11 de Agosto, dirigente maximo pode uma vez que ndo foi cumprido o prazo de 5 dias
a requerimento do interessado e tendo em conta a lteis apds a apresentacdo ao servico do Trabalha-
assiduidade e o mérito no desempenho das fun- dor para entrega da requisic3o, pelo que ndo & de
¢Oes, através da vitima avaliagdo de desempenho, orizar.

autorizar o abono de vencimento no exercicio
perdido.
O Coordenador Técnico Q Coordenador Técnico

Data____/_ /_ Data___/_ [

Data, [/ Assinatura




Cémara Municipal de Braganga
Forte 8. Jodo de Deus | 5301-902 Braganga

Lamrrorn

Mounictpas TIf 273304209

Biuga nca www ¢m-braganca pt
Informacio/Parecer I Despacho

O Aceito a justificacio da auséncia ao servigo

O Determino a apresentagdo do Trabalhador a
Junta Médica, nos termos da alinea a) do n.®
1 do art.? 36.° do D.L. n.® 100/99.

O Solicito a verificagdo domicilidria da doenca,
nos termos do n.° 1 do art.® 33.0

O Autorizo o requerido

O Na&o autorizo, porque

Data __/_ ./

REGISTO DE ENTRADA

Reg. n.@ , Livo,

Proc.? Ind.

N.? de docum.

Em / /

O Trabalhador,

Registo na Seccio de Recursos Humanos/Remuneragdes

[ Introduzi a correccéo no sistema, O ver informacgso em separado
conforme o Despacho Superior n.2? /____de A
Data, / / O Trabalhador, n.o

Processado por computador na Secplo de Remuneragdes por
M



Cidmara Municipal de Braganga
Forte 5. Joda de Deus | 5301-902 Braganga
TIF 273304299

B raganga www.cm-braganca.pt
Pedido de Alteracao de Férias
Nome do Trabalhador n.°
1. [ - Requeiro autorizacdo para gozo efectivo de férias no periodo de / / a
/ / e de / / a / / ;, por alteracdo dos dias
/_/ _ a [/ previstos no mapa de férias, em virtude de
Informagao/Parecer ) ’ Despacho
O Autorizo o requerido
O N&o autorizo, porque
/I__/ -
REGISTO DE ENTRADA
Reg. n.o , Live,
Proc.? Ind.
N.¢ de docum.
Em / /
O Trabalhador,
Registo na Seccio de Recursos Humanos/Remuneragdes
[ introduzi a correccdo no sistema, O Vver informacdo em separado
conforme o Despacho Superior ne___ [ de_ [ J _
Data, / / O Trabalhador, n.o

Processado por computador na Secplio de Remuneragles por
M




