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                         MUNICÍPIO DE BRAGANÇA


OFERTA DE ESTÁGIOS

O Município de Bragança, promove estágios no âmbito do Programa Estágios Profissionais na Administração Local (PEPAL), com as seguintes características:

1- Destinatários: Jovens entre os 18 e os 30 anos possuidores de Licenciatura (nível de qualificação V), que se encontrem nas seguintes condições:
- Recém saídos dos sistemas de educação e formação à procura do 1º. Emprego;

- Desempregados à procura de novo emprego.

2- Número de Estágios por habilitação, área funcional de oferta e área de recrutamento:
	N.º de Estágios
	Área funcional de Oferta
	Área de recrutamento


	1
	Finanças e Administração

	Licenciatura em Economia (Nível V)

	1
	Construção Civil

	Licenciatura em Eng.º Civil (Nível V)

	1

	Finanças e Administração
	Licenciatura em Administração Pública (Nível V)

	2
	Desporto

	Licenciatura em Educação Física/Desporto (Nível V)

	1
	Ciências Sociais e Humanas

	Licenciatura em Serviço Social (Nível V)


3- Local de Realização dos Estágios: Área do Município de Bragança.

4- Duração dos Estágios: 12 meses
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5- Métodos de selecção: Avaliação curricular e entrevista profissional de selecção. 

5.1- Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de classificação final, incluindo a fórmula classificativa, constam de acta da reunião do júri dos concursos, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
6- Oferece-se: Bolsa de Estágio Mensal, no montante de:
 - 2 Salários mínimos nacionais (correspondendo actualmente 900,00€);

 - Subsídio diário de refeição (de montante equivalente ao fixado para os   trabalhadores da Administração Pública); e
 - Seguro de acidentes pessoais.

7- Prazo para formalização da candidatura: 5 dias úteis, contados da data de publicação deste aviso.
8- Requisitos: Compete aos candidatos fazerem prova do preenchimento dos requisitos exigidos, designadamente os previstos no artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 94/2006, de 29 de Maio, (idade e habilitações literárias). 
9 – Documentos: Juntamente com a candidatura o candidato deve remeter Curriculum Vitae, fotocópias, do Bilhete de Identidade ou do Cartão do Cidadão, do Cartão de Contribuinte e do Certificado de Habilitações Literárias. Deve ainda remeter documento comprovativo da situação de desemprego emitido por uma das entidades: IEFP, Segurança Social ou Direcção - Geral dos Impostos.

10- Quanto aos requisitos mencionados nos nºs. 8 e 9, podem ser substituídos, até à data da assinatura do contrato, por declaração do candidato, sob compromisso de honra, que preenche tais requisitos (cfr. n.º 2 do art.º 3.º da Portaria n.º 1211/2006, de 13 de Novembro, alterada pela Portaria n.º 286/2008, de 11 de Abril).
11- Formalização da candidatura: As candidaturas são formalizadas obrigatoriamente utilizando o formulário que se encontra disponível nos sítios seguintes: www.pepal.pt ou via www.dgaa.pt com link para  a página anterior, anexando o respectivo curriculum.

12- Envio da candidatura: Podem ser entregues pessoalmente, durante as horas normais de expediente na Secção de Recursos Humanos, ou por correio registado até ao termo do prazo previsto no ponto 7, para Município de Bragança, Forte de S. João de Deus, 5301-902 Bragança, atendendo-se neste caso à data do registo.
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13- Informações Complementares: A obter mediante consulta aos sítios da Direcção-Geral das Autarquias Locais, da Bolsa de Emprego Publico ou junto da Secção de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Bragança, ou através do telefone n.º 273304226.
As listas de candidatos admitidos e excluídos e as listas de classificação final serão disponibilizadas para consulta no sítio desta entidade: http://www.cm-braganca.pt
14- Os Júris terão a seguinte composição:

14.1- Para o Técnico Superior de Economia:
Presidente - Maria Mavilde Gonçalves Xavier, Directora do Departamento de Administração Geral e Gestão Financeira.
Vogais Efectivos: Sílvia Maria dos Santos Couto Gonçalves Nogueiro, Chefe da Divisão Financeira que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e João Paulo Almeida Rodrigues, Técnico Superior da área de Economia.
Vogais Suplentes: Luísa Maria Parreira Barata, Chefe da Divisão Administrativa e Vitor Manuel do Rosário Padrão, Director do Departamento de Obras e Urbanismo.
14.2- Para o Técnico Superior de Administração Pública:

Presidente - Maria Mavilde Gonçalves Xavier, Directora do Departamento de Administração Geral e Gestão Financeira.
Vogais Efectivos: Luísa Maria Parreira Barata, Chefe da Divisão Administrativa que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Sílvia Maria dos Santos Couto Gonçalves Nogueiro, Chefe da Divisão Financeira.
Vogais Suplentes: Vitor Manuel do Rosário Padrão, Director do Departamento de Obras e Urbanismo e João Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisão de Defesa do Ambiente.
14.3- Para o Técnico Superior de Educação Física/Desporto:

Presidente -  Ana Maria Afonso, Directora do Departamento Sócio - Cultural.
Vogais Efectivos: – Catarina Isabel Nunes Parreira, Técnica Superior da área de Desporto que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Joana Isabel de Sousa da Silva Alves, Técnica Superior da área de Desporto.
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Vogais Suplentes: Rui Alexandre da Cruz Salselas, Técnico Superior da área de Desporto e Luísa Maria Parreira Barata, Chefe da Divisão Administrativa. 
14.4- Para o Técnico Superior de Serviço Social:
Presidente – Ana Maria Afonso, Directora do Departamento Sócio - Cultural

Vogais Efectivos: – Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Superior da área de Sociologia que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana Paula Dionísio Dos Anjos, Técnica Superior da área de Serviço Social.
Vogais Suplentes: - Alice de Fátima Monteiro Martins, Chefe da Divisão Cultural e Turismo e Luísa Maria Parreira Barata, Chefe da Divisão Administrativa.  
14.5- Para o Técnico Superior Engenharia Civil:
Presidente – Vitor Manuel do Rosário Padrão, Director do Departamento de Obras e Urbanismo.

Vogais Efectivos: José Manuel da Silva Marques, Chefe da Divisão de Obras que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Victor Manuel Gomes Fernandes Veloso, Técnico Superior da área de Engenharia Civil.

Vogais Suplentes: António Manuel Diz Pereira Subtil, Técnico Superior da área de Engenharia Civil e Amílcar José Pires Lousada, Técnico Superior da área de Engenharia Civil.
BRAGANÇA E PAÇOS DO MUNICIPIO, 18 de Agosto de 2009.
O PRESIDENTE DA CÂMARA

António Jorge Nunes (Eng.º.)
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