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Maria Armanda Gomes Vilaga da Silva — Excluido a)
Maria de Fatima Correia Coelho — Excluido a)

Maria do Rosario Matos Ferreira — Excluido a)

Maria Feliksovna Bezerra — Excluido a)

Maria Manuela dos Santos Melo Rodrigues — Excluido ¢)
Maria Teresa Pinto Marques Sousa — Excluido a)

Mirio André Ferreira Oliveira — Excluido a)

Mario Luciano Pereira Carvalho — Excluido a)

Marisa Sofia Calhas dos Santos — Excluido a)

Marta Teresa da Cunha Pereira — Excluido a)

Martinha Elisabete Rodrigues Ribeiro da Rocha — Desistiu
Nuno Miguel Simées Saraiva — Excluido a)

Paula Cristina de Araujo Silva Santos — Excluido a)
Paulo Fernandes Cardoso — Excluido a)

Pedro Alexandre Rolddo Alves — Excluido a)

Pedro Guilherme Loreto Norberto dos Santos Naia — Excluido a)
Pedro Miguel Rocha da Costa Poncio — Excluido a)
Renato Miguel da Fonseca Barbosa — Excluido )
Ricardo Anténio Ferreira da Cunha — Excluido a)
Ricardo Manuel Lopes da Costa — Excluido a)

Ricardo Vilela Coimbra — Excluido a)

Rolando Jodo Oliveira Pereira — Excluido a)

Rui Miguel da Silva Lima — Excluido a)

Sara Catarina Santos Silva — Excluido a)

Sara Cristina da Silva Quintas — Excluido a)

Sérgia Maria Mota Castanho Correia de Noronha Lima — Excluido a)
Sérgio Joaquim Sousa Freire — Excluido a)

Sénia Fernandes Martins — Excluido a)

Ténia dos Santos Dimas — Excluido a)

Tito Filipe Miranda Novo — Excluido a)

Vénia Alexandra da Silva Lima — Excluido a)

Victor Miguel da Silva Pinto — Excluido a)

Zélia Alexandra Teixeira Barros — Excluido @)

a) Por ter faltado a Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos;

b) Classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova Tedrica Escrita de
Conhecimentos;

¢) Por ter faltado a Avaliagdio Psicologica.

26 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
311027667

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 676/2018

Concluséo do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® | doartigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo
experimental, referente aos contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, celebrados para a carreira/categoria de assistente
operacional, com os seguintes trabalhadores:

Vitor Manuel Alves Lameira, com efeitos a 02 de outubro de 2017;
Paulo Jorge da Silva Batista, com efeitos a 30 de outubro de 2017.

15 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Carlos Antonio Pinto Coutinho.
311026119

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.® 677/2018

Procedimento concursal comum para contratacio em regime de
contrato de trabalho em fungées piiblicas por tempo indetermi-
nado para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional — Area de atividade — Maquinista
teatral,

| — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pliblicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se puablico que,
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cimara de 20/12/2017,
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°

-
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do Anexo [ da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento
das deliberagoes da Camara Municipal, de 27/11/2017, e da Assembleia
Municipal, de 15/12/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional (m/f), drea de
atividade, maquinista teatral, do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Braganga, na modalidade de contrato de trabalho em funcées ptblicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetivo
Anexo, Decreto-Lein.” 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na re-
dagio da Portarian.” 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregfo-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, «as autar-
quias locais néio tém de consultar a Diregdio-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagiion.

4 — Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n. 209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta 4 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragio de ndo constituicdo
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA), bem
como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no préprio
organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso ¢ para ocu-
pacdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisdo de Educagfio, Cultura e Acdo
Social — Teatro Municipal, do Municipio de Braganga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — orienta a preparagio e
mudancas das cenas em representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua
montagem; estuda o roteiro do espeticulo, concebe cendrios e cortinas de
cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena sobre a construcéo de cendrios,
planos, telas e outros elementos; monta ou orienta a montagem das cenas
e dé indicagdes para as mudancas a efetuar em cada ato, sem prejuizo
de atribuicdo de outras tarefas de complexidade ¢ responsabilidade
equipardveis, no imbito das atribuigdes e competéncias do Municipio.

8 — Posicionamento remuneratdrio:

8.1 — De acordo com o n.° | do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador
publico, a qual tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2015), que se mantém em vigor, por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro (Orcamento do Estado para 2017),
ou outros que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Em cumprimento do n.® 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
Jjunho, e don.® 2 do artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015), que se mantém em vigor, por for¢a do
n.° 1 doartigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2017), os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador puiblico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem,

8.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal é a 1.% posigdio remuneratdria da carreira e categoria de Assistente
Operacional, nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneracéo atual de 557,00€.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Por impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho no
dmbito de anterior procedimento concursal restrito a trabalhadores deten-
tores de um vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, e de
acordo com o n.” 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego puiblico.

9.2 — Podem, ainda, candidatar-se trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos das
alineas a) a ¢) do n.* 1 do artigo 35.° da mesma Lei:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigio, competéncia ou atividade, de outro érgio ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9.3 — O recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d)
do n." 1 do artigo 37." do Anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sgjam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico
ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — Requisitos do trabalhador:

10.1 — Para além dos requisitos necessarios a constitui¢do de vinculo
de emprego publico constantes no artigo 17.° do Anexo a Lei n.° Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deverdo possuir a escolari-
dade obrigatéria.

10.2 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formag¢io ou experiéncia profissional: Es-
colaridade obrigatéria, para os individuos nascidos até 31 de dezembro
de 1966, 4.* Classe ou equivalente; para os individuos nascidos a partir
de 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade ou equivalente; para
os individuos nascidos a partir de 1981, 9.° ano de escolaridade ou
equivalente,

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulério tipo «Formuldrio de Candidatura ao Procedimento
Concursal» (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Re-
cursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos da Cimara Municipal, sita no Forte S. Jodo de
Deus, em Braganga, no horario de atendimento ao publico (09h00 as
12h30 ou entdo, das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta
registada até ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas
candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacio de onde conste
a data de realizagdo e duragdo;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro;

) Declaragdo de contetdo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

£) Avaliagdo de desempenho relativa ao (ltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.” 7 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fungdes na Cdmara Municipal
de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior, exceto o que consta da alinea i), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — M¢étodos de selegdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e pelo n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, bem
como pelo artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selecdo:

a) Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao
(EPS) — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢dio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos a estes métodos de selegdo,
salvo se expressamente renunciarem no formulario de candidatura;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral e pratica (PC) e Entre-
vista Profissional de Selegdo (EPS) — para os restantes candidatos.
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15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢io realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Prova de Conhecimentos (PC):

16.1 — Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos — A prova
individual de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos de natureza
oral ¢ pratica dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo carac-
terizadora do posto de trabalho, incide sobre pardmetros de avaliagio,
tais como, compreensio da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade
na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, e consiste
num exercicio pratico relativo a uma situagfio concreta de trabalho, a
realizar no Teatro Municipal de Braganga, com a duragio méaxima de
30 minutos.

17 — A ordenag@o final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (35 PC + 35 AP + 30 EPS)/100

ou
OF = (35 AC + 35 EAC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagcio final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selec#o;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

18 — A aplicagdo dos métodos de sele¢io bem como a ordenagio
final dos candidatos terd em atengdio o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no que se refere a candidatos com de-
ficiéncia.

19 — Considerando razoes de celeridade, caso o nimero de candi-
datos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a
normal atividade dos servigos, os métodos de selecio serdo realizados
de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selego tém carater eliminatério de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagfio do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — Anotificacio dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°, 31.° ¢ 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibi-
lizada na pagina eletrénica da Cédmara Municipal de Braganga www,
cm-braganca.pt/.

24 — Alista unitaria de ordenagao final, apds homologagdio, é publi-
cada na 2.” série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composicdo e identificagio do Jari:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragio Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Armindo José Afonso Rodrigues, Chefe da Divisdo
de Educagio, Cultura, e A¢@o Social, que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Helena Maria Lopes Pires Genésio, Diretora
Programadora do Teatro Municipal de Braganca.

Vogais Suplentes: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administragio Geral, e Alice de Fatima Monteiro Martins,
Técnica Superior — drea de atividade — Assessoria e Administragéo.

27 — Nos termos da alinea 1) do n." 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
Juri, onde constem os pardmetros de avalia¢do e a respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de seleqfo a utilizar, e ao sistema de valoragdo
final do método, desde que o solicitem.
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28 — Politica de igualdade -— Nos termos do Despache Conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Pablica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Herndni Dinis Vendncio Dias, Dr.
311018684

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 678/2018

Procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com os ar-
tigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 10 de novembro
de 2017, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado pelo prazo
de 10 dias ateis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repiiblica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior na drea de Educagdo, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Cabeceiras de Basto
para exercer fungdes na Divisdo de Desenvolvimento Social.

Para os efeitos previstosnon.® 1, doartigo 4.°, da Portarian.” 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Cabeceiras
de Basto e efetuada consulta a entidade centralizada para constitui¢do
de reservas de recrutamento (INA), foi declarado: “Néo tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituigio de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado™.

Ambito de recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de em-
prego publico, conforme disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

1 — Legislago aplicavel: Constitui¢iio da Republica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 35/2014, de 20 de junho)
na sua redagdo atualizada; Codigo do Trabalho (Lein.® 7/2009, de 12/02)
na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.® 75/2013, de 12/09) na sua redagdo atualizada; Lei n.® 42/2016, de
28/12 (LOE 2017); Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12; Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
competira ao técnico da drea de educagdo: Colaborar com os érgdos
de administragio e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua
atividade; Desenvolver estudos, propostas e a¢des destinadas a eliminar
e prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, ao abandono precoce e ao
absentismo sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que
sustentem a diversificag@o de estratégias e de métodos educativos para
promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agdes
destinadas a informar e sensibilizar os pais ¢ a comunidade relativamente
a problematica das opgdes escolares e profissionais, bem como em agdes
e medidas de refor¢o da ligagéo escola-comunidade; Propor medidas de
inovagdo e de fomento da qualidade da gestdo das condices e do am-
biente educativo; Participar na concegéio, acompanhamento e avaliagdo
dos projetos educativos; Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projetos de investigagdo e em agdes de formagio dos orgdos de
administragdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, com especial incidéncia em modalidades de formagio centradas
na escola; Colaborar, no dmbito da sua especialidade, na organizacio e
promogdo de a¢des de avaliagiio e apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais.

2.1 — A descrigio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe
sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdio adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, na reda¢éo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na drea do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto.

4 — Posicionamento Remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 38.° da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
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das posi¢bes remuneratorias da categoria & objeto de negociagio com
o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pela Lei do Orgamento de Estado em vigor, sendo a remuneragio de
referéncia de: 1.201,48 €, correspondendo a 2.* posigdo, nivel 13, da
carreira/categoria de técnico superior, da Tabela Remuneratéria Unica
dos trabalhadores que exercem fungdes piiblicas.

5 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo mnternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes pablicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, idénticos
a0s postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e drea de formagio académica ou
profissional: Licenciatura em Ensino Basico;

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

6 — Prazo e forma de apresentac@o da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formuldrio tipo, de utilizagio
obrigatéria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Repiblica, 2. série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redacdo e disponivel na pagina da Internet desta entidade. A candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documen-
tos: fotocopias legiveis de documento comprovativo das habilitagdes
literdrias, do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo (facultativo),
nimero de identificagéio fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda trés
folhas A4 datilografadas, devidamente datado e assinado, bem como,
declaragd@o emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado,
em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego piblico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢do remuneratoria
que detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo
onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos tltimos
trés anos e descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, Os
trabathadores do Municipio de Cabeceiras de Basto nfio precisam de
apresentar a declaragio emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotoc6pia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administra¢iio Regional de Saide, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.1 — Local e endere¢o postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto, Divisdo Administrativa e Financeira, Praga da Republica, n.° 467,
4860-355 Cabeceijras de Basto, ou entregues pessoalmente no Servigo
de Atendimento Unico {SAU) desta Cdmara Municipal.

7 — Nio € permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de Selegao — Os métodos de selegdo a utilizar sio
0s seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicologica (AP)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

9.1 — A prova dc conhecimentos visa avaliar os conhecimentos e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo.

Assumira a natureza escrita, de natureza teérica, com a duracio de 90
minutos, de carater eliminatdrio e valorada de 0 a 20 valores e versara
sobre as tematicas abaixo descritas:

Constituigéo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puiblicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atualizada;



