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9.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.4 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sio
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigéo do juri:

Presidente — Chefe da Diviséio Administrativa e de Recursos Huma-
nos Dr.* Paula Alexandra Caixeirinho Banza

Vogais efetivos — Técnica Superior de Animagdo Sociocultural
Dr.* Angela Cristina Godinho dos Santos € o Técnico Superior de Ani-
magdo Sociocultural Dr. Ricardo Filipe Carrapigo Marreiros

Vogais suplentes — Técnico Superior de Servigo Social Dr. José
Manuel Marques da Silva Mariano e a Técnica Superior de Animagio
Sociocultural Dr.? Sofia Silva Marcal Estebainha.

11 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), 5), ¢) ou &) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, ¢ por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candida-
tos — a lista, ap6s homologagdo, sera afixada em local visivel e publico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.” série do Didrio da Repitblica com informagio sobre a
sua publicitagio.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos don.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001. de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia ¢ os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do.
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora. promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional. provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

22 de margo de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
311247833

MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.° 4893/2018

Luis Paulo Carreira Fonseca da Costa, Presidente da Cidmara Muni-
cipal de Arganil:

Faz publico, em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagfo, que foi homo-
logada em 08/02/2018 a lista unitdria de ordenagdo final de candidatos
ao procedimento comum de recrutamento para um posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior, drea funcional de engenharia
eletromecénica, do mapa de pessoal do Municipio de Arganil, a recrutar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas com termo
resolutivo certo, publicitado na 2.* série do Didrio da Repriblican.® 113,
de 12/06/2017.

A lista unitaria de ordenacéo final encontra-se afixada no atrio da
Divisdo de Administragdo Geral e Financeira do edificio principal do
Municipio de Arganil e disponivel em www.cm-arganil.pt,

2 de abril de 2018. — O Presidente da Cédmara Municipal, Luis Paulo
Carreira Fonseca da Costa.
311246067
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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 4894/2018

Em cumprimento do disposto no artige 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torno publico que celebramos contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo indeterminado, na categoria de assistente
operacional com os seguintes trabalhadores: Paulo Jorge Bastos Mariano,
na sequéncia do procedimento concursal ref* 02/2017; José Manuel So-
ares Marques e Bonfim José dos Santos, na sequéncia do procedimento
concursal ref* 07/2017, nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
remuneragdo correspondente a 1.* posigéo e ao 1.° nivel, da tabela inica
remuneratoria, com efeitos a 01/04/2018.

2 de abril de 2018. — O Vereador, Jodo Pintassilgo.
311245387

MUNICIPIO DE BRAGANGA
Aviso n.° 4895/2018

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo
para ocupacio de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — Area de atividade — Psicologia da Educacio.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
Jjunho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se piiblico que.
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cdmara de 26 de margo.
no uso da competéncia conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento
das deliberagdes da Cdmara Municipal., de 22 de janeiro de 2018, e da
Assembleia Municipal. de 28 de fevereiro de 2018, se encontra aberto.
pelo prazo de 10 dias \iteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f), érea de atividade — psicologia da educagdo, para asse-
gurar o projeto “Braganga acompanha — sucesso escolar” do mapa de
pessoal do Municipio de Braganga, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para efeitos do disposto
naalinea #) don.* 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, pelo prazo de trés anos, tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho abaixo identificado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009. de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009. 22 de janeiro, na redagdo da Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015. de 7 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregfio-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administra¢do Local em 15/07/2014, “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dirego-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no 4mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo™.

4 — Nos termos do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta 4 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituigio
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA), bem
como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no préprio
organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso ¢ para ocu-
pagdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.” 2 do artigo 40.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social
Servigal, do Municipio de Braganga.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Contribuir para o desen-
volvimento saudavel e integral, o bem-estar e a saiide fisica € psicolé-
gica, o aumento da qualidade e satisfagdo com a vida, a promogéio das
relagdes interpessoais saudaveis, a prevenco de violéncia e de outros
comportamentos de risco, a prevengdo da discriminagfo, a promogio
da cidadania ativa, a promog¢do da inclusfo das criangas e alunos nas
suas comunidades, 0 compromisso € envelvimento com a aprendizagem
¢ aredugdo de problemas psicoeducativos, assegurar a implementagdo
de respostas multinivel, incluindo apoios sociais e satde, as criangas e
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alunos da educagdo pré-escolar e do ensino basico e secundério envol-
vidos no projeto, realizar diagnéstico precoce de risco de insucesse ¢ de
abandono e de apoio socioeducativo acrescido as criangas e alunos em
risco de insucesso e de abandono — claboragdo de perfis de aptiddes
dos alunos, proposta de medidas e de atividades a realizar em contexto
escolar e/ou familiar, realizar diagndstico de dificuldades de aprendi-
zagem em alunos do 1.° ciclo — realizagdo de avaliagdes psicologicas
individuais, com defini¢do e acompanhamento da eficacia de estratégias
de intervengdo em contexto escolar, familiar e/ou outro, realizar diag-
nostico das atitudes e habitos de estudo dos alunos do ensino basico e
secundirio — elaboragdo de perfis de habitos de estudo de alunos e
de turmas e definigdo e acompanhamento da eficicia de estratégias de
intervengdo em contexto escolar ¢/ou familiar, delinear estratégias e
procedimentos para aplicar a nivel de orientagdo educativa, promover
as capacidades educativas dos alunos envolvidos no projeto. intervir ao
nivel psicoldgico e psicopedagdgico, fazendo a ponte entre pais, encarre-
gados de educacéo e professores de forma a potencializar as capacidades
do aluno, quer inserido no contexto escolar quer na comunidade de que
faz parte, participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, estabe-
lecer e promover programas educativos individuais e supervisiona-los,
desenvolver programas de orientagdo vocacional e técnicas inclusivas
para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou comportamento.
Promover o estudo das relagbes interpessoais, a auto — motivacio. a
potenciacdio das capacidades, a identificagdo, mediagéio e solucdo de
focos de conflito dos elementos das comunidades educativas dos agrupa-
mentos de escolas com vista a apoiar o desenvolvimento organizacional
¢ a gestdo do capital humano.

§ — Posicionamento remuneratdrio:

8.1 — Determinagéo do posicionamento remuneratério: de acordo
comon.® 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria
€ objeto de negociagio com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014. de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.” 114/2017. de 29 de dezembro, ou outros que se encontrem em
vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Nos termos do n.* 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
a posigio remuneratéria para o presente procedimento € a 2.* posigéio
remuneratoria/nivel remuneratério 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneracdo base de 1.201,48 euros.

8.3 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
1ho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e don”2doartigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, que foi
prorrogado por forga don.® 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, os candidatos detentores de vinculo de emprego piblico,
informam prévia e obrigatoriamente o empregador piblico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente 2
remuneragdo que auferem.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagio de
requalificagéo.

9.2 — No caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

9.3 — Nos termos das alineas a) a¢) don.° I do artigo 35.° da mesma
Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganga:

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro érgio ou
Servi¢o ou que se encontrem em situagdo de requalificagio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.4 — O recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea ) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Piiblicas.

9.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
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10 — Requisitos de admissio:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas. aprovada em anexo 4 Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.® 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea c) do n.° I do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho. os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em
Psicologia da Educagio com inscrigdo vélida na Ordem dos Psicélogos.

11 — Formalizagdo de candidatura: Para a formalizagéio de candida-
tura devera ser utilizado obrigatoriamente o formulario tipo “Formulario
de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel em www.cm-
-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos Humanos), devendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Recursos Humanos da Cémara Municipal,
sita no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, no horario de atendimento
ao pblico (09h00 as 12h30 ou entdo, das 14h00 as 17h30), ou remetida
por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura, ndo
sendo consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagées literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagio de onde conste
a data de realizagdo e duragéo;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego puiblico devem
apresentar;

e) Declaragio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
piblico que detém, o tempo de execugfio das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro:

/) Declaragio de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

g) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009.
de 22 de janeiro, os candidatos que exergam fingdes no Municipio de
Braganca. ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta da alinea /), desde que refiram que
0S mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

14 — Meétodos de selegdo: No uso da faculdade conferida pelo n.° 6
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas conjugado
com o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, dec 22 de janeiro,
na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pela
alinea a) do n.* 1 do artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os
seguintes métodos de selegdo:

14.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
legdo (EPS).

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durantec a interagdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio ¢ de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagéo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores ¢ resulta das seguintes formulas:

OF =(70 AC + 30 EPS)/100
sendo:

OF = Ordenagdo final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegfo.

18 — A aplicagdo dos métodos de selegdo bem como a ordenagiio
final dos candidatos tera em atengdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo 4 normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro).
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20 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio de “per si” sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9.5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagio dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de sele¢fo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢éo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Pla-
car do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada
na pagina eletrénica do Municipio de Braganca, www.cm-braganca.pt/.

24 — Alista unitaria de ordenacdo final, apés homologagio, é publi-
cada na 2." série do Didrio da Repiiblica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio de Braganga, www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial: Em caso de igualdade de
valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro,
nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/2001, de 03
de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em caso
de igualdade de classificagdio a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Armindo José Afonso Rodrigues. Chefe da Divi-
sao de Educagdo, Cultura, € Agdo Social, que substitui o Presidente
nas suas faltas ¢ impedimentos e Fernando Jorge Teixeira, Técnico
Superior — drea de atividade — psicologia.

Vogais Suplentes: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico
Superior — éarea de atividade sociologia e Ana Paula Dionisio dos Anjos,
Técnica Superior — area de atividade — servigo social.

27 — De acordo com o estabelecido na alinea /) don.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, onde constem os pardmetros de avaliagdo e a respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, e ao sistema
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Piiblica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
cntre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

3 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
311248887

Aviso n.° 4896/2018

Procedimento concursal comum para contratagio em regime de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo certo
para ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior — Area de atividade — Psicologia do trabalho,
social e das organizacdes.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.® 145-A/2011. de 06 de abril, toma-se publico que,
por despacho do Exmo. Senhor Presidente da Cémara de 28 de margo,
no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do Anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, € em cumprimento
das deliberagdes da Cémara Municipal, de 22 de janeiro de 2018, e da
Assembleia Municipal, de 28 de fevereiro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f), area de atividade — Psicologia do Trabalho, Social ¢ das
Organizagdes, para assegurar o projeto “Braganga acompanha — sucesso
escolar” do mapa de pessoal do Municipic de Braganga, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para efeitos do disposto na alinea /) don.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral
do Trabatho em Fungdes Publicas, pelo prazo de trés anos. tendo em
vista o preenchimento do poste de trabalho abaixo identificado.
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2 — Legislagfo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pabli-
cas, aprovada em anexo 4 Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009. de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.” 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagdo da Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015. de 7 de janeiro.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregiio-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014. “as autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢aio-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situago de requalificagdo”.

4 — Nos termos do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009.
de 3 de setembro, foi efetuada consulta 4 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficagdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituigio
da Entidade Gestora da Requalificagdio das Autarquias (EGRA), bem
como néo se encontra constituida reserva de recrutamento no préprio
organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pagdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforine estabelecido non.® 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divis#io de Educagfio, Cultura e A¢do Social
Servigal, do Municipio de Braganga.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Contribuir para o desen-
volvimento saudivel e integral, o bem-estar e a saide fisica e psicol6-
gica, o aumento da qualidade e satisfagdo com a vida, a promogiio das
relagdes interpessoais saudaveis, a prevencdo de violéncia e de outros
comportamentos de risco, a prevengdo da discriminagiio, a promogio
da cidadania ativa, a promog¢do da inclusfio das criangas e alunos nas
suas comunidades, o compromisso e envolvimento com a aprendizagem
¢ a redugdo de problemas psicoeducativos, assegurar a implementagdo
de respostas multinivel, incluindo apoios sociais e saide, as criancas ¢
alunos da educacdo pré-escolar e do ensino basico e secundario envol-
vidos no projeto, realizar diagnstico precoce de risco de insucesso ¢ de
abandono ¢ de apoio socioeducativo acrescido as criangas e alunos em
risco de insucesso ¢ de abandono — elaboragdo de perfis de aptiddes
dos alunos, proposta de medidas e de atividades a realizar em contexto
escolar e/ou familiar, realizar diagnostico de dificuldades de aprendi-
zagem em alunos do 1.° ciclo — realizagdo de avaliagdes psicologicas
individuais, com defini¢do e acompanhamento da eficacia de estratégias
de intervengiio em contexto escolar, familiar e/ou outro, realizar diag-
nostico das atitudes e habitos de estudo dos alunos do ensino basico e
secundario — elaboragdo de perfis de hébitos de estudo de alunos e
de turmas e definicdo e acompanhamento da eficacia de estratégias de
intervengo em contexto escolar e/ou familiar, delinear estratégias e
procedimentos para aplicar a nivel de orientagdo educativa, promover
as capacidades educativas dos alunos envolvidos no projeto, intervir ao
nivel psicoldgico e psicopedagogico. fazendo a ponte entre pais. encarre-
gados de educagdo e professores de forma a potencializar as capacidades
do aluno, quer inserido no contexto escolar quer na comunidade de que
faz parte, participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar, estabe-
lecer e promover programas educativos individuais e supervisiona-los,
desenvolver programas de orientagdo vocacional e técnicas inclusivas
para alunos com dificuldades de aprendizagem e/ou comportamento.
Promover o estudo das relagdes interpessoais. a auto — motivagdo, a
potenciagdo das capacidades, a identificagio, mediagdo e solugfio de
focos de conflito dos elementos das comunidades educativas dos agrupa-
mentos de escolas com vista a apoiar o desenvolvimento organizacional
¢ a gestdo do capital humano.

8 — Posicionamento remuneratdrio:

8.1 — Determinagéo do posicionamento remuneratério; de acordo
comon.” | doartigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigBes remuneratérias da categoria
€ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 20.° da
Lein.” 114/2017, de 29 de dezembro, ou outros que se encontrem em
vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
a posigdo remuneraloria para o presente procedimento é a 2. posicio
remuneratoria/ivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneragdo base de 1.201,48 euros.

8.3 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
e don.’2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, que foi



