————— ACTA DA QUADRAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA
MUNICIPAL DE BRAGANCA, REALIZADA NO DIA VINTE E OITO N
VEMBRO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO:- \J/

RS No dia vinte e oito do més de Novembro do ano de mil e
novecentos e noventa e guatro, nesta cidade de Braganga, Edi-
ficio dos Pagos do Municipio e Sala das Reunides da Camara
Municipal, compareceram os Senhores: Luis Francisco da Paula
Mina, Presidente da Camara; e, Humberto Francisco da Rocha,
Carlos José Cadavez, Fernando Ferreira da Silva Andrade, Ma-
nuel Fernando Afonso Gongalves,Maria de Lourdes Fernandes =]
Luls Manuel Madureira Afonso, Vereadores, a fim de se reali-
zar a Reuniao Ordindria desta Camara Municipal.—-—====——-———uu_

—————— Também esteve presente, para sSecretariar a Reunido, a
Chefe de Repartigdo de Expediente Geral, Maria José dos Reis
e a Chefe de Secgdo de Expediente Geral, Maria Aida Terrao
Carvalho Vaz.————————— e e

—————— Eram catorze horas e trinta minutos, gquando o Senhor
Presidente da Camara declarou aberta a reunifo.--————-———————-

—————— PERIODO DA ORDEM DO DIA:

—————— l.— ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL REA—
LIZADA NO DIA 21 DE NOVEMBRO DE 1994:- Presente a Acta da
Reunido Ordindaria em epigrafe, da gqual foram previamente dis-
tribuidos exemplares a todos os membros da Camara Municipal.
------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar
a referida Acta.——=———r————— e e -

———=== 2.— RESUMO DIARIO DA TESOURARIA:- Foi tomado conhe-
cimento do Resumo Didrio da Tesouraria referente ao dia vinte
e cinco do corrente més, que apresenta os seguintes saldos:—-
—————— Operagoes Orgamentais .........c.... 43.392.113850; e,-
—————— Operagbes de Tesouraria ........... 66.632.991500.--——

~—=—==— 3.— INQUERITO REALIZADO A CAMARA MUNICIPAL:— Presente
0 resultado do Inquerito realizado a esta Camara Municipal,
pela Inspecgdo Geral da Administracdo do Territério.---—---———
—————— Foli deliberado, por unanimidade, dar cumprimento ao
aconselhado pelo resultade do inquérite gque recentememte foi
enviado a esta Camara Municipal .———=—=———c— o __

—————== 4.— I ENCONTRO DE SAUDE MENTAL, FAMILIA, JUVENTUDE E
VIDA ACTIVA:— Presente um oficio da Camara Municipal da Maia,
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informando gque, no Forum da Maia, de 4 a 8 de Dezembro
anc em curso, tem lugar o Encontro em epigrafe.-—-——-—————
—————— A Camara Municipal tomou conhecimento,--——=—=———u

————— 5.~ PROJECTO RECICLAR E DESENVOLVER:- Presente a cir—
cular no. 20/94, da Associacdo Nacional de Conservacdo da Na-
tureza-QUERCUS, informando que, na sequencia do Protocolo de
Colaboragdo estabelecido entre aquela Assocliagdo e o Ministé-
rio do Ambiente e Recursos Naturais, a QUERCUS elaborou um
estudo sobre as actividades ligadas com a Reciclagem em Por-
tugal, para o gual esta Autarguia colaborou, o qual se encon-
tra ja editado e poderd ser adquirido pela importancia de
3 200500 e e e e e L
—————— Foi deliberado, por unanimidade, adquirir trés exem-
plares do referido estudo,====———emmmeeo______ ____ ____

------ 6.— ESPECTACULOS - COMPANHIA PROFISSIONAL DE TEATRO DE
AMBITO REGIONAL-FILANDORRA:- Presente uma carta da Companhia
em epigrafe, que acompanha o Protocolo que a sSeqguir se trans-
creve, a celebrar com esta Cémara Municipal, no sentido de
se desenvolverem , neste Municipio, actividades de Producao,
Formagdo e Animagaoi-———-————mm————eemmm I L
———————————————————— NP RO T OO Lo — e e e el
—————— 0 desenvolvimento cultural do pais é um imperativo na-
cional ainda necessario com a integragao europeia. E se as
regides mais populosas tém estruturas e meios humanos mais
abundantes, as regiGes do interior tém maior dificuldade no
campo cultural com a auséncia dessas estruturas e de meios de
produgdo e animagdo cultural .———————————— o ______  ___
—————— A fim de obviar esta situagdo, a Camara Municipal de
Braganga e a Filandorra-Teatro do Nordeste, Companhia Profis-
sional de Ambito Regional, celebram um Protocolo de Coopera-
¢ao nos dominios da Produgdo, Formagdo e Animagdo Teatral, a
desenvolver no Municipio de Braganga no ano de 1995, contri-
buido assim para a consolidagdc de uma unidade de Teatro Pro—
fissional que reiine as condigdes exigiveis aoc concurso anual
"Apolo a Actividade Teatral Profissional" por parte do Insti-
tuto das Artes Cénicas/Secretaria de Estado da Cultura, para
0 qual € exigido o apoio das autarquias.—-——————————— e ___
—————— 1. Competira & Filandorra-Teatro do Nordeste, como
Companhia em "Curta Permanéncia" no Municipio de Bragancga,
desenvolver actividades de Producgdo, Formacdo e Animagdo Tea-
tral ao longo do ano, em sistema de rotatividade com as res-
tantes autarquias de "Curta Permanénciag".,-—-—————————oc——___
—————— 2. As actividades a desenvolver irdo privilegiar o
contacto com publicos/alve (Escolas dos ensinos Basico, Se-
cundario e Universitdric), num trabalho articulado com as ess—
truturas directivas, pedagdgicas e associativas, bem como com
os "grandes piblicos", implementando um reportéric assente em
autores portugueses e nomes da literatura dramatica univer-—
sal, com extensfo as comunidades rurais.———-—————————_— —  —_____
------ 3. Desenvolvendo o conceito de Companhia Profissional
de Teatro de ambito Regional, ser@c realizadas ao longo do
ano, actividades de Formagdo e de apoio aos grupos de Teatro
Amadores, fomentando o seu aparecimento e participando na me-—
lhoria técnica dos grupos ja existentes.--———————mm—— 0 _____
—————— 4. A Filandorra disponibilizar-se-& para participar em
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acgoes de Animacdo, em cooperagaoc com a Autarquia, em aco
cimentos culturais de interesse para o Municipio (Festa
Efemérides, entre OULrOS ) .~ ——— o —
------ 5.Competira & Camara Municipal de Braganca o apoio“fi-
nanceiro, através de uma subvengdo anual no valor de 1.500
contes, a pagar em duocdécimos e o apoio logistico (Sala de
Espectaculos) Me—mmmmmm e
------ Foi deliberado por unanimidade, aprovar o Protocolo
atras transcrito.-—-—-————————— e
------ Mais foi deliberado, por unanimidade, dar poderes ao
senhor Presidente ou nas suas faltas e impedimentos, ao seu
substituto legal, para proceder & sua assinatura.--———————_——

—————— 7.— PATRIMONIO - RQUISICAO DE OBRAS DE ARTE:— Presente
uma carta da Casa Quintao-Méveis, Tapetes e Artigos de Deco-
ragac,s.A., de Lisboa, informando que, no ambito da gama de
tapegarias produzidas por aguela Empresa, inclui-se uma tape-
caria de parede representativa da Zona Histérica de Braganga,
executada em ponto fino de Arraioclos, com as dimensées de
2,20x1,30 mt., cartdoc do mestre Alberto Casanova e gue a mes-
ma podera ser adquirida pela importéncia de 450 000300, mais
IVA & taxa de 16%.—————mmmmme e e L L
—————— A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade, infor-
mar que ndo esta interessada na aquisicaoc da tapegaria.————-

————— 8.— PATRIMONIO — RQUISICAO DE UM FAX.-—————————— om0
—————— Fol deliberado, por unanimidade, pedir as casas da es-
pecialidade propostas para agquisicdo de um Fazx, para funcio-
nar no Aerodromo de Braganga.=—=——————————mmmmmme e

----- 9.— ASSOCIACAO DISTRITAL DOS AGRICULTORES DE BRAGANCA:—
- Presente uma carta da Associagdo em epigrafe, pedindo o
apoio financeiro desta Camara Municipal, para que os Agricul-
tores deste Municipio possam deslocar-se a Lisboa, a fim de
participarem no II Congresso da CNA-Confederacdo Nacional da
Agricultura, que se realiza no dia 4 de Dezembro do ano em

—————— Deliberado, por unanimidade, informar que esta Camara

Municipal ndo tem possibilidades orgamentais para conceder
qualquer apoio financeiro.--—————————-————————_

— 10.— LICENCIAMENTO E FUNCIONAMENTO DE JOGOS — PARECER
NOS TERMOS DA LEI NO. 2/87, DE 08 DE JANEIRO:- Presentes os
oficios nameros 4150, 4121, 4155 a 4165 (ambos inclusivé), e
4167 a 4177 (ambos inclusivé); do Governo Civil do Distrito
de Braganga, solicitando a emissdo do parecer deste Executi-
Vo, nos termos da Lei em epigrafe, relativamente ac funciona-
mento de jogos em diversos estabelecimentos sitos nesta Cida-
de 2 em varias localidades deste Municipio.——————————————___
—————— Considerando gue sdo Estabelecimentos que j& estdo a
funcionar e sobre os guais ndo existe gualquer reclamagso,
fol deliberado,por unanimidade, emitir parecer favoravel.-—--
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—————— 11.— URBANISMO:— Presente uma circular do Gabinefe Ae
Sua Exceléncia o Secretédrio de Estado da Administracao al
e Ordenamento do Territério, informando que a Conferéncia de-
nominada "25 ANOS DE DIREITO DO URBANISMO", gque tem lugar nos
dias 15 e 16 de Dezembro do ano em curso, em Lisboa, se re-
veste do maximo interesse.—————————mme_________ ' " " _

------ 12.- DESLOCACOES OFICIAIS:- O Senhor Presidente da Ca-
mara informou que, o Assessor do Gabinete da Presidéncia da
Camara, se deslocard no dia dois de Dezembro a Coimbra.-—-----
—————— Deliberado, por unanimidade, autorizar a referida des-
locagao, bem como a wutilizacido de uma viatura desta Camara
Municipal e o pagamento de ajudas de custo a gue legalmente
tiver direito.———mmmmmm e T

13.— MENSAGENS DE NATAL:— Presentes cartas dos Jornais
"A Voz do Nordeste" e 'Mensageiro de Braganca" informando
que vao editar um nlmero especial com Mensagens de Boas Fes-
tas e perguntando se esta Camara Municipal pretende enderecar
as Boas Festas e uma mensagem de Ano Novo aos seus municipes,
atraves dos referidos nimeros especiais.—--———————— oo ___
—————— A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade, con-
cordar em enderegar as BOAS FESTAS DE NATAL, através dos

jornais: A Voz do Nordeste, Mensageiro de Braganca, O Cardo =
N et . — e e e e e e

—————— 1l4.- FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DURANTE A EPOCA
NATALICIA:- Hordrio de abertura e encerramento dos estabele-
cimentos comerciais durante a Epoca Natalicia.————mme———ee——e
—————— Considerando, a Epoca WNatalicia que se aproxima, foi
deliberado, por unaninmidade, a exemplo do gque vem acontecen-—
do em anos anteriores, autorizar que a partir do dia um de
Dezembro os Estabelecimentos Comerciais, estejam abertos até
as vinte e uma horas, incluindo sédbados.—==——=fcemm—o_______

—————— 15.— PARTICIPACAO DAS FREGUESIAS NAS RECEITAS DDO MU-
NICIPIO:- Presente um oficioc da Direccdo Geral da Adminis-
tragdo Autarquica, do qual se anexa uma fotocdpia e aqui se
d& por integralmente transcrito para todos os efeitos legais,
sobre a participagdoc das Freguesias nas Receitas do Munici-
e e

—————= 16.- PESSOAL— REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS — RECTIFICACAO:— Fol presente uma informacado do
Chefe de Reparticao de Pesscal, acerca dos lugares do Quadro.
------ Fol deliberado, por unanimidade, face & mesma informa-
¢d0, gue a nota constante do anexo um do Regulamento da Orga-
nizagdo dos Servigos, deve interpretar-se que os lugares se-
rac extintos a medida que vagarem independentemente de terem
estado ocupados por pessoal contratado ou ndc contratado, ou
por qualquer outro pessoal.————————— e
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

Camara Municipal de Braganca

Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais

O presente Regulamento, que vem substituir o aprovado em sess@o da Assembleia
Municipal realizada em 19 de Margo de 1993, sob proposta da Cdmara Municipal aprovada
em reunido de 15 de Fevereiro de 1993, bem como todas as alteragdes nele efectuadas,
destina-se a reorganizar e a fixar os principios gerais, os objectivos e a organizacdo dos
varios servigos da autarquia, ao nivel de departamentos, divisdes, secgbes e sectores e
definir as respectivas atribuiges e competencias.

Tem por finalidade obter a melhoria das condig@es de trabalho, de eficiéncia e
eficacia de todos os servigos.

CAPITULO1
Organizacgdo dos servicos da Cimara Municipal

Artigo 1.°

Dos servicos e suas competéncias

1- Para a prossecucdo das suas atribuigdes legais, o Municipio dispGe dos seguintes
servigos municipais, organizados segundo o organigrama que consta do anexo L.

a) Servigos de Concepgdo de Apoio:
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1- Gabinete de Apoio a Presidéncia e Relagdes Externas. < LI )

2- Gabinete de Seguranca Publica.
3- Gabinete de Desenvolvimento e Planeamento. (%
4- Comissao de Coordenacao e Controlo.

5- Departamento de Administragio Geral e Financeiro:
5.1- Servigos de Apoio: Notariado e Gabinete Juridico;
5.2- Divisio Administrativa;

5.3- Divisdo Financeira;

5.4- Divisio de Informatica e Sistemas;

5.5- Secgdes Administrativas.

6- Departamento Socio-Cultural:
6.1- Divisdao Cultural e Social;

b) Servigos Operativos:

1- Departamento de Obras e Urbanismo:

1.1- Servigos de apoio: Secgdes Administrativas, Sector de Reprografia, Topografia e
Desenho: e Gabinete do Patrimonio Historico.

1.2- Divisao do Equipamento;

1.3-Divisdo de Obras;

1.4-Divisdo de Urbanismo.

2- Departamento de Servigos Municipais:

2.1- Servigos de apoio: Secgdes Administrativas, de Defesa do Ambiente e Saneamento; e
Recursos Endogenos, STUB;

2.2- Divisdo de Saneamento Basico,

2.3- Divisdo de Defesa do Ambiente;

2.4- Divisio de Recursos Endogenos.

Artigo 2.°

Atribuicdes comuns aos diversos servigos

Constitui atribuigio aos diversos servigos:

1- Elaborar e submeter 4 aprova¢io superior as instrugdes, circulares, regulamentos e
normas que forem julgados necessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor as medidas de politica adequadas ao &mbito da cada servigo;

2- Colaborar na elaboragdo de plano e relatorio da actividades;

3- Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos servigos e assegurar
a correcta execucdo das tarefas dentro dos prazos determinados;
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4- Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

5- Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as auséncias & Sec¢do de
Pessoal, em conformidade com as normas legais vigentes;

6- Preparar a minuta dos assuntos que carecem de deliberagio da Cimara e despacho do
presidente, ou vereador quando tenha havido delegacio de poderes;

7- Assegurar a execugdo das deliberagSes da Camara e despachos do presidente, ou
vereador quando tenha havido delegago de poderes, na drea dos respectivos servigos;

8- Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos, com vista ao seu bom
funcionamento,

CAPITULO II

Dos Servigos de Concepcao de Apoio

SECCAOI

Servicos de apoio téenico

Artigo 3.°

Do Gabinete de Apoio a Presidéncia e Rela¢des Externas

1- O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por fungdo prestar assessoria técnico-
administrativa ao presidente da Camara, designadamente em matéria de:

a) Secretariado;

b) Ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio;

¢) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das
sessdes do orgdo deliberativo.

d) Dar apoio s relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgaos ou
membros, estabeleca com entidades ou organizagbes civis, politicas, militares ou
religiosas.

2- Relagdes Externas:

a) Editar o Boletim Municipal;

b) Organizar a edigdo de quaisquer outros boletins e comunicados;

¢) Gerir as vitrinas municipais;

d) Organizar a preparagdo de exposigdes relativas a actividade camararia;

e



e) Assegurar as relagdes com os orgdos de comunicagio social;

f) Proceder a elaboragdo da informagao para divulgagdo de actividade municipal;

g) Proceder 4 analise, leitura e recorte de imprensa nacional e regional;

h) Efectuar estudos de opinido e imagem da Camara;

i) Proceder & aquisi¢io, registo e arquivo de documentos com interesse para o
desenvolvimento da actividade autarquica e divulgagdio pelos diferentes servicos;

j) Gerir o nlicleo de documentagio;

k) Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e qualitativo de procura dos
servigos da populagio.

Artigo 4.°

Gabinete de Desenvolvimento e Planeamento

Ao Gabinete de Desenvolvimento e Planeamento compete:

a) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza legislativa, técnica e outros
elementos afins, as juntas de freguesia, bem como coordenar todas as acgdes de
relacionamento com elas;

b) Articular a elaboracio dos orcamentos e o plano de actividades, conta de geréncia e
relatorio de actividades;

¢) Elaborar estudos de viabilidade econdmica;

d) Elaborar processos de acesso a financiamentos,

&) Preparacdo e acompanhamento do plano de actividades;

f) Preparagio do relatorio de actividades,

g) Preparagdo de inquéritos de opimido;

h) Estabelecer a ligagio com 03 agentes socio-economicos,

Artigo 5.°

Comissiio de Coordenacio e Controlo

Compete & comissio de coordenagiio e controlo, (2 nomear pela Camara
Municipal,) designadamente:

1. Analisar e pronunciar-se relativamente aos procedimentos no &mbito dos concursos de
recrutamento e promogio de pessoal, aquisigdo de bens e servigos e empreitadas de obras
plblicas, contratos e escrituras;

2. Produgio de relatérios periodicos relativamente a analise técnico-juridico-financeira,
no dmbito das actividades desenvolvidas e afectacio de meios;
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3. Propor medidas que levem & uniformizagio do atendimento no dmbito da relacio
servigos-clientes e produgdo de documentos.

Artigo 6.°

Gabinete de Seguranca Piblica

Compete ao Gabinete de Seguranga Publica:

l- No dmbito do Conselho Municipal de Seguranga:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagdo de seguranga na area
do municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugio para os problemas de marginalidade e seguranga dos
cidadios no respectivo municipio e participar em ac¢des de prevengio;

¢) Promover a discussio sobre medidas de combate & criminalidade e 4 excluso social do
municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades que julgue opaortunos e
directamente relacionados com as questdes de seguranga e insergdo social,

2- No dmbito do Sector de Transito e Seguranga Publica:

a) Proceder a estudos de organizagio do trafego da area do Municipio, nomeadamente da
cidade;

b) Propor 4 Cimara Municipal as medidas julgadas necessirias para garantir a fluidez e
seguranga no trafego automovel e de pedes;

c) Colocar e manter toda a espécie de sinalizagdo necessaria 4 organizagio e informagio
do trafego;

d) Gerir os parques de estacionamento existentes, propondo normas para a sua mais eficaz
utilizagd@o ou criando novas areas de estacionamento;

e) Encarregar-se da orientagdo do trafego em todas as situagOes de alteragdo dos
esquemas de circulagdo habitualmente praticados;

f) Colaborar com as entidades gue tenham a seu cargo tarefas ligadas & orientagdo da
circulagdo, nomeadamente a PSP e GNR;

g) Elaborar um relatdrio anual da sua actividade.

3- No dmbito da Protecgdo Civil:

a) Dirigir, em estreita articulagdo com o SNPC, o Servigo Municipal de Protecgdo Civil,
tendo em vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos e coordenar as
actividades a desenvolver no dominio da proteccdo civil, designadamente em operagoes de
SOCOrTo e assisténcia, com especial relevo em situagdes de catastrofe e calamidade publica;
operagdes de emergéncia de protecgdo civil (CMOEPC) tendo em vista assegurar a
direccio das operagdes de protecgdo civil.

b) Presidir a Comissdo Especializada de Fogos Florestais e elaborar os respectivos
programas de acgdo.

<h
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SECCAO 11 s
Servico de Apoio Administrativo

Artigo 7.°
Departamento de Administracdo Geral e Gestio Financeira

1- O Departamento de Administragdo Geral e Gestdo Financeira, dirigido por um Director
de Departamento, tem por fungdo o apoio técnmico-administrativo as actividades
desenvolvidas pelos érgdos e servigos do Municipio, nomeadamente na gestio dos recursos
humanos, na administragdo geral e gestdo financeira, em cumprimento das disposi¢des
legais aplicaveis.

2- O Departamento de Administragdo Geral e Gestdo Financeira € constituido pelas
seguintes Divisdes e Servigos:

a) Divisio Administrativa;

b) Divisio Financeira,

¢) Divisio da Informatica e Sistemas;

d) Notariado;

e) Gabinete Juridico.

3- Do Sector de Notariado:

As funcdes notariais serfio exercidas pelo Director do Departamento e na falta deste
serdio exercidas pelo Chefe de Divisdo Administrativa e nas faltas ou impedimento deste
pelo Chefe de Divisdo Financeira e compete-lhe nomeadamente:

a) Exercer as fungdes de notério nos actos e contratos em que a Camara Municipal for
outorgante;

b) Executar os actos preparatorios para elaboragio e documentagéo das escrituras;

c¢) Organizar os magos de documentos respeitantes aos livros de notas;

d) Organizar o ficheiro das escrituras;

€) Registar os actos notariais e os respectivos selos e emolumentos,

f) Remeter os Instituto Nacional de Estatistica os verbetes estatisticos de compra e evnda
de prédios;

g) Elaborar os mapas necessarios a remeter aos competentes servigos da Direcgdo-Geral
das Contribuicoes e Impostos relativamente aos contratos de empreitadas e de
fornecimentos de bens e servigos,

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por a lei, regulamentos ou
deliberacdes da Camara Municipal.
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A este gabinete compete nomeadamente:

a) Emitir pareceres juridicos,

b) Elaborar estudos de enquadramento legal;

c) Elaborar propostas de regulamentos e posturas;

d) Prestar apoio juridico aos diversos orgdos autdrquicos e aos servigos municipais;

€) Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em que a Cimara Municipal seja
parte.

Artigo 8.°
Divisdio Administrativa

1. A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de divisio, a quem compete coordenar
o servico, compreende uma Secgdo de Expediente Geral, uma Secgdo de Recursos
Humanos e uma Sec¢do de Remuneragoes.

2. A Divisio Administrativa compete assegurar toda a actividade relativa 4 administracio
geral e aos recursos humanos, designadamente:

a) Assegurar a execu¢io de todas as tarefas no @mbito da administragio dos recursos
humanos, de acordo com as disposigOes legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcdo, classificagdo, registo, distribuigdo, expedigio
e arquivo de todo o expediente relativo aos 6rgios e servigos municipais;

¢) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de interesse municipal,
quando ndo existam subunidades organicas com essa finalidade;

d) Dar apoio aos Orglos e servigos operativos do Municipio, quando e enquanto ndo
disponham de apoio administrativo proprio;

e) Assegurar a gestio e manutengiio das instalagSes e superintender no pessoal
respectivo;

f) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das
reunites da Camara Municipal;

g) Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos, os processos de
recrutamento, nomeacdo, progressio nas carreiras, assiduidade, disciplina, assisténcia e
seguro, higiene e seguranga no trabalho, formagio, aposentagdo e remuneragses;

h) Assegurar a execucio e acompanhamento do programa anual de formagao;

i) Manter actualizados todos os processos individuais de todo o pessoal.



Artigo 9.° f
Secciio de Expediente Geral

Compete a Secgdo de Expediente Geral, a cargo de um chefe de secgio, em
especial;

1. Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos que nfo sejam da
competéncia de outros servigos;

2. Executar as tarefas inerentes a distribuigdo e expedigio da correspondéncia e outros
documentos, dentro dos prazos respectivos, respeitantes ao Departamento Administrativo;
3. Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunides da Cimara Municipal, bem
como dar o apoio necessario a elaboragdo das actas, agendas e sua distribuicio;

4. Divulgar pelos servigos normas internas, legislagdo e directrizes de caricter geral;

5. Elaborar o servigo militar ¢ promover as demais providéncias respeitantes a este
SETVICO,

6. Assegurar o expediente relativo a recenseamento e actos eleitorais;

7. Registar e arquivar avisos, editais, an(ncios, posturas, regulamentos e ordens de
SErvigo;

8. Executar os servigos administrativos de cardcter geral, ndo especificos de outras
secgdes ou dos servigos que nio disponham de apoio administrativo proprio;

9. Registar as reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos
prazos respectivos;

10. Passar atestados e certiddes dos servigos da Secgido;

11. Escriturar a estiva camararia;

12. Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;

13. Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalacBes e hastear a bandeira;

14. Receber e efectuar chamadas telefonicas e contabilizar os impulsos gastos por sector;
15. Promover a limpeza e asseio das instalagdes.

Artigo 10, °
Seccio de Recursos Humanos

Compete a Secgio de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de secgdo,
designadamente:

1. Estudar, planear, propor e executar todas as acgbes que sejam do dominio do sector a
que se refere o corpo deste artigo.

2, Organizar e conduzir todos os processos de recrutamento, promogdo, nomeagdo,
provimento, transferéncia, requisigdo, cessago de fungbes e contratos;
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3. Organizar e manter actualizados os processos individuais; QJW

4. Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de aposentacio e acidentes de
trabalho.

5. Instruir todos os processos referentes as inscrigdes e alteragdes nomeadamente ADSE,
Caixa Geral de Aposentagtes, e Seguranga Social;

6. Organizar todos os processos relativos a higiene e seguranga no trabalho, listas de
antiguidade e formagao;

7. Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o registo e controlo da
assiduidade;

8  Promover a classificagio de servigo dos funcionarios;

9. Informar os pedidos de férias do pessoal,

10. Apoiar a instrugdo de processos de inquérito, disciplinares e outros;

11. Preparar o expediente e as informagOes necessarias sobre assuntos que corram pela
seccio;

12. Elaborar o Balango Social;

13. Manter actualizado o Quadro de Pessoal;

14. Proceder a recolha dos dados do pontometro e controlo da pontualidade e assiduidade:
15. Elaborar mapas comparativos para o relatorio da geréncia,

16. Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expedida pela secgio.

17. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou
deliberagdes da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Seccdo de Remuneracies

Compete a Secgio de Remuneragdes, a cargo de um Chefe de Secgdo,
designadamente:

1. Estudar, planear, propor e executar todas as acgdes que sejam do dominio do sector a
que se refere o corpo deste artigo,

2. Proceder 4 estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pessoal e
comunicar 4 contabilidade tudo o que diga respeito ou tenha influ€ncia nas remuneragdes;
3. Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia.meédica e medicamentosa e
seguros de pessoal;

4. Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal,

5. Assegurar o pagamento directo ou através de contas bancéarias dos vencimentos e
outras remuneragoes do pessoal;

6. Executar todos os mapas a enviar mensalmente & Caixa Geral de Aposentagdes,
Seguranca Social e companhias de seguro, inerentes aos servigos desta Secgdo;

7. Manter actualizados os processos de Abono de Familia;

8. Preparar o expediente e as informagdes necessdrias sobre assuntos que corram pela
seccdo;

T

o
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9. Organizar e conduzir todos os processos relativos 4 progressio na categoria; .'
10. Proceder ao controlo e registo das faltas e licengas;
11. Colaborar na elaboragio do Balango Social; il

12. Proceder ao controlo, registo e processamento de horas extraordinérias e ajudas de 7
custo.

13, Proceder & emiss@o de declaragdes individuais e colectiva destinadas & Reparticdo de
Finangas para efeitos de IRS;

14. Elaborar mapas comparativos para o relatorio da geréncia;

15. Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expedida pela Secgio;

16. Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou
deliberagio da Cdmara Municipal.

Artigo 12.°
Divisdo Financeira

1) A Divisio Financeira, a cargo de um chefe de divisio, a quem compete coordenar o
servigo, compreende uma secgio de patrimonio € aprovisionamento, uma sec¢do de
contabilidade, tesouraria € uma sec¢do de taxas e licengas, execugdes-fiscais e contra-
ordenagdes.

2) A Divisio Financeira compete assegurar toda a actividade relativa & administragio
financeira, aprovisionamento e patrimonio, designadamente;

a) Assegurar a direcgiio do pessoal da divisao, em conformidade com as deliberagdes da
Cadmara Municipal e as ordens do presidente da Cédmara e ou do vereador com
responsabilidade politica na direcg@o da divisdo, distribuindo o servigo de modo mais
conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal,

b) Organizar e promover o controlo e execugio das actividades da divisdo, de acordo com
o plano de acgdo definido, e proceder a avaliagio dos resultados alcangados;

c¢) Coordenar a elaboragio da proposta do plano de actividades e orgamento, no dmbito da
divisio;

d) Promover o controlo de execugdo do plano de actividades e orgamento, no dmbito da
divisao;

e) Elaborar relatorios da divisdo; .

f) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da actividade da divisdo;

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho a maior economia no
emprego de todos os recursos humanos da divisao;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio e cadastros dos bens;

i) Preparar o expediente e as informagGes necessdrias para a resolugdo dos Orgdos
municipais competentes, decisbes do presidente da Camara, vereador com
responsabilidade politica na direcgdo da divisao, conforme a delegagdo de competéncias
estabelecida;
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J) Assistir, quando determinado, as reunies dos Orgdos autdrquicos e participar nas
reunides de trabalho para que for convocado;

k) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Assembleia Municipal e despachos do "’L‘
presidente da Camara ou do vereador com responsabilidade politica na direcgio da divisao; il
1) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento da divisdo, acompanhados por lista descritiva:

m) Assegurar a informagio necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento

da divisdo;

n) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacfo dos elementos relativos as atribuicoes da
divisao;

o) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamentos sobre as matérias das
respectivas competéncias,

p) Corresponder-se directamente, em assuntos da sua competéncia e por delegagdo, com
organismos publicos e entidades particulares;

q) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos & divisdo,
solicitados pelo presidente da Cdmara ou pelo vereador com responsabilidade politica na
direc¢do da divisdo;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo;

s) Executar as tarefas que, no dmbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
afectadas.

Artigo 13.°

Secc¢do de Patrimdnio e Aprovisionamento

Compete & sec¢io de patrimonio e aprovisionamento, a cargo de um chefe de
secedo, em especial,

1) Organizar e manter actualizado o inventirio e cadastro dos bens, incluindo prédios
urbanos e outros imovels;

2) Assegurar a Gestdo de Carteira de Seguros do Municipio;

3) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela Cdmara Municipal a outros
Organismos;

4) Promover a inscrigio nas matrizes prediais € na conservatoria do registo predial de
todos os bens proprios imobiliarios do Municipio; ’

5) Manter devidamente organizado o arquivo da secgdo,

6) Exercer as demais fungdes que por lei, regulamento, ordem de servigo ou deliberagio
do executivo lhe forem cometidas;

7) Proceder ao estudo das previsBes anuais com a colaboragio dos diversos sectores para
a aquisicdo de diverso material, tendo em conta uma correcta gestdo de stoks,

8) Participar na elaboragio de programas de concurso e caderno de encargos, para
consultas ao mercado e concursos de aquisi¢do de materiais e outros bens e servigos;

9) Aquisi¢io de bens e servigos necessirios a actividade municipal, de acordo com
critérios técnicos economicos e de qualidade;
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10) Consultar o mercado para aquisigio de materiais nZo incluidos em processos de
concurso e proceder as respectivas notas de encomenda;

11) Emitir requisi¢Oes concernentes a todos os materiais e servicos em consonincia com a
reposigdo de stoks e apds terem sido cabimentadas pela secco de contabilidade, fazer o
envio aos respectivos fornecedores;

12) Administrar o material de expediente, proceder & sua distribui¢do interna, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des e consumos e manter actualizado, através de
registo, o respectivo ficheiro;

13) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos diversos sectores;

14) Manter actualizados os ficheiros de formecedores, de materiais ou outros, necessarios
ao funcionamento dos servicos,

15) Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos nas areas de compras € armazém;

16) Preparar os processos administrativos de concurso, para apreciacio e parecer das
Comissoes de analise;

17) Proceder ao registo de todo o material requisitado para a Divisio de Equipamento.

Artigo 14.°
Secciio de Contabilidade

Compete 4 secgdo de Contabilidade, a cargo de um chefe de secgio,
essencialmente;

1) Colaborar na coordenagio e controlo de toda a actividade financeira, designadamente
do cabimento de verbas;

2) Coligir todos os elementos necessarios 4 elaboragdo do orgamento e respectivas
revisoes e alteragoes;

3) Manter devidamente organizando o arquivo de toda a documentagao referente & secgdo;
4) Organizar os processos inerentes a execugao do orgamento;

5) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos indispensaveis a
elaboragio do respectivo relatorio de contas;

£) Manter em ordem a conta corrente com oS empreiteiros ¢ mapas de actualizago de
empréstimos;

7) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

8) Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arrecadagdo de receitas
eventuais ¢ liquidagdo de juros de mora;

9) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ordem de
servigo ou deliberagiio da Cimara Municipal,



Artigo 15.° i;
Tesouraria

A tesouraria, compete nomeadamente:

1) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, remet---~ --
diariamente & contabilidade, juntamente com os respectivos documentos de receita e de
despesa;

2) Promover a arrecadagéio das receitas virtuais e eventuais e liquidagdo de juros de
MOra;

3) Pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condigdes necessarias a sua efectivagio;

4) Emissdo de certiddes de divida ¢ envio para o Servigo de Execugdes Fiscais;

5) Escrituragio dos livros de tesouraria e cumprimento das disposigdes legais
regulamentares sobre contabilidade municipal;

6) Prestar ao presidente da Cadmara todas as informagdes por ele solicitadas;

7) Cumprir as demais disposigGes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

Artigo 16.°

Secciio de Taxas e Licengas, Execucdes Fiscais, Contra-Ordenacdes e
Servico de Metrologia

Compete a secgdo de taxas e licengas, contra —ordenagbes, execugdes fiscais e
servigo de metrologia , a cargo de um chefe de secgio, em especial:

1) Passar guias de cobranga de rendas de propriedades e outros critérios municipais;

2) Conferir e passar guias de receita das senhas das sentinas, parques e campos de jogos
municipais;

3) Conferir os taldes de cobranga e passar as respectivas guias de receita, do servigo de
metrologia;

4) Verificacio periodica de todos os instrumentos de pesar e medir, existentes nos
estabelecimentos do concelho, por parte do Servigo de Metrologia;

S) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de
impostos e rendimentos municipais, colaborando no trabalho dos agentes de fiscalizagdo
adstritos ao departamento de obras e urbanismo;

6) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos ndo
especialmente cometidos as outras secgdes;

7) Escrituragio dos livros proprios do servigo da secgdo de mapas e relagdes que digam
respeito as receitas da Camara, _ ‘

8) Elaboragio de calculos das receitas destinadas ao orgamento ordinario da Camara;
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9) Registo de ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas e processamento dos
respectivos documentos e emiss@o de licengas de condugao;

10) Emitir licengas acidentais de recinto —J/;/
11) Registo de canideos;

12) Organizagdo do processo , e emissio de licengas de caga;

13) Processos de concessio de alvards sanitarios;

14) Execugao de todos os servigos ou informages sobre os servigos proprios da secgio, ou
que de alguma forma se prendam com as receitas da Camara;

15) Processamento de guias e conhecimento de receitas;

16) Formular propostas de actualizagdo de taxas, licengas ou outras receitas legalmente
previstas,

17) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, ou deliberagdo da Cdmara Municipal.

18) Registo, autuagdo e instrugdo de processos de Execugdes Fiscais e Contra-Ordenagtes;
19) Registo e recepgio das certiddes de divida, das participagbes, autos de noticia ou
dentincia;

20) Registo informatico dos débitos de agua, saneamento e lojas de mercado;

21) Envio de notificagGes e citagdes;

22) Emissio de declaragdes de débitos em execugdo fiscal;

23) Processamento de guias de pagamento;

24) Envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tributdrio e ao Ministério Piblico.

Artigo 17.°

Departamento Socio-Cultural

l. O Departamento Sécio-Cultural é constituido pela seguinte Divisdo e Servigos:

a) Divisdo Cultural e Social;

b) Sector de Bibliotecas;

¢) Sector do Arquivo Municipal;

e) Seccgio administrativa do Centro Cultural.

Artigo 187
Divisdo Cultural e Social
A Divisido Cultural e Social a cargo de um chefe de divisio compete implementar

todas as acgdes da area de educagdo e acgdo social, transportes escolares, cultura, desporto,
turismo e servigos de transportes escolares.
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A Divisdo Cultural e Social € constituida pelos seguintes orgios:

1) Servigos de Apoio: _,j:
a) Sector de educagio, ac¢lo social e transportes escolares;

b) Sector de cultura, desporto e turismo; e
¢) Seccdo administrativa.

2) No ambito da educagdo, acgdo social e transportes escolares, compete:

a) Planear, programar e desenvolver a acgdo municipal, nos dominios da educagio,
desporto e tempos livres;

b) Programar ac¢des de desenvolvimento a integrar no plano de actividades do Municipio;
c) Articulagio com os servigos do Centro Regional de Seguranga Social e outras
instituigbes vocacionadas para intervir na area da acgdo social, de modo ao aproveitamento
e andlise do inventario das necessidades e recursos existentes no ambito de cada drea
especifica, fazendo o diagndstico das situagdes de caréncia social;

d) A identificagdo das respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas;

e¢) Realizar inquéritos econémico-sociais indispensiveis ao estudo de situacdes
individualizadas;

f) Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habitagio, identificando situagdes de
habitagio degradada e fornecer dados socials e econdmicos que determinem prioridades de
acgao;

g) Promover a habitagdo social nos varios aspectos que a lei contempla;

h) Assegurar a gestdo do parque habitacional do Municipio;

i) Divulgar, informar e esclarecer os municipes sobre as diferentes modalidades de acesso
a habitagdo social e condigbes de utilizagdo, bem como programas de construgio,

j) Elaborar as listas de atribuig@o, segundo os regimes legalmente fixados, dos fogos a
construir ou adquiridos para fins de habitagfo social pelo Municipio, Estado, etc., situados
na area do Municipio;

k) Promover a cedéncia e venda dos solos propriedade do Municipio, em operacdes
destinadas & construgdo de habitag8o social;

[) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicdo e substituicio de
equipamentos degradados;

m) Promover e apoiar acgdes de educagio no dmbito das competéncias da Cimara
Municipal;

n) Proceder & avaliagfo e estudos das realidades sociais do Municipio;

o) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestio.

3) No ambito da cultura e desporto, compete:

a) Assegurar a gestio do parque desportivo municipal;

b) Fomentar a construcio de instalagSes e a aquisicdo de equipamento para a prética
desportiva e recreativa;

¢) Fomentar o desenvolvimento das colectividades desportivas e recreativas;

d) Fomentar o desporto e a recreagdo através do aproveitamento de espagos naturais, rios,
albufeiras, matas, eic.;
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¢) Planear e programar as actividades do dominio da cultura; ( |1 'L'
T

f) Proceder ao estudo da situagdo cultural do Municipio;

g) Proceder ao levantamento e defesa do patrimonio cultural do Municipio;

h) Promover e apoiar a publicagdo e divulgagdo de documentos com interesse para o
Municipio;

i) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para a defesa e promocdo
cultural.

4) No ambito do turismo, compete:

a) Organizar as festas municipais e colaborar com a comissdo para o efeito nomeada;

b) Colaborar na organizagdo de feiras e exposigOes de entidades oficiais ou particulares,
sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio ;

¢) Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgacao;

d) Colaborar com as organismos regionais e nacionais do turismo;

e) Promover acgdes para desenvolvimento do turismo e artesanato locais.

Artigo 19°
Sector de Bibliotecas Municipais

1) Ao sector de Bibliotecas Municipais compete:
Gerir os servigos, programar e desenvolver acgdes de indole cultural, em especial que
visem o alargamento da rede de leitura publica.

Artigo 20°

Sector de Arquivo Municipal

2) Ao Sector do Arquivo Municipal compete:
Gerir os servigos de modo a :

3) Garantir a salvaguarda do patriménio arquivistico do concelho enquanto memoéria
colectiva; '

a) Promover a qualidade do arquivo na sua dimensdo administrativa e cultural;

b) Garantir a gestio eficaz e adequada do arquivo dotando-o de condigbes materiais e
técnicas e dos recursos humanos necessarios;

c¢) Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei em vigor,

d) Contribuir para a integragdo do arquivo na Rede Nacional de Arquivos;

€) Garantir o controlo ambiental e de condi¢des adequadas para a boa conservagdo do
patrimonio arquivistico;

f) Organizar e promover solugdes informaticas para a gesto integrada do arquivo;



g) Organizar o arquivo geral em perfeitas condigGes de funcionamento, tendo em contaa \_
idade dos documentos: arquivo corrente, arquivo intermédio e arquivo historico;

h) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos que !_he—flwq
sejam remetidos pelos diversos servigos do Municipio;

i} Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagio dos
documentos;

j)  Catalogar os documentos, obedecendo a uma classificago clara e objectiva, de modo

a permitir um melhor conhecimento e manuseamento do material existente;

k) Manter devidamente organizado o arquivo de Departamento.

Artigo 21°
Atribuicdes das Seccoes Administrativas

As seccbes administrativas, sob a responsabilidade dos chefes de secgdo compete-

lhe executar o trabalho administrativo no &mbito do departamento e divisdes,
nomeadamente:

1) Receber, registar e distribuir exposigdes, petigdes e outras formas de correspondéncia
destinadas ao departamento;

2) Organizar e manter actualizados os ficheiros do departamento e no Ambito das divisdes;

3) Manter actualizado o arquivo do departamento e no dmbito das divisdes;

4) Assegurar o expediente dos processos a cargo do departamento e das divisdes;

S) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente classificada, acompanhada de
sobrescritos com enderegos completos;

6) Emitir as licengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas devidas;

7) Prestar as informagdes solicitadas pelos municipes ou outras entidades, sobre assuntos
do seu interesse relativos as actividades do departamento;

8) Elaboragio de estatisticas dos servigos;

9) Proceder & organizagio do ficheiro informatizado de moradas para expediente de
informagdo municipal e outra documentagio da Cdmara Municipal, nomeadamente a
elaboragio e actualizagdo do protocolo municipal,

10) Assegurar o acompanhamento técnico da impresséo de materiais nas tipografias;

11) Assegurar o apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal;

12) Execucdo de tarefas de secretariado que, no mbito das suas atribuigdes, lhe sejam
superiormente solicitadas;

Artigo 22°
Divisiio de Informatica e Sistemas
A Divisdo Informética e Sistemas € composta por;
1- Sector de sistemas e aplicagdes;

2- Sector de apoio ao utilizador; e
3- Servigo de Municipio Digital
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A divisdo de informatica e sistemas a cargo de um chefe de divisio compete:

a) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informagdo municipal e a gestio de
equipamentos, sistemas informaticos e de comunicagdes;

b) Promover o tratamento automatico da informago comrespondente as atribuicdes da
CMB, através do recurso as novas tecnologias informaticas, e prestar a cooperagio
necessaria 4 sua utilizagio pelos servigos;

c) Promover e colaborar nas acgdes que visam a modernizagdo administrativa;

d) Planear, coordenar e conceber em colaboragdo com os diversos servigos municipais
projectos e accdes conducentes ao desenvolvimento de sistemas e implementacio de
tecnologias de informacgéo ;

e) Planear, coordenar e controlar as actividades de processamento e armazenamento de
dados centralizados;

f) Coordenar a implementagio e assegurar a gestdo de redes de comunicagio de dados.

Artigo 23°
Sector de Sistemas e Aplicacoes

2) Ao sector de sistemas e aplicagdes, compete nomeadamente:

a) Promover, coordenar e desenvolver, em colaboragio com os servigos Municipais, a
execugdo de projectos conducentes a reorganizagdo e informatizagdo dos sistemas de
informagio que suportam a respectiva actividade;

b) Estudar e acompanhar a inovagao tecnoldgica e elaborar os estudos necessirios a
definicdo da estratégica de apetrechamento informético em termos de eguipamento,
software de sistemas e redes de comunicagdes;

¢) Coordenar as ac¢des referentes ao estudo, definigio e implementagdo das redes de
comunicagdo a assegurar a sua gestao;

d) Colaborar e apoiar tecnicamente a implementagdo do software de sistemas e sistemas
de base de dados e assegurar a sua administragdo,

¢) Participar na elaboragdo, desenvolvimento e actualizagio de normas e procedimentos
relativos a seguranga de produtos, equipamentos e dados;

f) Planear, coordenar e preparar as actividades de processamento de dados a efectuar no
sistema informatico central, garantido o seu bom funcionamento e manuten¢do, o controlo
da qualidade dos produtos produzidos e a sua expedigdo;

g) Promover a aquisigio e manter actualizado o inventario ao hardware e software, de
sistemas e redes, instalados;

h) Conceber e desenvolver solugdes aplicacionals, assegurando a sua manutengio e
actualizacio da documentagdo técnica;

i) Desenvolver o sistema do Sistema de Informagdo Geogréfica (SIG)



Artigo 24° /j:)

Sector de Apoio ao Utilizador

3) Ao sector de apoio ao utilizador, compete nomeadamente:

a) Garantir o apoio aos utilizadores no que se refere aos equipamentos e aplicagdes;

b) Promover e coordenar as tarefas de formagdo inerentes & implementagio de novas
aplicagGes ou aperfeigoamento das existentes tanto das desenvolvidas internamente, como
as adquiridas no mercado;

¢) Participar e apoiar na implementagio de projectos conducentes 4 modernizacdo
administrativa.

Artigo 25°

Servico/Municipio Digital

Espago de consulta on-line de servigos e informagdo camararia e de acesso a
informag&o piblica contribuira para novas formas de divulgagdo e acesso & informagéo.

Espago de demonstragcdo destinado a populagdo onde se familiariza com as novas
tecnologias de informagdo e comunicagdes.

Este servico tera fungdes de apoio ao municipe e compete-lhe nomeadamente:
1} Encaminhamento do utente;

2) Ajuda na obten¢io de informagio;,

3) Informag#o turistica e cultural; e

4) Ajuda na interacgdo do municipe com as novas tecnologias.

CAPITULO III

Dos Servicos Operativos

Artigo 26°

Do Departamento de Obras e Urbanismo
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O Departamento de Obras e Urbanismo, sector operativo por exceléncia da
estrutura municipal, tem como quadro funcional assegurar a execucdio de obras levadas a ‘/g/
cabo pelo Municipio, quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de administracdo
directa, bem como a implementacdo de planos municipais de ordenamento do territério e o
licenciamento adequado da ocupagio do espago fisico, tendo, consequentemente, a seu
cargo, estudo de politicas de habitagfio e a gestdo de parques industriais e habitacionais sob
a algada do Municipio. Reiinem-se neste Departamento fung@es técnicas muito especificas
da execugdo e acompanhamento de todos os investimentos & manutencgio de unidades
produtivas dominantes no quadro de actividade da autarquia.

Artigo 27°
Composicdo do Departamento de Obras e Urbanismo

O Departamento de Obras e Urbanismo € dirigido por um director de departamento
e compreende os seguintes orgios:

1) Servigos de Apoio:

a) Duas secgdes administrativas,

b) Servigos de Fiscalizac@o

c) Reprografia; topografia e desenho
d) Gabinete do Patriménio Histdnco;
2) Divisdo de Equipamento;

3) Divisdo de Obras;

4) Divisdo de Urbanismo.

Artigo 28°

Dos Servicos de Apoio ao Departamento de Obras e Urbanismo

1) Sala de reprografia — tem a seu cargo a reprodugio, por qualquer processo, de
documentos.

2) Sala de Topografia —tem a seu cargo a realizagio de trabalhos topograficos, incluindo

trabalhos de campo e respectivo desenho em gabinete.

3) Sala de Desenho — tem a seu cargo a execugdo de todos os desenhos inerentes &

actividade municipal em qualquer area, mantendo um arquivo ordenado de todos os

desenhos produzidos.

4) As secgdes administrativas tém a seu cargo:

a) Expediente de todos os processos que corram pelo Departamento, organizando e
mantendo actualizados os ficheiros da sua unidade organica;
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b) Processamentos administrativos inerentes a empreitadas de obras piblicas, obras
particulares e loteamentos;

¢) Licenciamento dos processos de obras particulares e de loteamentos;

d) Exercer as demais fungdes que por lei, regulamento, ordem de servigo ou deliberago
do executivo lhe forem cometidas;

5) O Gabinete do Patrimonio Historico.

Artigo 29°

Divisdo de Equipamento

A Divisdo de Equipamento, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

1) Gerir todos os servigos ligados a Divisao, envolvendo armazém, oficinas e parque de
equipamento.

2) Elaborar relatdrios mensais referentes a gestdo do servigo, a ser presente ao director de
departamento;

3) Elaborar relatorio anual da actividade global da Divisao envolvendo custos, servicos
prestados e inventario dos bens afecto & Divisio.

a) Servico de Armazém — ao Servigo de Armazém compete:

1- Proceder a recepgdo de materiais adquiridos pelo Municipio, verificando, em
conformidade, as ordens de compra e guias de remessa;

2- Manter actualizado o stock de todos os materiais em armazém, registando todas as
entradas e saidas, arquivando a documentagdo correspondente;

3- Garantir o armazenamento adequado a cada matenal, zelando pela sua boa
conservacio;

4- FElaborar relatorio mensal de movimento de entradas e saidas, nos termos indicados
pelo chefe de Divisdo; )

5- Elaborar relatorio sintese do movimento anual do armazém, bem como da situagio dos
stocks.

b) Servigo de Oficinas — ao servigo de Oficinas compete:

1- Gerir os materiais, ferramentas, pegas e acessorios necessarios ao funcionamento das
oficinas, através do armazém auto,

2- Executar todos os trabalhos oficinais necessarios a manuten¢fo e recepgdo do parque
de maquinas e viaturas, bem como outros servigos, no dmbito das seguintes éreas:
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Mecénica, serrelharia civil, torno, bate-chapas, pintura auto, electricidade auto,
estofador e torneiro; _,.?"—’;

3- Controlar a execugdo dos trabalhos oficinais encomendados no exterior:

4- Prestar apoio a manuteng@o de equipamentos electromecinicos e de serrelharia sob a
responsabilidade de outros servigos ;

5- Gerir a ferramentaria de apoio a oficina;

6- Fornecer relatdrios mensais referentes ao movimento de cada secgdo, envolvendo
servigos prestados e despesas.

c) Servigo de Parque e Equipamentos — ao Servigo do Parque de Equipamentos compete:

1- Gestdo das unidades afectas ao parque de equipamento, envolvendo maquinas e
viaturas, deposito de combustivel, estagdo de servigo e armazém de oleos e lubrificantes;
2- Providenciar todo o processo referente @ manutengdo preventiva do parque de
maquinas do Municipio,

3- Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos, quilometros percorridos e
tempo de imobilizagio,

4- Gerir os consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus e custos de reparagio por
unidade afecta ao servico;

5- Gerir o depésito de combustiveis ¢ de pneus, de modo compativel com as necessidades
de cada equipamento;

6- Elaborar relatorios de avaliacio da eficacia de utilizagio dos equipamentos,
designadamente disponibilidade dos equipamentos, utiliza¢io dos equipamentos
disponiveis e eficacia do equipamento.

Artigo 30°
Divisado de Obras

A Divisdo de Obras, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

1) No ambito de servico de Obras de Administragio Directa, constituido por trés
Sectores:

Sector de Conservagio e Reparagio de Edificios;
Sector de Conservacdo de Vias Urbanas;
Sector de Conservagio da Rede Viaria Municipal.

1.1) Sector de Conservagio e Reparagdo de Edificios:
a) Proceder i conservagdo e reparagdo das instalagbes municipais, bem como & construggo

de pequenas construgdes;
b) Proceder a conservagdo e reparagio dos edificios a cargo do Municipio;
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c¢) No &mbito de servigo de carpintaria conceder o apoio necessério 4 realizagio de obras: /]"_
d) Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no servigo de obras;

e) Estudar, projectar e dirigir as obras municipais que lhe forem confiadas, de acordo -:fc-rﬁﬂﬂﬂ_?J
o plano de actividades da Cimara,

f) Realizar os estudos necessirios de avaliagio mensal dos niveis de realizacio e

respectivos custos, para apreciagdo do director do departamento respectivo, quer no que

respeita s obras de administragdo directa quer as obras de empreitada.

g) Realizar o relatorio anual de actividade de Divisao para apreciagdo do director de

departamento respectivo.

1.2) Sector de Conservagao de Vias Urbanas:

a) No ambito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos trabalhos de
construcdo civil;

b) Proceder a reparagio e conservagio de passeios na zona urbana do concelho;

¢) Proceder a conservagio e reparagdo corrente das vias urbanas pavimentadas em
produtos nZo betuminosos,

d) Proceder a conservagdo e protec¢do de monumentos existentes em jardins e pragas
publicas;

e) Colaborar com a Divisio de Defesa de Ambiente na construgio e conservacio de
parques e jardins do Municipio;

f) Execucdo de pequenos trabalhos de construgdo civil ligados a arranjos urbanisticos:
g) Colaborar com a DDA, no servico de sinalizagio de transito.

1.3) Sector de Conservagdo da Rede Viaria Municipal:

a) Proceder a reparagao e conservagio corrente da rede viaria municipal da zona rural do
concelho;

b) Proceder a reparagio e conservagio de pavimentos betuminosos da area urbana do
concelho;

¢) Proceder a trabalhos de consolidagio da rede viaria municipal,

d) Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.

2- Servigo de Obras e Empreitada:

a) Estudar, projectar, orgamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por
empreitada, de acordo com o plano de actividades da Cimara,

b) Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promover pela Camara,
estabelecendo as ligagBes necessarias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nas obras:

¢) Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo autos de consignagiio, medigio de trabalhos e recepgio de obras, e respectivo
encerramento do processo da obra;

d) Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo de prazo e respectivas revises de pregos
em empreitadas, assegurando o necessario controlo;
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€) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas; " -
f) Realizar estudos e proceder a avaliagGes, designadamente para o efeito de /_f_)
expropriagdes ou aquisigdes relacionadas com a concretizagio dos projectos;

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreiteiros de obras piiblicas que

trabalham para a Cémara, bem como o pregario de pregos compostos devidamente
actualizado;

h) Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo de estudos e projectos de obras
municipais;

1) Proceder & realizagdo de informagdo mensal tendente a avaliar o nivel de realizagfo dos
projectos;

j) Elaboragio de relatorio anual de realizagio dos projectos.

4- Controlo e Fiscalizacdo:

Ao servigo da Fiscalizagio compete a colaboragio com a estrutura técnica da
Divisdo, no sentido de assegurar um controlo e eficiente fiscalizagfo das obras de
empreitada, designadamente:

a) Na preparacdo dos processos de concursos;

b) No acompanhamento permanente das obras e verificagio de compatibilidade com o
projecto de execugio;

c) Na realizacio de autos de medigdo de trabalhos;

d) Na elaboragio de revisdes de pregos;

€) Na elaboragdo dos mapas de controlo dos niveis de execugdo de cada empreitada e
custo final,

Artigo 31°
Divisdao de Urbanismo

A Divisdo de Urbanismo, a cargo de um chefe de divisdo, compete:
- No ambito de Sector de Planeamento Urbanistico:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da area do Municipio,
através da realizagio de planos gerais de urbanizagéo, planos de pormenor urbanistico,
estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos de interesse municipal:

b) Proceder a estudos e calculos para determinagdo das taxas de urbanizagdo, pela
realizacdo das infra-estruturas urbanisticas e encargos de mais-valias;

¢) Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o equipamento urbano;

d) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre as dreas propostas
COMmo sensiveis;



e) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos de pormenor
urbanistico;

f) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a aquisi¢ao, venda e
permuta de terrenos;

g) Acompanhar e proceder  apreciagao dos estudos e planos urbanisticos a executar para
a Camara por técnicos ou gabinetes particulares;

h) Informar todos os planos de organizagdo e loteamentos particulares apresentados a
Camara;

i) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de estudos e planos de
organizagao;

j) Elaborar estudos prévios , anteprojectos e projectos de arquitectura e garantir o
respectivo acompanhamento técnico;

k) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por técnicos ou gabinetes privados;
I) Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que superiormente
Ihe foram solicitados.

2. No ambito do Sector de Gestdo Urbanistica:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades e licenciamento de obras
particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos de estudo
urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas de
protecgdo legalmente fixadas e niveis técnicos e estéticos, prestar informagio final para
decisdo, com indicacdo das condigBes gerais e especiais,

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de viabilidade, sua
conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamentos
em vigor,

¢) Actualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixagdo do valor da
caugdo para garantia da execugfo de infra-estruturas, fixagdo de prazos de inicio e
conclusdo das obras de infra-estruturas, prestar informagao final para decisdo, com vista a
concessdo ou negagdo da licenga de loteamento;

d) Orientar a implantaggo de constrigdes particulares e fixar o alinhamento e cotas de
nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com critérios
superiormente determinados,

e) Solicitar aos Servigos de Topografia e Cadastro os pareceres sobre cadastro quando os
processos se situem em zona sem urbanizag@o definida;

f) Promover a obtengdo de pareceres a que 0S processos terdo de ser submetidos quando
for necessario ou imposta a sua apreciagdo por entidades estranhas 4 Camara;

g) Informar os pedidos de prorrogagio de obras particulares e de execugao de loteamentos
urbanos;

h) Informar exposigGes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem como sobre
reavaliagio de processos cuja licenga ou deliberag@o haja caducado;

i) Intervir nas vistorias, com vista 4 concepgdo de licengas de utilizagio e intervir em
vistorias diversas;
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j) Emissdo de pareceres relacionados com a certidao de factos, pareceres e outros; —
1) Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas por
técnicos responsaveis pela elaboragdo de projectos; k—l_)
m) Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para actualiza¢do das cartas
topograficas e ainda dos projectos de construgao aprovados ¢ loteamentos;
n) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais ¢ leis inerentes ao
licenciamento das construgges,
o) Fiscalizar as obras particulares e a execugéo de trabalhos de urbanizagao de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo a ser executadas de acordo com
0s projectos aprovados ;
p) Efectuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser
efectuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respectivos autos,
mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo as notificagdes legalmente
previstas;
q) Prestar informagdo sobre queixas, reclamagdes e denincias relacionadas com a
concessdo de licengas ou inexisténcia das mesmas;
r) Elaborar participag@es, com vista 4 instauragdo de processos de contra-ordenagdes por
infraccdo as posturas e regulamentos municipais e as leis e regulamentos gerais,
s) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o andamento e despacho dos
seus requerimentos, processos de obras e loteamentos em dias ¢ horas a fixar,

3- No dmbito do Sector de Cadastro e Toponimia;

a) Proceder ao levantamento e registo do patrimonio imobilidrio municipal, promovendo
continuamente a sua actualizagao;

b) Promover e manter actualizado um arquivo de cartas topogréficas da cidade e dos
aglomerados rurais;

¢) Proceder & denominagdo dos arruamentos € a atribuigio de nimeros de policia aos
prédios urbanos construidos.

4. No Ambito do Gabinete do Patriménio Historico:

a) Proceder a elaboragao de planos de ordenamento da érea de intervengio respectiva e
seu acompanhamento;

b) Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de obras particulares, que lhe
sejam solicitados;

¢) Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagdo de imoveis na area da zona
historica;

d) Proceder ao levantamento e proposta de classificagdo do patrimonio edificado, tanto na
4rea urbana do Municipio como nas zonas rurais,

¢) Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sejam superiormente solicitados.

5- Servigo de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos no dmbito dos departamentos.



27
=
/\N\‘wﬁ-\ AN

Do Departamento de Servi¢cos Municipais ks

Artigo 32°

Ao Departamento de Servicos Municipais compete executar actividades
concernentes  prestacio de servigos & populagdo, nomeadamente na area do abastecimento
de agua, saneamento, recolha e tratamento de residuos solidos e limpeza publica,
implementagdo e conservagdo de areas verdes, cemitérios, transito, transportes urbanos e
aéreos, feiras e mercados e recursos endogenos.

Artigo 33°
Composi¢io do Departamento de Servicos Municipais

1- O Departamento de Servigos Municipais € dirigido por um director de departamento e
compreende os seguintes Orgaos :

a) Servigos de apoio: Duas Secgdes Administrativas;
b) STUB

¢) Divisio do Saneamento Bsico;

d) Divisdo de Defesa de Ambiente;

e) Divisio de Recursos Endogenos,

Artigo 34°

Servigos de Apoio ao Departamento de Servigos Municipais

-

1- As secgdes administrativas, sob a responsabilidade dos chefes de secgdo, compete-lhe,
designadamente:

a) Expediente de todos ©s processos (ue corram pelo departamento e divisdes
organizando e mantendo actualizados os ficheiros das suas unidades orgénicas;
b) Organizar processos individuais de clientes, promovendo o registo de todos os actos

administrativos a eles relativos.
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¢) Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no dmbito dos servigos prestados para o

apoio & gestio do Departamento;

d) Emitir facturas recibo, providencia a leitura e cobranga das importancias relativas ap—" =
fornecimento de dgua e outros servigos;

¢) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagio

da Camara Municipal ou ordem de servigo;

f) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais, no &mbito do
departamento, colaborando no trabalho dos agentes- de fiscalizagdo adstritos ao
Departamento de Obras ¢ Urbanismo.

1.1- No &mbito do servigo de transportes urbanos:

a) O Planeamento das redes de transportes na cidade de Braganga e zonas envolventes;

b) Elaboracio de mapas de distribuigio do servigo pelo pessoal afecto aos transportes
urbanos (motoristas, revisor, etc.);

¢) Providenciar todo o processo referente & manutengdo preventiva do equipamento afecto
a rede de transportes;

d) Organizar e manter permanentemente actualizados mapas e quadros estatisticos do
funcionério do servigo, por forma a possibilitar superiormente a tomada de decisbes sobre
o funcionamento do sistema;

e) Arrecadar e fazer entrega na Tesouraria de Municipio das receitas cobradas aos utentes
dos transportes;

f) Estabelecer sistemas de fiscalizagdo da utilizagdo dos transportes, quer quanto a
utilizacio fraudulenta de titulos de transportes ou da sua inexisténcia:

g) Elaborar um relatorio anual da sua actividade.

Artigo 35°
Divisdo de Saneamento Bisico

1- A divisio do Saneamento Basico, dirigida por um chefe de divisdo, compete
designadamente:

a) A gestdio da rede de abastecimento de gua e sistema de saneamento do Municipio,

b) A elaboragdo de projectos especificos, em colaboragdo com o Departamento de
Obras e Urbanismo;

c) Estudo de medidas de desenvolvimento adequadas as necessidades e evolugdo da
Divisdo.

2- No ambito do Sector de Aguas:
a) Gerir os depositos e as redes publicas de distribuigao de agua;

b) Gerir as captagdes e as estagdes de tratamento de aguas;
¢) Executar pequenas reparagdes e correcgOes nas redes de dguas;
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€)

g)

h)
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a)
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Construgio de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias;
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Reparagdo e aferigio de contadores;

Fiscalizagdo e analise quimica e bacteriologica das aguas; —/7%
Conservagdo de fontanirios e lavadouros publicos;

Verificagdo e peritagem de redes domiciliarias de distribuigio de agua;

Fiscalizagdo de instalagdes particulares de agua,

No dmbito de Sector de Saneamento:

Gerir as redes publicas de Adguas residuais e pluviais e respectivas estacdes de

tratamento;

b)
<)
d)
€)
)

g)
h)

Executar pequenas reparagdes e correcgdes nas redes de saneamento;

Construgio de ramais avulsos e ligagbes domiciliarias;

Limpeza de fossas sanitanas;

Fiscalizagio e analise quimica e bacteriologica dos efluentes;

Desassoreamento de sarjetas e colectores, bem como a sua reparagio e substituico;
Verificagio e peritagem de redes domiciliarias de saneamento;

Fiscalizagdo de instalagGes particulares de saneamento;

Artigo 36°

Divisio de Defesa do Ambiente

A Divisdo de Defesa do Ambiente, a cargo de um chefe de divisio, compete:

1- No dmbito do Sector de Mercados e Feiras:

a)
b)

Organizar as feiras e mercados sob a jurisdigdo municipal;
Colaborar na organizagio de feiras e exposigdes de entidades oficiais e particulares sob

o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

c)

Colaborar com a fiscalizagio no cumprimento das obrigagGes de pagamento de taxas e

licengas;
d) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo de espagos dentro dos
mercados e feiras;

€)

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes & criagdo de novas feiras e

mercados, bem como a mudanga, duragdo ou extingdo dos existentes;

f)

Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das feiras e mercados;

g) Colaborar com o0s servigos de fiscalizagdo, coordenagdo economica e salubridade
ptiblica na 4rea das respectivas atribuigdes.

2- No dmbito do Sector de Jardins e Cemitérios:
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a) Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdicio municipal; \_/775;

b) Promover a inumagdes e exumagoes;

¢) Promover a limpeza, arborizagio e manutengdo da salubridade publica das

dependéncias do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais referentes aos cemitérios;

¢) Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas e designar os lugares onde podem

ser abertas novas covas;

f) Manter actualizados os registos relativos 4 inumagdo, exumacio, transladagdes e

perpetuidade de sepulturas;

g) Organizar os processos de aquisicio de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,

mantendo actualizado o respectivo registo;

h) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respectivo consumo;

i) Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos horarios regulamentares;

i) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento da capacidade e

reorganizagao do espago nos cemiterios;

1) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios

paroquiais;

m) Promover a manutengio dos espagos verdes e jardins existentes e a criar;

n) Colaborar no estudo, execugio e criagdo de novos espagos verdes e jardins;

o) Promover o plantio de novas arvores e arbustos na area urbana, bem como a sua

manutengio

p) Zelar pela manutengdo, diversificagdo e controlo dos viveiros municipais.

3- No ambito do Sector de Manutengio Urbana:

a) Promover e executar 0s servigos de limpeza pablica urbana;

b) Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros
pablicos;

c) Distribuir e controlar os veiculos e equipamento utilizados na limpeza piiblica urbana;
d) Promover e colaborar nas desinfecgDes dos locais onde as mesmas se revelem
necessarias:

e) Aplicar os dispositivos das leis e posturas no que se refere a limpeza publica;

f) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza e
higiene piblicas;

g) Promover e executar os servigos de recolha e transporte dos residuos so6lidos urbanos e
rurais; .

h) Fixar os itinerrios para a recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos e rurais;

i) Promover a distribuicio, manutencdo, lavagem e colocagio nas vias piblicas de
contentores para o lixo;

j)  Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere aos
residuos solido;

k) Promover e executar as medidas sobre tratamento, aproveitamento e controlo de aterros
sanitarios e lixeiras:

1) Manutengio e sinalizagdo urbana;
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m) Promover a captura e abate de cies ou outros animais vadios na drea urbana; bem como
gerir o canil Municipal. I

- dia
Artigo 37°

Divisdo de Recursos Endégenos

1- A Divisio de Recursos Endégenos, a cargo de um chefe de divisio e composta pelos
sectores de gestiio e exploragdo, electrotecnia e aerddromo, compete, no dmbito dos
aproveitamentos existentes e a criar, a sua gestdo global e integrada,

2- Ao Sector de Gestdo e Exploragdo compete:

a) Assegurar e gestdo e exploragio de dguas nas albufeiras, captagBes, circuito hidraulico,
estag@o de tratamento de agua, centrais hidroeléctncas, condutas adutoras e depdsitos de
agua;

b) Emitir a facturagdo proveniente da venda da energia hidroeléctrica;

¢) Elaborar registos estatisticos adequados relativos a produgdo de energia hidroeléctrica,
poténcias produzidas, dados hidrometricos, produgdo e entrega de &gua, caudais
turbinados, encargos de construgdo, gestdo e exploragdo, mantendo-os actualizados e
disponiveis;

d) Assegurar a manuten¢io dos aproveitamentos, zelando pelo seu bom funcionamento,
guarda, limpeza e conservacao;

e) Garantir a observagio e seguranga de barragens e agudes, nos termos da legislagdo em
vigor ;

f) Estudar e promover iniciativas que permitam o langamento de novos aproveitamentos ;
g) Coordenar a execugdo de novos aproveitamentos desde os estudos prévios, impactes
ambientais, concepgdo, projecto, procedimentos administrativos de autorizagies e
aprovagbes, financiamentos, concursos para empreitadas, apreciagdo de propostas,
fiscalizagdo e recepgio de empreitadas.

3- No dmbito da Electrotecnia compete:

-

a) Dar assisténcia & elaboragdo de estudos e projectos ao dmbito da electrotécnica,
correspondentes as necessidades as necessidades da Cdmara Municipal:

b) Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo de obras municipais, quer por empreitada,
quer por administragio directa, no &mbito do sector de electrotécnica geral.

4. Nop &mbito do Sector Aerddromo;

a) Zelar pelo bom estado de conservagdo da infra-estrutura e equipamento do aerédromo
municipal;
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b) Gerir a prestagdo de servigos que o aerodromo municipal assegure a passageiros e
aeronaves que o utilizem ;

c) Explorar os meios mett—:rcnldgicos de comunicagdo e ajudas-radio instalados, de acordo
com as regras nacionais e internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a informagio
disponivel;

d) Organizar & manter actualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da
utilizag@o do servigo, por forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes sobre o
funcionamento do sistema;

e) Elaborar um relatorio anual da sua actividade.

~

CAPITULO IV

Do Pessoal
Artigo 38"

Aprovacio do quadro de pessoal

1- A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal constante do anexo IL

Artigo 39°

Mobilidade de pessoal

1- A afectacio de pessoal constante do anexo II sera determinada pelo Presidente da
Camara ou pelo vereador com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.

2- A distribuigdo e mobilidade de pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica ¢ da
competéncia do Presidente da Camara, sob proposta da respectwa chefia.

Artigo 40°

Competéncia do pessoal dirigente
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1- Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servigo, em especial: ‘/}:"‘"_
a) Distribuir pelos funcionarios as tarefas cometidas a respectiva unidade orginica; — —
b) Emitir, através de ordem de servigo, as instituicOes necessarias a perfeita execucio das
tarefas cometidas 4 unidade orgédnica, tendo em conta as disposigdes legais e
regulamentares;

¢) Coordenar as relagdes de servigos entre 0s varios sectores da unidade orgénica;

d) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento dos servigos;

e) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando ao Presidente da Camara as
infracgdes de que tenha conhecimento;

f) Manter uma estreita colaborag@o com as restantes orgénicas do Municipio;

g) Fornecer todos os elementos necessarios € colaborar na elaboragdo do plano de
actividades da Cdmara em todas as matérias que corram pela respectiva unidade orgénica.

2- Compete, em especial, ao Director de Departamento de Administragio Geral e Gestio
Financeira, ou quando o lugar se encontra por preencher, ao chefe de Divisio
Administrativa, certificar, mediante despacho de presidente, os factos e actos que constem
dos arquivos municipais e que ndo sejam de caracter confidencial ou reservado e,
independentemente de despacho, as materias das actas das reunides.

Artigo 41°

Alteracoes de atribuicoes

1- As atribui¢bes dos servigos da presente estrutura poderdo ser alteradas por deliberagio
da Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.

Artigo 42°

Duvidas

1- As dividas resultantes da aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas pela
Camara Municipal sobre proposta do presidente.

CAPITULO V

Das disposi¢oes finais
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Artigo 43°

Criacio e implementacio de 6rgios e servicos

I- Ficam criadas todas as unidades orgdnicas, constantes do anexo I, que integram a
estrutura objecto da presente deliberagio.

2- A estrutura adoptada e o preenchimento do correspondente quadro de pessoal serdo
implementados por fases, de acordo com as necessidades, sendo respeitados, em cada ano,
os limites de despesas com pessoal previstos nos n® 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n°116/84, de 6 de Abril, com a redac¢8o que lhe foi dada pela Lei n°44/85, de 13 de
Setembro.

3- A reclassificagdo de pessoal resultante da implementagdo do correspondente quadro,
anexo 11, do presente regulamento, sera efectuada durante o periodo de 2 anos, ap6s a sua
entrada em vigor.

Artigo 44°

1- Ficam revogadas todas as disposi¢Des que contrariem o presente regulamento.

Artigo 45°

1- O Regulamento e o quadro de pessoal entram em vigor a partir da data da sua
publicagdo no Didrio da Republica, 2.7 séne.
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Chele de Servigos de Limpeza | 285 | 3040 J15] 340 1 1 0 1
Chefia : .
Encarregado de Movinentos
I85) 30| 3 a a
§Chele de Trfepo) 4 )| 3apase L ! i
5] 1 ekl
el de Transpartes Mecinicos 383| 300} 313 v 4 ! 1
Fspocialisin 330] 350] 370] 400] 430] 460 _ o
Tesnniteino Principal 260| 270| 285[ 05| 32% p; 0 I 2 Dotagho Global
Tesourearo a15] 225] 225] 245] 3001 280 4]
Assislente Admindstrativa 5 . 5 n
Adinisirativa Espac 2a0] 270 285] 305] 325 -
Assistente Admiamstrativa i7 13 4 1
Assistente Administrativo | Principal 715t 225] 235) 245] 260] 280
# lugares o
Assistente Adsinistrative 1oq| zo0f 2160) 220} 230} 240 3l 28 5 3 extinguir quando
—H.Pm_uh.nu:
Operirio Almments | Encarregado Greral T200] 300] 320] 340] 2 ] B 2
Oualilicado/Qualificads Fncarregado 260] 270[ ZR0] 2490 10 4 2 G
A..__..“. Allments Gu ._Ean Sﬂ__u,_..nm_u_ Primeigal 95) 205] 215] 2301 245 1 I 0 | Datagho Global
(Electricista Aulomiveis) preririn 10| tan] 1so) 160 175] 190] 204 225 1l
Ogerdrio Principal 1os) 205) 215] 230 245 I I 1 !
Operirio Crperario ......:E..sn_z.n | Lugara
Oualificrds (Mecanica) Cperinin 130l 140l 150] 160} 175 190} 203 25 4 2 2 4 ealinglir quandi
__._._._.m._un
c___ummua ﬁ_Esﬂs 4o |Operisio Principal 19| 205{ 215 230{ 245
@m, e nmww”: e 0 0 2 2 Dotagho Global
enial ou BUMLIER. | Operdria 130] 140| 150] 160| 175] 190 205| 225
Eléctrica)




7%.“? igﬂﬁp

. NOMERO DE
SCALO DICE Nl O I JARES EXISTENTES e :
GRUMD DE PESSOAL CARREIRA CATEGORIA ESCALOES E INDICES MERQ PE LUG i i LUGARES OBSERVACOES __
PROPOSTOS
1121345 a] 7|8 | CRIADOS PROVIDOS VAGODS
Ciperario Qualificado nuun._n?.ah_:zn____:_ 195| 205] 215 230) 245 1 L 1 2 Dotaglo Global
(Bale-Chipis) CQperirio 130] tao| 150] 160 175] 190) 205) 225 2 Q
o B— Operirin Principal 195| 208] 215] 230] 245 1 1 0 |
Operine _c_._.____:_uac | Lugara
(Calecleiro) Operdirio 130| 140 150{ 160 | 175 | 190] 205 225 4 3 1 4 extinguir quando
._._.m..m_H_.
Ciperdrio Crunlifieado peririo Principal 195 705| 218) 230| 245 ] [ 1] G
(Canalizador) Ciperdrio 130 40| 150] tanf 175] 190] 205) 223 14 i 2 B
Operino Qualiticads | Operdrio Frinipal 195] 208] 215] 230 245 1 L ] I
(Cunteirn) Ciperarie 1an] 1ao| 150] 160f 175] 190] 205) 225 3 2 ¥ 2
| Lugnra
Chperdrio Prineipal 195) 205 2151 230} 245 2 2 2 + extinguir quando
Operario Qualificada vamnr
{Electricisia) 1 Lasgar o
= Operirio 130| 140 150) 160| 175) 190| 205} 225 7 3 i 4 cxlinguir quaddae
Dperdrio ._ VBT
E_a.d_q._a.u._,.__ag_f Operirio Principal 195] 205] 215] 230] 243] : i o i Dotacsio Global
{Mecinico Contadores) | Operdrio 130l 140] 150] 160] 175] 190] 208) 225 0
Gﬂ_..:_.l...._@..:_.:.mnpnu _....:..._.ﬂmﬂma frrincipal pos| zos| 215] 2306] 243 | 1 0 | Diotagio Clobl
{Fermeira) Chperiirio 1ol 140t 150] ten] 175] 190f 205] 225 4]
G_xq“#.r__ﬂ_.a_.:._.n_._gc H.k._m_n_..,s.m...._ Principal 195] 05| 215| 30| 243 | I 0 i Dotagio Globul
{Estafulor) {perdirio 120 ran| 150] tan] 175] 190) 205) 223 0
Diperirio Principal 195] 205 215) 230) 245 7 5 1 7
Operirio Qualificado 3 Lugares o
( Pedroiro) Operirio 130) 1a0| 150) 160) 175) 190] 205) 223 1 11 2 13 cxtingeir quantio
VAL
Operibrio Qualificedo Chperirio Prineipal 195] 205] 215{ 230] 245 | 1 il 1
(Fintor) Dperirio 130] 140 150] 1600 175] 190] 205 225 3 2 I 3
Operirio (h __._.,_n..,.gc [Finlor ﬂunl_ﬂm..u_ Principal 195] 205] 215] 230| 245 3 1 0 i Dotaglo Global
Aulomiveis) Chperirio 130] 140] 150] 160] 175] 190} 205 225 )
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NUMERO DE
FSCALOLS B INDICES VUMERO DE LUGARES EXISTENTE ; = ;
GRUPO DE PESSOAL|  CARREIRA CATEGORIA ESCALOES H1DICHS MRUMODELUCARS S " | Lucares [opsERVAGOES| 1\ §
PROPOSTOS
1 23] 4] 5] 6] 7| 8| CRIADOS PROVIDOS VAGOS
Opcririo Prineipal 95| 208| 215 230{ 245 i 1 0 1
Cperdrio Qualificada 2 Lupares u
{Serratheiro Civil) Operirio 130 140] 150) 1a0| 175 190| 205 223 4 3 2 b extinguir quanda
viparem
Crperdrie Qualificado 195 205] 215 230] 245 I 5
. 1 0 1 Dotagho Global | %
{Tomeira) 130] 140] 150] 1ao] 175] 199] 205] 225 0 : "
Operario Principal 19s] 205] 215] 230] 245 1 i 2 2 i
Operiirio 130] 140] 150| 160| 175 190| 20| 225 5 3 0 3 L ger s acinguie
quando vigar
..,;_n..nn_..__ﬂ._:,u__.:..mn_c G_Fq__.:.a Prineipal 195| 2085) 215) 230] 245 i 1 1 2 Datagio Global
[ Viveirista) Orperino 130] 140] 150] 160] 175] 190] 205) 225 { i
Dperario Principal 195 205| 215] 230| 245 2 1 1 1 7
Operirio Qualificado 2 Lupares a
{Asfaltador) Operiirio 130 ] 140| 150] 160| 175 | L90| 205) 235 il [ 0 i extinguir quando
vigar
Operirio Operdrio Qualificads | Operino Principsl 195] 205| 215| 230| 245 1 2 0 2 -
{Caurpinteire Toscos ou .
Calrugens) Cperisia 130] 140] 150] 160] 175 190| 20| 225 i 2 1 3
Dunﬂﬂmemciﬁﬂp&c Qn_n:mq._.a?:._ 195| 205[ 215} 230] 245 2 1 1 2 Dotaghb Glabal E
{Lubrificadar} Chperiirio 130] 40| 150] 1eof 175] 190] 205| 225 0
Operario Qualificadn [Operirio Prineipal o5 205 215 230] 245 1 I [ 1 .
{Marleletra) Dperdino t30] 140] 1s6f 160f 175] 190} 205] 235 2 1 1 2
Operirio Qualificado | Operdrio Prineipal 195| 205] 215] 230] 245 3 L 3 1
{Jardinzirn) Crpetdrio 130] 1a0] 150] teo] 175) 190} 205 225 7 7 g 16
Chperario Qualificada (iperdisae Principal 195| 20| 215} 230[ 245 1 4 o | A
(Vulearizador) Operiiris 130] 140( 150) 160f 175 190] 205] 235 I
Operirin Semsi-Oualilicado Enearrepado 2401 250] 264] 270 3 I 1 2 )
G ; e G Lugares o
Operario Semi-Cualificado . :
;i 4 5 ] ' i ;
(Cantoneiro) Crperdsio i25] 135| 145] 155] 170 1851 205] 220 1 ] ] 8 extinguir quanda
VARATCITE
Operirio Semi-Qualificado | - i
B : 25| 135 1551 1 BS| 205 220 2 5 0
(Cabougueiro) Operiirin 1 145 7011 r 4 13
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NUMERO DE \
B 7 3 { A 3 B 19 EXIE 1 \
CIRUPO DE PESSOAL CARREIRA CATEGORIA ESCALOES £ INDICES NUMERO DE LUGARES EXISTEN LUGARES |OBSERVAGCOES
PROPOSTOS
1|23 4]5] 6] 7] 8| CRIADOS | FROVIDOS YVAGOS
Operdrio Seani-Qualifieada |0, o 125| 135] 143 155] 170] 185] 208] 220 2 I 0 |
(Forta-Miras)
Operdrio Semi-Qualificado -
. 2z
Operirio (Lavador de Vinluras) K kol 125] 135| 148]:135) 170} 183)-203] 220 0 " “
2 lugares o
Chperdirio Qualificado Ajudinte Pedreiro 120 b Z a i extinguir quands
{Ajudante Pedreiro) VREArem
Fiscitl dhe Leituras e Cobrangns | 235( 240) 245 255 ! 1 qa !
Encamrepndn de Cenitério 235( 240] 245| 255 1 | 0 1
Encarregide de Parques .
4 55 I 1
[esperiives ¢ ol Recreativas 8] 0| A : 0
Encarregado de Pargues de 1 Lupara
Marguinas, Parques de Vialur, | 235] 240] 245] 255 2 2 1] z extinguir quando
Automaveis ou da Transportes VILEAF
tenigor o TiponR 240| 255| 270 280| 290 I 0 1 1
Calectivas
i ! | Lugara
Auxil e AR .
o cocarroginlo de Bogad ot | 195 203 | 215 230| 240 3 3 0 3 extinguir quando
Servigos de Limpeza Vigar
Frscal de Cbras Fiscal de Cbras 140 150] 165] 180) 195] 210| 223| 240 4 I 0 1
w:.m”u_ g m_..u_._._._ﬂw.m:n__“.._}wc: ® |riscal de Servieos de Agua e ou
X e SR Sancamento ou de Servicos de | 140] 150] L&5| 1R0] 195] 2108 225( 240 2 0 1 2
Servigos de Higiene ¢ . .
. Higiene e Limpeza
Limipezn
Maotorista de Pesados Motorisia de Pesados 190 150 165} 180{ 195] 210 235[ 240 12 8 7 153
Operador de Estagiices . .
Elevatdrias de Tentaminta ou Encarrepado 195] 205( 215] 230G 245 0 0 1 1
Diepuradoras Operador 130] 14n| 150) 60| (80) 195] 210] 225 4 4 1 3

10
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. ik _ s  LUGARES EXISTENTE NUMERO DE
GRUPO DE PESSOAL CARREIRA CATEGORIA ESCALOBS 1 INDICES NUMERO DE LUGARES EXISTENTES |y ycopes | oBSERVAGOES
PROTOSTOS
1| 2] 3l a]s| 6] 7| 8| CRIADOS | PROVIDOS VAGOS
1 Lugara
Modorista de Ligeiros hiotorista de Ligeiros 130 140] 150) 165] 180[ 195{ 210{ 225 1 3 { ¥ extinguir quando
VAR
Tractorisia ..._.E._.,__ﬁl__.:__ 130f 140f 150f 165] 180{ 195] 210[ 225 9 4 4 &
B Lugaresa
Motoristn de ‘Transportes Muotorista de Transpertes 165| 175] 190| 203] 225) 250 19 1 a 4] extinguir quando
Coleclivas Coleclivas VARArCIN
Condutor de Miguinos Condutor de Maquinus Pesadns | 145] 135 170) 185) 200| 215 230( 250 14 g 3 i4
Pezadng @ Veloulns Especiais @ Veieulos Especinis
1 Lugara
Leitor-Cobriwdes de Consumod Leitor-Cobrader de Copsumes | 165[ 175] 185] 195 205| 213| 230 i3 7 { 7 extinguir quando
vagar
Fiel de Anmarém Fiel de Armazim 130f 140] 155] 170] 185] 200] 215] 230 2 2 i r
Fiel de Mercados ¢ Feiras  [Fiel de Mereados ¢ Feirns {30] 140] 15s{ 170 185] 200 215] 230 1 1 I 2
16 Luparcs o
Cantoneiro de Limpeza Cantoneiro de Liopeza 145| 155( 170( 185( 205( 230 40 39 12 51 extinguir quando
wagmrem
Coveiro 145) 1551 170 185] 205] 220 4 i 1 4
Apente Unico de Transportes | Agente Unica de Transportes
Colectivas Colectivos 2120, 200 40| 209 17 10 111 24
Auxiliar de Aerddeoimo Auxilinr de }an_.u.ﬁgzﬁ 120| 130] 14n| 150] 160{ 175[ 190{ 205 3 3 0 3
Telelonizla Telefonisin 120) 130] 140] 155] 170] 185} 200) 2320 2 1 [+] 2
. 4 Lugares o
Auxiliar Adiministrativo Auxiliar Adnnistrative L15[ 125] 35| 145 te0f 1T5) 190 2035 14 7 + i exlinguir quands
wagarenl
Auxiliar Acgio Educativa " Auxiliar Aepito Educativa 125] 135| 145 155[ 165] 175] 190] 205 . - 12 12
Aualiar de Servigos Gerais [ Ausiliar de Servigos Gerais t15] 125[ 135[ ya5{ 1o0f I75] 190{ 203 4 4 0 4
Condutor de Cilindros Conditor de dros 13| 10| 150f 165] (R0f 195] 210{ 225 | 0 1 1
Cperador de Reprogrma Oiperador die Repropralio L2 130 140 150 Ba0f 1T7S] 190 205 i 1 1 2

¥
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. NUMERO DE
D i [N [#
GRUPO DE PESSOAL CARREIRA CATEGORIA BSCALOES E INDICES NUMERO DE LUGARES EXISTENTES | yoapps |OBSERVAGOLS
PROPOSTOS
1 213 4 5 ] 7 8 | CRIADGOS | PROVIDOS VAGOS
Wirejador Warejndar 145( 155] 190] 185] 205 220 3 3 0 3
15 Lugnres a
Auxiliar Servents 115 25| 135) 145( 155) [65( 180 as 26 a 26 extinguir guando
VIEACEn
Trotatoc-Apanhadaor de
Anins Trutntor-Apanhador de Animais | 125] 135] 145] 155) 170) 183 205] 225 | 1 - 0 1
Assemsor Informdtico Principal | 740] T80| 820| %60| %00 9
Assessor nfnilico Gall| 690] TIn[ T70] 10 1}
Téenico Superio de Infonndaticn o
ltenico mE_._._:_..__. de m.._._ﬁ.,?i § : 90| 630f 660f 70 T2 1 I 2 Datagho Globl
Inlommitica Téenico Superio de Infennatica 0
do 1" Classe s10| S40( 570( 6O0| 630
Técnico Superio do Informilica 1
che 2% Classg 430] 470{ 500{ 520
Estdgidrio A50 0
Programader Especialista S60| 590( 630| G30[ 670 0
Programadar Principal A470| 49| 520] 540 560 1}
Progrmidor A00] a10] 440] 470] 490§ 314 1]
[nformilica Estagidric Ll i
Frogramagdon o 1 1 Detagdia CGlobal
rogEin: J " Clusse
Programador Adjunto 1 Clusse a5l 225l 24s| 3¢5 385] a0s o
Programador Adjunto 2°.Classe 25| 200! 305! 320 30| 350 i
Propramador Eslagiar 240 ¥
Oiperador de Sistema Chale 440] 479] 490f 514 )
Opermdor de Sistern Principal | 365| 3851 395] 415) 435 455 a
Operader de Sislemn de o
Operador de Sistema |* Classe _ 305| 325[ 345] 65| AR5] 4035 a 1 7 Dietagio Global
Orperador de Sistema de i
20 lnsse 275| 290{ 305| 320f 330) 350
. . 0
Operador de Sistema Esli

12



MUNIGIPIO BE BRAGANGA

CAMARA MUNICIRAL

QUADRO DE PESSOAL

ﬁ\hzqﬂm

S

A

MAPA COMPARATIVO
DESPESAS
Lugares Providos Lugares criados WValores
Chiadro actual (1) 373 43.968.370500
| Previsfio Quadro actual (2) 552 59.545.170500
Previsdo com o novo Quadro (3) 373 43.968.370500
Previsio com o novo Quadro proposto (4) _ 335 67.468.070500
DIFERENCAS
Lugares criados/providos Walores
2-1 179 15.620.100500
[ 4-3 182 22.431.500800
i 4.2 3 7.922.900%00
LUGARES A EXTINGUIR S
QUANDO VAGAREM DIFERENGAS
2 57 552 -537=495 34
4 81 540 — 81 =459




Aprovado em Reunido Extraordindria da Cimara Municipal realizada
em, 3 de Dezembro de 1999.

() Presidente da Camara,

Tossen X—Qi—xﬂ N\A/\

Aprovado em Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal realizada no dia

L de ﬁgwﬁw de 1999

O Presidente da Assembleia,



(Acta no. 46/94, de 28/11/1994)

—————— Ainda foi presente outra informagdoc do Chefe de Redad-
ticdo de Pessoal acerca da existéncia de algumas anomalids do
anexo I do Regulamento da Organizagdo dos Servicos Muhidi-

—————— Fol deliberado, por unanimidade, proceder & rectifica—
¢ao do anexo I do Regulamento de Organizacdoc dos Servicos Mu-
nicipais, fazendo constar do Quadro, no Grupo de pessoal ope-
rario gualificado, de categoria de pedreiro, dois lugares de
ajudante de pedreiro que seric extintos a4 medida gue vagarem
€ no Grupo de pessoal operario nao qualificado, na carreira
de cantoneiro de vias, trés lugares de cantoneiro, gue serao
extintos a medida que vagarem.—-—=—==——————mee 1 1 " " 797
------ Desta deliberagdoc deve ser dado conhecimentos Assem-—
bleia Municipal, para efeitos de rectificagdo da Acta e res-
PECLiVO Anexo.—————=mmmemmme e T T TDT

—————— 17.— QUADRO DE PESSOAL- ALTERACAO:- Por proposta do
Senhor Presidente e tendo em conta a necessidade de apetre-
char devidamente os servicos de mode a corresponder a dinami-
ca que hoje exige a Administracdo Local, foi deliberado, por
unanimidade, criar os sequintes lugares:———————cmmma o __
—————— 1 Lugar de Técnico Superior de Informatica, com dota-
¢80 globalj—————m e T
—————— 2 Lugares de Técnico Adjunto de Biblioteca e Documen-—
tagao, com lotagdo global; e,—=====———ommmmmme
—————— 1 Lugar de Marteleiro do Grupo de Pessoal Operarioc se-
mi-qualificado.—===c=mmmmom e
—————— Mais foi deliberado, por unanimidade, submeter esta
alteragdo a aprovagdo da Assembleia Municipal.———=—————————o



MINISTERIO DO PLANEAMENTO E DA ADMINISTRAGAD DO TERRITORIO
DIFIECI;;.E;U*GEHAL DA ADMINISTHAQ&D AUTARQUICA

Al RE
Ex.2 Senhor s
Presidente da Céamara Munict

007950  9L[igV22

Sua referancia Sua comunicagig Mossa referéncia

ASSUNTO : PARTICIPACAO DAS FREGUESIAS NAS RECEITAS DO MUNICIPIO

A fim de clarificar eventuais duvidas que se possam suscitar, venho
esclarecer o seguinte:

1 =

A Proposta de Lei do Orgcamento do Estado para 1995 limita-se a
prever — na sequéncia, alids, de insistentes e sucessivas
solicitagdes da Associagdo Nacional de Freguesias (ANAFRE) — a
transferéncia directa para as freguesias do montante minimo de
participagao nas receitas do municipio, estabelecido no n® 2 do
artigo 20° da Lei n® 1/87, de 6 de Janeiro e a distribuir de acordo e
em funcdo dos critérios fixados no n® 3 do mesmo artigo 20°.

Nao ocorreu, assim, qualquer processo substantivo de alteragao do
regime de participagido das freguesias nas receitas municipais,
continuando a constituir receita das freguesias "a participacao nas
receitas _do municipio" a que alude a al. a) do artigo 18° da Lei n®

1/87.

estipulado como minimo, . correspondente a 10% das verbas

3 - Tal participagdo nao podera ser inferior ac moniante legalmente/

provenientes do FEF para as despesas correntes, o qual passara a sg

F 7
> A

g A i

Aus José Estevao, 137-59 ¢ 6 - 1199 LISBOA CODEX Tel: 57351 1/3563228-Telecdpia 3561246



MINISTERIO DO PLANEAMENTO E DA ADMI MISTRACAD DO TERRITORIO
DIRECGAO-GERAL DA ADMINISTRACAO AUTARQUI

transferido directamente, a partir de 1995, por deducdo fio/FEF do
municipio respectivo,

- Esta alteragdo processual em nada obstara, obviamente, a que os
municipios — a semelhanga do que ja vem sucedendo na generalidade
dos casos — se disponham a fixar, em valor superior ao minimo a que
estao legalmente obrigados, o©s montantes a distribuir pelas
frequesias a titulo de receitas correntes destas.

Lt

- Poderao, por isso, continuar a fazé-lo, complementando, em
conformidade, as verbas que as freguesias passardao a receber
directamente nos termos da Lei do Or¢gamento do Estado.

- Sempre deverdo, porém, respeitar nessa distribuicdo, mesmo que
superior ao limite minimo fixado no n® 2 do artigo 202 da Lei n®
1/87, os critérios objectivos de reparticAo previstos no n? 3 do
mesmo artigo 20°.

- Continuam também os municipios vinculados & imposigcao ditada
pelo n® 4 do artigo 20° da Lei n® 1/87 no que respeita as despesas
inerentes ao estatuto remuneratorio dos eleitos da freguesia.

- Como poderao, também, continuar a efectuar outras transferéncias
para as freguesias, nomeadamente tendo em vista assegurar o
financiamento de investimentos que estas realizem em regime de
colaboragdo ou no exercicio de competéncias que lhe estejam
delegadas, nao ficando nestes casos tais transferéncias submetidas
aos critérios do n? 3 do artigo 20¢ da Lei n® 1/87.

| me i A

Kz 21 BRAGANCA

é e
Com os melhores cumprimentos. 1 14268

~9 lr k@vq_LM;@1

O Director- Gerall

S e
, \ﬂ AL
Jorge M.'Pedroso de Almeida,ffr.

fAua José Estevdp, 137-5%¥e §¥- 1799 LISE0A CODEX Tel: 573511/3563225-Telecdpia 3561246




REPARTICAO FINANCEIRA

REUNIAD ORDINARIA DE 28-11-94

ACTOS PRATICADOS AO ABRIGO DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS:

ATRIBUIGAC DE GRUPO E CLASSIFICACRO.
Maria Teresa Rodrigues Teixeira, residente nesta cidade,
para exploragio de um CAFE E PASTELARIA, sito na Rua Alexan-

dre Herculano n.20, E/C: Tomade conhecimento.
CARTAC DE FEIRANTE: - (Emissdo)

Maria do Carmo, residente em Macedo de Cavaleiros, para
venda de Tecidos, Texteis e Adornos Pessoals: Tomado conheci-
mento.

CRTAO DE VENDEDOR AMBULANTE: - (Emissao)

Antdnio Fernando Marcelo, residente em Cedies- Mirandela,
para venda de Peixe Fresco e Congelados: Tomado conhecimento.

Francisco Anténio, residente em Vila Nova de Ancos, Muni-
ciplio de Soure, para venda de Vestudrio e Malhas: Tomado co-

nhecimento.



REUNTAO ORDINARIA DE 28 DE NOVEMBRO DE 1994

SECCA0 DE APROVISIONAMENTO

------ AUTORIZACAO DE DESPESAS: Presentes as requisicSes sob
os nameros 3480 & 3550/94, ambas inclusivé, gue totalizam a
importdncia de 4 962 0548500 (guatro milhSes novecentos e ses-
senta e dois mil e cinquenta e quatro escudos.-------=-------

—————— A Camara Municipal, deliberou, por unanimidade, autori-
zar o pagamento das respectivas despesas.-----------==—=———---_

------ CONCURSOS: Acompanhado de uma informag¢do do Gabinete de
Informatica, presente novamente & reunifo o processo de con-
cursc a segudr indicado:

...... AQUISICAO DE EQUIPAMENTO INFORMATICO;

------ Deliberado. por unanimidade, adgquirir material para
readaptar algum eguipamento Ja& existente, bem como algum
equipamento movo, de acorde com a informagdo do Gabinete de
informatica, ------------------mscee e ccmmmesee oo

------ A Firma Simbolo,Lda., material para readaptacio de 5
(cinco) computadores pessoails, pela importidncia total de

726 000500 (setecentos e vinte e seis mil escudos), mais Iva
8 EaXa el WIGORL 5o S s v o S e e i S

------ A Firma NOR-Norberto Querubino,Lda.material para rea-
daptagdo de um computador pessoal, um computador noveo e gua-
tro impressoras, pela importdncia total de 565 400300 (gui-
nhentos e sessenta e cinco mil escudos), mais Iva & taxa em

—————— Mais foi deliberado, por unanimidade, dar poderes ao
Sr. Presidente,ou nas suas faltas ou impedimentos,ao seu
substituto legal, para cutorgar no respective contrato.----- -



REUNIAO ORDINARIA DE 28 DE NOVEMBRO DE 1994

------- 1.- REDUCAO NO PRECO DE PASSES ESCOLARES:- Devido a per-
tencerem a agregadeos familiares economicamente carenciados, foi
deliberado por unanimidade, proceder & reducdo de setenta e cinco

por cento no prego dos transportes, desde o inicio do ano escolar
A08 AlUN0E = —mm e el

- Antdénio Manuel CGeraldes, de Gimonde;
- Iria de Fatima Garrido, de Bagal;
- Ricardo Jorge Garcia Fernandes, de Rio Frio;
- Luis Manuel Romdo Afonso, da Quinta do Vilar;
- RAurora da Ascencdo Romido Afonso, da Quinta do Vilar;
- Edvige do Carmo Garcia Batista, de Quintanilha;
- Victor Manuel Trinchete Teixeira, de Veigas de Quintani-
lha;
- Ana Isabel Geraldes Vicente, 5. Julific de Palicios;
- Luis Azevedo Afonso, de Aveleda;
- José Francisco Azevedo Afonso, de Aveleda;
- Marceo Paulo Azevedo Afonso, de Aveleda;
- Norberto Pires Ferreira, da Refega;
- Antémnic Fernandes, de Paradinha Velha;
- Maria Filomena Morais Pereira, de Serapicos;
- Francisco José Fernandes Vaz, de Serapicos;
Sandra Augusta Neto Bréas, de Calvelhe;
- Elisabete Neto Bras, de Calvelhs;
- Rosdria Manuela Silva Teixesira, de Coelhoso;
- Bernardete da Encarnagdc Rodrigues Vila, de Pinela;
- Paulo Sérgic Damasio Sarailva, de Vale de Nogueira;
- Isabel da Conceigioc Rodrigues, de Rebordios;
- José Antdnio Rodrigues da Silva, de Cabeca Boa;
- Ivone das Neves Rodrigues Afonso, de Castrelos:
- Eduardo Fernandes 5. Alves, da Quinta da Gaiteira:
- José Jorge Aragdo Lopes Pereira, Av. das Cantarias;
- José Luis Lougano, de Paredes;
- Marco Paulo Lougano, de Paredes;
- Vitor Emanuel Afconso Carrazeda, Campo Redondo;
- Cristina Maria Cordeiro Vaz, Balrro dos Formarigos;
- Bruno Roberto Fernandes Silva, de Martim;
- Carla Alexandra Brés Pires, de Freixedelo;
- 8ilvia da Natividade Brig Pires, de Preixedelo,

——————— 2= EQUIPARAGEU NO PRECO DOS TRANSPORTES ESCOLARES- ALUNOS
DO ENSINO SECUNDARIO E SUPERIOR- Por solicitag¢do da aluna ELISARE-
TE PIRES FERNANDES, residente em Babe e a fregquentar a Escola Su-
perior de Educagdo de Braganga, fol deliberado por unanimidade que
o prego do passe fosse o estipuladeo para os alunos do ensino se-
e 2T -3 o o B

~~~~~~~ 3.-ALOJAMENTO DE CRIANCAS POR MOTIVO DE CONTINUAREM ENCER-
RADAS AS ESCOLAS PRIMARIAS DE RIO DE ONOR E CARRAZEDO- Continuando
encerradas as escolas acima mencionadas foli deliberado por unani-
midade atribuir catorze mil & oitocentos escudos /més
(14.800500) aos alunos gue estdoc alojados em Residencials para Es-



tudantes e dezassete mil escudos (17.000%00) aos alojados eﬁC;F as
particulares, desde o inicio do corrente ano escolar.---—----- e G
——————— Manuel Francisco Pires Santos, de Carrazedo, al
dencial Calouste Gulbenkim para estudantes-frequenta a Es
Beatas ---—=-c oo e e L.
——————— Jorge Augusto Barreira Rodrigues, de Carrazedo,
casa de Maria Rosa-Quinta das Carvas-a frequentar a Esdbl
tacada, —=—===-cm et e e L
——————— Maria Inés Preto Palmeiro, de Rio de Onor, alpja
gidéncia para Estudantes-a frequentar a Escola da Estacad

——————— 4.- AUXILIOS ECONOMICOS PARA COMFRA DE LIVROS E MATERIAL
ESCOLAR- Fol deliberado por unanimidade atribuir 3s criancas das
Escolas Primadrias e E.B.Ms., para compra de livros e material es-
colar; trés mil & guinhentos escudos aos alunos do escalio L,
sendo gquatrocentos e setenta e sete alunos e dois mil e quinhentos
escudos escudos acs alunos do escaldo B, sendo vinte zlunog.------
——————— O total para auxilios € de um milh3o setecentos e dezanove
mil escudos (1.719.000500) para o ano lectivo em curso. Mais foi
deliberado pagar esta guantia & Senhora Delegada Escolar.---------

------- 5.~ REQUERIMENTO DE MARIA TERESA BARREIRA-BACAL- Foi deli-
berado por unanimidade autorizar a redugdo de setenta e cinco
por cento no prego do passe da requerente atendendo 4 sua situagio
de caréneia eConOmica. ——-- === === s s e o

------- 6.- REQUERIMENTO DE CORINA DO CEU-RUA TRINDADE COELHO- Foi
deliberado por unanimidade autorizar a redugdc de setenta e cinco
por cento no prego do terreno n. 210 do cemitério atendendo & si-
tuagdao de caréncia scondmica da requerente.------—----=----- - ___



(Acta n.o 46/94, de 28 de Dezembro)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

DIVISAO DE DEFESA DO AMBIENTE

1- DESPOLUIGAO E REVITALIZACAO DO RIO FERVENCA E SUAS MAR-
GENS: - Pela Divis3o de Defesa do Bmbiente, foi apresentada
uma proposta urbanistica relativamente ao projecto de despo-
luigdo e revitalizagdo do rio Fervenca e suas margens.
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada.
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ACTA N. 44 PARA REUNIAO DE 28 DE NOVEMBRO DE 1554

DIVISAO DE URBANISMO

FORAM PRESENTES 0S5 SEGUINTES REQUERIMENTOS:

PEDIDOS DE VIABILIDADE:

- De LUIS CLERIGO FERNANDES, residente em Milhdo, so
gue seja informado da viabilidade de ampliacdc de u
lo, em Milh3o.

—————— A C3mara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir
o pedido apresentado.

- De MARTAR DE LURDES FERNANDES, residente no Bairro da Miae
d'Agua, Rua Y n.5, em Braganga, solicitando que seja informa-
do da viabilidade de ampliagdo do seu edificio, sito no Bair-
ro da M3e d'Agua, em Braganca.

—————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, informar
o requerente da intengdo de indeferir o pedido apresentado.

- De ARMANDO CORREIA, SOC. CONST. LDA. residente na Rua Abi-
lio Bega n.128 em Braganga, solicitande gque seja informadeo da
viabilidade de construgic de um edificio, numa parcela de
terreno sita no Lugar das Queimadas/Castro de Avelds (Est. de
Vinhais) .

—————— 2 Cd3mara Municipal deliberou, por unanimidade, indefe-
rir o solicitado.

- De MARILIA FERNANDES GONCALVES, residente na Rua Abilic Be-
¢a& n.l32 em Bragancga, solicitando gque seja informado da wvia-
bilidade de construgdoc de um edificio, numa parcela de terre-
ne sita no Lugar das Queimadas/Castre de Avelds (Est. de Vi-
nhais) .

------ A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, indefe-
rir © solicitado.

- De GUALTER MANUEL MARTINS GONCALVES, residente nma Rua Almi-
rante Reis n.31/35 em Braganga, solicitando que seja informa-
do da viabilidade de construgio de um edificio, numa parcela
de terrenc sita no Lugar das Queimadas/Castro de RAvelds (Est.
de Vinhais) .

—————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, indefe-
rir o pedido solicitado.

- De JOAO ADRIANO RODRIGUES, residente no Bairro dos Formari-
gos Rua B n.4, em Braganga, solicitando que seja informado da
viabilidade de construgico de um edificioc numa parcela de ter-
rena sita no Lugar da Escaleira - Samil, em Bragancga.



—————— A Cémara Municipal deliberou, por unanimidade, deferi
o pedido apresentado.

LICENGAS DE OBRAS - APRECIAGAO OU REAPRECIACAO DE PROJECTO

- De AMADEU DOS SANTOS CARVALHO CELAS, residente em Sa
Braganga, solicitando gue lhe seja autorizada a constru
um edificic destinado a recolha de alfaias agricolas)
parcela de terrenc sita em Samil - Braganca.

—————— A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade,
0 pedido apresentado.

- De TERESA DE JESUS AFONSO GANDORA PIRES, residente no Bair-
ro de Sta. Isabel, Rua A n.5 -2., em Braganga, soplicitando
gue lhe seja autorizada a construgdc de uma garagem, numa
parcela de terreno sita no Lugar de Cimo do Povo - Paradinha
Nowva.

————— -A Ca&mara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir
0 pedido apresentado.

- De ANTONIO TEIXEIRA BORGES, residente na Estrada de vale
D'Alvarc n.13 R/C em Braganga, scolicitande que lhe seja auto-
rizada a construgdo de um edificio destinado a habitacdo, nu-
ma parcela de terreno sita no Loteamento do Plantério lote
14, em Braganga.

------ A C3mara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir
o pedido apresentado.

- D& MANUEL VITORINO PEREIRL, residente na Recta de Rehor-
d3os- Braganga, solicitando gue lhe seja autorizada a cons-
trugdo de um hangar para recolha de alfaias agricolas, numa
parcela de terrenc sita juntoc & sua casa de habitagHo.

—————— Deliberado, por unanimidade, informar o reguerente da
intengdo desta Camara Municipal, indeferir o pedido apresen-
tado de acordo com a informacdoc da D.U..

- De MANUEL JOBRO FERNANDES, residente no Bairro da Coxa,
n.46, em Braganga, scolicitande gue lhe seja autorizada a am-
pliag3o de um edificic destinado a habitagdo, sito no Bairro
da Coxa.

—————— A C8mara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir
o pedido apresentado.

- De MARTA FERNANDA OLIVEIRA LOUCANC GONCALVES, residente no
Bairro Artur Mirandela, Rua B, lote 207, em Braganga, solici-
tando autorizagdo para adaptagdc de uma loja sita no Shopping
Center do Loreto, em Bragancga.

------ 2 Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, deferir
o pedido apresentado.



- De MESTRE MACO - MATERIAIS DE CONSTRUGCAOQ S5.A., com sede $:F\
Av. dos Combatentes, 43 A-5D - 1600 Lisboa, solicitando auto-
rizagdc para levar a efeito a remodelacdo de um edificio ]
Cinado a loja de materiais de construcdc, sito na Zona Indu
trial, em Bragancga.

—————— A Cdmara Municipal deliberou, por unanimidade, deferfir
o pedido apresentado.

- De CARLOS ALEBERTO NUNES MOREIRA, residente no Zoio Ta-
ganga, solicitando autorizagio para levar a efeito a recons-
trugdo de um edificio destinadeo a habitacdoc, sito na povoacio
do Zoio - Braganga.

—————— Deliberado, por unanimidade, informar o requerente da
intengdc desta Camara Municipal, indeferir o pedido apresen-
tado, pelo facte de a &rea de construgdo ndo garantir os
afastamentos necessdrios ao adro da Igreja.

DIVERSOS:

- De GRUPO CULTURAL E RECREATIVC DE AVELEDA, solicitando au-
torizagdo para a abertura de um bar, destinado aocs s8cios do
mesmo, sito em Aveleda - Braganca.

—————— A Camara Municipal delibercu, por unanimidade, deferir
o pedido apresentado.

- De DIRECGAO GERAL DOS ESPECTACULOS, com sede no Palicio
Foz, Praga dos Restauradores, Lisboa, solicitando o parecer
da Camara Municipal de Bragancga, scbre a wviabilidade da ins-
talagdo de uma actividade para divertimentos eléctricos = ma-
nuals, =2ita na Av. 8& Carneiroc - centro Comercial Loreto 17
AD, em Braganga.

—————— A C3mara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir
parecer favoravel.

- De CLIMASOL - INSTALAGOES DE AQUECIMENTO, LDA., com sede na
Quinta de Vale Churide, em Braganga, apresentando propostas
para a instalagdo de redes de abastecimento de gds em algumas
urkanizacoes da cidade:

1- Urbanizag¢bes Vale Churido e Balrro de Santa Apclonia;
2- Bairro Artur Mirandela:;
3- Loteamento Vale D'Alvaro.

—————— A Cémara Municipal delibercu, por unanimidade, que o
Senhor Presidente da C3mara, econtinue & negociar no sentido
de as infraestruturas de gaz ficarem da posse das empresas
instaladeoras, pagando uma taxa por metro linear, de conduta a
instalar, a definir por esta Camara Municipal e que serid sub-
metida a apr




CEDENCIAS:

- De ANTONIO CARLOS GONQALVES, residente na Rua Saraiv
Carvalho, 38 R/C Esg. - 1 200 Lisboa, solicitando a ced2hhi
de 2 lotes de terreno para construgdo, com a drea aproxima
de 250/300m2 cada.

————— -& Camara Municipal deliberou, dar poderes aoc Se
Presidente para negociar, de preferéncia, em dinheiro.

QUIOSQUES:

- Concurso Piblico para Cohcessio se Espaco para a instalacio
de um Quiosgue num local junto ao Hospital Distrital de Bra-
ganga.

- Abertura de propostas.

—————— Abertas as propostas e remetidas ao respectivo Chefe de
Divisdo, para as analisar.

CANDIDATURZL ILE'S:

- De FERNANDO ARAUJO MATEUS, residente em Aveleda - Braganca,
solicitando parecer desta Cimara Municipal, para a actividade
de abate e transformagio de carnes em fumadas a instalar em
Aveleda - Braganga.

—————— 2 Camara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir
parecer favoravel.

- De MARIA MADALENA PEREIRA MIRANDA TAVARES, em Coimbra, so-
licitando parecer desta Cémara Municipal, para a actividade
de Prestagdo de Servigos, Promog¢ido de Vendas de Amenities e
Sabonetes para Hotelaria, a instalar na Rua Abilioc Becga n.86,
em Bragancga.

------ A C3mara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir
parecer favordavel.

- De EURICO RODRIGUES PIRES, residente nc Loteamente do Plan-
torio, lote 30 - 3. Esg. em Braganga, para a actividade de
caracter jornalisticeo, a instalar na Rua Almirante Reis,
n.34, em Braganca.

—————— A C8mara Municipal deliberou, por unanimidade, emitir
parecer favoriavel.

- De DAVID MANUEL PARADINHA, residente nmo Bairro Artur Miran-
dela, Rua B Lt.129 R/C, em Braganca, para a actividade de Co-
mercio a retalho de mobiliario e prestagdo de gervigos as em-
presas, a instalar na Rua Combatentes da grande Guerra, n.7,
em Braganga.

—————— A Cémara Municipal delibercu, por unanimidade, emitir
parecer favoravel.




- De MARIA AMELIA FERRETRA CONDADO, residente em Vale d'A
ro, Rua des Pinheiros, em Braganca, para a actividade de
fé-restaurante-snak-bar, a instalar em Vale d'Alvaro, n.
em Braganca.

—————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidad

parecer favoravel.

PROCESS0S DE OBRAS DEFERIDOS PELO SENHOR FPRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL, AO ABRIGO DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS CONCEDIDAS
EM REUNIAO DE CAMARA DE 17.01.94, PARA CONHECIMENTO:

MANUEL INACIO MARTINS PROC, M. 22/92

TIAGO JOAC MORAIS MARTINS PROC, H. 219/94
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ACTA N.44 DE 1994.11.28

DIVISAC DE OBRAS

PAVIMENTACAO DO ACESSO A ESCOLA C+S DE IZEDA-AUTO DE RECEPCAD
PROVISORIA: - Mediante informagdo da Divisd3o de Obfas, Soi de-
liberado por unanimidade, aprovar o auto de recepgas proviss-
ria da obra referida em epigrafe.

INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO DA QUINTA DA MISERICORDIA: - Me-
diante informagdo da Divisd3o de Obras, foi deliberado por
unanimidade, aprovar a recepcd3o provisdria da obra referida
em epigrafe, bem como proceder & aprovacio do auto de medicdo
de trabalhos nimerc dois no valor de 1.905.072%00 mais IVA.

LOTEAMENTO DE S. BARTOLOMEU:- Presente uma exposicdc do Se-
nhor Major Eduardo A. Pinheirp, em representacic dos morado-
res da Rua Prof. Jorge Dias do Bairro de S. Jodoc de Brito, a
dar conhecimento dos estragos causados pele decorrer das
obras de infraestruturas do Loteamento.

Mediante informagdo da Divisd3c de Obras, foi delibera-
do por unanimidade, proceder da seguinte maneira:
- As obras de reparagdo de estragos estdo j3 iniciadas a car-
go do promotor ou empreiteiro & deverdo manter-se até resolu-
gdo completa, sem a qual, ndoc deverd verificar-se qualgquer
redugdo proxima da garantia;

- O promotor deverad estudar o problema do risco de escorrega-
mento das terras e resolver alguns problemas de dancs provo-
cados pela empresa AGRI-MATOS;

- Dar conhecimento ac requerente do relatério de avaliacdo e
diligéncias feitas pela fiscalizacdo.

INFRAESTRUTURAS DA ZONA INDUSTRIAL - 2. FASE:- Deliberado por
unanimidade, proceder 3 aprovagidoc do novop plano de trabalhos
apresentado pela firma SCAL.

REABTLITACAO DA TORRE DA SE:- Mediante informacfo da Divisdo
de Obras, foi deliberado por unanimidade, aprovar o auto de
medigdo de trabalhos nfimero g ne wvalor com IVA de
1.754.771500.

CAMINHO RURAL ENTRE A BARRAGEM DE GOSTEI E NOGUEIRA:RECEPCAQ
DEFINITIVA:- Mediante informag@oc da Divisdo de Obras, foi de-
liberado por unanimidade, aprovar a recepgdo definitiva da
obra, bem como proceder & libertacg8o das garantias, a saber:
-Apdlice n. B03412/02/02 da COSEL, no valor de 2.296.845500 e
08 reforgos de garantia retidos nos autos nimereozs 1 2 2 nos
valores de 1.133.872500 e 757.456500, respectivamente.
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ACTA N.44 DE 1994.11.28
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DIVISA0 DE OBRAS

E.M. 521 - LANCO ENTRE S. SEBASTIAO E QUINTAS DA 8
sente uma proposta da Firma Soares da Costa, a
substituigdo do lancil previsto em projecto L1 po
tipo L5, dando origem a uma menor valia de 320500¢ml

Mediante informagfio da Divis3o de Obras, foi delibera-
do por unanimidade, aprovar proposta de alteragdo.

Pre-
itar a
lancil

LOTEAMENTO DA ZONA INDUSTRIAL 1. FASE - LOTES:- Mediante in-
formagdo da Divisdco de Obras, foi deliberado por unanimida-
de, proceder & libertac3o da Garantia nimero 57196 no valor
de 1.134.000500, do Unidc de Bancos Portugueses, em nome da
firma Cerdmica do Planalto, destinada a caucionar esta Camara
Municipal pela aqguisi¢3 do lote 180, agora devolvido i Cima-
ra.

FAX 128/94 DO I.P.B.:- Foi presente um fax do I.P.B. em que
solicitava a Camara Municipal, autorizacdo para construcdo do
passeio entre o escadario e a residénecia de Estudantes ao
longo da Av. S& Carneiroc e com acabamento a mosaico iqual ao
existente nos passeios da referida avenida no troco entre o
Viaduto e a Praga Cavaleiro de Ferreira.

Mediante informacdc da Divisio de Obras, foi delibera-
do por unanimidade, concordar com a informagdo prestada pela
Divis3c de Obraz e Eguipamento.



(Acta no. & foy, de D 8/ 11 / S«

Por fltimo, deliberou a Camara Municipal, por unanimi-
dade, aprovar a Acta da presente Reunido em minuta, nos ter—
mos e para efeitos consignados nos nimeros dois e quatro do
Artigo octogésimo quinto do Decreto-Lei ntmero cem barra oi-
tenta e quatro, de vinte e nove de Margo. ——===— e
—————— E nao havendo mais nada a tratar, o Senhor Presidente
da Camara declarou encerrada a reunido pelas vinte horas, da

qual para constar, se lavrou a presente Acta gue vai ser as-—
Sinada. ==




