ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
REALIZADA NO DIA 12 DE ABRIL DE 2011

Aos doze dias do més de Abril do ano de dois mil e onze, nesta Cidade
de Braganca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides desta
Céamara Municipal, compareceram os Srs., Presidente, Anténio Jorge Nunes e
Vereadores, Maria Salomé Vidal Rodrigues Mina, Rui Afonso Cepeda Caseiro,
Humberto Francisco da Rocha, Maria de Fatima Gomes Fernandes, José
Leonel Branco Afonso e Hernani Dinis Venancio Dias, a fim de se realizar a
sétima Reuniao Ordinaria desta Camara Municipal.

Esteve presente, a Directora de Departamento Administrativo e
Financeiro, Maria Mavilde Goncalves Xavier, que secretariou a Reunido; a
Chefe da Divisdo Administrativa, Luisa Maria Parreira Barata e a Assistente
Técnica, Maria de Lurdes Martins Gomes.

Ainda esteve presente, o Adjunto do Gabinete de Apoio e Relagcdes
Externas, Miguel José Abrunhosa Martins.

Eram nove horas, quando o Sr. Presidente, declarou aberta a reuniao.
PONTO 1 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
Intervencao do Sr. Presidente
AVALIAGCAO DA CRIACAO DO CENTRO HOSPITALAR DO NORDESTE

Pelo Sr. Presidente foi dado conhecimento do seguinte documento:

A Entidade Reguladora da Saude solicitou a colaboracao do Municipio
de Braganca de modo a avaliar o impacto da criacdo do Centro Hospitalar do
Nordeste (CHNE) na prestacdo de cuidados de saude prestados a populacéao
da sua area de influéncia, tendo em vista a elaboragdo de um estudo sobre a
criagao dos Centros Hospitalares, a ser apresentado ao Ministério da Saude.

Na avaliacdo efectuada pelo Municipio de Braganca destaca-se, entre
outros aspectos positivos, o desenvolvimento de projectos e programas de
reorganizacao de servicos de accao médica, nomeadamente a concentracao e
especializacdo de Servigos, que, anteriormente, se repetiam pelos trés
Hospitais que integram o CHNE, evitando, assim, eventuais perdas de
eficiéncia e de recursos financeiros.

Devido ao crescente envelhecimento populacional, foi sublinhada a
importancia da criagdo do Centro de Cirurgia do Ambulatério e da Unidade de



Acta da Reunido Ordinaria de 12/04/2011

Convalescenca e Paliativos que sdao uma mais-valia para a melhoria da saude
da populacédo do Nordeste Transmontano.

Relativamente as infra-estruturas da Unidade Hospitalar de Braganca,
considera o Municipio de Braganca que nao foram resolvidos, de uma forma
global, os problemas e constrangimentos provocados pela existéncia de
instalacdes exiguas e desajustadas a nova realidade dos cuidados de saude,
dificultando a sua prestacdo com qualidade, eficiéncia, em tempo util e com a
dignidade que os utentes merecem.

Embora essa seja a Sede Social da Instituicdo e concentre mais de
metade de producdo do CHNE, é, das trés, a que apresenta piores condi¢cdes
de conforto, seguranca, privacidade e atendimento para os utentes,
nomeadamente nos Servicos do Bloco Operatério, Meios Complementares de
Diagnostico e Terapéutica e Internamento.

Apesar de, em 2004, o Ministro da Saude, Dr. Luis Filipe Pereira, ter
anunciado que, até ao final de 2006, seriam concretizadas obras estruturais no
entdo Hospital Distrital de Braganca, no valor global de 40 milhées de euros,
esse projecto acabou por nao se concretizar por decisao do actual Governo.

No entanto, sem critérios de equidade e solidariedade para com o povo
do nordeste transmontano, o Ministério da Salude aprovou um programa para a
construgdo de 12 novos hospitais até 2013, com um investimento global de
mais de 1,3 mil milhdes de euros. Sé na Regidao Norte, destaca-se a construcao
dos Hospitais de Lamego, Amarante, Barcelos e Fafe, de capitais
exclusivamente publicos, cujo investimento se aproxima dos 200 milhdes de
euros.

Assim, e uma vez mais, esta regidao e os cidadaos Nordestinos foram
gravemente penalizados, sendo inaceitdvel que os utentes da Unidade
Hospitalar de Braganca nao tenham iguais condi¢cées de conforto, seguranca e
atendimento, comparativamente aos cidadaos residentes noutras regides do
Pais.

Por outro lado, perante a escassez de médicos e a dificuldade na sua
contratacdo, a opinido é a de que, caso a Unidade Hospitalar de Braganca
tivesse evoluido fisica e tecnologicamente, poderia ser um importante incentivo
aquando da contratacdo de novos profissionais.
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A manter-se o actual cenario, de degradacdo das instalacées e dos
recursos tecnoldgicos, a classe médica continuara a preferir os Hospitais do
Litoral para desempenhar a sua actividade profissional, dispondo de melhores
condi¢bes infra-estruturais e equipamentos sofisticados para a prestacdo de
cuidados de saude de exceléncia. Segundo os ultimos dados do INE, em 2008,
o racio de médicos por mil habitantes da area de influéncia do CHNE era de
0,81, valor abaixo da Regido Norte que apresentava, em média, 1,8 médicos
por mil habitantes, enquanto que o Continente apresentava 2,0 médicos por mil
habitantes.

Por ultimo, e como consequéncia dos factores supra referidos, os
cidadados do Distrito de Braganca, caso necessitem, por exemplo, de uma
consulta de Dermatologia, tém que se deslocar ao Centro Hospitalar de Tras-
os-Montes e Alto Douro, enquanto que para a realizacdo de determinados
exames terdo que ser encaminhados para os Hospitais do Porto.

Tomado conhecimento.

ENCERRAMENTO DAS ESCOLAS DO 1.2 CICLO DE SAMIL, SALSAS,
QUINTANILHA E ESPINHOSELA

Pelo Sr. Presidente foi dado conhecimento do teor do oficio do Ministério
da Educacao, relativamente ao encerramento das escolas do 1.2 Ciclo de
Samil, Salsas, Quintanilha e Espinhosela, o qual no que diz respeito a EB1 de
Quintanilha e de Salsas veio a concordar com a argumentacao apresentada
por este Municipio, reconhecendo assim nao estarem reunidas as condicbes
que permitam encerrar as referidas escolas, pelo que a Direccdo Regional de
Educacao do Norte propora que as mesmas se mantenham em funcionamento
no ano lectivo 2011/2012.

No que concerne as EB1 de Samil e Espinhosela, ocorrera ainda uma
maior reflexdo conjunta envolvendo naturalmente a Camara Municipal de
Braganca.

Tomado conhecimento.

PREMIO PRITZKER ATRIBUIDO AO ARQUITECTO SOUTO DE MOURA

Pelo Sr. Presidente foi dado conhecimento do Prémio Pritzker atribuido
ao Arquitecto Souto de Moura, fazendo as seguintes consideracoes:
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O chamado Nobel da Arquitectura, o mais importante prémio de
arquitectura — o Prémio Pritzker — foi atribuido ao Arquitecto Eduardo Souto de
Moura, premiado por 30 anos de carreira.

Como pode ler-se no comunicado do juri presidido por Lorde Palumbo:
“A arquitectura de Souto de Moura ndo é Obvia, frivola ou pitoresca. Esta
carregada de inteligéncia e seriedade. (...) Os seus edificios tém a capacidade
Unica de reunir caracteristicas opostas — poder e modéstia, um autoritarismo
publico arrojado e um sentido de intimidade — tudo ao mesmo tempo. Por uma
arquitectura que parece sem esforco, natural, serena e simples e pela
preocupacao e poesia que estdo em cada projecto, recebe o Prémio Pritzker de
Arquitectura de 2011.”

E um prestigio, também, para Braganca contar com obras deste
premiado arquitecto como sdo exemplo o Centro de Arte Contemporanea —
Graca Morais, distinguido com o Prémio Internacional de Arquitectura,
atribuido, em 2009, pelo "The Chicago Athenaeum Museum of Architecture and
Design" (E.U.A.), em parceria com o "The European Centre for Architecture and
Urban Studies."

Esta em execucdo, também, de sua responsabilidade, o projecto do
Centro de Interpretacado Sefardita do Nordeste Transmontano.

Tomado conhecimento.

VIl MARATONA DE HIDROGINASTICA — “HIDRO — AQUA VIDA”

Pelo Sr. Presidente foi dado conhecimento que no dia 07 de Abril,
decorreu na Piscina Municipal a VII Maratona de Hidroginastica, sob o tema
“Combinar, Coreografar e Inovar”, durante a qual 80 adeptos da modalidade
praticaram exercicios no tanque de aprendizagem e numa aula de “Deep
Water”.

Com o objectivo de sensibilizar a populagdo em geral para a pratica de
actividade fisica e estilos de vida saudaveis, combatendo o sedentarismo,
através da Maratona de Hidroginastica pretendeu-se, também, que os
participantes contactassem com formatos de aula diferentes e mais evoluidos
que os podem desafiar na busca de uma melhor performance.

Estilos musicais, coreografia, lideranca e conducdo de aula, execucao
técnica e sentido estético foram os ingredientes fundamentais para que a
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actividade decorresse num ambiente descontraido, onde foi evidente a
satisfacao e alegria dos participantes.

Esta iniciativa, enquadrada no Plano Anual de Actividades e no “Projecto
Braganca Saudavel — Braganca Solidaria”, ministrada pelo professor
convidado, Emanuel Pereira, promovendo uma jornada dinamica e divertida,
que contou com a presenca dos alunos das Classes Orientadas da Piscina
Municipal, alunos de Ciéncias do Desporto da Escola Superior de Educacao de
Braganca e, ainda, de profissionais ligados a area do Desporto.

Tomado conhecimento.

ACISB - ABERTURA DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS NO DIA 1
MAIO DE 2011

Pelo Sr. Presidente foi dado conhecimento do oficio da Associagao
Comercial Industrial e Servigos de Braganca, a solicitar a autorizacdo para a
abertura dos Estabelecimentos Comerciais no préximo dia 1 de Maio.

Apos andlise e discussao foi deliberado, por unanimidade, autorizar a
abertura dos Estabelecimentos Comerciais no préximo dia 01 de Maio (feriado),
uma vez que se realiza a Feira das Cantarinhas, devendo ser salvaguardados
os direitos dos trabalhadores.

ACISB - ABERTURA DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS NOS DIAS
1,2 e 3 MAIO DE 2011 — COMERCIO PARA A RUA

Pelo Sr. Presidente foi dado conhecimento do oficio da Associagao
Comercial Industrial e Servicos de Braganca, a solicitar autorizacdo para a
realizacdo de uma STOK MARKET, com a colocacdao de bancadas junto as
portas ou montras dos Estabelecimentos Comerciais desta Cidade, para venda
de mercadoria da época passada, com precos unicos ou de desconto, a levar a
efeito nos préximos dias 1, 2 e 3 de Maio, uma vez que se realiza a Feira das
Cantarinhas e do Artesanato.

Apos andlise e discussao foi deliberado, por unanimidade, autorizar a
pretenséo apresentada pela referida Associacao.

Intervencao do Sr. Vereador, Humberto Francisco da Rocha

O Sr. Vereador informou o Sr. Presidente que tém ocorrido situagdes de
vandalismos e de furtos no Cemitério do Toural, desta Cidade, tendo sugerido
que diligenciasse junto da Policia de Seguranca Publica, no sentido de haver
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maior vigilancia por parte daquela autoridade publica no zona envolvente do
referido Cemitério.

O Sr. Presidente informou que iria transmitir a preocupacgéo a Policia de
Seguranca Publica.

Solicitou ainda informagéo sobre a existéncia de projecto municipal para
dar continuidade a intervencao efectuada pela Estradas de Portugal IP, na Rua
Central de lzeda, no sentido de, esta Camara Municipal, proceder a execugao
dos passeios naquela localidade.

O Sr. Presidente informou que ja tinha diligenciado junto das Estradas
de Portugal IP, tendo este Instituto referido que os trabalhos nos passeios nao
estavam previstos no projecto e que nao dispdéem de verbas disponiveis para
uma intervencgao, face a situagao financeira do Pais, tendo acrescentando ainda
que este Municipio também ndo tem disponibilidade de concretizar esses
trabalhos e que a intervencao cabe a Estradas de Portugal IP.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DIVISAO ADMINISTRATIVA
PONTO 2 - ORDEM DO DIA
PONTO 3 - ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DE 28 DE MARCO

Presente a Acta da Reunido em epigrafe, da qual foram previamente
distribuidos exemplares a todos os membros desta Camara Municipal.

Deliberado, por unanimidade, aprovar a referida acta.

PONTO 4 - PRESENTE A SEGUINTE LEGISLAGCAO

Portaria n.2 143/2011, D. R. n.2 68, | Série, de 06 de Abril, do
Ministério do Ambiente do Ordenamento do Territério e do Trabalho e da
Solidariedade Social, fixa, para vigorar em 2011, o prego da habitagdo por
metro quadrado de area Uutil.

Portaria n.2 145-A/2011, D. R. n.2 58, | Série, de 06 de Abril, do
Ministério das Financas e da Administracao Publica, altera a Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de Janeiro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal nos termos do n.? 2 do artigo 54.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Tomado conhecimento.
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PONTO 5 — ELEICAO DOS DEPUTADOS A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
— 5 DE JUNHO DE 2011 — DEFINICAO DOS LOCAIS PARA AFIXACAO DA
PROPAGANDA ELEITORAL

Em cumprimento do estabelecido no artigo 7.2 da Lei n.® 97/88, de 17 de
Agosto, pelo Sr. Presidente, foram propostos os seguintes locais para afixacao
de propaganda eleitoral:

- Cruzamento da Sub-Estacéo da EDP;

- Entrada de Vale d’ Alvaro;

- Saida para Vinhais.

Deliberado, por unanimidade, aprovar, conforme proposta do Sr.
Presidente.
PONTO 6 - PROTOCOLO DE COLABORAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE
BRAGANCA E A FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta de Protocolo:

“Considerando:
a) Que a Faculdade de Direito de Lisboa dispde de areas de formacao péds-
universitarias vocacionadas para a divulgacao e para o aperfeicoamento das
matérias juridicas;
b) Que essas areas de formacado constituem um elemento essencial para o
Municipio de Braganca;
c) Que o Municipio de Braganca e a Faculdade de Direito de Lisboa tém
realizado, desde 2008, com periodicidade anual, o Curso de Direito e
Interioridade onde se tem reflectido sobre a interioridade nos seus multiplos
aspectos, na perspectiva municipal, nacional e internacional, designadamente
transfronteirica e peninsular;
d) Que, em geral, ambas as instituicbes se propdéem implementar iniciativas
tendentes a resolucdo ou minimizacdo de problemas conexos com a
interioridade e contribuir para a diminuicdo de disparidades culturais,
ambientais e sociais, no sentido da coesao entre popula¢des e promocgao do
seu desenvolvimento;
e) Que, em particular, na sequéncia dos Cursos realizados se constatou existir
um namero crescente de pessoas interessadas em aprofundar o estudo do
tema Direito e Interioridade;



Acta da Reunido Ordinaria de 12/04/2011

f) Que a Faculdade de Direito de Lisboa tem docentes especializados nas
matérias abrangidas pela tematica referida e a estrutura necessaria para a
criagao, execucao e certificagcao de Cursos de Pds-Graduacéo;
g) Que o Municipio de Braganga tem os meios fisicos e organizacionais
necessarios para o efeito;
h) Que compete a Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea h) do
n.2 2 do artigo 64.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, na redacgédo dada
pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro “ Colaborar no apoio a projectos de
interesse municipal, em parceria com outras entidades da administracao
central.”
Assim, entre:
o MUNICIPIO DE BRAGANCA, sito no Forte S. Jodo de Deus, 5300-263,
Braganca, pessoa colectiva com o n.? 506 215 547, representado neste acto
pelo seu Presidente, Eng. Anténio Jorge Nunes;
€,
a FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA, sita na Alameda da Universidade,
Cidade Universitaria, 1649-014, Lisboa, representada neste acto pelo Director,
Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz Pinto,
€ celebrado o seguinte Protocolo com vista a criacdo do Curso Pés-Graduado
sobre Direito e Interioridade:
1.
Criacao
E criado pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa o | Curso Pos-
Graduado de Aperfeicoamento em Direito e Interioridade, adiante designado
por Curso.
2.2
Condicoes de matricula e inscricao
1. Podem candidatar-se ao Curso os titulares de uma licenciatura em Direito.
2. Os titulares de outra licenciatura podem também candidatar-se ao Curso,
apresentando requerimento com a motivacao e o curriculum vitae, que sera
apreciado e decidido pelo Coordenador do Curso até antes do seu inicio.
3. Os candidatos devem revelar conhecimentos de Direito ou outros relativos
as matérias de Direito e Interioridade.
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4. Os candidatos devem juntar ao boletim de inscricdo os seguintes
documentos:
a) certiddo comprovativa de um dos graus referidos nos n.** 1 e 2;
b) curriculum vitae.
3.2
Fixacao do numero de vagas e inscricoes
1. O Director da Faculdade fixa anualmente o numero de vagas, sob proposta
do Coordenador do Curso.
2. O periodo de inscricoes inicia-se até 30 dias antes da primeira sessao do
Curso.
3. As inscrigbes sdo realizadas na Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, por uma das formas estabelecidas nos documentos informativos do
Curso, a publicar em www.fd.ul.pt no prazo referido no numero anterior.
4.2
Condicoes de funcionamento
1. O Curso tem a duracdo de dois semestres e € realizado em Braganca,
podendo haver sessbes complementares na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.
2. Os alunos podem escolher entre a mera frequéncia das aulas e o regime de
avaliacao.
3. O numero total de créditos a obter no Curso é definido pelo Conselho
Cientifico da Faculdade, sob proposta do Coordenador do Curso, e pode dar
equivaléncia a disciplinas do Curso de Mestrado Profissionalizante da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
4. O Curso compreende médulos de aulas e conferéncias, cada um deles
dedicado a um tema constante do programa definido e divulgado em
www.fd.ul.pt.
5. A avaliagdo dos alunos traduz-se na classificagdo numérica (de 0 a 20) de
um projecto de trabalho escrito, a apresentar no termo do 1.° semestre, e de
um trabalho escrito final, a apresentar no termo do 2.%2 semestre.
6. S6 podem ter acesso a avaliacdo do trabalho escrito final os alunos que
tenham frequentado um minimo de 3/4 (trés quartos) das aulas do Curso.
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7. O trabalho escrito final deve versar um dos temas do Curso ou outro desde
que tenha sido proposto ao Coordenador do Curso até ao final da parte lectiva
do Curso e este o tenha aceitado.
8. O trabalho escrito final ndo podera ter extensdo superior a 50 paginas
dactilografadas em A4, letra 12, a espago e meio.
8. O aluno podera ser convocado para prestar esclarecimentos orais sobre o
trabalho escrito final.

5.2

Plano curricular

O plano de estudos do curso, as condi¢oes gerais de inscricdo e de frequéncia
e o respectivo calendario constam nos documentos do Curso, publicados até
30 dias antes do inicio da parte escolar, em www.fd.ul.pt.

6.2

Coordenacao

1. A coordenacgao cientifica do Curso é assegurada por um Professor da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.
2. O Secretariado do Curso é assegurado pelo Secretario dos Cursos de
Direito e Interioridade.

7.2

Propinas

1. As propinas sao fixadas anualmente pelo Director, ouvido o Coordenador do
Curso.
2. No caso de desisténcia do Curso ap6s 0 seu inicio, nao serao devolvidas as
quantias entretanto pagas.

8.2

Certificacao

1. A mera frequéncia do Curso da lugar apenas a um certificado de frequéncia.
2. A aprovacéo no Curso da direito a um certificado de concluséo.

9.2

Programa

A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa definira o programa do
Curso a realizar em cada ano, bem como os docentes que leccionardo cada
um dos seus médulos.

10
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10.2
Logistica e custos

1. O Municipio de Braganca disponibilizara uma sala para a realizagdo das
sessdes do Curso e 0s meios necessarios para o efeito.
2. O Municipio de Bragancga suportara os seguintes custos:
a) Despesas de deslocacao e alojamento dos Docentes do Curso quando estes
se desloguem a Braganca para leccionarem um dos seus médulos;
b) Despesas de deslocacado e de alojamento do Secretario do Curso quando
este se desloque a Bragancga para acompanhar algum dos actos do Curso.

11.2

Outras iniciativas

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, a Faculdade de Direito de
Lisboa e o Municipio de Braganca colaborardo, entre si, nas iniciativas que
vierem a ser acordadas por ambas as partes.

12.2

Vigéncia

O presente protocolo vigorara pelo periodo de dois anos, renovavel
automaticamente, salvo dendncia de qualquer um dos subscritores, mediante
aviso escrito, com antecedéncia nao inferior a 60 dias em relacdo a data da
renovagao, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes entretanto assumidas
pelas partes.
O presente Protocolo sera rubricado e assinado por ambas as partes, em duas
vias, sendo cada uma delas para cada uma das partes.”

Apébs andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar, o
Protocolo de colaboragéo entre a Faculdade de Direito de Lisboa e o Municipio
de Braganca, conforme proposta do Sr. Presidente.
PONTO 7 - PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE A FACULDADE DE
DIREITO DE LISBOA E O MUNICIPIO DE BRAGANCA - Centro de
Investigacao para os Direitos da Interioridade / Observatério de Direito e
Interioridade (CIDI - ODI)

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta de Protocolo:

“Considerando:
a) Que a Faculdade de Direito de Lisboa, enquanto instituicdo, esta

11
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vocacionada para a investigacao cientifica, reflexdo, debate de ideias e
formagao teorico-pratica numa multiplicidade de areas juridicas, entre as
quais a do Direito e da Interioridade,

b) Que a area do Direito e da Interioridade se reveste de grande interesse
para a Camara Municipal de Braganca;

c) Que a Céamara Municipal de Braganca e a Faculdade de Direito de
Lisboa tém realizado, desde 2008, com periodicidade anual o Curso de
Direito e Interioridade onde se tem reflectido sobre a interioridade nos
seus multiplos aspectos, na perspectiva municipal, nacional e
internacional, designadamente transfronteirica e peninsular;

d) Que, em geral, interessa a ambas as instituicoes implementar iniciativas
tendentes a resolugdo ou minimizacao de problemas conexos com a
interioridade e contribuir para a diminuicdo de disparidades culturais,
ambientais e sociais, no sentido da coesdao entre populacdes e
promocéao do seu desenvolvimento;

e) Que, em particular, na sequéncia dos Cursos realizados se constatou
existir na regido, ou com ela conexas, um numero crescente de pessoas
interessadas na tematica do Direito e da Interioridade, disponiveis para
dar o seu contributo;

f) Que a Camara Municipal de Braganca tem os meios fisicos e
organizacionais necessarios e suficientes para o efeito;

g) Que compete a Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea h)
do n.? 2 do artigo 64.°2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, na
redaccao dada pela Lei n. 5-A/2002, de 11 de Janeiro “ Colaborar no
apoio a projectos de interesse municipal, em parceria com outras
entidades da administracao central.”

é celebrado
entre a FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA, sita na Alameda da
Universidade, Cidade Universitaria, 1649-014, Lisboa, representada neste acto
pelo Director, Prof. Doutor Eduardo Vera-Cruz Pinto, adiante designada
Faculdade
e

12
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o Municipio de Braganca, sito no Forte S. Jodo de Deus, 5300-263, Braganca,
pessoa colectiva com o n.? 506 215 547, representado neste acto pelo seu
Presidente, Eng. Antdnio Jorge Nunes, adiante designado de M.B.

0 seguinte Protocolo com vista a instituicdo e funcionamento do Centro de
Investigacdo para os Direitos da Interioridade - Observatério de Direito e
Interioridade (CIDI - ODI)

1.8
Criacao

1. A Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa e o Municipio de
Braganca instituem o Centro de Investigacéo para os Direitos da Interioridade -
Observatério de Direito e Interioridade (CIDI - ODI), adiante designado por
Centro.

2. O Centro é instituido como entidade sem personalidade juridica, sem
prejuizo de a Faculdade e o M.B., por acordo, o poderem transformar em
qualquer momento, em entidade personalizada.

2.2
Objectivos
O Centro destina-se, entre outros objectivos, a:

a) Promover a investigacdo sobre a interioridade e o Direito;

b) Promover a realizacdo de projectos, estudos e relatérios sobre a
interioridade e o Direito bem como a sua divulgacao;

c) Promover a realizacao de cursos de formacao juridica especializada
ou pbés graduada em areas consideradas de interesse para a
interioridade;

d) Promover a investigacdo no plano histérico e juridico, de tematicas
relativas a interioridade e municipalidade;

e) Promover reunides para discussao de temas ligados ao seu objecto,
na perspectiva municipal, nacional e internacional, designadamente
transfronteirica;

f) Sugerir, as entidades competentes, medidas respeitantes a

interioridade;
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g) Emitir pareceres que lhe sejam solicitados, sobre projectos
legislativos e  regulamentares relativos a interioridade,
nomeadamente quanto ao ordenamento do territério, ambiente,
financas locais e direito municipal;

h) Constituir um acervo documental e bibliografico relativo a
interioridade e municipalidade;

i) Propor iniciativas tendentes a resolugdo ou minimizagdo de
problemas conexos as disparidades culturais, ambientais e sociais
que afectam a interioridade, tendo em vista a coesdo entre
populacdes e seu desenvolvimento;

j) Outras iniciativas que se mostrarem convenientes no plano da
relacédo entre Interioridade e Direito.

3.2
Meios

Para a prossecucao dos seus objectivos o Centro funcionara com base
nos meios colocados a sua disposicao pelas entidades instituidoras ou outras
entidades, associadas ou nao, que com ele queiram colaborar.

4.2
Funcionamento

1.0 Centro funcionara com base nas Regras de Instituicdo e
Funcionamento anexas ao presente Protocolo, as quais servirdo de base a
futuros Estatutos se acaso vier a adquirir personalidade juridica.

2. A adesao de outras entidades ao Centro na qualidade de associados
sera feita no respeito pelas Regras de Instituicdo e Funcionamento anexas ao
Protocolo.

5.2
Alteracoes

As alteracdes ao presente Protocolo serdao tomadas por acordo entre a
Faculdade e 0 M.B..

6.2
Vigéncia
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O presente protocolo vigorara pelo periodo de dois anos, renovavel
automaticamente, salvo denuncia de qualquer um dos subscritores, mediante
aviso escrito, com antecedéncia nao inferior a 60 dias em relacdo a data da
renovacao, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes entretanto assumidas

pelas partes.

REGRAS DE INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE A
FACULDADE DE DIREITO DE LISBOA E O MUNICIPIO DE BRAGANCA
Instituidor do
Centro de Investigacao para os Direitos da Interioridade/
Observatoério de Direito e Interioridade (CIDI - ODI)

Artigo 1.2
(Constituicao e denominacao)

1. E instituida como entidade juridicamente néo personalizada e sem fins
lucrativos o Centro de Investigacdao para os Direitos da Interioridade -
Observatorio de Direito e Interioridade (CIDI - ODI), adiante designada por
Observatorio de Interioridade (Ol) ou simplesmente Observatorio.

2. O Observatério pode em qualquer momento, mediante decisao dos
fundadores, constituir-se em pessoa juridica.

Artigo 2.2
(Duracao)
O Observatorio existird por tempo indeterminado.
Artigo 3.2
(Sede)

1. O Observatério tem sede na sala Artur Montenegro da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (FDL), sita em Lisboa, freguesia do Campo
Grande, na Alameda da Universidade e em Braganca, no Centro Cultural —
Auditério Paulo Quintela, Rua Abilio Beca 75-78, 5300-011 Braganca.

2. O Observatoério pode instalar no territério nacional ou fora dele,
extensdes ou outras formas locais de representacdo adequadas as respectivas
actividades.

Artigo 4.2
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(Objecto)

1. O Observatério tem como objecto o estudo dos aspectos juridicos
envolvidos no fenémeno da interioridade.

2. Sao, designadamente, atribuicdes do Observatorio:

a) Promover a investigacao sobre a interioridade e o Direito;

b) Promover a realizagdo de projectos, estudos e relatérios sobre a
interioridade e o Direito bem como a sua divulgacao;

C) Promover a realizagdo de cursos de formagao juridica
especializada ou pés graduada em areas consideradas de interesse para a
interioridade;

d) Promover a investigagcdo no plano histérico e juridico, tematicas
relativas a interioridade e municipalidade;

e) Promover reunides para discussdao de temas ligados ao seu
objecto, na perspectiva municipal, nacional e internacional, designadamente
transfronteirica;

f) Sugerir, as entidades competentes, medidas respeitantes a
interioridade;

Q) Emitir pareceres que lhe sejam solicitados, sobre projectos
legislativos e regulamentares relativos a interioridade, nomeadamente quanto
ao ordenamento do territério, ambiente, finangas locais e direito municipal;

h) Constituir um acervo documental e bibliografico relativo a
interioridade e municipalidade;

i) Propor iniciativas tendentes a resolugdo ou minimizacdo de
problemas conexos as disparidades culturais, ambientais e sociais que afectam
a interioridade, tendo em vista a coesdao entre populacdes e seu
desenvolvimento;

)] Outras iniciativas que se mostrarem convenientes no plano da
relacao entre Interioridade e Direito.

3. As atribuicoes do Observatério serdo prosseguidas de acordo com as
possibilidades que Ihe forem proporcionadas.

Artigo 5.2
(Jornadas de Direito e Interioridade)
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1.0 Observatério promovera todos os anos em Braganca umas
Jornadas de Direito e Interioridade

2. As Jornadas serdo realizadas nos moldes ja acordados para a
realizacdo dos Cursos de Direito e de Interioridade organizados pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa e pela Camara Municipal de Braganca.

Artigo 6.2
(Membros)

1. O Observatério agrega instituidores fundadores originarios,
associados fundadores e associados.

2. Sao instituidores fundadores originarios, a Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa e a Camara Municipal de Braganca.

3. Serao associados fundadores as entidades convidadas para tal pelos
dois associados fundadores originarios até a data fixada nas disposi¢des finais
das presentes Regras de Instituicdo e Funcionamento.

4. Sao associados todos os que para tal forem convidados pela Direccao
e que aceitem o convite.

5. Os associados poderao ser pessoas individuais ou colectivas.

Artigo 7.2
(Orgaos)
Sao 6rgaos do Observatorio:

a) Assembleia Geral;

b) Direccgéao;

c) Fiscal Unico, no caso de se constituir como pessoa juridica;

d) Conselho Consultivo.

Artigo 8.2
(Duracao do mandato e eleicoes)

O mandato dos membros da Assembleia Geral, Direccao, Presidente do
Conselho Consultivo e do Fiscal Unico tem a duragdo de trés anos, sendo
renovavel e prorrogado automaticamente até a eleicdo dos substitutos.

Artigo 9.2
(Assembleia Geral)

1.A Assembleia Geral é composta por todos os associados e é dirigida

por uma Mesa constituida por um Presidente e um ou dois Secretarios.
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2. Os membros da Mesa sé&o eleitos em Assembleia Geral.

3. A primeira Mesa podera ficar designada nas presentes Regras de
Instituicdo e Funcionamento em documento anexo, o qual para todos os efeitos
€ dela considerado parte integrante.

Artigo 10.2
(Competéncia)

1.A Assembleia Geral do Observatério compete:

a) Dar parecer anual sobre as actividades do Observatorio e sobre todas
as questdes que para tal lhe forem submetidas pela Direccéo;

b) Ratificar a admissdo dos novos associados;

c) Propor a Direcgao as iniciativas que entender conveniente;

d) Aprovar as contas anuais, no caso de o Observatério vir a adquirir
personalidade juridica.

Artigo 11.2
(Direccao)

1. O Observatorio € administrado por uma Direc¢cao composta por trés
membros.

2. Os associados fundadores originarios, através de pessoas por Si
designadas integram necessariamente a Direccdo do Observatério.

3. O representante da FDL presidira a Direcgcao e € indicado pelo Centro
de Investigacao em Ciéncias Juridico-Histéricas existente na Faculdade.

4. O representante da Camara Municipal de Braganca na Direccao €
indicado pelo respectivo Presidente.

5. Os associados fundadores originarios escolherdao por acordo o
terceiro membro da Direcgéo.

3. A primeira Direccao podera ficar designada nas presentes Regras de
Instituicdo e Funcionamento em documento anexo, o qual para todos os efeitos
€ dela considerado parte integrante.

Artigo 12.2
(Competéncia)

1.A Direccédo € o 6rgao de governo do Observatério e exercera a sua
intervencdo dentro das atribuicbes e das disponibilidades financeiras
acordadas com os associados ou terceiras entidades.
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Artigo 13.2
(Fiscal unico)

1. Poder4 existir um Fiscal Unico se o Observatério se constituir como
pessoa juridica.

2. Ao Fiscal Unico, existindo, competira dar parecer sobre as contas do
Observatorio.

Artigo 14.2
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é constituido por pessoas ou entidades
convidadas pela Direccdo que desenvolvem a sua actividade em areas de
interesse para o Observatorio.

2. Cabe ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre os temas e
assuntos que lhe forem submetidos pela Direccdo e fazer sugestdes e
recomendagbes a mesma, sobre matérias pertinentes a actividade do
Observatorio.

3. O Presidente do Conselho Consultivo € designado pela Direccéo.

4. O Presidente do Conselho Consultivo para o primeiro triénio pode ficar
designado nas presentes Regras de Instituicio e Funcionamento em
documento anexo, o qual para todos os efeitos € dela considerado parte
integrante.

5. No mesmo documento anexo podem também ficar desde ja
designados vogais.

6. O Conselho Consultivo aprova o seu regimento.

Artigo 15.2
(Disposicodes finais e transitorias)

Para efeito do art.® 6 das presentes Regras de Instituicdo e
Funcionamento serdo associados fundadores as pessoas individuais ou
entidades convidadas para tal pelos associados fundadores originarios até 31
de Dezembro de 2011, que aceitem o convite.”

Apébs andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar, o
Protocolo de Colaboragéo entre a Faculdade de Direito de Lisboa e o Municipio
de Braganca, com vista a criagao do Centro de Investigacao para os Direitos da
Interioridade / Observatério de Direito e Interioridade (CIDI - ODI), bem como
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as Regras de InstituicAo e Funcionamento, conforme proposta do Sr.
Presidente.

PONTO 8 — 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE
2011

Pelo Sr. Presidente foi apresentada a seguinte proposta:

“1. Considerando que a Assembleia Municipal de Braganca, em sessao
ordinaria realizada em 17 de Dezembro de 2010, aprovou o Mapa de Pessoal
para o ano de 2011;

2. Considerando que apés aprovacao do Mapa de Pessoal para o ano
de 2011, ocorreu a desvinculacao definitiva do trabalhador Anténio Correia, que
exercia fungées no Departamento de Obras e Urbanismo - Divisdo de Obras
Municipais, na carreira e categoria de Assistente Operacional (nas funcoes de
canteiro), por motivos de aposentacao, passando a existir no referido Mapa de
Pessoal, um posto de trabalho previsto e ndo ocupado;

3. Considerando que se encontra em curso o processo de aposentacao,
da trabalhadora Alzira Isabel Gongalves, que exercia fungdes no Departamento
de Educacdo, Social e Cultural, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, passando a existir no referido Mapa de Pessoal, um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado;

4. Considerando que foi autorizada a equiparacdo a bolseiro, sem
vencimento, pelo periodo de 12 meses (16 de Maio de 2011 a 16 de Maio de
2012), para cumprimento dos trabalhos de investigagdo/ciclo de estudos, no
ambito do “Curso de Doutoramento em Sociologia — Especialidade em
Desigualdades, Cultura e Territ6rio”, pela Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, ao Técnico Superior, area de Sociologia, Sérgio André Ferreira Paulo
Ferreira, que exerce funcdes no Departamento de Educacéao, Social e Cultural -
Divisdo Sociocultural e Turismo — Servigco de Accao Social, passando a existir
no referido Mapa de Pessoal, um posto de trabalho previsto e ndo ocupado;

5. Considerando a situacdo de baixa prolongada do Assistente
Operacional Manuel Vitor Gomes, motivada por cirurgia as maos, prevendo-se
que este trabalhador, futuramente, veja a sua accado e responsabilidade

condicionada por recomendacbes médicas, a exercer funcées de coveiro no
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Departamento de Servigos Municipais - Divisdo de Ambiente, no ambito da
gestao dos Cemitérios Municipais;

6. Considerando o numero reduzido de trabalhadores afecto as
necessidades permanentes das atribuicdes/competéncias no Departamento
Administrativo e Financeiro - Divisdo Administrativa no &mbito da limpeza e
asseio das instalacoes;

7. Considerando a auséncia temporaria do Técnico Superior, area de
Sociologia, Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, que exerce fungbes no
Departamento de Educacéao, Social e Cultural - Divisdo Sociocultural e Turismo
- Servigo de Accao Social;

8. Considerando que a criacado dos trés postos de trabalho a integrar a
1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2011, assenta na
transferéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado (trabalhador que
se reformou) no Departamento de Obras e Urbanismo - Divisdo de Obras
Municipais na carreira e categoria de Assistente Operacional para o
Departamento de Servigos Municipais - Divisdo de Ambiente — Servico de
Espacos Verdes e Cemitérios para a contratacdo de um coveiro; na
transferéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
Departamento de Educacado, Social e Cultural, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (trabalhadora que se reformou) para o Departamento
Administrativo e Financeiro - Divisdo Administrativa — area de limpeza das
instalacdes, e por ultimo assenta na substituicdo da auséncia temporaria do
Técnico Superior, area de Sociologia, Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira que
exerce funcées no Departamento de Educacado, Social e Cultural - Divisao
Sociocultural e Turismo - Servigo de Acgao Social;

9. Considerando que a criacao dos trés postos de trabalho a integrar a
1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2011, por se tratar de uma
transferéncia de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados de unidades
organicas para outras unidades organicas e de uma substituicdo de um
trabalhador, n&o vai implicar aumento da despesa com o pessoal que se vier a
recrutar, tendo pois dotacao suficiente no respectivo orgamento municipal;

10. Considerando o disposto na Circular n.® 4/Dsajal/Daal/NG — que
esclarece que o Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir
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uma mudanca na quantificacdo, ou caracterizacdao do(s) posto(s) de trabalho,
na identificagcdo das atribuicées, competéncias ou actividade por ocupante(s),
ou nos respectivo(s) cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

11. Considerando que a 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano
de 2011, por ocorrer durante a execucao do orcamento, tem de ser sujeita a
aprovacao do 6rgao deliberativo/Assembleia Municipal de Braganca;

Face aos considerandos acima enunciados, proponho para aprovagao
da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Camara Municipal, a
1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2011, ao abrigo da alinea a)
do n.% 6 do artigo 64.° e para os efeitos da alinea o) do n.? 2 do artigo 53.° da
Lei n.?2 169/99, de 18 de Setembro, na redaccao dada pela Lei n.? 5-A/2002, de
11 de Janeiro conjugado com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de
Setembro e Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos seguintes termos:

- A criacao de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional para abertura do procedimento concursal comum para constituicao
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
Departamento de Servigos Municipais - Divisdo de Ambiente — Servico de
Espacos Verdes e Cemitérios, para a contratacao de um coveiro.

- A criacado de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional para abertura do procedimento concursal comum para constituicao
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
Departamento Administrativo e Financeiro - Divisdo Administrativa — area de
limpeza das instalacoes.

- A criagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior — area de Sociologia para constituicdo de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinavel (termo incerto), para o Departamento de
Educacgao, Social e Cultural — Divisdo Sociocultural e Turismo - Servigo de
Accao Social, para substituicdo da auséncia temporaria do Técnico Superior,
area de Sociologia, Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira.

Anexo: Mapa de Pessoal para o ano de 2011 adaptado a nova
reorganizacao dos servicos do Municipio de Braganca, que inclui a proposta da
1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal.”
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Apés analise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a 1.2
alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2011, bem como, ao abrigo da
alinea a) do n.? 6 do artigo 64.° e para os efeitos da alinea o) do n.? 2 do artigo
53.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, na redacc¢ao dada pela Lei n.? 5-
A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.®
209/2009, de 03 de Setembro e Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
submeter a aprovacao da Assembleia Municipal.

PONTO 9 - REGULAMENTO INTERNO DO HORARIO DE TRABALHO DO
MUNICIPIO DE BRAGANCA

Pelo Departamento Administrativo e Financeiro, foi presente a seguinte
proposta:

Pela Divisao Administrativa — Seccao de Cadastro e Remuneragdes com
a colaboragéao dos varios servicos municipais (Departamentos e Divisdes), foi
elaborado o Projecto de Regulamento Interno do Horario de Trabalho do
Municipio de Braganca.

Dando cumprimento a deliberacdo da Camara Municipal de 24 de
Janeiro de 2011, foi submetido o referido Projecto de Regulamento a audicao
das entidades representativas dos trabalhadores desta autarquia, STAL —
Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Local e SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, através dos oficios n.%s 1200 e 1201
de 01 de Fevereiro de 2011, respectivamente, pelo periodo de 30 dias Uteis,
nos termos do previsto no artigo 132.2 do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovado pela Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro,
conjugado com os artigos 117.2 e 118.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 6/96, de 31 de Janeiro.

Procedeu-se ainda a afixacdo do Edital n.? 130/2011, de 01 de
Fevereiro, no Placar da Seccdo de Recursos Humanos desta autarquia, e
disponibilizado na péagina electréonica da Céamara Municipal de Braganca
www.cm-braganca.pt, para efeitos de recolha de sugestbes pelos servicos
municipais, pelo periodo de 30 dias uteis.

Decorrido o periodo de 30 dias Uteis, cujo prazo terminou no dia 24 de
Marco de 2011, para audicdo das entidades representativas dos trabalhadores
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desta autarquia, STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administragédo Local e
SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica, bem como
para recolha de sugestdes, dos servicos deste municipio, informa-se que pelas
duas entidades sindicais foram apresentadas recomendacgdes/sugestdes ao
Projecto de Regulamento Interno do Horario de Trabalho do Municipio de
Braganca e pelo Departamento de Educagéo, Social e Cultural desta edilidade
foi apresentada uma observagdo ao Anexo — horarios.

Relativamente as recomendacdes apresentadas pelo STAL — Sindicato
dos Trabalhadores da Administracao Local, este considerou que o Projecto
de Regulamento Interno do Horario de Trabalho do Municipio de Bragancga,
merece uma apreciagao global positiva, vindo apenas a recomendar pequenas
alteracdes a alguns dos artigos do referido documento, nomeadamente o n.2 2
do artigo 7.2, que a seguir se transcreve:

Artigo 7.2
(Horario rigido)

2. S80 permitidos atrasos até 10 minutos no inicio do periodo da manha

e 10 minutos no inicio do periodo da tarde, sujeitos a compensacao sempre no

final dos periodos de trabalho no préprio dia e de modo a perfazer as 35 horas

semanais. Os atrasos que excedam os 10 minutos ndo sdo susceptiveis de
compensacao, devendo ser justificados.
Aquele sindicato questiona se “sujeitos a compensacédo sempre no final

dos periodos de trabalho no préprio dia”, isto quer dizer no final de cada

periodo 12:30h e 17:30h? Ou no final do dia 17:30h? E se a questao é cumprir
35h semanais, porque nao compensar durante a prépria semana?

Considera que se deve esclarecer esta questdo e propde uma nova
redaccao, “sujeitos a compensacao durante a propria semana”.

Dando resposta ao questionado pelo STAL - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local, consideramos que a compensagao
devera ocorrer no préprio dia, passando o n.? 2 do artigo 7.9, acima transcrito, a
ter a seguinte redaccéo:

Artigo 7.2
(Horario rigido)
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2. Sao permitidos atrasos até 10 minutos no inicio do periodo da manha
e 10 minutos no inicio do periodo da tarde, sujeitos a compensacao sempre

no proprio dia e de modo a perfazer as 35 horas semanais. Os atrasos que

excedam os 10 minutos ndo sao susceptiveis de compensacao, devendo ser
justificados.

Preceitua o n.? 3 do artigo 7.2, que a seguir se transcreve:
Artigo 7.2

(Horario rigido)
3. Os atrasos referidos no numero anterior podem ser injustificados

quando afectem o regular e eficaz funcionamento dos servi¢os, especialmente
no que respeita as relacées com o publico, ou comprometam a abertura e o
encerramento das instalagdes dentro do horario de funcionamento.

O STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local,
questiona a 1.2 parte do paragrafo, do n.? 3 do artigo 7.%, a que atrasos se
refere? Aos 10 minutos no inicio de cada periodo, aos que excedem esses 10
minutos, ou a ambos? Propbde que seja clarificado este ponto e que refira
exactamente quais os atrasos abrangidos.

Dando resposta ao questionado pelo STAL - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Local, os atrasos referem-se as duas
situacdes, dando relevancia ao aspecto de virem a afectar o regular e eficaz
funcionamento dos servicos, consideramos pois manter a redac¢ao do n.? 3 do
artigo 7.2, acima transcrito.

Estabelece a alinea a) do n.? 5 do artigo 8., que a seguir se transcreve:

Artigo 8.2
(Horario flexivel)
5. Os trabalhadores sujeitos a este tipo de horario em contrapartida do
direito de gestao individual do horario de trabalho, devem:
a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade originar
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em caso algum, inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento

dos servicos;

O STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Local, propde
uma alteracdo a redaccao da alinea a) do n.® 5 do artigo 8.2, com a qual se
concorda, nos seguintes termos: “cumprir as tarefas programadas e em curso,
dentro dos prazos superiormente fixados, ndo_podendo, em caso algum, a

flexibilidade originar a_inexisténcia de pessoal que assequre o _normal

funcionamento dos servicos.

Dispde ainda, o n.? 6 do artigo 8.%, que a seguir se transcreve:

Artigo 8.2
(Horario flexivel)

6. Podem beneficiar da flexibilidade de horario os trabalhadores com

responsabilidades familiares, nos termos do artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro.

O STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Local, propde
uma alteracao a redaccao do n.% 6 do artigo 8.2, com a qual se concorda, nos
seguintes termos: podem ainda beneficiar da flexibilidade de horario os

trabalhadores com responsabilidades familiares, nos termos do artigo 56.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.? 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Consagra o artigo 21.2, que a seguir se transcreve:
Artigo 21.2
(Crédito de horas)

Aos trabalhadores que acumulem um crédito igual ou superior a 7 horas,
por servico efectivamente prestado durante o més, podera ser concedida uma
dispensa de presenca no periodo correspondente a um dia de trabalho, a gozar
por uma so vez, no més subsequente, desde que o servico prestado tenha sido

autorizado pelo superior hierarquico.

O STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Local, levanta
duvidas a redaccao do artigo 21.°, mormente, se um trabalhador tem um
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servico para terminar e o superior hierarquico ndo estiver presente, nao
bastara, esse mesmo servico ser confirmado a posterior? Propondo-se uma
alteracao a redaccao do citado artigo 21.2, “... desde que o servigo prestado
tenha sido autorizado ou seja confirmado pelo superior hierarquico.”

Dando resposta ao questionado pelo STAL - Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local, extrai-se do referido artigo 21.°. que o
servico a prestar pelo trabalhador tem de ser previamente autorizado pelo seu
superior hierarquico, assim, para reforcar tal entendimento, o artigo 21.2, acima
transcrito, passa a ter a seguinte redaccéo:

Artigo 21.2
(Crédito de horas)

Aos trabalhadores que acumulem um crédito igual ou superior a 7 horas,
por servico efectivamente prestado durante o més, podera ser concedida uma
dispensa de presenca no periodo correspondente a um dia de trabalho, a gozar
por uma so vez, no més subsequente, desde que o servico prestado tenha sido

previamente autorizado pelo superior hierarquico.

Prevé o n.? 3 do artigo 24.%, que a seguir se transcreve:

Artigo 24.2
(Pessoal dirigente e equiparado)

Aos Dirigentes ou equiparados (Director de Departamento/ Chefe de
Divisdo/ Chefe de Equipa Multidisciplinar/ Coordenador de Equipa de Projecto)
e outros superiores hierarquicos compete:

3. Comunicar ao servico de gestdo e controlo da assiduidade e
pontualidade as altera¢cdes de horarios até 5 dias uteis, antes da sua entrada

em vigor.

O STAL - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Local, propde
uma alteracao a redaccao do n.® 3 do artigo 24.%, com a qual se concorda, nos
seqguintes termos: “comunicar ao servigco de gestdo e controlo da assiduidade e
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pontualidade as alteracbes de horarios até 7_dias antes da sua entrada em
vigor.

Por dltimo, o STAL — Sindicato dos Trabalhadores da Administracéo
Local, relativamente ao Anexo — Mapa de Horarios, apresenta as seguintes
sugestoes:

- Pavilhao da Bancada - Horario A — de Segunda a Sexta das 08:00h
as 11:30h e das 14:00h as 17: 30h. Verifica-se que tem um intervalo de
descanso superior a 2 horas. Deve ser corrigido.

Concorda-se com o entendimento do STAL — o horario agora proposto, €
0 seguinte:

Pavilhdao da Bancada - Horario A — de Segunda a Sexta das 08:30h as
12:00h e das 14:00h as 17:30h.

- No primeiro quadro sem mencéo do local onde vai funcionar o horario,
existe o Horario E, mas, na realidade sao dois horarios distintos. Um de Terca
a Sexta das 15.00h as 21:00h — Jornada Continua e um outro, diferente, das
10:00h as 13:00h e das 15:00h as 19:00h, no Sébado. Nao sendo um horario
compativel entre si, propde-se que seja harmonizado, ou sé continuo ou sé um
outro.

O Horario E — por lapso foi retirado o nome do equipamento, reporta-se
a Piscina Municipal, atendendo as especificidades do funcionamento e
atendimento deste equipamento, considera-se manter o horario especifico
proposto:

Piscina Municipal - Horario E — de terga a Sexta das 15:00h as 21:00h
- Sabado das 10:00h as 13:00h e das
15:00h as 19:00h

- Centro Escolar de Santa Maria — Horario C — de Segunda a Sexta
das 09:00h as 13:00h e das 16:00h as 19:00h. Verifica-se que tem um intervalo
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de descanso superior a 2 horas. Deve ser corrigido.
Concorda-se com o entendimento do STAL — o horario agora proposto, é
0 seguinte:

Centro Escolar de Santa Maria — Horario C — de Segunda a Sexta das
10:00h as 14:00h e das 16:00h as 19:00h.

- Jardim de Infancia da Estacao - Horario A — de Segunda a Sexta das
08:00h as 13:00h e das 15:00h as 18:00h. Verifica-se que a duragao diaria
deste horario é de 8 horas. Deve ser corrigido.

Concorda-se com o entendimento do STAL — o horario agora proposto, é

0 seguinte:

- Jardim de Infancia da Estacao - Horario A — de Segunda a Sexta das
08:00h as 13:00h e das 15:00h as 17:00h.

Reportando-nos ao parecer/sugestdes apresentadas pelo SINTAP -
Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica, no qual invoca que
em matéria de horarios de trabalho, a entidade empregadora publica/Municipio
de Braganca nao podera estipular horarios de trabalho que nao estejam
previstos na lei, mormente a previsdao no referido documento de regimes de
horario flexivel e de jornada continua, encontra-se vedada por forca do
disposto nos artigos 115.2 e 132.2 do Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.? 59/2008, de 11 de Setembro.
O SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica, argumenta
ainda que a estipulacao de tais regimes de horarios sé podera ocorrer por via
dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho previstos no
RCTFP, tendo apresentado uma proposta de acordo colectivo de entidade
empregadora publica, por considerar que se afigura como instrumento
adequado a conformar as praticas que se encontram instituidas e que vém
previstas no regulamento ora em apreco.

Em resposta ao exposto no supra mencionado parecer apresentado pelo
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SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica, dando
cumprimento a previsdo dos citados artigos 115.2 e 132.2 do RCTFP, a
entidade empregadora publica/Municipio de Braganca, considerou que a
elaboracdo de um regulamento interno do horéario de trabalho que contivesse
normas de organizacao e disciplina do trabalho, € o instrumento legal e mais
adequado para regulamentar matérias alusivas ao periodo de funcionamento,
atendimento ao publico, horarios de trabalho, assiduidade e pontualidade a
aplicar a todos os trabalhadores subordinados a disciplina e hierarquia dos
servicos no Municipio de Braganca, independentemente da modalidade de
constituicdo da relacao juridica de emprego publico e ndo a proposta de acordo
colectivo de entidade empregadora publica, apresentado pelo SINTAP —
Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica, pois o respectivo
clausulado seria aplicavel apenas aos trabalhadores filiados nos sindicatos
subscritores.

Relativamente ao argumento apresentado pelo SINTAP — Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica, de ndo se poder consagrar no
Regulamento Interno do Horario de Trabalho do Municipio de Bragancga, os
regimes de horario flexivel e de jornada continua, por se encontrar vedada por
forca do disposto nos artigos 115.2 e 132.2 do RCTFP, ndo se concorda com tal
argumento, pois da leitura dos referidos preceitos legais ndo se extrai esse
entendimento, sublinha-se que a previsao do artigo 8.° - horério flexivel e do
artigo 10.2 - horario em jornada continua, vertida no Regulamento Interno do
Horario de Trabalho do Municipio de Braganca, encontra-se em estrita
concordancia com o disposto nas clausulas 7.2 — horarios flexiveis e 8.2 —
jornada continua do Acordo Colectivo de Trabalho (Acordo Colectivo de
Carreiras Gerais) n.2 1/2009, de 28 de Setembro, instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, subscrito pelas entidades empregadoras
publicas e pelo proprio SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administragcao Publica.

No que concerne a observacao apresentada pelo Departamento de
Educacao, Social e Cultural desta edilidade, a mesma consistiu para fazer
constar no Anexo — horarios referente ao departamento, o nome do
equipamento Pavilhdo Municipal e Biblioteca Municipal afecto aos respectivos
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horarios, bem como o horario B e o horario C do equipamento Pavilhdo da
Bancada, os quais por lapso tinham sido retirados.

Nao tendo sido apresentadas quaisquer outras sugestdes.

Nestes termos, propde-se a aprovacdo da Camara Municipal de
Braganca, o Regulamento Interno do Horario de Trabalho do Municipio de
Braganca e Anexo (horarios), na sua versao final, ao abrigo da alinea a) do n.?
7 do artigo 64.° da Lei n.® 169/1999, de 18 de Setembro, com a redac¢cédo dada
pela Lei n.% 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugada com os artigos 115.2 e 132.°
do RCTFP, documentos que se juntam em anexo.

Apoés a apresentacao do documento, o Sr. Presidente colocou o assunto a
votacao, tendo os Srs. Vereadores, Maria Salomé Vidal Rodrigues Mina e
José Leonel Branco Afonso, apresentado a seguinte declaracao de voto:

“Em reuniao anterior e no que respeita a alteracdo dos horarios de
trabalho do Municipio de Braganca, ja nos pronunciamos sobre a necessidade
de manter em funcionamento os servicos de atendimento ao publico, durante a
hora de almogo, devendo dessa forma os horarios dos trabalhadores serem
ajustados a esse facto, pois tratar-se-ia de uma melhoria dos servigcos
prestados pela Autarquia, que em muito beneficiaria os municipes.

Quanto ao texto do regulamento interno apresentado ao executivo para
aprovacao, verificamos com agrado que acolheu de uma forma geral as
propostas de alteracao do STAL, com as quais também concordamos.

Contudo, no que concerne ao Artigo 7.2 (Horario rigido) do Regulamento,

nomeadamente o n.? 3, que refere que " os atrasos referidos no numero

anterior podem ser injustificados quando afectem o regular e eficaz

funcionamento dos servicos...", apesar de o STAL ter sugerido que fosse
esclarecido a que atrasos se refere, se aos 10 minutos no inicio de cada
periodo, se aos que excedem esses 10 minutos ou, a ambos, o texto
apresentado mantém o mesmo teor, 0 que nos levanta as seguintes questoes:

- Todos os atrasos podem ser injustificados, desde que afectem o
regular funcionamento do servigo?

- A tolerancia dos dez minutos para além de poder ser compensada,

tem que ser justificada?
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- Da forma como estd a redaccdo do artigo, qualquer atraso pode
sempre ser injustificado, por ex.? nos servigos de atendimento, pois basta para
tal que o trabalhador se atrase 5 minutos e estejam dez pessoas a espera, para
o superior hierarquico poder considerar que estd afectado o regular
funcionamento dos servigcos!

- Trata-se de uma norma pouco clara e até contraditoria, pois se por um
lado, é permissiva nos atrasos, por outro é repressiva, ao condicionar aqueles
a nao perturbagdo ou afectacdao do servico, ficando esse juizo a mercé, em
cada momento, do superior hierarquico.

Assim, propomos a alteracao do supra referido n.? 3 do artigo por forma
a clarificar quando € que os atrasos podem ser injustificados e se aplica s6 aos
servicos de atendimento ao publico, ou ndo.”

No decurso da apreciacdo e discussao do teor do n.® 3 do artigo 7.2,
considerou-se relevante proceder a uma nova redac¢cao do mesmo, no sentido
de tornar mais perceptivel aos trabalhadores deste Municipio a que servigos se
reportam os atrasos que podem vir a ser considerados injustificados.

Assim, o n.? 3 do artigo 7.2 passou a ter a seguinte redaccao:

Artigo 7.°
(Horario rigido)

3. Os atrasos referidos no numero anterior podem ser injustificados
quando afectem o regular e eficaz funcionamento dos servigos, de atendimento
ao publico e outros servicos que, pelo 6rgdo competente, venham a ser
considerados prioritarios.

Apébs andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar, o
Regulamento Interno do Horéario de Trabalho do Municipio de Braganga, com
as devidas alteragdes e Anexo (horarios), a entrar em vigor no dia 01 de Maio
de 2011, bem como dar conhecimento ao STAL — Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Local e ao SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica, ficando um exemplar anexo ao Livro de Actas para
produzir todos os efeitos legais.

PONTO 10 - ALTERACAO AOS ESTATUTOS DA EMPRESA RESIDUOS DO
NORDESTE, EIM
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Pelo Sr. Presidente foi presente, a proposta de alteracao de Estatutos a
seqguir apresentada, devidamente fundamentada pelo consultor juridico deste
Municipio, Sr. Dr. Luis Filipe Chaveiro e enviada a este Municipio pelo
Presidente do Conselho de Administracdo da Empresa Residuos do Nordeste,
EIM.

A Residuos do Nordeste, EIM, foi criada em 31 de Outubro de 2002, ao
abrigo da Lei n.2 58/98, de 18 de Agosto, diploma que a data regulava a criacao
das Empresas Municipais, Intermunicipais e Locais.

Assumiu a forma de Empresa Intermunicipal, sendo participado
directamente pelas Associacdes de Municipios da Terra Quente Transmontana,
da Terra Fria do Nordeste Transmontano e do Douro Superior, que englobam
os Municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de
Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela,
Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cbéa, Vimioso e
Vinhais.

Recentemente, a luz da Lei n.® 53-F/2006, de 29 de Dezembro, que
aprova o Regime Juridico do Sector Empresarial Local e revoga a Lei n.? 58/98,
de 18 de Agosto, bem como da recente aprovagao da Lei n.? 45/2008, de 27 de
Agosto, que veio estabelecer o Associativismo Municipal, surgiram novos
normativos aplicaveis as Empresas Intermunicipais.

A Residuos do Nordeste procedeu a necessaria adaptacdo dos seus
Estatutos, aprovados pelos Conselhos Directivos das respectivas Associacoes
de Municipios, sob proposta do Conselho de Administracdo da Empresa
Intermunicipal.

Entende-se agora proceder a nova adaptacdo estatuaria com vista a
transformacdo da Residuos do Nordeste em Sociedade Andnima, com a
participacao directa dos Municipios que a compdem.

Esta possibilidade encontra-se prevista no artigo 44.2, n.? 3 da Lei n.? 53-
F/2006, de 29 de Dezembro, mantendo a Residuos do Nordeste as suas
atribuicbes e competéncias, embora reformulando-se a sua estrutura organica
de acordo com as normas aplicaveis a sociedades anénimas.

A estrutura organica da sociedade ficarda adequada ao regime das
empresas anonimas (Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Fiscal
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Unico) cabendo a gestdo da sociedade ao Conselho de Administracdo a um
dos seus membros por delegacao ou a um Administrador Delegado externo.

Quanto a tramitacdo necessaria a respectiva alteracdo estatutaria, a
proposta devera partir pelo Conselho de Administracdo da Residuos do
Nordeste e ser aprovada pela Assembleia-Geral, nos termos do artigo 8.2, n.? 1
dos actuais Estatutos.

Uma vez que da referida alteracao estatutaria, resultaram participacoes
directas dos Municipios, que participam nas associacoes de Municipios — e nao
destas Associagcdes como até ao momento — julga-se adequado proceder a
aprovacao dos novos Estatutos pelas respectivas Assembleias Municipais, dos
Municipios participantes, em cumprimento dos poderes de fiscalizagdo e
acompanhamento desse Orgdo. Quanto as actividades da Camara Municipal a
Empresas Municipais na prossecucao das suas atribuicdes — cfr. artigo 53.2 n.?
1 alineas c), d), q) da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, na sua redaccao dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Assim proponho que a presente proposta de Estatutos da Residuos do
Nordeste EIM, seja aprovada pela Camara Municipal nos termos do artigo 39.°
da Lei n.? 53-F/2006, de 29 de Dezembro, e que para efeitos do previsto da
alinea l) do n.? 2 do artigo 53.°da Lei 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao
dada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 Janeiro, a mesma seja submetida a
aprovacao da Assembleia Municipal.

ESTATUTOS DA EMPRESA RESIDUOS DO NORDESTE, EIM, S.A.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2

Denominacao e Regime Juridico

1 - A empresa adopta a denominacao de Residuos do Nordeste, EIM,
S.A. e durara por tempo indeterminado.

2 - A Residuos do Nordeste, EIM, S.A., é uma empresa intermunicipal,
constituida sob a forma de sociedade an6nima, nos termos do previsto na Lei
n.2 53-F/2006, de 29 de Dezembro.

3 - No que nao estiver especialmente regulado nos Estatutos, a
Residuos do Nordeste, EIM, S.A. rege-se pelo Regime Juridico do Sector
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Empresarial Local e, subsidiariamente, pelo Regime do Sector Empresarial do
Estado, pelo Estatuto do Gestor Publico e pelas normas aplicaveis as
sociedades comerciais.

ARTIGO 2.2

Personalidade e Capacidade Juridica

1 - A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. goza de personalidade juridica e
€ dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2 - A capacidade juridica da Residuos do Nordeste, EIM, S.A. abrange
todos os direitos necessarios a prossecucao do seu objecto, nos termos dos
presentes Estatutos.

ARTIGO 3.2

Sede e Representacao

1 - A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. tem a sua sede em Mirandela, na
Rua Fundacao Calouste Gulbenkian.

2 - Por deliberacdo do Conselho de Administracéo, a sede da empresa
pode ser deslocada para outro local do mesmo concelho ou de concelho
limitrofe.

3 - Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera a empresa
criar, deslocar ou encerrar sucursais, agéncias, delegag¢des ou outras formas
de representagao, quando e onde for necessario a prossecucao dos seus fins.

ARTIGO 4.2

Objecto

1 - A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. é uma empresa encarregada dos
servicos de interesse geral de gestéao e tratamento de residuos solidos urbanos
dos municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansides, Freixo
de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela,
Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Céa, Vimioso e
Vinhais.

2 — A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. exerce ainda actividades no
ambito das energias renovaveis, no abastecimento publico de agua e
saneamento de aguas residuais, tratamento automatico de informagédo e de
planeamento territorial, habitacao e de transportes publicos.

3 - A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. pode ainda exercer actividades
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acessorias relacionadas com o seu objecto, designadamente actividades
complementares ou subsididrias a recolha e tratamento de residuos sélidos e
de higiene publica, sistemas de informacao geografica e outras.

4 - Para assegurar a realizacdo do seu objecto, a Residuos do Nordeste,
EIM, S.A. podera, nos termos da legislacdo aplicavel, participar em empresas
ou outras formas organizativas permitidas por lei, designadamente em sistemas
multimunicipais.

5 - Para efeitos do numero anterior, a Residuos do Nordeste, EIM, S.A.
podera delegar as suas atribuicbes nos termos legais.

ARTIGO 5.2

Delegacao de Poderes

Nos termos do artigo 17.2 da Lei n.? 53-F/2006, de 29 de Dezembro, séo
delegados na Residuos do Nordeste, EIM, S.A. pelos Municipios de Alfandega
da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de
Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila
Flor, Vila Nova de Foz Cba, Vimioso e Vinhais, os poderes necessarios a
prestacao de servicos no mesmo ambito do objecto.

CAPITULO I

Orgaos Sociais

SECCAOQ |

Disposicoes Gerais

1 - Sao Orgdos Sociais da Residuos do Nordeste, EIM, S.A.:

a) A Assembleia-Geral;

b) O Conselho de Administragao;

¢) O Fiscal Unico.

2 - O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais sera coincidente com o
dos titulares dos 6rgaos autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneracao e
da continuidade de fungdes até a efectiva substituicao.

SECCAO lI

Da Assembleia-Geral

Artigo 7.2

Composicao
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1 — A Assembleia-Geral é constituida pelos Presidentes das Camaras
Municipais dos Municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de
Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro,
Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cba,
Vimioso e Vinhais ou pelos seus representantes legais.

2 - O Conselho de Administracao da Residuos do Nordeste, EIM, S.A.
far-se-a representar obrigatoriamente na Assembleia-Geral, podendo intervir
sem direito de voto.

ARTIGO 8.2

Competéncias da Assembleia-Geral

1 - Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger os membros dos Orgdos Sociais;

b) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

c) Elegeramesa;

d) Emitir directivas e instrucées genéricas ao Conselho de Administracdao no
ambito dos objectivos a prosseguir;

e) Autorizar alteragdes estatutarias;

f) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestao previsional;

g) Aprovar o relatorio do Conselho de Administragdo, as contas de exercicio e
a proposta de aplicacao dos resultados;

h) Aprovar os precos e tarifas, sob proposta do Conselho de Administracao;

i) Autorizar a aquisicao de participacdes no capital de sociedades;

j) Autorizar a celebracéo de empréstimos de médio e longo prazo;

k) Definir o estatuto remuneratério dos membros do Conselho de
Administracao;

[) Determinar a realizacdo de auditorias e averiguagbes ao funcionamento da
empresa;

m)Autorizar a alienacdo ou oneracao de bens iméveis;

n) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa,
podendo emitir as recomendacdes que considerar convenientes;

o) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela Lei ou pelos
Estatutos.

2 - A Assembleia-Geral pode deliberar em primeira convocacao desde
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que estejam presentes ou representados accionistas que detenham mais de
metade do capital social.

3 - No aviso convocatério pode logo fixar-se uma data alternativa para a
reunido da Assembleia-Geral, caso a mesma ndo possa reunir na data
inicialmente marcada por falta de quérum constitutivo, devendo entre as duas
datas indicadas mediar mais de 15 dias.

4 - A Assembleia-Geral pode deliberar em segunda convocacao por
maioria simples dos votos emitidos, salvo para as deliberacdes que a Lei exija
maioria qualificada.

ARTIGO 9.2

Sessoes

1 - A Assembleia-Geral reunira obrigatoriamente duas vezes por ano.

2- A Assembleia-Geral podera reunir extraordinariamente, com dispensa
das formalidades prévias previstas na legislacdo comercial, desde que se
encontrem representados todos os socios e todos acordem na ordem de
trabalhos.

SECCAO Il

Conselho de Administracao

ARTIGO 10.2

Conselho de Administracao

1 - O Conselho de Administracao é o 6rgao de gestdao da Residuos do
Nordeste, EIM, S.A. e é composto por trés membros, um dos quais é o
Presidente.

2 - Compete a Assembleia-Geral a nomeacado e a exoneracao do
Presidente e demais membros do Conselho de Administracédo da empresa.

ARTIGO 11.¢2

Competéncia do Conselho de Administracao

1 - Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operacdes relativos ao
objecto social;

b) Administrar o seu patriménio;

c) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens médveis e imoveis, sem
prejuizo da autorizagao a emitir pela Assembleia-Geral no que aos iméveis se
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refere;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal
e da sua remuneragao;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestao previsional e submeté-los a
aprovacao da Assembleia-Geral;

g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-los a
aprovacao da Assembleia-Geral, bem como a proposta de aplicagcdo de
resultados e ainda constituir as reservas nos termos dos presentes Estatutos;

h) Solicitar autorizagdo da Assembleia-Geral para a aquisicdo de
participacdes no capital de sociedades;

i) Solicitar autorizacdo da Assembleia-Geral para a celebragdo de
empréstimos a médio e longo prazos;

j) Elaborar uma proposta de estatuto remuneratério dos seus membros e
representantes e submeté-la a aprovacao da Assembleia-Geral;

k) Efectivar a amortizacdo, reintegracéo de bens e reavaliacdo do activo
imobilizado bem como a constituicdo de provisoes;

[) Constituir garantias reais e pessoais;

m) Propor a Assembleia-Geral a aprovacao de precos e tarifas;

n) Exercer outros poderes que lhe sejam conferidos pela Lei ou pelos
Estatutos.

2 - Compete ainda ao Conselho de Administragao:

a) Utilizar, proteger e gerir as infra-estruturas afectas as actividades de
servico publico previstas no objecto da Residuos do Nordeste, EIM, S.A;

b) Ocupar e/ou exercer qualquer actividade nos terrenos, edificacoes,
construgdes ou outras estruturas afectas a Residuos do Nordeste, EIM, S.A..

3 - O Conselho de Administracao podera delegar as suas competéncias
em qualquer dos seus membros, ou no Director-Geral, definindo em acta os
limites e as condi¢cbes do seu exercicio.

ARTIGO 12.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao
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1 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragédo:

a) Coordenar a actividade do 6rgao;

b) Convocar e presidir as reunioes;

c) Representar a empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correcta execuc¢ao das deliberagdes.

2 - Nas suas faltas e impedimentos o Presidente sera substituido pelo
membro do Conselho de Administracdao por si designado ou, na falta de
designacao, pelo membro do mesmo Conselho que for mais velho.

3 - O Presidente ou quem o substituir tera voto de qualidade.

ARTIGO 13.2

Reunides

1- O Conselho de Administracao fixara as datas ou a periodicidade das
suas reunides ordinarias, no minimo uma vez por més, e reunira
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente, por sua
iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros, ou ainda por
iniciativa da Assembleia-Geral.

2 - Os membros do Conselho de Administracdo serdao convocados por
escrito para as reunides extraordinarias com a antecedéncia minima de dois
dias.

ARTIGO 14.°

Deliberacoes

1- O Conselho de Administracdo nao podera deliberar sem que esteja
presente a maioria dos seus membros.

2 - As deliberagbes sao tomadas pela maioria de votos emitidos.

3 — Sempre que circunstancias excepcionais, urgentes e inadiaveis o
exilam, e nao seja possivel reunir extraordinariamente o Conselho de
Administracao, o seu Presidente ou quem o represente pode praticar quaisquer
actos da competéncia deste, mas tais actos ficam sujeitos a ratificacdo na
primeira reuniao realizada apés a sua pratica.

ARTIGO 15.2

Termos em que a Empresa se Obriga

a) A empresa obriga-se perante terceiros:

b) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de Administracao,
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sendo um deles o Presidente ou 0 membro que o substitui;

c) Pela assinatura de um dos membros, desde que o Conselho nele delegue
poderes para o efeito;

Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no ambito dos poderes que lhe
tenham sido conferidos, bem como do Director-Geral, ou de procuradores especialmente
constituidos, dentro dos limites da respectiva procuracao;

Para actos de mero expediente bastara, porém, a assinatura de um membro
do Conselho de Administracdo ou do Director-Geral no exercicio da competéncia que
lhe tiver sido delegada.

ARTIGO 16.2

Contrato de Gestao do Gestor Publico

Entre a Residuos do Nordeste, EIM, S.A. e os membros do Conselho de
Administracdo, ou qualquer gestor por ele designado, podera ser celebrado um
contrato de gestao nos termos do previsto no artigo 18.2 da Lei n.? 71/2007, de
27 de Margo, que aprova o Estatuto do Gestor Publico.

SECCAO IV

Fiscalizacao da Empresa

ARTIGO 17.2

Fiscal Unico

A fiscalizagdo da empresa é exercida por um Revisor ou por uma sociedade
de Revisores Oficiais de Contas que procedera a revisdo legal, a quem compete,
designadamente:

a) Fiscalizar a accao do Conselho de Administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que
lhe servem de suporte;

c) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecucao do objecto da
empresa;

d) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ele
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

e) Remeter semestralmente aos 6rgaos executivos dos Municipios informacao
sobre a situacdo econdémica e financeira da empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa a
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solicitagc&o do Conselho de Administracéo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do Conselho de Administracao e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagbes compensatorias a receber
pela empresa;

i) Emitir a certificacao legal das contas.

SECCAOV

Responsabilidade

ARTIGO 18.2

Responsabilidade Civil e Penal

1 - A empresa responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissdes
dos seus administradores nos mesmos termos em que 0s comitentes respondem
pelos actos ou omissdes dos comissarios, de acordo com a lei geral.

2 - Os titulares dos 6érgaos respondem civimente perante estes pelos
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

3 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a responsabilizacao
pessoal dos titulares dos érgaos da empresa.

CAPITULO Il

Gestao Patrimonial e Financeira

SECCAO |

ARTIGO 19.2

Constituicao e Disposicao do Patriménio da Empresa

1 - O patrimbénio da empresa € constituido pelos bens e direitos
recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua actividade.

2 - A empresa pode dispor dos bens que integram o0 seu patriménio nos
termos da lei e dos respectivos Estatutos.

3 — E vedada a Residuos do Nordeste, EIM, S.A. a contraccdo de
empréstimos, directa ou indirectamente, a favor dos seus socios e a intervengéao
como garante de empréstimos ou outras dividas dos mesmos.

4 — A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. administra todos os bens do
dominio publico ou privado dos Municipios que a integram e que estejam afectos
as actividades decorrentes do seu objecto social.

SECCAO Il
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Capital Social

Capitulo 20.2

Accoes e Accionistas

1 - O capital da empresa, integralmente realizado, € de €50.000,00
(cinquenta mil euros), dividido em 50.000 (cinquenta mil accdes) de 1 (um) euro
cada.

2 — As acgdes sdo nominativas.

3 — Sao titulares das accdes representativas da integralidade do capital
da sociedade os municipios de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de
Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro,
Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cba,
Vimioso e Vinhais, correspondendo as ac¢des ao respectivo direito a voto na
correlacdo directa das acgdes detidas.

4 - As accgdes encontram-se repartidas da seguinte forma:

a) Municipio de Alfandega da Fé — 1.895 accoes;

b) Municipio de Braganca — 11.040 accées;

c
d
e) Municipio de Macedo de Cavaleiros — 5.544 accoes;

)
) Municipio de Carrazeda de Ansiaes — 2.428 acgoes;
) Municipio de Freixo de Espada a Cinta — 1.329 acgoes;
)

f) Municipio de Miranda do Douro — 2.557 acg¢des;

g) Municipio de Mirandela — 8.203 acgoes;

h) Municipio de Mogadouro — 3.569 acgées;

i) Municipio de Torre de Moncorvo — 3.151 acgoes;

j) Municipio de Vila Flor — 2.514 acgoes;

k) Municipio de Vila Nova de Foz Céa — 2.699 accoes;

[) Municipio de Vimioso — 1.689 acc¢oes;

m) Municipio de Vinhais — 3.382 acg¢oes.

ARTIGO 21.2

Transmissao de Accoes

1 — A transmissdo de accdes depende sempre do consentimento da
sociedade dado por escrito;

2 — A sociedade tera de se pronunciar sobre o pedido de consentimento
no prazo maximo de sessenta dias.
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3 — Para efeitos do numero anterior, 0os accionistas devem representar
sempre pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) do capital social com
direito a voto.

4 — Na transmissdo de accobes, a sociedade, em primeiro lugar, e 0s
accionistas, em segundo lugar, gozam de direito de preferéncia.

5 — Querendo varios accionistas preferir, as accoes alienadas sao
distribuidas a cada um na proporcao das respectivas participacdes sociais.

6 — A transmissdo de accdes em violacdo do disposto nos numeros
anteriores é nula.

ARTIGO 22.°

Amortizacao de Accoes

1 — Mediante deliberagdo dos soécios, a sociedade pode amortizar
quaisquer accdes que foram penhoradas, arrestadas, arroladas, incluidas em
massa insolvente, apreendidas no ambito de acc¢ao judicial ou que estiverem
em condi¢des de serem transmitidas judicialmente.

2 — No caso de amortizacdo de accdes nos termos deste artigo, o
montante da contrapartida da amortizagdao é o que resultar da deliberacéo dos
accionistas relativamente a amortizacéo, tomando em consideragéo a situagao
liguida da sociedade resultante do ultimo balango aprovado.

SECCAO Il

Receitas

ARTIGO 23.2

Constituicao de Receitas

Constituem receitas da empresa:

a) As provenientes da sua actividade;

b) Rendimento dos bens proprios;

c) As comparticipagdes, dotagdes e subsidios que Ihe sejam destinados;

d) Produto da alienacao de bens préprios e sua oneracao;

e) As doacdes, herancas e legados;

f) Produto da contraccdo de empréstimos a curto, médio e longos
prazos, bem como da emissao de obrigagdes;

g) Produto das mais-valias devidas pela valorizacao do seu patriménio;

h) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.
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SECCAO IV

Reservas

ARTIGO 24.2

Constituicao de Reservas

1- A empresa deve constituir obrigatoriamente a reserva legal, podendo
os 6rgaos competentes para decidir sobre a aplicacao dos resultados deliberar
a constituicdo de outras reservas.

2 - A dotacao anual para reforco da reserva legal ndo pode ser inferior a
10 % do resultado liquido do exercicio deduzido da quantia necessaria a
cobertura de prejuizos transitados.

3 - A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporacao no capital ou
para cobertura de prejuizos transitados.

SECCAO V

Gestao

ARTIGO 25.2

Principios de Gestao

1 - A gestdo deve articular-se com os objectivos prosseguidos pelas
respectivas entidades publicas participantes, visando a promocao do
desenvolvimento local e regional e assegurando a sua viabilidade econémica e
equilibrio financeiro, com vista a satisfacao das necessidades de interesse
geral.

2 — A Residuos do Nordeste, EIM, S.A. deve articular-se com os
objectivos prosseguidos pelos Municipios que a integram visando a satisfacao
das necessidades de interesse geral, assegurando a universalidade e
continuidade dos servigos prestados, a satisfacdo das necessidades basicas
dos cidadaos e a proteccao dos utentes, sem prejuizo da eficiéncia econémica
e do respeito pelos principios da nao discriminagao e da transparéncia.

3 — Na gestdo da Residuos do Nordeste, EIM, S.A. ter-se-a em conta,
nomeadamente, as seguintes missdes e objectivos:

a) Assegurar o cumprimento das exigéncias de prestacao de servigos de
caracter universal relativamente a actividades econdémicas cujo acesso se
encontre legalmente vedado a empresas privadas e a outras entidades da
mesma natureza;
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b) Garantir o fornecimento de servicos ou a gestdo de actividades que
exijam avultados investimentos na criacdo ou no desenvolvimento de infra-
estruturas ou redes de distribuicéo;

c) Zelar pela eficacia da gestdo das redes de servigos publicos,
procurando, designadamente, que a producdo, o transporte e distribuicao, a
construcao de infra-estruturas e a prestacdo do conjunto de tais servicos se
procedam de forma articulada, tendo em atencdo as modificacdes
organizacionais impostas por inovagoes técnicas ou tecnologicas;

d) Adequar os recursos financeiros a natureza dos activos a financiar;

e) Compatibilizar a estrutura financeira com a rendibilidade da
exploragdo e com o grau de risco da actividade;

f) Adoptar uma gestdo previsional por objectivos, assente na
descentralizacdo e delegacédo de responsabilidades adequada a dimensao da
Residuos do Nordeste, EIM, S.A.;

g) Cumprir obrigacdes especificas, relacionadas com a seguranca, com
a continuidade e qualidade dos servicos e com a proteccdo do ambiente,
devendo tais obrigagdes ser claramente definidas, transparentes, néao
discriminatérias e susceptiveis de controlo.

ARTIGO 26.2

Instrumentos de Gestao Previsional

A gestdo econdmica da empresa é disciplinada, no minimo, pelos
seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e
financeiros;

b) Orcamento anual de investimento;

c) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em orcamento de
proveitos e orcamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional.

ARTIGO 27.2

Planos de Actividades, Planos de Investimento e Planos
Financeiros
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1 — Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e
financeiros, devem estabelecer a estratégia a seguir pela Residuos do
Nordeste, EIM, S.A. sendo reformulados sempre que as circunstancias o
justifiquem.

2 — Os planos de actividades, de investimento e financeiros deverdo ser
completados com os desdobramentos necessarios para permitir a
descentralizacdo de responsabilidades e o adequado controlo de gestéo.

3 — Os instrumentos previsionais referidos no artigo anterior deverao,
tanto quanto possivel, explicitar a forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados e as
respectivas fontes de financiamento.

ARTIGO 28.2

Contratos de Gestao

1 — Serao celebrados contratos de gestao entre a Residuos do Nordeste,
EIM, S.A. e os Municipios que a integram, nos termos e para os efeitos do
disposto na Lei n.? 53-F/2006, de 29 de Dezembro.

2 — Nos contratos de gestdo serdo definidos os objectivos a prosseguir
pela Residuos do Nordeste, EIM, S.A. contendo as respectivas metas
devidamente quantificadas.

3 - As orientacoes estratégicas contidas no contrato de gestdo devem
ser revistas, no minimo, com referéncia ao periodo de duragdo do mandato do
Conselho de Administracao fixado nos presentes Estatutos.

ARTIGO 29.¢2

Deveres Especiais de Informacao

Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestacdo de
informacdes aos titulares de participacbes sociais, deve a Residuos do
Nordeste, EIM, S.A. facultar os seguintes elementos aos Municipios tendo em
vista 0 seu acompanhamento e controlo:

a) Projectos dos planos de actividades anuais e plurianuais;

b) Projectos dos orcamentos anuais, incluindo estimativas das
operacdes financeiras com o Estado e com as Autarquias Locais;

c) Documentos de prestacdo anual de contas;

d) Relatérios trimestrais de execucao orcamental;
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e) Quaisquer outras informacdées e documentos solicitados para o
acompanhamento da situacdo da empresa e da sua actividade, com vista,
designadamente, a assegurarem a boa gestdo dos fundos publicos e a
evolugédo econdmico-financeira sustentada.

SECCAO VI

Contabilidade e Prestacao de Contas

ARTIGO 30.2

Contabilidade

A contabilidade da empresa intermunicipal respeitara o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica (SNC) e deve responder as necessidades de ges-
tdo empresarial e permitir um controlo orcamental permanente, bem como a
facil verificagdo da correspondéncia entre os valores patrimoniais.

ARTIGO 31.2

Prestacao e Aprovacao de Contas

1 - A empresa deve elaborar até 31 de Margo, com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano, os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
previstos nos seus estatutos ou em outras disposi¢des legais:

a) Balanco, demonstracao de resultados e anexo;

b) Demonstracdo dos fluxos de caixa;

c) Demonstracao de alteragdes no capital proprio;

d) Relagao dos financiamentos contratualizados a médio e longo prazo;

e) Relatorio sobre a execucdo anual do plano plurianual de inves-
timentos;

f) Relatério do Conselho de Administracdo e proposta de aplicacao dos
resultados;

g) Parecer do Fiscal Unico;

h) Relacao das participagcdes societarias.

2 - O relatério do Conselho de Administracdo deve permitir uma
compreensao clara da situagdo econdémica e financeira relativa ao exercicio,
analisar a evolucdo da gestdo nos sectores de actividade da empresa,
designadamente no que respeita a investimentos, custos e condi¢cdes de
mercado e apreciar o seu desenvolvimento.
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3 - O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciacdo da gestao, bem
como do relatério do Conselho de Administracéo, e a apreciacao da exactidao
das contas e da observancia das Leis e dos Estatutos.

4 - O relatério anual do Conselho de Administragdo, o balanco e a
demonstragdo de resultados e o parecer do Fiscal Unico serdo publicados (por
extracto sumario) num dos jornais mais lidos na area.

5 — O registo da prestacdo de contas da empresa € efectuado nos
termos previstos na legislagao respectiva.

CAPITULO IV

Estatuto do Pessoal

ARTIGO 32.¢

Regime do Pessoal

O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de trabalho;

b) Pelas convencgdes colectivas de trabalho e outras disposi¢cdes a que a
empresa estiver obrigada;

c) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da empresa.

ARTIGO 33.2

Comissao de Servico, Requisicao e Destacamento

1 - Podem exercer fungdes na empresa intermunicipal, nos termos da lei,
em regime de comissdao de servico, requisicdo ou destacamento, o0s
funcionarios da administracdo central, regional e local, bem como trabalhadores
de outras empresas publicas, os quais manterdo todos os direitos inerentes ao
seu quadro de origem, incluindo os beneficios de aposentacdo ou reforma e
sobrevivéncia, considerando-se todo o periodo de requisicdo como Sservigo
prestado nesse quadro.

2 - O pessoal referido no numero anterior em regime de comissao de
servico ou requisicao pode optar pelas remuneracées do lugar de origem ou
pelas correspondentes as funcdes que vai desempenhar.

ARTIGO 34.2

Regime de Previdéncia do Pessoal

1 - Ao pessoal da empresa é aplicavel o regime da seguranca social do
sector privado.
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2 - Ao pessoal da empresa que a data da entrada para a empresa
intermunicipal seja subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes €, no entanto,
permitido que opte pela manutencao desse regime.

CAPITULO YV

Disposicoes diversas

ARTIGO 35.¢2

Extincao e Liquidacao

1 - A extincdo da empresa € da competéncia dos érgaos a quem
coube a sua criacao.

2 - A extingdo pode visar a reorganizacdo das actividades da
empresa, mediante a sua cisdo ou a sua fusdo com outras, ou destinar-se a
por termo a essa actividade, sendo entdo seguida de liquidacdao do
respectivo patriménio.

CAPITULO VI

Bens e Outros Valores

ARTIGO 36.2

Transmissao de Bens e Outros Valores

1 - As Associagdes de Municipios da Terra Quente Transmontana, da
Terra Fria do Nordeste Transmontano e do Douro Superior e os Municipios
Alfandega da Fé, Bragancga, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta,
Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de
Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cba, Vimioso e Vinhais transferem para
a empresa intermunicipal a gestao dos bens e equipamentos que possuem e
que sao inerentes a realizacao das atribuicbes cometidas.

2 - A extincdo da empresa intermunicipal implicara a reversao para as
entidades referidas no numero anterior de todos os seus bens, direitos e
obrigacdes.

CAPITULO VII

Amortizacoes, Reintegracoes e Reavaliacao

ARTIGO 37.2

Competéncia para a Amortizacao, Reintegracao e Reavaliacao
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A amortizagdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do activo
imobilizado, bem como a constituicdo de provisdes, serdo efectivadas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO VI

Litigios

ARTIGO 38.2

Resolucao de Litigios

1 - E da competéncia dos tribunais judiciais o julgamento de todos os
litigios em que seja parte esta empresa.

2 - Serd, contudo, do foro administrativo o julgamento do contencioso
de anulacao dos actos praticados pelos 6rgaos da empresa publica quando
actuar no ambito do direito publico, bem como no julgamento de accgdes
emergentes de contratos administrativos que celebre e de ac¢gdes que se
refiram a sua responsabilidade civil no &mbito da gestao publica.

CAPITULO IX

Disposicoes Finais

ARTIGO 39.¢2

Arquivo de Documentos

1 - A empresa conservara em arquivo todos os documentos da sua
escrita principal e a correspondéncia pelo prazo de 10 anos.

2 - Poderdo os documentos que devem conservar-se em arquivo ser
microfilmados depois de autenticados com a assinatura do responsavel pelo
servico, podendo, entdo, os originais ser inutilizados.

3 - As reproducdes autenticadas dos documentos arquivados tém a
mesma forca probatéria que os originais.

ARTIGO 40,2

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO 41,2

Interpretacao

As duvidas que se suscitarem na interpretacdo ou aplicacdo dos
presentes Estatutos serdo resolvidas pelas Camaras Municipais dos Municipios
de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda de Ansides, Freixo de Espada a
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Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre
de Moncorvo, Vila Flor, Vila Nova de Foz Cba, Vimioso e Vinhais.

Versao vista e aprovada em 22 de Junho de 2010 pelo Conselho de
Administracao e pela Assembleia-Geral em 20 de Janeiro de 2011.”

Apos analise e discusséao, foi deliberado, com seis votos a favor dos
Srs., Presidente, Antonio Jorge Nunes e Vereadores, Maria Salomé Vidal
Rodrigues Mina, Rui Afonso Cepeda Caseiro, Maria de Fatima Gomes
Fernandes, José Leonel Branco Afonso e Hernéani Dinis Venéancio Dias e uma
abstencao do Sr. Vereador, Humberto Francisco da Rocha, aprovar a proposta
de alteracdo aos Estatutos da Empresa Residuos do Nordeste, EIM, S.A. nos
termos do artigo 39.% da Lei n.? 53-F/2006, de 29 de Dezembro.

Mais foi deliberado, por unanimidade, submeté-la a aprovacdo da
Assembleia Municipal, nos termos da alinea I) do n.? 2 do artigo 53.2 da Lei
169/99, de 18 de Setembro, na redacgcao dada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11
Janeiro.

DIVISAO FINANCEIRA
PONTO 11 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

Pela Divisdo Financeira foi presente o resumo diario de tesouraria
reportado ao dia 8 de Abril de 2011, o qual apresentava os seguintes saldos:

Em Operagdes Orgcamentais: 308 609,89€

Em Operacdes Nao Orcamentais: 1 364 791,91€.

Tomado conhecimento.

PONTO 12 - TRANSFERENCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA

De acordo com o estabelecido na alinea b) do n.% 6 do artigo 64.° da Lei
n.. 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, “é competéncia da Camara Municipal deliberar sobre os apoios as
Freguesias”. Assim, pelo Departamento de Administrativo e Financeiro foram
presentes, depois de verificados pela Divisdo Financeira e validados pelo Sr.
Presidente, os seguintes pedidos:

Junta de Freguesia de Deilao, um apoio financeiro no valor de
5.395,00€, para requalificacdo do adro da Igreja da aldeia;

Junta de Freguesia de S. Pedro de Sarracenos, um apoio financeiro
no valor de 35.000,00€, para aplicacdo do pavimento no Polidesportivo.
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Apoés analise e discusséo, foi deliberado por unanimidade, autorizar as
referidas transferéncias.

PONTO 13 - SUBSIDIOS E COMPARTICIPACOES

Conforme o disposto na alinea b) do n.? 4 da artigo 64.° da Lei n.?
169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
que refere “compete a Camara Municipal apoiar ou comparticipar, pelos meios
adequados, no apoio a actividades de interesse municipal, de natureza social,
cultural, desportiva, recreativa ou outra”, pelo Departamento Administrativo e
Financeiro foram presentes, depois de verificados pela Divisdo Financeira e
validados pelo Sr. Presidente, os seguintes pedidos:

Associacao de Amigos do Campo Redondo, que solicita um apoio
financeiro no valor de 3.470,00€, para substituicdo das caixilharias da sede;

Real Tuna Universitaria de Braganca — Boémios e Trovadores, que
solicita um apoio financeiro no valor de 400,00€, para custear parte das
despesas relacionadas com a participacao no Il Encontro Mundial de Tunas, a
realizar nos dias, 8, 9 e 10 de Abril do presente ano, em Almeria (Espanha);

Centro Ciéncia Viva de Braganca, que solicita um apoio financeiro no
valor de 18.986,95€, para financiamento do plano de actividades.

Apoés analise e discusséo, foi deliberado por unanimidade, autorizar os
referidos subsidios e comparticipagdes.

PONTO 14 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DE LUZ PARA O TEATRO
MUNICIPAL DE BRAGANCA - Adjudicacao definitiva

Pela Divisdao Financeira foi presente a seguinte informacédo, para
conhecimento, em cumprimento do despacho exarado pelo Exmo. Sr.
Presidente:

Na sequéncia do despacho de 07.02.2011, que autorizou o
procedimento em epigrafe, procedeu-se ao envio de convite as empresas
MAN, Luzeiro - Gabinete Técnico de lluminagdo para Espectaculos, Lda. e
Oficina da Luz.

Dentro do prazo estabelecido apresentaram proposta as empresas
Luzeiro - Gabinete Técnico de lluminagao para Espectaculos, Lda. e Oficina da
Luz.
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De acordo com o relatério final, elaborado nos termos do disposto no
artigo 124.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
Lei n.? 18/2008, de 29 de Janeiro, e tendo em atencado que a adjudicacao é
feita a proposta de mais baixo preco, resulta a seguinte ordenacao:

1.2 Lugar — N.A.N., pelo valor total de 30.581,00 €;

2.° Lugar - Luzeiro, pelo valor total de 31.000,00 €.

Em cumprimento do disposto no n.?2 1 do artigo 123.° do CCP, o juri
enviou a todos os concorrentes o relatério preliminar, tendo fixado o prazo de 5
dias Uteis para se pronunciarem por escrito ao abrigo do direito de audiéncia
prévia.

O resultado deste procedimento foi 0 seguinte:

Os concorrentes nao apresentaram quaisquer reclamacoes.

Face ao que foi referido anteriormente o juri deliberou ndo alterar o teor
e as conclusdes do relatério preliminar, pelo que manteve a mesma ordenacao:

1. Proposta de adjudicacao

Face ao que foi referido anteriormente e pelo facto do concorrente
N.A.N. - Audiovisuais, ter ficado classificado em 1.2 lugar, o juri deliberou
propor que a aquisicdo lhe seja adjudicada pela quantia de 30.581,00 € (trinta
mil quinhentos e oitenta e um euros), a que acresce o IVA a taxa de 23% no
montante de 7.033,63 €, o que totaliza o valor de 37.614,63 € (trinta e sete mil
seiscentos e catorze euros e sessenta e trés céntimos).

2. Caucao

De acordo com o estabelecido nos n.%s 2 e 3 do artigo 88.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos, pelo facto do valor da adjudicacdo ser inferior a
200.000,00€, nao é exigivel a prestacdo da caucao. No entanto e de acordo
com o previsto no artigo 18.2 do caderno de encargos, o Municipio de
Braganca, se o considerar conveniente, pode proceder a retencao de até 10%
do valor dos pagamentos.

3. Documentos de habilitacao

Nos termos da alinea j) do n.? 1 do artigo 115.2 do CCP, o prazo para
apresentacao dos documentos de habilitacdo foi fixada no ponto 9.1 do
“Convite”.

4. Contrato escrito
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A celebracao de contrato escrito ndo é exigida, uma vez que se trata de
uma situagdo que se enquadra na subalinea i) da alinea c) do n.® 1 do artigo
95.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, em virtude de o fornecimento dos bens
deve ocorrer integralmente no prazo maximo de 20 dias a contar da notificacao
da adjudicacdo. Neste caso e nos termos do n.? 3, o contrato resulta da
conjugacao do caderno de encargos com o conteldo da proposta adjudicada.

Nos termos do n.? 1 do artigo 77.2 do CCP, proceder-se-a ao envio da
notificacdo da adjudicacdo ao adjudicatario e, em simultaneo, aos restantes
concorrentes, a qual sera acompanhada do “Relatério final”.

Nos termos do n.? 2 do artigo 77.°2 do CCP, o adjudicatario sera
igualmente notificado:

» Para apresentar os documentos de habilitacdo exigidos no prazo fixado;

Face ao que antecede, o juri submete o presente relatério para
aprovagao superior, ou seja, propde que a adjudicacdo definitiva seja
autorizada.

Despacho de 17 de Marco de 2011: "Autorizo a adjudicacao definitiva,
nos termos da informacdo que consta do Relatério final. Conhecimento para
Reunido de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 15 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTO AUDIO PARA O TEATRO
MUNICIPAL DE BRAGANCA - Adjudicacao definitiva

Pela Divisdao Financeira foi presente a seguinte informacdo, para
conhecimento, em cumprimento do despacho exarado pelo Exmo. Sr.
Presidente:

Na sequéncia do despacho de 07.02.2011, que autorizou o
procedimento em epigrafe, procedeu-se ao envio de convite as empresas
Audium - Electroacustica, S.A., Meyer Sound Portugal, Luzeiro - Gabinete
Técnico de lluminacao para Espectaculos, Lda. e Ponto Zurca.

Dentro do prazo estabelecido apresentaram proposta as empresas
Audium - Electroacustica, S.A. e Luzeiro - Gabinete Técnico de lluminacao para
Espectaculos, Lda.

De acordo com o relatério final, elaborado nos termos do disposto no
artigo 124.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-
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Lei n.? 18/2008, de 29 de Janeiro, e tendo em atencado que a adjudicacao é
feita a proposta de mais baixo preco, resulta a seguinte ordenacao:

1.2 Lugar — Audium Electroacustica, S.A., pelo valor total de 27.579,00 €;

2.% Lugar - Zurca, pelo valor total de 31.392,50 €.

Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 123.2 do CCP, o juri
enviou a todos os concorrentes o relatério preliminar, tendo fixado o prazo de 5
dias Uteis para se pronunciarem por escrito ao abrigo do direito de audiéncia
prévia.

O resultado deste procedimento foi 0 seguinte:

Os concorrentes nao apresentaram quaisquer reclamacgoes.

Face ao que foi referido anteriormente o juri deliberou ndo alterar o teor
e as conclusdes do relatério preliminar, pelo que manteve a mesma ordenacao:

1. Proposta de adjudicacao

Face ao que foi referido anteriormente e pelo facto do concorrente
Audium Electroacustica, S.A., ter ficado classificado em 1.2 lugar, o juri
deliberou propor que a aquisicao Ihe seja adjudicada pela quantia de 27.579,00
€ (vinte e sete mil quinhentos e setenta e nove euros), a que acresce o IVA a
taxa de 23% no montante de 6.343,17 €, o que totaliza o valor de 33.922,17 €
(trinta e trés mil novecentos e vinte e dois euros e dezassete céntimos).

2. Caucao

De acordo com o estabelecido nos n.%s 2 e 3 do artigo 88.2 do Cédigo
dos Contratos Publicos, pelo facto do valor da adjudicacdo ser inferior a
200.000,00€, nao é exigivel a prestacdo da caucdo. No entanto e de acordo
com o previsto no artigo 18.2 do caderno de encargos, o Municipio de
Braganca, se o considerar conveniente, pode proceder a retencao de até 10%
do valor dos pagamentos.

3. Documentos de habilitacao

Nos termos da alinea j) do n.® 1 do artigo 115.2 do CCP, o prazo para
apresentacdao dos documentos de habilitagdo foi fixada no ponto 9.1 do
“Convite”.

4. Contrato escrito

A celebracao de contrato escrito nao é exigida, uma vez que se trata de
uma situagdo que se enquadra na subalinea i) da alinea c) do n.® 1 do artigo
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95.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos, em virtude de o fornecimento dos bens
deve ocorrer integralmente no prazo maximo de 20 dias a contar da notificacao
da adjudicacdo. Neste caso e nos termos do n.? 3, o contrato resulta da
conjugacao do caderno de encargos com o conteldo da proposta adjudicada.

Nos termos do n.® 1 do artigo 77.2 do CCP, proceder-se-a ao envio da
notificacdo da adjudicacdo ao adjudicatario e, em simultaneo, aos restantes
concorrentes, a qual sera acompanhada do “Relatério final”.

Nos termos do n.% 2 do artigo 77.2 do CCP, o adjudicatario sera igualmente
notificado:
» Para apresentar os documentos de habilitacdo exigidos no prazo fixado;

Face ao que antecede, o juri submete o presente relatério para
aprovagao superior, ou seja, propde que a adjudicacdo definitiva seja
autorizada.

Despacho de 17 de Marco de 2011: "Autorizo a adjudicacdo definitiva,
nos termos da informacdo que consta do Relatério final. Conhecimento para
Reunido de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 16 - DENUNCIA DO CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
REFEICOES AS ESCOLAS DO PRE - ESCOLAR E 1.2 CICLO DO
CONCELHO DE BRAGANCA PARA O ANO LECTIVO 2011/2012

Pelo Departamento de Educacdo, Social e Cultural foi presente a
seguinte informagéo:

“‘Em 28.09.2010 foi celebrado um contrato para fornecimento de
refeicdes as escolas do pré-escolar e 1.2 ciclo do concelho de Braganca para o
ano lectivo 2010/2011 com a empresa Gertal. O referido contrato, no n.? 2, da
clausula 5.2, prevé que o0 mesmo se considere automaticamente renovado por
sucessivos periodos de um ano, até ao limite maximo de 3 anos, se nao for
denunciado, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 60 dias,
por carta registada com aviso de recepgao.

Ora tendo sido recebidas nos servicos deste municipio varias
reclamacdes de professores e encarregados de educacéao, e pela verificacdo
dos mapas de registo de degustacao, incidem na escassez e fraca qualidade
de matéria-prima alimentar, ma lavagem da loica, ementas repetitivas e pouco
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diversificadas, pondo em causa o servico prestado pela empresa e que apés
varios contactos e reunides com 0s representantes da mesma se conseguiu
uma melhoria significativa do servico prestado, mas como nao se conseguiu
debelar a totalidade das reclamacdes, vimos propor superiormente que seja
considerada a denuncia do contrato e a abertura de um novo procedimento
concursal — concurso publico, para o ano lectivo 2011/2012.

Acresce que a empresa, Gertal, através do oficio AGN/SC/MP -
212/2011, relativamente a renovacao do contrato, propés uma actualizacao dos
valores das refeigdes para o ano lectivo 2011/2012, com o preco de 1,70€ +
IVA.

Sendo o preco o unico critério de avaliagdo das propostas no concurso
publico de 2010/2011, ao proceder a essa actualizacdo colocavam-se em
causa 0s pressupostos iniciais do procedimento concursal, pelo que nao se
aceita a referida proposta.

Tendo sido a Excelentissima Camara Municipal o 6rgdo competente
para autorizar a contratualizacdo, a decisdo de denunciar o contrato é da
competéncia do mesmo 6rgao.”

Apos andlise e discussao, foi deliberado por unanimidade, autorizar a
denuncia do Contrato de Fornecimento de Refeicbes as Escolas do Pré -
escolar e 1.2 Ciclo do Concelho de Braganca para o ano lectivo 2011/2012, de
acordo com a informacao do Departamento de Educacao Social e Cultural.
PONTO 17 - AQUISICAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE
REFEICOES, PARA O ANO LECTIVO 2011/2012 - ABERTURA DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL

Pelo Departamento de Educacdo, Social e Cultural foi presente a
seguinte proposta de aquisicdo de servicos para fornecimento de refeicoes,
para o ano lectivo 2011/2012, aos estabelecimentos de ensino: Jardim de
Infancia de Santiago; Jardim de Infancia de Gimonde; Jardim de Infancia de Salsas;
Jardim de Infancia de Parada; Jardim de Infancia de Coelhoso; Jardim de Infancia
de Santa Comba de Rossas; Jardim de Infancia de Rebordaos; Jardim de
Infancia Centro Escolar da Sé; Jardim de Infancia Centro Escolar de Santa
Maria; Escola EB1 do Campo Redondo; Escola EB1 dos Formarigos; Escola EB1
das Cantarias; Escola EB1 Artur Mirandela; Escola EB1 Samil; Escola EB1
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Espinhosela; Escola EB1 Quintanilha; Escola EB1 Rebordaos; Escola EB1
Parada; Escola EB1 Salsas; Escola EB1 Santa Comba de Rossas; Escola EB1
Centro Escolar da Sé; Escola EB1 Centro Escolar de Santa Maria.

Tornando-se necessario proceder a aquisicdo dos servicos acima
referidos e uma vez que o valor estimado da despesa a efectuar é de
302.314,70 € (acrescido de IVA a taxa legal em vigor), submete-se a
consideracao superior a presente proposta.

Face ao valor e considerando que a situagdo se enquadra na alinea b)
do n.? 1 do artigo 20.2 do Cdodigo da Contratacdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de Janeiro, solicita-se autorizacdo para se
recorrer ao “concurso publico com publicidade internacional”, uma vez que:

Ponderados os custos e beneficios decorrentes da adopg¢édo de outros
procedimentos, considera-se que o recurso ao procedimento proposto é o mais
adequado.

Considerando que:

N.2 de refeicoes Pré-escolar (estimado): 41.688

N.? de refeicbes 1.2 ciclo (estimado): 117.425

N.? de alunos abrangidos Pré-escolar (estimado): 216

N.2 de alunos abrangidos 1.2 Ciclo (estimado): 671

Preco base por refeicao: 1,90€ + IVA

Torna-se necessario proceder a aquisicao dos servicos acima referidos e
uma vez que o valor global estimado ascende a 302.314,70 €, reportando-se o
montante de 113.281,80 €, ao ano de 2011 e o montante de 189.032,90 € ao
ano de 2012, acrescido de IVA a taxa legal em vigor e considerando que a
situacao se enquadra na alinea b) do n.? 1 do artigo 16.2 e artigo 18.2, ambos
do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.®
18/2008, de 29 de Janeiro, solicita-se autorizacao para se proceder a Abertura
de Concurso Publico, a aprovacao, do Programa de Concurso e do Caderno de
Encargos, bem como a aprovagao da proposta do respectivo Juri.

De acordo com o disposto no artigo 67.° do referido diploma, torna-se
necessario proceder a designacao do Juri que procedera a realizacao de todas
as operacgdes inerentes ao procedimento.
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Para o efeito, propde-se que o Juri tenha a seguinte constituicao:

Membros efectivos:

- Maria de Fatima Fernandes, Vereadora em Regime de Tempo Inteiro
que presidira.

- Armindo José Afonso Rodrigues, Director do Departamento de
Educacao, Social e Cultural;

- Jodo Paulo Esteves Lopes, Técnico Superior;

Membros suplentes:

- Rui Afonso Cepeda Caseiro, Vice-Presidente, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Isidro Carlos Pereira Rodrigues, Técnico Superior.

Nos termos do artigo 147.°2 do Cédigo dos Contratos Publicos, o Juri
procedera a realizagdo da audiéncia prévia dos concorrentes, salvo se for
decidido que a mesma se realize ou que seja dispensada ao abrigo do artigo
103.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Informa-se que, de acordo com o preceituado nas alineas a) e b) do n.%s
1 e 6, ambos do artigo 22.%, do Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de Junho e
considerando que, os encargos excedem o limite de 100 000,00 € em cada um
dos anos econdmicos seguintes ao da contratacao e que, este Municipio é uma
das entidades referidas na alinea d) do artigo 2.2 do referido Diploma, é
competéncia da Assembleia Municipal autorizar a abertura de procedimento e
respectiva despesa.

Solicita-se ainda que, nos termos previstos no n.? 1 do artigo 109.9,
conjugado com o n.? 2 do artigo 69.2, ambos do Codigo de Contratos Publicos,
que a Assembleia Municipal, delegue no Juri do procedimento a realizagcao da
audiéncia escrita dos concorrentes (Audiéncia Prévia).

Mais se solicita que, a Assembleia Municipal delegue na Céamara
Municipal a adjudicagéo definitiva do procedimento concursal.

Em face do que antecede, solicita-se ainda autorizacédo para Abertura de
Procedimento, bem como aprovacdo do Caderno de Encargos, Programa de
Concurso e a constituicao do respectivo Juri.

Apébs andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.
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Mais foi deliberado, por unanimidade, submeter a autorizacdo da
Assembleia Municipal, a abertura do referido Concurso Publico com
Publicidade Internacional, a aprovagao do Programa de Concurso, Caderno de
Encargos, bem como a aprovacdo da constituicido do respectivo Juri, nos
termos do previsto na alinea f) do artigo 14.°2 da Lei Preambular do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro,
conjugado com os n.°s 1 e 6 do artigo 22.%, ambos do Decreto-Lei n.? 197/1999,
de 8 de Junho.

PONTO 18 - PROPOSTA DE REGULAMENTO MUNICIPAL PARA FERIAS
DESPORTIVAS E CULTURAIS

Pelo Departamento de Educacdo, Social e Cultural, foi presente, a
seguinte proposta de Regulamento:

Procurando o enriquecimento desportivo e cultural das criancas e dos
jovens, o desenvolvimento do sentimento de grupo e das relacdes
interpessoais e o incentivo a criatividade, o Municipio de Braganca criou o
programa Férias Desportivas e Culturais, inserido no projecto “Braganca
Saudavel, Bragancga Solidaria”.

Este programa é abrangido pelo conceito de “Campo de Férias” definido
na alinea a), do n.? 2, do artigo 1.2, do Decreto-Lei n.® 32/2011, de 7 de Margo,
que estabelece o regime juridico de acesso e de exercicio da actividade de
promogao e organizacao de campos de férias, como ‘“iniciativas destinadas
exclusivamente a grupos de criangas e jovens, com idades compreendidas
entre 0s 6 e 0s 16 anos, cuja finalidade compreenda a realizagdo, durante um
periodo de tempo determinado, de um programa organizado de caracter
educativo, cultural, desportivo ou meramente recreativo”.

No n.% 1, do artigo 13.%, do referido diploma legal, é estatuido que “as
entidades  organizadoras devem  elaborar um  regulamento de
funcionamento...”.

Assim, para que se definam claramente os direitos, deveres e regras a
observar por todos os elementos que integram este programa e as suas
actividades e para completar o processo a entregar junto com a comunicagao

prévia com prazo ao IPJ, I. P. com vista a obtengao de registo, pelo Municipio
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de Braganca, para o exercicio da actividade de organizacdo de campos de
férias, propde-se para aprovacao a proposta de regulamento em anexo.

A competéncia para aprovar esta proposta de regulamento é da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, tal como estipula a
alinea a), do n.? 2, do artigo 53.2, da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro de 2002.
REGULAMENTO MUNICIPAL PARA FERIAS DESPORTIVAS E CULTURAIS

Preambulo

A promocgao e generalizagdo da pratica desportiva junto da populacao
infanto-juvenil e a participagdo em actividades de indole cultural sdo factores
essenciais de melhoria da qualidade de vida e de formacao pessoal, social e
desportiva.

Procurando o enriquecimento desportivo e cultural das criancas e dos
jovens, o desenvolvimento do sentimento de grupo e das relacdes
interpessoais e o incentivo a criatividade, o Municipio de Braganca criou o
programa Férias Desportivas e Culturais, inserido no projecto “Braganca
Saudavel, Bragancga Solidaria”.

Este programa é abrangido pelo conceito de “Campo de Férias” definido
na alinea a), do n.? 2, do artigo 1.2, do Decreto-Lei n.? 32/2011, de 7 de Marco,
que estabelece o regime juridico de acesso e de exercicio da actividade de
promogao e organizacao de campos de férias, como ‘“iniciativas destinadas
exclusivamente a grupos de criangas e jovens, com idades compreendidas
entre 0s 6 e 0s 16 anos, cuja finalidade compreenda a realizagdo, durante um
periodo de tempo determinado, de um programa organizado de caracter
educativo, cultural, desportivo ou meramente recreativo”.

No n.% 1, do artigo 13.%, do referido diploma legal, é estatuido que “as
entidades  organizadoras devem  elaborar um  regulamento de
funcionamento...”.

Assim, procurando a promocao da plena satisfacdo dos participantes e
dos seus encarregados de educacdo e a melhoria continua dos servicos
prestados, o Departamento de Educacdo, Social e Cultural do Municipio de
Braganca, elaborou a presente Proposta de Regulamento Municipal para
Férias Desportivas e Culturais, que pretende definir os direitos, deveres e
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regras a observar por todos os elementos que integram este programa e as
suas actividades e a forma como podem e devem orientar as suas atitudes
durante o periodo de funcionamento do programa.

Artigo 1.2

Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo
241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa e de acordo com a alinea a), do
n.2 2, do artigo 53.9, da alinea a), do n.® 6, do artigo 64.2, da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.? 5-A/2002, de 11
de Janeiro, alineas e) e f), do n.? 1, do artigo 13.2, da Lei n.? 159/99, de 14 de
Setembro, e tendo em vista o estabelecido no n.? 1, do artigo 13.2, do Decreto-
Lei n.2 32/2011, de 7 de Marco.

Artigo 2.2

Natureza e ambito

O presente regulamento define os direitos, deveres e regras a observar
por todos os elementos que integram as Férias Desportivas e Culturais.

Artigo 3.2

Objectivos

As Férias Desportivas e Culturais tém como principais objectivos:

a) Promover o desporto e a cultura no seio da comunidade infanto/juvenil
nas férias lectivas, durante o més de Julho;

b) Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos participantes na vertente
da auto-estima, capacidade de iniciativa, sentido de responsabilidade e
criatividade;

c) Impulsionar a sociabilizacdo de criancas e jovens, fomentando a
integracdo de todos os participantes através do seu envolvimento nas
actividades culturais, desportivas e recreativas;

d) Promover o contacto com a natureza, preservando o meio ambiente;

e) Proporcionar novas experiéncias e habitos de vida saudaveis as
criancas e jovens.

Artigo 4.2

Destinatarios
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As Férias Desportivas e Culturais destinam-se a criangas e jovens com
idades compreendidas entre 0os 6 € 0s 16 anos.

Artigo 5.2

Entidade Organizadora

As Férias Desportivas e Culturais ttm como entidade organizadora a
Camara Municipal de Braganca — Departamento de Educacgado, Social e
Cultural, que podera realizar protocolos com entidades educativas e
associativas do concelho.

Artigo 6.2

Inscricées

1. O periodo de inscricoes decorrera em data a definir anualmente pela
entidade organizadora, sendo que este periodo cessara apds o preenchimento
de todas as vagas ou até a data limite fixada.

2. Para efectuar a inscricao cada candidato devera:

a) Entregar Ficha de Inscricdo, disponibilizada nas Piscinas Municipais
de Braganga, devidamente preenchida, onde se inclui a autorizacdo do
encarregado de educacao;

b) Entregar fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Cidadao;

c) Efectuar o pagamento da taxa fixada no artigo 11.° - Programas
especiais de ocupacao de tempos livres, da Tabela de Taxas e Outras Receitas
Municipais, em vigor neste Municipio

3. A inscricdo sé sera validada apds a entrega da respectiva ficha, dos
documentos necessarios e da realizacao do pagamento.

Artigo 7.2

Desisténcias

1. O participante, ou o0 seu representante legal, pode desistir da inscricao
das Férias Desportivas e Culturais, comunicando essa intencao por escrito a
entidade organizadora, nas seguintes condicdes:

a) Para as comunicacdes de desisténcia feitas antes do fim do prazo de
inscricao, € devolvido o valor total da taxa de inscrigao;

b) Para as comunicacbes de desisténcia ap6s o final do prazo das
inscricbes ou a nao comparéncia nas actividades, ndo ha lugar a qualquer
reembolso.
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Artigo 8.2

Faltas

Todas as auséncias por parte do participante deverdao ser previamente
comunicadas ao responsavel do grupo onde esta inserido.

Artigo 9.2

Local de Funcionamento das Actividades

1. As actividades decorrerdo, principalmente, nos espacos desportivos e
culturais do municipio.

2. Dependendo da especificidade de algumas actividades a desenvolver,
poderdo ser utilizados, pontualmente, outros espacos.

Artigo 10.2

Horario de Funcionamento

As Férias Desportivas e Culturais decorrem em dias Uteis das 9:00h as
12:30h e das 14:00h as 17:30 h, durante o més de Julho.

Artigo 11.2

Direitos e deveres da entidade organizadora

1. Sao direitos da entidade organizadora:

a) Seleccionar o pessoal técnico e participantes de acordo com as
condicdes estabelecidas pelo presente Regulamento;

b) Fazer o registo fotografico dos participantes nas actividades e utilizar
as imagens na divulgagao do projecto;

c) Elaborar um suporte audiovisual de registo da actividade;

d) Determinar as condicdes de exclusdo de qualquer participante cuja
accao tenha afectado o normal funcionamento das actividades.

2. Sao deveres da entidade organizadora:

a) Efectuar o seguro de acidentes pessoais nos termos da lei;

b) Assegurar a existéncia de espagos e meios seguros adequados ao
desenvolvimento das actividades previstas;

c) Fazer a respectiva divulgacao das actividades junto da comunidade a
quem se destina;

d) Assegurar a deslocagao dos participantes sempre que as actividades
assim o exijam;
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e) Elaborar o Cronograma das Actividades e o Projecto Pedagdgico e de
Animacao das Férias Desportivas e Culturais.

Artigo 12.2

Direitos e deveres do participante

1. Sao direitos do participante:

a) Ser acompanhado pelos monitores em todas as actividades
desenvolvidas;

b) Ter acesso, no acto da inscricdo, ao Regulamento Municipal para
Férias Desportivas e Culturais, ao Projecto Pedagégico e de Animacao, ao
Cronograma das Actividades das Férias Desportivas e Culturais e demais
documentacéao prevista na legislacdo em vigor;

c) Garantia de sigilo e de tratamento segundo a legislacado em vigor da
informacao prestada no a&mbito da alinea f), do ponto seguinte.

d) Usufruir de um seguro de acidentes pessoais (Portaria n.2 629/2004,
de 12 de Junho);

e) Participar em todas as actividades do projecto, salvo por limitacdes
pessoais do participante, por razées de ordem técnica, meteorolégica ou por
indicagdo do respectivo encarregado de educacao.

2. Sao deveres do participante:

a) Cumprir o Regulamento Interno das Férias Desportivas e Culturais;

b) Cumprir as decisdes e orientacoes dadas pelos monitores;

c) Comunicar ao monitor que o acompanha qualquer alteracdo ao
regime da sua participacdo como sair mais cedo ou nao participar num dos
dias;

d) Usar o equipamento recomendado pela organizacao das Férias
Desportivas e Culturais;

e) Zelar pela conservagdo das instalacbes e dos materiais, sendo
responsabilizado pelos danos causados por ma utilizagéo;

f) Informar no acto da inscricao, por escrito, a entidade organizadora de
qualquer limitagao fisica e/ou funcional, de eventuais necessidades de
alimentacao especifica ou cuidados especiais de saude a observar;

g) Respeitar os restantes participantes, os monitores e todas as outras
pessoas envolvidas nas actividades.
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Artigo 13.2

Material necessario

Os participantes deverao fazer-se acompanhar de roupa, calcado e
equipamento adequados a actividade desportiva a desenvolver, protector solar,
lanche (manha e tarde) e agua.

Artigo 14.2

Responsabilidades

1. A entidade organizadora nao é responsavel por quaisquer extravios
de bens dos participantes.

2. A entidade organizadora nao € responsavel por qualquer dano
pessoal sofrido na deslocacao até ao ponto de encontro das actividades, bem
COMO No regresso das mesmas.

3. Os representantes legais sdo responsaveis pela informacéao fornecida
no formulario de inscricdo e toda a informacdo complementar relativa ao
participante.

Artigo 15.2

Duvidas e omissoes

As situagdes pontuais ou 0s casos omissos no presente regulamento
serdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 16.2

Entrada em vigor e aplicacao

O presente regulamento entra em vigor apdés a aprovacado pela
Assembleia Municipal de Braganca e respectiva publicacdo em edital a ser
afixado nos lugares de estilo e na pagina electronica da Camara Municipal de
Braganca em http://www.cm-braganca.pt.

Apébs analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
Proposta de Regulamento das Férias Desportivas e Culturais, bem como
submeté-lo para apreciacao e recolha de sugestbes, conforme artigo 118.2 do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 6/96,
de 31 de Janeiro, pelo periodo de 30 dias uteis.

DIVISAO DE MOBILIDADE E ENERGIA
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PONTO 19 — AQUISICAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELECTRICA EM BAIXA TENSAO ESPECIAL (BTE) E MEDIA
TENSAO (MT)

Pela Divisdao de Mobilidade e Energia, foi presente a seguinte proposta
para aquisicdo de servicos para fornecimento de Energia Eléctrica em Baixa
Tensao Especial e Média Tenséo:

“Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 104/2010, de 29 de
Setembro, as tarifas reguladas de venda de energia a clientes com consumos
em Muita Alta Tensao (MAT), Alta Tensao (AT), Média Tensao (MT) e Baixa
Tenséao Especial (BTE) foram extintas ficando a respectiva venda submetida ao
regime de precos livres.

Assim, até 31 de Dezembro de 2011, os clientes com consumos em
MAT, AT, MT e BTE, passam a ser abastecidos no mercado liberalizado. Desta
situacdo decorre a necessidade dos Municipios estabelecerem um novo
contrato de concessao para o fornecimento do servico de energia eléctrica,
estando 0 mesmo, sujeito as normas de contratacao publica.

Tendo em conta que se estima que o valor de fornecimento de energia
eléctrica nas Instalagcdées Municipais em MT e BTE para 12 meses, seja de 380
000,00€, sendo o valor de 190 000,00€ para o 2.° semestre de 2011, e igual
valor (190 000,00€) para o 1.2 semestre de 2012, acrescido de IVA a taxa legal
em vigor;

Assim, propde-se que seja autorizado a abertura de concurso publico
com publicidade internacional, nos termos da alinea b) do n.? 1 do artigo 20.°
do Cdédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de
29 de Janeiro, bem como a aprovacao do Programa de Concurso, Caderno de
Encargos e a constituicao do respectivo Juri.

De acordo com o previsto n.? 1 do artigo 67.2 do referido Diploma, torna-
se necessario designar a constituicdo do Juri, que procedera a realizagdo de
todas as operacoes inerentes ao procedimento.

Assim, propde-se a seguinte constitui¢do:

Membros efectivos:

- Rui Afonso Cepeda Caseiro, Vice-Presidente da Camara Municipal,
que presidira;
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- Orlando Sousa Gomes, Chefe da Divisdo de Mobilidade e Energia:

- Luis Filipe Paula, Técnico Superior de Engenharia Electrotécnica.

Vogais suplentes:

- Hernani Dias, Vereador a Tempo Inteiro;

- Luis Filipe Carvalho, Técnico Superior de Engenharia Mecanica.

Nos termos do artigo 147.°2 do Cdodigo de Contratos Publicos, o Juri
procedera a realizagdo da audiéncia prévia dos concorrentes, salvo se for
decidido que a mesma se realize ou que seja dispensada ao abrigo do artigo
103.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

De acordo com o preceituado nas alineas a) e b) do n.%s 1 e 6, ambos
do artigo 22.2, do Decreto-Lei n.? 197/99, de 08 de Junho e considerando que,
0s encargos excedem o limite de 100 000,00 € em cada um dos anos
econémicos seguintes ao da contratacdo e que, este Municipio € uma das
entidades referidas na alinea d) do artigo 2.2 do referido Diploma, é
competéncia da Assembleia Municipal autorizar a abertura de procedimento e
respectiva despesa.

Solicita-se ainda que, nos termos previstos no n.? 1 do artigo 109.9,
conjugado com o n.? 2 do artigo 69.2, ambos do Codigo de Contratos Publicos,
que a Assembleia Municipal, delegue no Juri a realizacdo da audiéncia escrita
dos concorrentes (Audiéncia Prévia).

Mais se solicita que, a Assembleia Municipal delegue na Céamara
Municipal a adjudicagéo definitiva do procedimento concursal.

Em face do que antecede, solicita-se ainda autorizacédo para Abertura de
Procedimento, bem como a aprovacao do Caderno de Encargos, Programa de
Concurso e a constituicao do respectivo Juri.”

Apébs analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
presente proposta.

Mais foi deliberado, por unanimidade, submeter a autorizacdo da
Assembleia Municipal, a abertura do referido Concurso Publico com
Publicidade Internacional, a aprovagao do Programa de Concurso, Caderno de
Encargos, bem como a aprovacdo da constituicido do respectivo Juri, nos
termos do previsto na alinea f) do artigo 14.2 da Lei Preambular do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro,
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conjugado com os n.°s 1 e 6 do artigo 22.%, ambos do Decreto-Lei n.? 197/1999,
de 8 de Junho.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS

PONTO 20 - CONSTRUGAO DO CENTRO CIENCIA VIVA/CENTRO DE
MONITORIZACAO E INTERPRETACAO AMBIENTAL, COBERTURA EM
GRANITO E CONTROLO DOS VIDROS. Adjudicacao definitiva.

Pela Divisao de Obras Municipais foi presente a proposta de adjudicacao
da empreitada supra referida:

“Tendo em vista a execucdo da empreitada acima referida, a Camara
Municipal em reunido de Camara de 14.03.2011, autorizou a abertura de um
procedimento por “Ajuste Directo”, nos termos do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n.® 18/2008 de 29 de Janeiro.

Em anexo a presente informagao constam:

- O “Projecto da decisao de adjudicacao”, a que se refere o art.2 125.°
do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 18/2008 de
29 de Janeiro, que integra entre outros, a referida informacao — proposta, o
convite, o caderno de encargos, a proposta do concorrente e documentacéao
exigida;

Assim e considerando que:

- Nos termos do disposto, no art.? 36.%, do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n.? 18/2008 de 29 de Janeiro, a decisdo
de contratar e decisdo de autorizacdo da despesa, cabe ao érgao competente
para autorizar a despesa;

- O concurso decorreu de acordo com o estabelecido nas disposi¢cdes
legais aplicaveis;

- De acordo com o estabelecido no artigo 125.2 do CCP, ndo é
necessario dar cumprimento ao disposto no art.® 123.°, do Coddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n.? 18/2008 de 29 de Janeiro

- Nos termos do disposto no art.® 94.2, do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n.® 18/2008 de 29 de Janeiro, € exigida a
celebracao de contrato escrito.
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- Nos termos do disposto do estabelecido pelo n.? 2 do art.® 98.°, do
referido Codigo, junto se anexa a minuta do contrato para aprovacgao.

Propbe-se:

Ao abrigo do disposto no artigo n.® 73.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto — Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro, a
adjudicacao a empresa Santana & C.A.S., pelo valor de 100 559,48€ (cem mil
quinhentos e cinquenta e nove euros e quarenta e oito céntimos) acrescidos de
IVA a taxa legal aplicavel.

De acordo com o que estabelece o ponto 12 do Convite para garantia
das obrigacdes do adjudicatario, a entidade competente procede a retengéo de
10% do valor dos pagamentos a efectuar, de acordo com o estabelecido nos
pontos n.2 2 e 3 do artigo 88.2 do Cédigo dos Contratos Publicos”.

Apés analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a

adjudicacdo a empresa, Santana & C.A.S., pelo valor de 100 559,48¢€,
acrescido do IVA a taxa legal em vigor, de acordo com a informacéao da Divisao
de Obras Municipais.
PONTO 21 - DOMUS UNIVERSITARIA, RECUPERAGCAO DE IMOVEIS NA
ZONA HISTORICA PARA RESIDENCIA DE ESTUDANTES.
RECONSTRUCAO DE EDIFiCIOS PARA RESIDENCIA DE ESTUDANTES -
Abertura de procedimento

Pela Divisao de Obras Municipais foi presente a seguinte informacao:

“Relativamente ao assunto em epigrafe e na sequéncia do pedido
efectuado pelo Exm.® Sr. Presidente, vimos pela presente informagéao, propor a
aprovacao do processo de concurso constituido por projecto, programa de
procedimento e caderno de encargos, relativo a execucao da empreitada acima
referenciada.

O projecto em causa engloba a reconstrucao do edificio localizado na
Rua Serpa Pinto n.? 22, com a designacao grafica de E28 e do edificio
localizado na Rua Eng.? José Beca n.? 18-24 com a designacao grafica de E48,
o valor base de concurso de 928 741,64€, resulta dos valores parciais para
cada um dos edificios, correspondendo o valor de 477 582,16€ ao edificio
localizado na Rua Eng. José Beca e o valor de 451 159,48 € ao edificio
localizado na Rua Serpa Pinto.
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Estima-se que, apos a revisao do projecto e de acordo com o articulado
nos mapas de medigdes, anexos a presente informacao, o custo para a referida
empreitada seja de aproximadamente 928 741,64€.

Este projecto encontra-se inscrito no Plano Plurianual de Investimento
com a rubrica 0301/07010399, projecto n.® 2/2011 — Domus universitaria —
recuperagao de imdveis na zona historica para residéncia de estudantes.

Assim e em funcao do valor estimado para a execugcdo da empreitada,
sou de opinido que se deve adoptar um procedimento por Concurso Publico
nos termos do capitulo Il, do titulo Ill — Tramitacdo procedimental do Codigo
dos Contratos Publicos (CCP) e de acordo com o que estabelece a alinea b) do
artigo n.2 19.2 do Codigo acima referido.

Cumpre-me ainda informar o seguinte:

A classificacdo CPV da empreitada é 45214700-7 Construgdo de
residéncias universitarias;

A decisdao de contratar devera ser tomada pela Exma. Camara
Municipal.

Propbe-se ainda que o Juri do procedimento, seja constituido pelos
seguintes elementos:

Dr. Hernani Dinis Venéancio Dias, como Presidente;

Eng.?, Victor Manuel do Roséario Padrao como membro efectivo;

Eng.2 Maria José de Sa, como membro efectivo;

Eng.® José Manuel da Silva Marques e Eng.® Vitor Manuel Gomes
Fernandes Veloso, como membros suplentes.

Nas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Eng.°
Victor Manuel do Rosério Padrao.

Apos andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a
abertura de Concurso Publico, aprovar o Programa de Concurso e Caderno de
Encargos, bem como, delegar no Exmo. Presidente, todas as competéncias
referentes ao presente procedimento concursal, nomeadamente, a rectificacao
de erros e omissdes, 0 pronuncio sobre erros e omissdes, a adjudicacéo, a
aprovacao da minuta do contrato e os ajustamentos ao conteudo do contrato.

Mais foi deliberado, por unanimidade, aprovar a constituicdo do
respectivo Juri do procedimento.
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PONTO 22 - COMPETENCIAS DELEGADAS

Despachos proferidos pelo Sr. Presidente da Camara, com poderes
delegados pela Camara Municipal na sua reuniao de 14 de Fevereiro de 2011.
PONTO 23 - EXECUCAO DE SANEAMENTOS E CONSTRUCAO DE ETAR
NAS ALDEIAS DE FRANCA, RABAL E REBORDAOS - Erros e omissdes

Pela Divisao de Obras Municipais, foi presente a seguinte informacgéao
elaborada pelo Juri do Procedimento:

“Em resposta a apresentacao de erros e omissdes, pelo concorrente,
,Martifer Energia — Equipamentos para energia, S.A.,, vem o Juri do
procedimento pronunciar-se da seguinte forma:

Questao

1 - “Relativamente ao prazo de execucdo da obra, este é de 12 meses,
ou 4 meses. (Ambas as datas encontram-se no programa de concurso).
Existem prazos parcelares a cumprir?

Resposta:

1 — O prazo da obra é de 12 meses.

Questao

2 - “E necessdrio apresentar pecas de reserva para dois anos de
funcionamento? Em caso afirmativo, falta item no mapa de quantidades, para
as pegas de reserva.

Resposta:

2 — Nao é necessario apresentar pecas de reserva para dois anos de
funcionamento. O adjudicatario devera garantir o fornecimento de qualquer
peca durante o prazo de garantia.

Local de obra — Francga

Questao

1 - “Relativamente ao separador de gorduras da ETAR este devera ter 4
m3 (conforme MDJ) ou 8 m3, (conforme mapa de quantidades)?

2 - Relativamente ao volume total da ETAR (volume de anoxia +volume
aerébio + volume dodecantador), este devera ter 60 m3 conforme mapa de
quantidades, ou 85 m3, conforme desenho técnico? A MDJ apresenta um
volume (anéxico + aerdbio) de 142,5 m3. Qual destes volumes € o correcto?
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3 - Relativamente ao tamisador, este devera ser AISI 304 (conforme
MDJ) ou AISI 316 (conforme mapa de quantidades)?

4 - Qual o comprimento do ramal de alimentacdo eléctrica de
abastecimento a ETAR?

5 - Relativamente ao medidor de oxigénio presente e referenciado no
quadro eléctrico da ETAR, este esta designado por OXIMETRO, no mapa de
quantidades?

6 - Relativamente a estacdo elevatéria a memdéria descritiva faz
referéncia a uma EEcompacta, no entanto ndo aparece no mapa de
quantidades.

7 - Relativamente ao abastecimento de energia eléctrica a EEcompacta,
nao existe item no mapa de quantidades, para este item

Resposta:

1 — O separador de gorduras da ETAR, devera ter 4 m3, conforme mapa
de quantidades.

2 — O volume total da ETAR devera ter 60 m3, conforme mapa de
quantidades.

3 — O tamisador devera ser em AISI 316, conforme mapa de
quantidades.

4 — Remete-se a resposta para o descrito no “ ponto 5 — Inspeccao do
local de trabalhos “ do programa de concurso.

5 — Entende-se que o medidor do oxigénio é designado por “ oximetro *,
no mapa de quantidades.

6 — Nao é para considerar no mapa de quantidades.

7 — Nao é para considerar no mapa de quantidades.

Local de obra — Rabal

Questao

1 - “Relativamente ao separador de gorduras da ETAR este devera ter 4
m3 (conforme MDJ) ou 8 m3, (conforme mapa de quantidades)?

2 - Relativamente ao volume total da ETAR (volume de anoxia +volume
aerébio + volume d odecantador), este devera ter 60 m3 conforme mapa de
quantidades, ou 85 m3, conforme desenho técnico? A MDJ apresenta um
volume (anéxico + aerdbio) de 142,5 m3. Qual destes volumes € o correcto?
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3 - Relativamente ao tamisador, este devera ser AISI 304 (conforme
MDJ) ou AISI 316 (conforme mapa de quantidades)?

4 - Qual o comprimento do ramal de alimentagdo eléctrica de
abastecimento a ETAR?

5 - Relativamente ao medidor de oxigénio presente e referenciado no
quadro eléctrico da ETAR, este esta designado por OXIMETRO, no mapa de
quantidades?

6 - E necessario sistema de desodorizacdo nas estacdes elevatorias
conforme meméria descritiva?

7 - Relativamente ao abastecimento de energia eléctrica a EEcompacta,
nao existe item no mapa de quantidades, para este item

Resposta:

1 — O separador de gorduras da ETAR, deveré ter 4 m3, conforme mapa
de quantidades.

2 — O volume total da ETAR devera ter 60 m3, conforme mapa de
quantidades.

3 — O tamisador devera ser em AISI 316, conforme mapa de
quantidades.

4 — Remete-se a resposta para o descrito no “ ponto 5 — Inspeccéo do
local de trabalhos “ do programa de concurso.

5 — Entende-se que o medidor do oxigénio é designado por “ oximetro *,
no mapa de quantidades.

6 — Devera ser apresentado equipamento conforme requerido nas pecas
escritas e desenhadas do procedimento.

7 — Nao é para considerar no mapa de quantidades.

Local de obra — Rebordéos

Questao

1 - “Relativamente ao separador de gorduras da ETAR este devera ter 4
m3 ou 8 m3?

2 - Relativamente ao volume total da ETAR (volume de anoxia +volume
aerébio + volume do decantador), este devera ter 170 m3 conforme mapa de
quantidades? A MDJ apresenta um volume (andxico + aerébio) de 142,5 m3.
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Qual destes volumes € o correcto tendo em conta que a ETAR é para 600
habitantes?

3 - Relativamente ao tamisador, este devera ser AISI 304 (conforme
MDJ) ou AISI 316 (conforme mapa de quantidades)?

4 - Qual o comprimento do ramal de alimentacdo eléctrica de
abastecimento a ETAR?

5 - Relativamente ao medidor de oxigénio presente e referenciado no
quadro eléctrico da ETAR, este esta designado por OXIMETRO, no mapa de
quantidades?

6 - E necessario sistema de desodorizacdo nas estagdes elevatdrias,
conforme meméria descritiva?

7 - Relativamente ao abastecimento de energia eléctrica a EEcompacta,
nao existe item no mapa de quantidades, para este item.

8 - Solicitamos a disponibilizacao do desenho técnico da fossa Filtro.

Resposta:

1 — O separador de gorduras da ETAR, deveré ter 4 m3, conforme mapa
de quantidades.

2 — O volume total da ETAR devera ter 1770 m3, conforme mapa de
quantidades.

3 — O tamisador devera ser em AISI 316, conforme mapa de
quantidades.

4 — Remete-se a resposta para o descrito no “ ponto 5 — Inspeccéo do
local de trabalhos “ do programa de concurso.

5 — Entende-se que o medidor do oxigénio é designado por “ oximetro *,
no mapa de quantidades.

6 — Devera ser apresentado equipamento conforme requerido nas pecas
escritas e desenhadas do procedimento.

7 —Nao é para considerar no mapa de quantidades.

8 — Cabera ao futuro adjudicatario apresentar proposta da fossa Filtro que
obedeca as condig¢des técnicas referidas no artigo respectivo.

Assim, do atras exposto e de acordo com o estabelecido no ponto 5 do
artigo 61.2 do CCP aprovado pelo Decreto — Lei n.2 18/2008 de 29 de Janeiro
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verifica-se que a lista de erros e omissdes apresentada ndo altera os
pressupostos fundamentais do concurso.

Despacho de 25.03.2011: “Face a informacao prestada pelo Juri e
parecer do Director de Departamento, rejeito os erros e omissdes identificados
pelos interessados, agendar para reunido de Camara para conhecimento”.

Relativamente ao assunto em epigrafe, analisadas as listas de erros e
omissdes apresentadas pelos concorrentes SOCIEDADE DE EMPREITADAS
FAZVIA, LDA., e Ambiagua - Gestao de Equipamentos de Agua, S.A., anexas,
e para dar cumprimento ao estabelecido no ponto 5 do artigo 61.2 do CCP,
cumpre-nos informar o seguinte:

Resposta:

Da analise dos mapas de medi¢des enviados como lista de erros e
omissdées, informa o juri do procedimento que o mapa de quantidades a
respeitar € o constante no processo de concurso.

Mais se refere que os concorrentes terdo de respeitar na elaboracao da
sua proposta o descrito nas pecas escritas e nas pecas desenhadas do
CONCUrso.

Assim, do atras exposto e de acordo com o estabelecido no ponto 5 do
artigo 61.2 do CCP aprovado pelo Decreto — Lei n.% 18/2008, de 29 de Janeiro
verifica-se que as listas de erros e omissdes apresentadas ndo alteram os
pressupostos fundamentais do concurso, somos de opinido que as mesmas
sejam rejeitadas.

Nota: Na resposta aos erros e omissdes prestados no dia 25 de Marcgo
de 2011, foi indicado por lapso que o separador de gorduras da ETAR referente
as aldeias de Franca, Rabal e Rebordaos, deveria ter 4m3 conforme mapa de
quantidades, quando na realidade devera ser 8m3, conforme mapa de
quantidades.

Despacho de 28.03.2011: “Face a informacdo prestada pelo Juri e
parecer do Director de Departamento, rejeito os erros e omissdes identificados
pelos interessados, agendar para reunidao de Camara para conhecimento”.

Tomado conhecimento.

PONTO 24 - COMPETENCIAS DELEGADAS.
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Despachos proferidos pelo Sr. Presidente da Camara, com poderes
delegados pela Camara Municipal na sua reuniao de 12 de Novembro de 2009
PONTO 25 - ARRANJOS NOS ARRUAMENTOS DA CIDADE.
BENEFICIACAO DA PAVIMENTAGCAO DO BAIRRO DA MISERICORDIA -
Aprovacao da minuta do contrato.

Pela Divisao de Obras Municipais foi presente a seguinte informacao:

“Relativamente ao assunto em epigrafe e apdés comprovada a prestacao
da caucao pelo adjudicatario e nos termos do n.? 1 do artigo 98.¢ do Cédigo dos
Contratos Publicos, propde-se, para aprovacao, a minuta do contrato, anexa ao
respectivo processo.”

Despacho de 04.04.2011: Aprovo a minuta do contrato. Conhecimento
para Reunidao de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 26 - COMPETENCIAS PROPRIAS

O Sr. Presidente deu conhecimento que proferiu ao abrigo da alinea h)
do n.% 1 do artigo 68.%2 da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢édo dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, despachos de autorizacdo de
pagamento de despesa referentes aos autos de medicdo de trabalhos das
seguintes empreitadas
PONTO 27 - RECONSTRUGAO DO FORNO COMUNITARIO

Auto de Medicao n.® 1, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 15 310,00 €+ IVA, adjudicada a empresa, Lusocol, Sociedade Lusa de
Construgdes, Lda. pelo valor de 102 933,09 € + IVA.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
22/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o0 pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 28 - CONSTRUCAO DA SEDE DA JUNTA DE FREGUESIA DE
OUTEIRO

Auto de Medicao n.® 8, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 19 821,70 €+ IVA, adjudicada a empresa, Multinordeste, Multifuncdes
em Construcao e Engenharias, S.A. pelo valor de 248 890,18 € + IVA.

O valor dos trabalhos acumulados é de 152 637,07 €.
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Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
22/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 29 - EXECUGCAO DE INFRAESTRUTURAS DO LOTEAMENTO DE
S.TIAGO - 1.2 FASE

Auto de Revisdo de Pregos n.. 2, referente a empreitada acima
mencionada, no valor de 3 592,77 €+ IVA, adjudicada a empresa, Sincof, Lda.
pelo valor de 508 410,20 € + IVA.

O valor da revisao de pregos acumulado é de 14 717,33 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
22/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacédo. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 30 - CONSTRUGAO DE CICLOVIA - 2.2 FASE - LIGACAO AO
CENTRO CIENCIA VIVA

Auto de Medicao n.® 2, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 116 954,86 €+ IVA, adjudicada ao consércio, Abel Luis
Nogueiro/Medida XXI, Lda. pelo valor de 839 447,05 € + IVA.

O valor dos trabalhos acumulados é de 209 660,71 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
25/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o0 pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 31 - FORNECIMENTO E COLOCACAO DE NOVAS CAIXILHARIAS
NO BLOCO G, ENTRADA 16 E 17 NO BAIRRO DA MAE D'AGUA

Auto de Medicao n.® 3, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 5 861,09 €+ IVA, adjudicada a empresa, Pereira & Filhos, Lda., pelo
valor de 53 958,06 € + IVA.

O valor dos trabalhos acumulados é de 53 958,06 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
28/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”
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Tomado conhecimento.

PONTO 32 - COLOCACAO DE CAIXAS DE CONTADOR NO EXTERIOR NAS
ALDEIAS DO ZEIVE E FONTES DE TRANSBACEIRO

Auto de Medicdo n.. 1 - Final, referente a empreitada acima
mencionada, no valor de 11 810,00 €+ IVA, adjudicada a empresa, Antonio
Alberto Monteiro & Costa, Lda., pelo valor de 11 810,00 € + IVA.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
28/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 33 - COLOCACAO DE CAIXAS DE CONTADOR NO EXTERIOR NAS
ALDEIAS DO PARAMIO E MACAS

Auto de Medicdo n.. 1 - Final, referente a empreitada acima
mencionada, no valor de 16 854,00 €+ IVA, adjudicada a empresa, Duoclima,
climatizacao e Canalizacoes, Lda., pelo valor de 16 854,00 € + IVA.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
28/03/2011, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

DIVISAO DE URBANISMO
PONTO 34 - DIVISAO DE URBANISMO

Pela Divisdo de Urbanismo foram presentes 0s seguintes processos,
devidamente informados e analisados pelo Chefe de Divisdo e validados pelo
Director de Departamento de Obras e Urbanismo, de acordo com o n.? 1 do
artigo 71.% da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, com a redaccao dada pela Lei
n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

PONTO 35 - ESQUADRO E SERROTE, LDA.

Apresentou requerimento em 2011/03/11, a solicitar a reduc¢ao do valor
da garantia bancaria do loteamento urbano n.? 11/06, sito na Avenida das
Cantarias, acompanhado do parecer da Divisdo de Obras que a seguir se
transcreve:
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“Junto se apresenta auto de vistoria n.® 1, no valor com 89.638,74€,
relativo a trabalhos que constituem o empreendimento e que estdo de
harmonia com o projecto, caderno de encargos.

Mais se propde, que seja reduzida a Garantia Bancaria n.? 72004690179
de valor de 168.767,16€ do Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Regidao de
Braganca, CRL, para (168.767,16 - 89.638,74) = 79.128,42¢€.

Apé6s andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar, de
acordo com a informacao da Divisdo de Urbanismo.

PONTO 36 - JUNTA DE FREGUESIA DE SAMIL

Apresentou requerimento em 2011/03/16, a solicitar que lhe seja
aprovado a alteracdo ao alvara de loteamento urbano n.® 4/2009, no que
respeita ao poligono de implantacao constante na planta de sintese aprovada,
referente aos lotes 1 a 3, sito no Lugar do Seixo, freguesia de Samil, concelho
de Braganca, acompanhado do parecer da Divisdo de Urbanismo que a seguir
se transcreve:

“Trata-se de um pedido de alteragdo ao loteamento urbano, processo n.°
4/2009 no que respeita ao poligono de implantagdo constante na planta de
sintese aprovada, referente aos lotes 1 a 3.

Verifica-se que o loteamento € constituido por quatro lotes identificados
pelos nimeros um a quatro e titulado a Junta de Freguesia de Samil sendo
que, também o proprietario do lote 4 apresentou requerimento n.? 663/2011
pedindo a mesma alteracao para o lote 4, sua propriedade.

O requerente proprietario dos lotes 1 a 3 pretende agora que o poligono
de implantacdo das construgdes a edificar nos referidos lotes e constante na
planta sintese do loteamento aprovado por deliberacdo em reunido de Camara
Municipal de 08/03/2010, seja alterado na sua configuracdo concedendo maior
liberdade ao projectista na elaboragdo do projecto de arquitectura, sem alterar
a area maxima de implantacdo do imével a edificar constante no especificagao
“PONTO UM” da certiddo do referido loteamento.

Analisadas estas alteracoes pretendidas verificamos serem viaveis pois
cumprem os parametros e indices impostos no Regulamento do Plano de
Urbanizacdo da Cidade para a zona e Regulamento Geral das Edificacdes
Urbanas.
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Em conformidade com o disposto no ponto 3 do artigo 27.° do Decreto-
Lei n.?2 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pala Lei n.2 60/2007, de 4 de
Setembro “a alteracdo da licenca de operacdo de loteamento ndo pode ser
aprovada se ocorrer oposicao escrita da maioria dos proprietarios dos lotes
constantes do alvara, devendo, para o efeito, o gestor de procedimento
proceder a sua notificagdo para pronuncia no prazo de 10 dias”.

Uma vez que o outro lote é propriedade de Alex Olivier Alves Rodrigues,
e 0 mesmo também requereu a mesma alteracdo para o seu lote, néo é
necessario aplicar esta formalidade.

Na certiddo do referido loteamento urbano, emitida em 22/03/2010,
consta na especificagdo “PONTO UM” que; “Os lotes 1 a 4 destinam-se &
construgao de imdveis para habitagdo unifamiliar do tipo isolado, compostos de
rés-do-chao, um andar e sétdo, com uma area maxima de implantacéo de, Lote
1 —213,00m2, Lote 2 — 234,00m2, no Lote 3 — 225,00m2 e Lote 4 — 200,00m2,
nao ultrapassando o perimetro do poligono respectivo.”

Verificando-se que esta alteracdo pretendida cumpre com os indices
urbanisticos impostos pelo Plano de Urbanizacdo da Cidade e com o RGEU
propde-se a sua aprovacdo, mantendo-se todas as demais especificacdes do
alvara nao alteradas e em vigor, traduzindo-se a alteracao apenas ao poligono
de implantacao constante em desenho de planta respectiva.”

Apés analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar, de
acordo com a informacao da Divisdo de Urbanismo.

PONTO 37 - DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Pelo Sr. Presidente, foi dado conhecimento que pelo Sr. Vereador,
Hernani Dinis Venancio Dias, foram proferidos os seguintes despachos de
24/03/2011 a 06/04/2011, no ambito do procedimento da comunicagao previa
prevista nos artigos 34.2 a 36.2-A, do Decreto Lei n.? 555/99, de 16 de
Dezembro, alterado pela Lei n.? 60/2007, de 4 de Setembro, ao abrigo da
delegacdo de competéncias atribuidas de acordo com disposto no n.2 2 do
artigo 69.% da Lei n.? 169/99 de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, conforme despacho de 12 de Novembro de 2009.

CONSTRUCOES NORDESTINAS, VITOR PERA & FERNANDES,
LDA., apresentaram requerimento em 2011/02/22, a solicitar que lhe seja

82



Acta da Reunido Ordinaria de 12/04/2011

aprovado o projecto para construgdo de um edificio misto, destinado a
habitacdo unifamiliar e estabelecimento de restauragdo e bebidas, a levar a
efeito na Quinta das Carvas, Lote 1, freguesia de Gimonde, concelho de
Bragancga, com o processo n.® 2/11, que mereceu parecer favoravel da D.U.
Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

LOURENCO DAVID PINTO CALIO, apresentou requerimento em
2011/01/04, a solicitar que lhe seja aprovado o projecto para reconstrucao de
um edificio destinado a habitagdao unifamiliar, sito na localidade de Veigas,
freguesia de Quintela de Lampacas, concelho de Braganca, com o processo n.®
1/11, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

CLIMASOL-Instalacoes Aquecimento, Lda., apresentou requerimento
em 2011/03/01, a solicitar que lhe seja aprovado o projecto de alteracées a um
edificio destinado a habitacao unifamiliar, sito na Zona das Cantarias, Lote 71,
freguesia de Samil, concelho de Braganca, com o processo n.? 76/91, que
mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

HUMBERTO FERNANDO LOPES ESTEVES, apresentou requerimento
em 2011/01/18, a solicitar que lhe seja aprovado o projecto de alteracées a um
edificio destinado a habitagdo unifamiliar, sito no Bairro da Mde D*Agua, Rua
da Terra Fria, n.? 4, freguesia da Sé, concelho de Bragangca, com 0 processo
n.2 212/98, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagéo”.

JOSE ALBINO PORTELA, apresentou requerimento em 2011/04/16, a
solicitar que Ihe seja aprovado o projecto para legalizacao de alteracées de um
edificio destinado a uma unidade de Alojamento Local, na modalidade de
Estabelecimento de Hospedagem, sito na Rua Emidio Navarro, n.2 85,
freguesia da Sé, concelho de Braganga, com o processo n.? 7/72, que mereceu
parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

ELSA BALBINA SEBASTIAO GOMES, apresentou requerimento em
2011/02/08, a solicitar que Ihe seja aprovado o aditamento ao projecto para
construgao de um edificio destinado a habitacdo unifamiliar, a levar a efeito no
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Loteamento de S. José, Lote 34, freguesia de Santa Maria, concelho de
Braganca, com o processo n.? 200/07, que mereceu parecer favoravel da D.U.
Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

MANUEL FRANCISCO MARRAO, apresentou requerimento em
2011/01/28, a solicitar que Ihe seja aprovado o aditamento ao projecto para
construgcdo de uma garagem destinada a recolha de maquinas agricolas, a
levar a efeito na localidade de Babe, freguesia de Babe, concelho de Braganca,
com o processo n.2 153/09, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

MARIA CANDIDA DOMINGUES, apresentou requerimento em
2010/12/283, a solicitar que Ihe seja aprovado o projecto para legalizagdo de um
edificio de habitagdo unifamiliar, sito no Bairro do Pelourinho, n.? 97 em
Rebordaos, freguesia de Rebordaos, concelho de Braganca, com o processo
n.2 192/10, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

ANDREIA SOFIA PIRES AMARO, apresentou requerimento em
2011/02/10, a solicitar que lhe seja aprovado o projecto para reconstrucao de
um edificio destinado a garagem e arrumos, sito no Bairro de Cima na
localidade de Freixedelo, freguesia de Grij6 de Parada, concelho de Braganca,
com o processo n.% 18/11, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

PAULO JORGE CEPEDA ASSUNCAO, apresentou requerimento em
2011/03/11, a solicitar que Ihe seja aprovado o aditamento ao projecto inicial
para conclusao da construgcdo de um armazém, sito na Zona Industrial das
Cantarias, Lote 161, freguesia de Gostei, concelho de Braganca, com o
processo n.? 28/93, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

Tomado conhecimento.

PONTO 38 - DESPACHOS PARA CONHECIMENTO

Pelo Sr. Presidente, foi dado conhecimento que, pelo Sr. Vereador,
Hernani Dinis Venancio Dias, foram proferidos os seguintes despachos de
24/03/2011 a 06/04/2011, relativos ao licenciamento de obras, no ambito do
disposto da alinea a), do n.?2 5, do art.? 64.2 da Lei n.® 169/99 de 18 de
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Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo da
delegacao e subdelegacdo de competéncias, conforme despacho de 12 de
Novembro de 2009.

Por subdelegacao:

QUINTA DOS PAVOES, TURISMO RURAL, LDA., apresentou
requerimento em 2011/03/21, a solicitar que Ihe seja aprovado o aditamento ao
projecto para reconstrucdo de um edificio destinado a Turismo no Espaco
Rural, sito em Quintela de Lampacas, freguesia de Quintela de Lampacas,
concelho de Braganca, com o processo n.? 331/04, que mereceu parecer
favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

FERNANDO AUGUSTO DE SOUSA, apresentou requerimento em
2011/02/22, a solicitar que lhe seja aprovado o aditamento ao projecto inicial
para construcdo de um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, sito na
localidade de Donai, freguesia de Donai, concelho de Braganga, com o
processo n.? 180/05, que mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

LUIS MANUEL GARCIA MARTINS, apresentou requerimento em
2011/03/01, a solicitar que lhe seja aprovado o projecto para reconstrucao de
um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, sito na localidade de Oleirinhos,
freguesia de Meixedo, concelho de Braganca, com o processo n.? 161/10, que
mereceu parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

MANUEL JORGE DIAS, apresentou requerimento em 2010/12/07, a
solicitar que Ihe seja aprovado o projecto para reconstrucdo de um edificio
destinado a habitacao unifamiliar, sito na localidade de Pagd de Mdés, freguesia
de Més, concelho de Braganca, com o processo n.? 135/10, que mereceu
parecer favoravel da D.U.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

HABINORDESTE - SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, LDA,
apresentou requerimento em 2011/03/07, a solicitar que Ihe seja aprovado o
aditamento ao projecto inicial para construcao de dois edificios de habitacao
colectiva, do tipo em banda, a levar a efeito na Rua Emidio Navarro/Rua do
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Picadeiro, freguesia da Sé, concelho de Braganca, com o processo n.? 122/09,
que mereceu parecer favoravel da D.U.
Despacho:” Deferido de acordo com a informagao”.

Tomado conhecimento.

Lida a presente acta em Reuniao realizada no dia 26 de Abril, foi a
mesma aprovada, por unanimidade, nos termos e para efeitos
consignhados nos n%s. 2 e 4 do artigo 92.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela n.2 Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que vai ser
assinada pelo Exmo. Presidente, Antonio Jorge Nunes e pela Directora
de Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Mavilde Gongalves

Xavier.
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