ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
REALIZADA NO DIA ONZE DE JUNHO DE 2013

Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e treze, nesta Cidade
de Braganca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides desta
Céamara Municipal, compareceram os Srs., Presidente, Anténio Jorge Nunes, e
Vereadores, José Leonel Branco Afonso, Humberto Francisco da Rocha, Maria
de Fatima Gomes Fernandes, Geraldo Alberto Leite da Assuncdo e Hernani
Dinis Venancio Dias, a fim de se realizar a décima primeira Reunido Ordinaria
desta Camara Municipal.

Esteve presente a Chefe de Unidade de Administracdao Geral, Luisa
Maria Parreira Barata, que secretariou a Reunido.

Ainda esteve presente, o Chefe de Gabinete, Jorge Manuel Esteves de
Oliveira Novo.

Eram nove horas, quando o Sr. Presidente, declarou aberta a reunido.
PONTO 1 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
Intervencao do Sr. Presidente
AUSENCIAS - EXECUTIVO

O Sr. Presidente deu conhecimento que o Sr. Vice- Presidente, Rui
Caseiro, nao vai estar presente a Reunido, por se encontrar, a convite do
Consulado Geral de Boston nos Estados Unidos da América, na homenagem
prestada a regiao de Tras-os-Montes, na 8.2 Edicdo de Boston Portuguese
Festival.
RETOMA DE FUNCOES DE VEREADOR

O Sr. Presidente deu conhecimento que o Sr. Vereador, Jorge Manuel
Nogueiro Gomes, apresentou um requerimento a informar que, tendo
suspendido temporariamente, pelo periodo de 365 dias, o seu mandato,
conforme deliberagdo tomada em Reunido de Camara realizada no dia 24 de
Setembro de 2012, vem solicitar o reinicio de fungbes, como Vereador do
Partido Socialista, com alteragdo do prazo pelo qual inicialmente foi concedida
a suspensao do mandato, nos termos previstos no n.? 5 do artigo 77.°, da Lei
n.. 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de

Janeiro.
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Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, autorizar a
alteracdo do prazo da suspensdo temporaria do mandato, e
consequentemente, aceitar o reinicio de funcdes do Sr. Vereador e convoca-lo
para estar presente na préxima Reuniao de Camara, a realizar no dia 24 de
Junho de 2013.

CESSACAO DAS FUNCOES DE SR. VEREADOR, GERALDO ALBERTO
LEITE DA ASSUNCAO

O Sr. Vereador deixou uma palavra de agradecimento a todos quanto
lhe prestaram colaboracéo e apoio no exercicio das fungdes de Vereador do
Municipio de Braganca e manifestou a sua disponibilidade sempre que seja
solicitada.

Intervencao do Sr. Presidente

O Sr. Presidente deixou também uma palavra de agradecimento e
reconhecimento pelo servigo publico prestado pelo Sr. Vereador, embora tenha
sido um periodo breve, manifestou elevado sentido de responsabilidade e
dignidade.

Pelo Sr. Presidente foi ainda dado conhecimento dos seguintes eventos:
CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE DESCENTRALIZACAO
ADMINISTRATIVA E PODER LOCAL EM TIMOR-LESTE

Em representacdo da Camara Municipal de Braganca, o Chefe de
Gabinete, Dr. Jorge Novo, entre os dias 23 de Maio e 29 de maio de 2013,
participou, conjuntamente com mais doze Municipios portugueses, em acoes e
iniciativas, com destague para a Conferéncia Internacional sobre
Descentralizagcdo Administrativa e Poder Local, presidida por Sua Exceléncia o
Primeiro-Ministro de Timor-Leste, Kay Rala Xanana Gusmao, que visaram a
cooperacao para a criacao dos futuros 13 municipios timorenses, num gesto de
solidariedade entre os dois povos irméos: Portugal e Timor-Leste.

Apos a longa e dificil caminhada rumo a independéncia, Timor Leste
estd agora prestes a ver nascer um poder local organizado e
democraticamente eleito pela populagdo. Assumida como prioridade do V
Governo Constitucional, recentemente eleito, a descentralizagdo administrativa
€ ja uma das principais vertentes governativas para os cinco anos de mandato
do executivo liderado por Xanana Gusmao. Assim, através da Secretaria de
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Estado da Descentralizacdo Administrativa, o governo timorense lancou o
desafio a 26 municipios portugueses com vista a cooperacdo no ambito da
criacdo de 13 municipios em Timor, tendo sido assinados os protocolos no dia
21 de Margo de 2013.

Pretende-se que, cada dois municipios portugueses, acompanhem a
criagdo de um novo municipio timorense.

Os Municipio de Braganca e de Lamego irdo acompanhar a criagéo do
Municipio de Aileu.

119.2 ANIVERSARIO DO NASCIMENTO DE ARTUR AGUEDO DE OLIVEIRA

Foi celebrado o 119.2 aniversario do patrono da Fundacao “Os Nossos
Livros”, Dr. Artur Aguedo de Oliveira, no dia 29 de maio, ao som do concerto de
Professores do Conservatério de Musica e de Dancga, que decorreu no auditério
do Centro Cultural Municipal Adriano Moreira.

Durante a comemoracao, teve lugar, ainda, atribuicdo de donativos a
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social de Braganca: APADI, Centro
Social e Paroquial de Sdo Bento e Sao Francisco e Obra Social Padre Miguel.
SARAU DE POESIA

No dia 30 de maio, no Auditério Paulo Quintela, realizou-se o VI Sarau
de Poesia, sendo diversos os poetas recitados pelos alunos dos Agrupamentos
de Escolas de Braganca, de alguns estabelecimentos de ensino privados e do
Instituto Politécnico de Braganca, que animaram o evento organizado pela
Camara Municipal de Braganca e pela Casa do Professor, que contou com a
presenca, entre outros, da Vereadora da Camara Municipal de Bragancga, Dra.
Fatima Fernandes.

EXPOSICAO “A ARVORE”

Foi inaugurada, no dia 31 de maio, a primeira exposi¢cao temporaria
patente no Centro de Fotografia Georges Dussaud, “A Arvore”, de Margarida
Tengarrinha.

Trata-se de uma mostra, que reune dezenas de desenhos da artista
algarvia, integrada no programa do VII Congresso Florestal Nacional, que
decorreu nos dia 7 e 8 de junho em Braganca, organizada pela Comissao de
Organizacao do evento e pela Camara Municipal de Braganca.
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A cerimbnia de abertura da exposicao contou com a presenca do
Presidente da Camara Municipal de Braganca, Eng.? Anténio Jorge Nunes, dos
Vereadores, Dra. Fatima Fernandes e Dr. Hernani Dias, e da Eng.2 Maria do
Loreto, da Comissao de Organizacao do VII Congresso Florestal Nacional,
entre outras.

VISITA DE SUA EXCELENCIA O SR. PRIMEIRO-MINISTRO RELACIONADA
COM A CONSTRUCAO DA BARRAGEM DE VEIGUINHAS

Sua Exceléncia, o Sr. Primeiro-Ministro, Dr. Pedro Passos Coelho,
presidiu a Cerimédnia, realizada no dia 01 de Junho, de entrega do titulo de
captacao de agua na Barragem de Veiguinhas, pelo Secretario de Estado do
Ambiente e Ordenamento do Territério, Dr. Paulo Lemos, & Aguas de Tras-os-
Montes e Alto Douro e do contrato de construcdo da Reserva de Agua de
Montesinho - Barragem de Veiguinhas, pelo Presidente da empresa Aguas de
Portugal, Eng.® Lobato Faria, a empresa responsavel pela construgdo Amandio
Carvalho SA, que decorreu nas novas instalagées do Municipio de Braganca.

As obras de construgdo da albufeira da Reserva de Agua de Montesinho
- Barragem de Veiguinhas, que representam um investimento de 6,8 milhdes
de euros, comeg¢am ja no proximo més e deverao estar concluidas no periodo
de 14 meses, servindo cerca de 50 mil habitantes dos Concelhos de Braganca
e Vinhais.

Destaque para a relevancia social e politica desta cerimonia, destacando
que este, de entre os muitos projetos ja concretizados ao longo de quatro
mandatos, foi 0 mais importante, o que mais preocupou a gestdao municipal e
exigiu convic¢do e firmeza, lutando contra muitas adversidades e, por isso,
salientou ser um dia histérico e feliz para os braganganos.

Durante a cerimonia, o Presidente da Camara Municipal de Braganca
convidou, ainda, o Primeiro-Ministro para agendar uma visita com mais tempo,
acompanhado por alguns Ministros, para se inteirar dos problemas da
interioridade.

Terminada a sessao, o Primeiro-Ministro reuniu com o Presidente da
Camara Municipal de Braganca e com a direcao do NERBA, para se inteirar
dos problemas enfrentados pelos empresarios do distrito de Braganca.
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A visita do Primeiro-Ministro, Dr. Pedro Passos Coelho, por Braganca,
terminou com uma visita as obras do Parque de Ciéncia e Tecnologia -
Brigantia EcoPark, onde foi efetuada a apresentacao da missao e objetivos do
projeto pelo Presidente da Cémara Municipal de Braganca e pelo Diretor
Executivo do Brigantia EcoPark, Professor Paulo Piloto.

COMEMORAGAO DO DIA MUNDIAL DA CRIANCA

No dia 1 de junho, comemorou-se o Dia Mundial da Crianca, que teve
lugar na Casa da Seda do Centro Ciéncia Viva de Braganca, onde decorreram
varias atividades, fazendo parte do programa, animacao artistica, realizagao de
experiéncias, “faz o teu pega-monstros” e ainda “hora do conto”.

Integrada na atividade mensal “Casulo de Histérias”, destinada a
criangas dos 3 aos 10 anos, na Casa da Seda do Centro Ciéncia Viva de
Braganca, estiveram presentes as autoras, Ana Pereira e Elza Mesquita, que
apresentaram a sua obra, o livro “H20”, numa hora do conto especial do Dia
Mundial da Crianca.

As comemoragOes decorreram, também, no Teatro Municipal de
Braganca, com o IX Encontro de Coros Infanto Juvenis e com a inauguragéo da
exposi¢do, na Biblioteca Municipal, das llustragdes do livro H20 das autoras
Ana Pereira e Elza Mesquita.

No dia 3 de junho, o Dia Mundial da Crianca foi comemorado nos
Agrupamentos de Escolas do concelho com a colocagédo de insuflaveis nas
escolas e com varios atividades que preencheram este dia de musica, alegria e
diversado para todos os alunos
COMEMORAGCAO DO DIA MUNDIAL DO AMBIENTE

No dia 05 de Junho, realizou-se a comemoragdo do Dia Mundial do
Ambiente, com um vasto programa que vai de encontro aos projetos “eco”
implementados nos Ultimos anos, sob os conceitos “Eco-Energia”, “Eco-
Turismo”, “Eco-Construcao” e “Eco-Produtos”, em Braganca.

O Dia Mundial do Ambiente, cujas atividades contou com a presenc¢a do
Vereador da Camara Municipal de Bragancga, Dr. Hernani Dias, comegou com
uma mostra de equipamento usado na recolha e valorizacdo dos RSU’s no
concelho de Braganca, onde os cidadaos puderam ver, de perto, alguns
equipamentos utilizados, pela CESPA, na recolha e valorizagdo dos RSU’s,
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nomeadamente 0s equipamentos de varredura manual, ecopontos e
equipamento de recolha de residuos valorizaveis e indiferenciados, bem como
o RoadShow ambiental e o equipamento de recolha de 6leos usados da
Residuos do Nordeste.

Seguiu-se a entrega de compostores ao Centro Social e Paroquial do
Santo Condestavel, que serdo utilizados no projeto “Horta a porta”, uma vez
que a instituicdo conta com uma horta, plantada e cuidada por alguns dos
utentes.

As campanhas ambientes promovidas pelo Municipio de Braganca
contribuiram para a reducdo “em sete por cento da producédo de residuos
indiferenciados e em 13 por cento na de residuos seletivos.

Da parte da tarde, foi organizada uma campanha de sensibilizagdo sobre
animais de companhia, tendo o dia terminado com a sinalizacdo de percursos
pedestres e btt na Quinta da Trajinha, num total de percursos de 1.980 metros.

Recorde-se que, além do programa do Dia Mundial do Ambiente, o
Municipio de Braganca tem apostado na sensibilizacdo da populagao para a
preservacao das florestas, nomeadamente através de campanhas em meios de
comunicagao.

EVENTO “ARTES E LIVROS 2013~

Decorreu, de 6 a 9 de Junho, o evento “Artes e Livros 2013”, organizado
pela Camara Municipal de Braganca e pela Academia de Letras de Tras-os-
Montes. Este evento foi, também, palco do | Encontro de Academia da
Lusofonia, estando presentes a Academia de Letras e Artes de Braganca do
Para, a Academia Paraense de Letras de Belém do Para e a Academia de
Letras de Tras-os-Montes.

Na comitiva, representante do Brasil, estiveram, também, presentes a
Casa de Estudos Luso-Amazonicos, a Universidade Federal do Para, o Instituto
Historico e Geografico do Para, a Secretaria de Turismo do Para, o Servigo de
Apoio a Pequenas e Médias Empresas, as Prefeituras de Braganca do Para e
de Belém do Para e a Representante do Acordo com a Universidade Federal
do Para em Lisboa.

Durante este evento foram proferidas comunicacdes sobre a tematica;
procedeu-se também a apresentacdo de um conjunto significativo de obras
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recentemente publicadas em Portugal e no Brasil; realizou-se uma jornada de
negécios com representantes do NERBA, ACISB, e do IAPMEI; dinamizaram-
se ateliers nos 3 Agrupamentos de Escolas e promoveram-se visitas culturais
aos equipamentos culturais e a area rural do nosso concelho.

Integrando, ainda, este evento, realizou-se, pela primeira vez, o Festival
Gastronémico da Lusofonia, com a realizagdo de trés conferéncias sobre a
gastronomia de 3 paises, Brasil, Dr. Alvaro Espirito Santo, S.Tomé e Principe,
Chef Jodo Carlos Silva e Portugal, Dr. Armando Fernandes, seguidas de
degustacgao/jantar a cargo dos Chefes Ofir Oliveira, Carmelo Procépio, Jodo
Carlos Silva, Camilo e José Cordeiro.

Os participantes tiveram ocasido de trocar experiéncias, reforcar as
relacdes académicas e desenvolver novos projetos, em diferentes areas, que
poderdo, de alguma forma, ser uma mais valia para as cidades e para os
paises intervenientes neste Encontro.

O Prefeito de Braganga do Paré visitou, acompanhado pelo Presidente
da Camara Municipal de Braganca, o Aterro Sanitario Intermunicipal, a Estacao
de Transferéncia de Braganca e a ETAR. Considerando que Bragancga do Para
€ 0 segundo maior municipio do Para, existe, por parte deste municipio, a
tentativa de congregar um conjunto de municipios numa situacao intermunicipal
de recolha e tratamento de lixos, tendo ficado em aberto a possibilidade de
Braganca, com o apoio da Residuos Nordeste, vir a dar apoio técnico para
desenvolver esta situacao

O balanc¢o do evento foi muito positivo, com uma consideravel adeséo do
publico as diferentes atividades.

Acompanhou a programacao de “Artes e Livros 2013”. a delegacao de
Pavillons-Sous-Bois que nos visitou com um grupo de 24 pessoas, no ambito
do intercambio entre as cidades geminadas.

JORNADAS NACIONAIS DE ENFERMAGEM

Decorreram nos dias 7 e 8, as Jornadas Nacionais de Enfermagem em
Braganca, organizadas pela Escola Superior de Saude de Braganca com o
apoio deste Municipio, tendo reunido cerca de duas centenas de participantes.
XXVII EDICAO DO TORNEIO DA FUNCAO PUBLICA DE BRAGANGCA
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Terminou o torneio da fungao publica, com um jantar de encerramento e
entrega de prémios, que contou com a presenca de 16 equipas das varias
instituicbes da cidade e que decorreu de forma positiva, uma vez que permitiu
aliar a pratica desportiva ao convivio dos varios participantes no evento.
CERIMONIA DE ATRIBUICAO DA MEDALHA MUNICIPAL DE MERITO E
DIPLOMA A PHILIPPE DALLIER — MAIRE-SENATEUR DE PAVILLONS-
SOUS-BOIS E VISITA DE UMA COMITIVA DESTA CIDADE

No dia 8 de Junho, realizou-se a ceriménia de atribuicdo da Medalha de
Mérito Municipal e Diploma ao Exmo. Senhor Philippe Dallier, Maire-Senateur
de Pavillons-Sous-Bois, cumprindo-se, assim, a deliberacdo tomada por esta
Céamara Municipal, em Reunidao Ordinaria de 27 de Maio de 2013, que baseou
a sua decisdo na forma como Maire de Pavillons-Sous-Bois, acolheu os
portugueses em liberdade, em dialogo e respeito pelas diferencas culturais e
de identidade, conseguindo a integracdo, a interpenetracdo social e
especialmente a sua participacao, individual e associativa, na realidade social,
cultural e politica de Pavillons-Sous-Bois, para além do seu papel como Maire
de Pavillons-Sous-Bois, Philippe Dallier, em encorajar o desenvolvimento de
relacdes amistosas de Braganca e dos Bragancanos com Pavillons-Sous-Bois,
e por promover agcoes que aproximam ambos os Municipios, organizacoes e
cidadéos.

Esta ceriménia foi presidida pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de
Braganca, e contou com a presenca da Sra. Vereadora, Dra.Fatima Fernandes
e entre outros, dos participantes no evento “Artes e Livros”, entre os quais 0
Presidente da Academia de Letras de Tras-os-Montes, o Presidente da
Academia de Artes e Livros de Braganca do Para e o Presidente da Academia
Paraense de Letras, entre outros convidados.

Também, entre os dias 6 e 9 de junho, com a colaboracdo empenhada
do Sr. Eduardo Lapa, Presidente do Comité de Geminacao de Pavillons-Sous-
Bois (Franga) com Braganca, desde junho de 1996, onde reside uma
significativa comunidade portuguesa e esta, também, sedeada a Casa de Tras-
os-Montes da regidao de Paris, visitaram Braganca alguns cidaddos daquela
cidade francesa, tendo a oportunidade de participar na referida cerimonia de
atribuicdo de medalha de mérito e Diploma ao seu Maire, Philippe Dallier, e
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ainda no evento “Artes e Livros”, para além da visita aos equipamentos
culturais e aos novos edificios municipais, a Diputacién e a zona histérica da
cidade Zamora, culminando numa visita a Outeiro e um almoco tradicional em
Paco de Rio Frio, antecedido de uma breve visita ao museu etnografico desta
aldeia.

VIl CONGRESSO FLORESTAL NACIONAL

Decorreu em Braganga, nos dias 7 e 8 de junho, o VIl Congresso
Florestal Nacional, organizado pela Sociedade de Ciéncias Florestais, com a
colaboragédo do Instituto Politécnico de Braganca e Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro e apoio da Camara Municipal de Braganca, sob o tema
“Floresta — Conhecimento e Inovagao”.

COMEMORAGAO DO DIA MUNICIPAL DO DESPORTO

Comemorou-se o Dia Municipal do Desporto com a realizacao de varias
atividades: maratona de fitness, na Praca Cavaleiro de Ferreira, que contou
com a participacao de cerca de 100 pessoas; maratona de futsal, no pavilhdo
municipal, onde estiveram em prova 22 equipas, num total de mais de 220
atletas de varios pontos do pais; passeio de btt noturno, com percursos pela
cidade e pelo meio rural, no qual participaram 70 pessoas; torneio crescer
jogando, no qual participaram 450 atletas, oriundos de varios clubes do pais e
de Espanha.

Tendo em conta o numero de participantes nas atividades e o publico
que assistiu as mesmas, o balanco do dia do desporto é francamente positivo

Tomado conhecimento.

GABINETE DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO MUNICIPE (BALCAO
UNICO)

O Sr. Presidente deu ainda conhecimento que no 1.2 més de abertura
aos utentes, o Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe (Balcdo Unico),
registou 5506 atendimentos, traduzindo-se numa média diaria de 239
atendimentos presenciais.

Tomado conhecimento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL
PONTO 2 - ORDEM DO DIA
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PONTO 3 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE 27 DE MAIO DE 2013

Presente a Ata da Reunido Ordinaria em epigrafe, da qual foram
previamente distribuidos exemplares a todos os membros desta Camara
Municipal.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, aprovar a
referida ata.

PONTO 4 - VOTO DE PESAR PELO FALECIMENTO DO FUNCIONARIO
DESTA CAMARA MUNICIPAL, ELIO RUI PERES SEQUEIRA, ASSISTENTE
OPERACIONAL — CANTONEIRO DE LIMPEZA

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta:

“Proponho um voto de pesar a Familia do Funcionario, Elio Rui Pires
Sequeira, pelo seu falecimento e reconhecer publicamente as suas
excecionais qualidades de trabalho, de trato afavel para com o publico em
geral, amigo dos seus colegas de trabalho, respeitador dos seus superiores
hierarquicos; soube de todos granjear a estima, respeito e consideragcao”.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, aprovar a
referida proposta.

PONTO 5 - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE
2013

Pela Unidade de Administracdo Geral foi presente a seguinte
informacao:

1. Considerando que a Assembleia Municipal de Braganca, em sessao
ordindria realizada em 22 de fevereiro de 2013, sob proposta da Camara
Municipal de Braganca, aprovou a dissolucdo da empresa Terra Fria Carnes,
Unipessoal, Lda., liquidacdo do passivo da empresa a fornecedores,
transferéncia do passivo a banca e do ativo da empresa para o Municipio e a
internalizacdo de todas as suas atividades nos servicos do Municipio,
acompanhada do respetivo Plano de Internalizagdo, ao abrigo das disposicdes
conjugadas constantes das alineas a) do n.? 6 do artigo 64.% e i) do n.® 2 do
artigo 53.°, ambos da Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na redacdo dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de janeiro e dos artigos 62.2, n.2 2,222, n2 1 e
70.%, n.2 5, todos da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto;

2. Considerando que a Assembleia Municipal de Braganca, sob

10
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proposta da Camara Municipal de Braganga, aprovou ainda a celebragao de
acordos de cedéncia de interesse publico dos trabalhadores da empresa Terra
Fria Carnes Unipessoal, Lda. (1 Gestor, 1 Encarregado Geral e 8 Magarefe),
no prazo maximo de 6 meses apods a deliberagdo da sua dissolucao, ao abrigo
e nos termos do disposto nos n.%s 6 e 7 do artigo 62.°2 € no n.? 5 do artigo 70.9,
ambos da Lei n.? 50/2012, de 31 de agosto;

3. Considerando que a atividade desenvolvida pela Terra Fria Carnes
Unipessoal, Lda. enquadra-se nas atribuicbes e competéncias da Divisdo de
Promocédo Econémica e Desenvolvimento Social, unidade orgénica criada no
ambito da Reorganizacao dos Servigos do Municipio de Braganca, encetada a
01 de janeiro de 2013, de acordo com o previsto na Lei n.® 49/2012, de 29 de
agosto conjugada com o Decreto-Lei n.? 305/2009, de 23 de outubro;

4. Considerando que existe dotacao suficiente no respetivo orcamento
municipal, para a ocupacéo dos postos de trabalho a preencher ao abrigo do
acordo de cedéncia de interesse publico e ocupacédo dos postos de trabalho
para constituicio da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, em infra identificados;

5. Considerando o disposto na Circular n.® 4/Dsajal/Daal/NG — que
esclarece que o Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir
uma mudanca na quantificacao, ou caracterizacao do(s) posto(s) de trabalho,
na identificacdo das atribuicées, competéncias ou atividade por ocupante(s),
ou nos respetivo(s) cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

6. Considerando que a 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de
2013, por ocorrer durante a execucao do orcamento, tem de ser sujeita a
aprovacao do érgao deliberativo/Assembleia Municipal de Braganca.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados, propde-se para aprovacao
da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Camara Municipal, a
1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal para o0 ano de 2013 (Doc. anexo a presente
informacao), ao abrigo da alinea a) do n.% 6 do artigo 64.° e para os efeitos da
alinea o) do n.? 2 do artigo 53.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, na
redacado dada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro conjugado com o artigo
3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de Setembro e Lei n.2 12-A/2008, de 27
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de Fevereiro, nos seguintes termos:

- A criacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior a preencher ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse publico,
para a Divisdo de Promocao Econémica e Desenvolvimento Social — Servigo
de Promocao Econdémica (Matadouro Municipal);

- A criacdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional/Encarregado Operacional a preencher ao abrigo do
acordo de cedéncia de interesse publico, para a Divisdo de Promocao
Econdémica e Desenvolvimento Social — Servico de Promocdo Econdmica
(Matadouro Municipal);

- A criacdo de oito postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional a preencher ao abrigo do acordo de cedéncia de
interesse publico, para a Divisao de Promog¢ao Econdmica e Desenvolvimento
Social — Servigo de Promogao Econdmica (Matadouro Municipal).

Apo6s analise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade, dos
membros presentes, aprovar a 1.2 alteracao ao Mapa de Pessoal para o ano
2013, bem como, submeter a referida proposta a aprovacdo da Assembleia
Municipal, ao abrigo da alinea a) do n.? 6 do artigo 64.° e para os efeitos da
alinea o) do n.? 2 do artigo 53.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, na
redacado dada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro conjugado com o artigo
3.2 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 03 de Setembro e Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

Intervencao dos Srs. Vereadores, Leonel Afonso e Geraldo da Assuncao

Os Srs. Vereadores votam favoravelmente, tendo por base um

pressuposto que defendem ao longo do mandato vigente relativamente a
extincao das empresas municipais.
PONTO 6 - ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
AREA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Pela Unidade de Administracdo Geral foi presente a seguinte
informacao:
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“1. A Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado
para 2013, estabelece no n.? 2 do artigo 66.° que em situagcbes excecionais,
devidamente fundamentadas, o 6rgdo deliberativo (Assembleia Municipal),
sob proposta do respetivo 6rgdo executivo (Camara Municipal), pode, ao
abrigo e nos termos do disposto nos n.°s 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.? 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, autorizar a abertura dos procedimentos concursais
com vista a constituicao de relacbes juridicas de emprego por tempo
indeterminado, para a carreira geral, fixando, caso a caso, 0 niumero maximo
de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiguem os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor da
atividade a que se destina o recrutamento bem como a evolucédo global dos
recursos humanos do municipio;

b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.%s 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c) Demonstracdo de que os encargos com os recrutamentos em causa
estao previstos nos orgcamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagao
previstos no artigo 50.2 da Lei n.? 2/2007, de 15 de janeiro e na Lei n.°
57/2011, de 28 de novembro;

e) Demonstracdo do cumprimento da medida de reducdo minima
previsto no artigo 65.% da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Or¢camento
do Estado para 2013.

Dando cumprimento a orientagdo técnica da Direcdao-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), no ambito do recrutamento de trabalhadores nos
municipios, informa-se:

1. O pedido de autorizagdo para a abertura do procedimento concursal
comum com vista a constituicdo de relagéo juridica de emprego por
tempo indeterminado, reporta-se:
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Recrutamento de trabalhadores

N.2 de Postos de Carreira/Categoria/ativ Vinculo
trabalho idade
1 Técnico Superior - Area de | Relacdo juridica por tempo
Comunicacao Social indeterminado

2. A Assembleia Municipal de Braganca, em sessédo ordindria realizada

em 17 de dezembro de 2012, aprovou o Mapa de Pessoal para o ano
de 2013, no qual consta a criacdo de 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior — drea de Comunicagcédo Social
para o Gabinete de Apoio e Relagbes Externas, para constituicido de
relacao juridica de emprego por tempo indeterminado.

. O procedimento concursal acima enunciado € necesséario para a
execucao das atividades permanentes dos servicos do Gabinete de
Apoio e Relagdes Externas do Municipio de Braganca, sendo pois o
respetivo recrutamento imprescindivel para o cumprimento das
obrigacoes de prestacao de servico publico e consequentemente sendo
impossivel a ocupacao do posto de trabalho em causa nos termos do
previsto nos n.°s 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

Resumo da evolucdo recente dos recursos humanos no Municipio de
Braganca, que demonstra um decréscimo ao nivel da evolugdo dos
recursos humanos no periodo em causa:

Evolucao dos Recursos Humanos

31/12/2011 31/12/2012 05/06/2013

Total

365

358

350" + 5** = 355

(* Na referida data ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico de 8

trabalhadores).

(** 5 trabalhadores da empresa municipal MMB - Mercado Municipal de

Braganca, E.E.M., outorgaram com o Municipio de Braganca, desde 01 de
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marco de 2013, um Acordo de Cedéncia de Interesse Publico em regime
do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, nos termos do disposto
no n.2 6 do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com
o artigo 58.2 da Lei n.2 12-A/2007, de 27 de fevereiro).

5. Existe dotacdo no orcamento municipal para se poder proceder ao
recrutamento de 1 de Técnico Superior — area de Comunicacédo Social para o
Gabinete de Apoio e Relacdes Externas.

6. Demonstragcado de que o recrutamento é compativel com o objetivo de
reducao de trabalhadores imposto pelo artigo 65.° da Lei n.® 66-B/2012, de 31
de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.

Artigo 65.2 LOE 2013
Total de Total de trabalhadores em 31/12/2013, incluindo o
trabalhador recrutamento (estimativa)*
esem
31/12/2012
Municipio 1) 358 + 15 = 373 (inclui os trabalhadores de empresas locais nas quais o

Municipio de Braganca tem uma influéncia dominante).
2)373-10=363+1=364+1+1+1=367—-14 =353 — 8 = 345 (inclui o
presente recrutamento e outros eventuais recrutamentos que venham a
358 ocorrer até 31/12/2013, e tem em conta expetativas de cessacao de
relacoes juridicas de emprego publico, v.g. aposentacao).

Empresas 15
Municipais

(*Em 05 de junho de 2013 ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico
de 8 trabalhadores. Em 24 de maio de 2013 foi reconhecido o direito a
aposentacao a mais 1 trabalhador, ira ainda ocorrer a desvinculacao
definitiva ao servico de mais 1 trabalhador, a partir de 09 de julho de
2013, o que ira perfazer o total de 10 trabalhadores com desvinculacao
definitiva ao servico.

Releva ainda informar que o Municipio de Braganca aguarda a resposta a
14 pedidos de aposentacao voluntaria e 8 pedidos de aposentacao por
doenca.

Face aos dados apresentados, prevé-se que no Municipio de Braganca o
cumprimento da regra da reducao de trabalhadores durante o ano de
2013, ocorra por aplicacao do disposto nos n.2s 1 e 6 do artigo 65.2 da Lei
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n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013, i.é.,
reduza no minimo, em 2% o numero de trabalhadores existentes em 31
de dezembro de 2012 sendo ainda considerados os trabalhadores de
empresas locais nas quais o Municipio de Braganca tem uma influéncia
dominante).

7. A autorizagdo para a abertura do procedimento concursal compete
ao orgao deliberativo (Assembleia Municipal), sob proposta do respetivo 6rgao
executivo (Camara Municipal), cfr. n.? 2 do artigo 66.° da Lei n.? 66-B/2012, de
31 de dezembro — Or¢camento do Estado para 2013.

Proposta:

Face aos pressupostos acima enunciados, propde-se para autorizacao
da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Camara Municipal, a
abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de relacéao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacao de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de
2013, na carreira/categoria de Técnico Superior — area de Comunicacao
Social para o Gabinete de Apoio e Relagdes Externas, ao abrigo do disposto
no n.% 2 do artigo 66.% da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento
do Estado para 2013.

Apoés analise e discussao, foi deliberado, com 4 votos a favor dos Srs.,
Presidente, Anténio Jorge Nunes, e Vereadores, Humberto Francisco da
Rocha, Maria de Fatima Gomes Fernandes, e Hernani Dinis Venancio Dias e
2 abstencdes dos Srs. Vereadores, José Leonel Branco Afonso e Geraldo
Alberto Leite da Assuncdo, aprovar a presente proposta e submeter a
autorizacdo da Assembleia Municipal, a abertura do procedimento concursal
comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal para o ano de 2013, na carreira/categoria de Técnico
Superior — area de Comunicacao Social para o Gabinete de Apoio e Relagdes
Externas, ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 66.%2 da Lei n.? 66-B/2012,
de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.”

PONTO 7 - ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
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POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE - OPERADOR DE MAQUINAS E
VEICULOS ESPECIAIS

Pela Unidade de Administracdo Geral foi presente a seguinte
informacao:

“1. A Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado
para 2013, estabelece no n.? 2 do artigo 66.° que em situacdes excecionais,
devidamente fundamentadas, o 6rgdo deliberativo (Assembleia Municipal),
sob proposta do respetivo 6rgdo executivo (Camara Municipal), pode, ao
abrigo e nos termos do disposto nos n.%s 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.? 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, autorizar a abertura dos procedimentos concursais
com vista a constituicao de relacbes juridicas de emprego por tempo
indeterminado, para a carreira geral, fixando, caso a caso, 0 niUmero maximo
de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiguem os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor da
atividade a que se destina o recrutamento bem como a evolucéao global dos
recursos humanos do municipio;

b) Impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.%s 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c) Demonstracdo de que os encargos com os recrutamentos em causa
estao previstos nos orgcamentos dos servigos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagao
previstos no artigo 50.2 da Lei n.? 2/2007, de 15 de janeiro e na Lei n.®
57/2011, de 28 de novembro;

e) Demonstracao do cumprimento da medida de reducdo minima
previsto no artigo 65.% da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Or¢camento
do Estado para 2013.
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Dando cumprimento a orientagdo técnica da Direcdao-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), no ambito do recrutamento de trabalhadores nos
municipios, informa-se:

1. O pedido de autorizagao para a abertura do procedimento concursal
comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado, reporta-se:

Recrutamento de trabalhadores
N.2 de Postos de Carreira/Categoria/ativi Vinculo
trabalho dade
1 Assistente Operacional — area | Relacdo  juridica por tempo
de atividade - Operador de | indeterminado
Maquinas e Veiculos
Especiais

2. Assembleia Municipal de Braganca, em sessao ordinaria realizada
em 17 de dezembro de 2012, aprovou o Mapa de Pessoal para o ano de
2013, no qual consta a criagdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional — area de atividade - Operador de Maquinas e
Veiculos Especiais para o Departamento de Obras e Servicos Municipais —
Divisdo de Logistica e Mobilidade, para constituicao de relagao juridica de
emprego por tempo indeterminado.

3. O procedimento concursal acima enunciado é necessario para a
execucao das atividades permanentes dos servicos do Gabinete de Apoio e
Relacdes Externas do Municipio de Braganca, sendo pois o respetivo
recrutamento imprescindivel para o cumprimento das obrigacdes de prestacéo
de servico publico e consequentemente sendo impossivel a ocupacido do
posto de trabalho em causa nos termos do previsto nos n.?s 1 a 5 do artigo 6.°
da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado
em situacao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

4. Resumo da evolucéao recente dos recursos humanos no Municipio de
Braganca, que demonstra um decréscimo ao nivel da evolugao dos recursos

humanos no periodo em causa:

Evolucao dos Recursos Humanos
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31/12/2011 31/12/2012 05/06/2013

Total 365 358 350" + 5** =355

(* Na referida data ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico de 8
trabalhadores).

(** 5 trabalhadores da empresa municipal MMB - Mercado Municipal de
Braganca, E.E.M., outorgaram com o Municipio de Braganca, desde 01 de
marco de 2013, um Acordo de Cedéncia de Interesse Publico em regime
do Contrato de Trabalho em Funcées Publicas, nos termos do disposto
no n.2 6 do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com
o artigo 58.2 da Lei n.2 12-A/2007, de 27 de fevereiro).

5. Existe dotacdo no orcamento municipal para se poder proceder ao
recrutamento de 1 Assistente Operacional — area de atividade - Operador de
Maquinas e Veiculos Especiais para o Departamento de Obras e Servicos
Municipais - Divisdo de Logistica e Mobilidade.

6. Demonstragcao de que o recrutamento é compativel com o objetivo de
reducao de trabalhadores imposto pelo artigo 65.° da Lei n.? 66-B/2012, de 31
de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.

Artigo 65.2 LOE 2013

Total de trabalhadores Total de trabalhadores em
em 31/12/2012 31/12/2013, incluindo o
recrutamento (estimativa) *

Municipio 1) 358 + 15 = 373 (inclui os
trabalhadores de empresas locais nas
quais o Municipio de Braganca tem
uma influéncia dominante).

358 2)373-10=363+1=364+1+1+1
= 367 — 14 = 353 — 8 = 345 (inclui o
presente recrutamento e outros
eventuais recrutamentos que venham
a ocorrer até 31/12/2013, e tem em
conta expetativas de cessagao de
relacbes juridicas de emprego
publico, v.g. aposentacao).

Empresas Municipais 15

(*Em 05 de junho de 2013 ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico

de 8 trabalhadores. Em 24 de maio de 2013 foi reconhecido o direito a
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aposentacao a mais 1 trabalhador, ira ainda ocorrer a desvinculacao
definitiva ao servico de mais 1 trabalhador, a partir de 09 de julho de
2013, o que ira perfazer o total de 10 trabalhadores com desvinculacao
definitiva ao servico.

Releva ainda informar que o Municipio de Braganca aguarda a resposta a
14 pedidos de aposentacao voluntaria e 8 pedidos de aposentacao por
doenca.

Face aos dados apresentados, prevé-se que no Municipio de Braganca o
cumprimento da regra da reducao de trabalhadores durante o ano de
2013, ocorra por aplicacao do disposto nos n.2s 1 e 6 do artigo 65.2 da Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013, i.é.,
reduza no minimo, em 2% o numero de trabalhadores existentes em 31
de dezembro de 2012 sendo ainda considerados os trabalhadores de
empresas locais nas quais o Municipio de Braganca tem uma influéncia
dominante).

7. A autorizagédo para a abertura do procedimento concursal compete
ao 6rgao deliberativo (Assembleia Municipal), sob proposta do respetivo 6rgéao
executivo (Camara Municipal), cfr. n.? 2 do artigo 66.° da Lei n.? 66-B/2012, de
31 de dezembro — Or¢camento do Estado para 2013.

Proposta:

Face aos pressupostos acima enunciados, propde-se para autorizacao
da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Camara Municipal, a
abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacao de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de
2013, na carreira/categoria de Assistente Operacional — area de atividade -
Operador de Maquinas e Veiculos Especiais para o Departamento de Obras e
Servicos Municipais - Divisao de Logistica e Mobilidade, ao abrigo do disposto
no n.% 2 do artigo 66.% da Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento
do Estado para 2013.”

Apoés analise e discussao, foi deliberado, com 4 votos a favor dos Srs.,
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Presidente, Anténio Jorge Nunes, e Vereadores, Humberto Francisco da
Rocha, Maria de Fatima Gomes Fernandes, e Hernani Dinis Venancio Dias e
2 abstencdes dos Srs. Vereadores, José Leonel Branco Afonso e Geraldo
Alberto Leite da Assuncdo, aprovar a presente proposta e submeter a
autorizacdo da Assembleia Municipal, a abertura do procedimento concursal
comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupacédo de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal para o ano de 2013, na carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de atividade - Operador de Maquinas e Veiculos Especiais
para o Departamento de Obras e Servicos Municipais - Divisdo de Logistica e
Mobilidade, ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 66.% da Lei n.? 66-B/2012,
de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.”

PONTO 8 - ABERTURA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE — ACAO EDUCATIVA

Pela Unidade de Administracdo Geral foi presente a seguinte
informacao:

“1. A Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado
para 2013, estabelece no n.? 2 do artigo 66.° que em situacdes excecionais,
devidamente fundamentadas, o 6rgao deliberativo (Assembleia Municipal),
sob proposta do respetivo 6rgdo executivo (Camara Municipal), pode, ao
abrigo e nos termos do disposto nos n.°s 6 e 7 do artigo 6.2 da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, autorizar a abertura dos procedimentos concursais
com vista a constituicao de relacbes juridicas de emprego por tempo
indeterminado, para a carreira geral, fixando, caso a caso, 0 nimero maximo
de trabalhadores a recrutar e desde que se verifiguem os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente

estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor da
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atividade a que se destina o recrutamento bem como a evolucédo global dos
recursos humanos do municipio;

b) Impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.%s 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.? 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situacdo de mobilidade
especial ou outros instrumentos de mobilidade;

c) Demonstracdo de que o0s encargos com os recrutamentos em causa
estdo previstos nos orcamentos dos servicos a que respeitam;

d) Cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacgao
previstos no artigo 50.2 da Lei n.? 2/2007, de 15 de janeiro e na Lei n.®
57/2011, de 28 de novembro;

e) Demonstracdo do cumprimento da medida de reducdo minima
previsto no artigo 65.% da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento
do Estado para 2013.

Dando cumprimento a orientagdo técnica da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), no ambito do recrutamento de trabalhadores nos
municipios, informa-se:

1. O pedido de autorizagao para a abertura do procedimento concursal
comum com vista a constituicdo de relacdo juridica de emprego por tempo

indeterminado, reporta-se:

Recrutamento de trabalhadores

N.2 de Postos de Carreira/Categoria/ativida Vinculo
trabalho de
1 Assistente Operacional — area | Relacao juridica por tempo
de atividade — Acao Educativa indeterminado

2. Com a desvinculagdo definitiva ao servico do trabalhador Antonio
Jodo Miranda Esteves, que exercia funcées de Assistente Operacional na
Divisdo de Educacao, Cultura e Acao Social — Centro Escolar de Santa Maria,
com efeitos a partir de 09 de julho de 2013, passa a existir no Mapa de
Pessoal para o ano de 2013, um posto de trabalho previsto e ndo ocupado,
sendo pois necessario proceder a substituicdo do assistente operacional.
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3. O procedimento concursal acima enunciado é necessario para a
execucao das atividades permanentes das Escolas e Centros Escolares da Sé
e Santa Maria do Municipio de Braganca, sendo pois o respetivo recrutamento
imprescindivel para o cumprimento das obrigacdes de prestacao de servico
publico e consequentemente sendo impossivel a ocupacdo do posto de
trabalho em causa nos termos do previsto nos n.°s 1 a 5 do artigo 6.2 da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em
situacao de mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade.

4. Resumo da evolucéao recente dos recursos humanos no Municipio de
Braganca, que demonstra um decréscimo ao nivel da evolugao dos recursos
humanos no periodo em causa:

Evolucao dos Recursos Humanos

31/12/2011 31/12/2012 05/06/2013

Total 365 358 350" + 5** = 355

(* Na referida data ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico de 8
trabalhadores).

(** 5 trabalhadores da empresa municipal MMB - Mercado Municipal de
Braganca, E.E.M., outorgaram com o Municipio de Braganca, desde 01 de
marco de 2013, um Acordo de Cedéncia de Interesse Publico em regime
do Contrato de Trabalho em Funcdées Publicas, nos termos do disposto
no n.2 6 do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com
o artigo 58.2 da Lei n.2 12-A/2007, de 27 de fevereiro).

5. Existe dotacdo no orcamento municipal para se poder proceder ao
recrutamento de 1 Assistente Operacional — area de atividade — Acgéao
Educativa para a Divisao de Educacao, Cultura e Agao Social.

6. Demonstragédo de que o recrutamento é compativel com o objetivo de
reducao de trabalhadores imposto pelo artigo 65.° da Lei n.? 66-B/2012, de 31
de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.

Artigo 65.2 LOE 2013

Total de trabalhadores Total de trabalhadores em
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em 31/12/2012 31/12/2013, incluindo o
recrutamento (estimativa)*

Municipio 1) 358 + 15 = 373 (inclui os
trabalhadores de empresas locais nas
quais o Municipio de Braganca tem
uma influéncia dominante).

358 2)373-10=363+1=364+1+1+1
= 367 — 14 = 353 — 8 = 345 (inclui o
presente recrutamento e outros
eventuais recrutamentos que venham
a ocorrer até 31/12/2013, e tem em
conta expetativas de cessagao de
relagdes juridicas de emprego publico,
v.g. aposentacao).

Empresas Municipais 15

(*Em 05 de junho de 2013 ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico
de 8 trabalhadores. Em 24 de maio de 2013 foi reconhecido o direito a
aposentacao a mais 1 trabalhador, ira ainda ocorrer a desvinculacao
definitiva ao servico de mais 1 trabalhador, a partir de 09 de julho de
2013, o que ira perfazer o total de 10 trabalhadores com desvinculacao
definitiva ao servico.

Releva ainda informar que o Municipio de Braganca aguarda a resposta a
14 pedidos de aposentacao voluntaria e 8 pedidos de aposentacao por
doenca.

Face aos dados apresentados, prevé-se que no Municipio de Braganca o
cumprimento da regra da reducao de trabalhadores durante o ano de
2013, ocorra por aplicacao do disposto nos n.2s 1 e 6 do artigo 65.2 da Lei
n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013, i.é.,
reduza no minimo, em 2% o numero de trabalhadores existentes em 31
de dezembro de 2012 sendo ainda considerados os trabalhadores de
empresas locais nas quais o Municipio de Braganca tem uma influéncia
dominante).

7. A autorizagdo para a abertura do procedimento concursal compete
ao orgao deliberativo (Assembleia Municipal), sob proposta do respetivo 6rgao
executivo (Camara Municipal), cfr. n.? 2 do artigo 66.° da Lei n.? 66-B/2012, de
31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.

Proposta:

Face aos pressupostos acima enunciados, propde-se para autorizacao
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da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Camara Municipal, a
abertura do procedimento concursal comum para constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupacao de 1
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de
2013, na carreira/categoria de Assistente Operacional — area de atividade —
Acao Educativa para a Divisdo de Educacao, Cultura e Agdo Social, ao abrigo
do disposto no n.? 2 do artigo 66.° da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro —
Orcamento do Estado para 2013.”

Apoés analise e discussao, foi deliberado, com 4 votos a favor dos Srs.,
Presidente, Anténio Jorge Nunes, e Vereadores, Humberto Francisco da
Rocha, Maria de Fatima Gomes Fernandes, e Hernéani Dinis Venancio Dias e
2 abstencdes dos Srs. Vereadores, José Leonel Branco Afonso e Geraldo
Alberto Leite da Assuncdo, aprovar a presente proposta e submeter a
autorizacdo da Assembleia Municipal, a abertura do procedimento concursal
comum para constituicdo de relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupacgao de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal para o ano de 2013, na carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de atividade — Acao Educativa para a Divisdo de
Educacao, Cultura e A¢ao Social, ao abrigo do disposto no n.? 2 do artigo 66.°
da Lei n.? 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.
PONTO 9 - RECRUTAMENTO PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE - LIMPEZA DAS
INSTALACOES

Pela Unidade de Administracdo Geral foi presente a seguinte
informacao:

1. Com a desvinculacao definitiva ao servico da Assistente Operacional
Maria de Jesus Almeida — area de atividade — Limpeza das instalacées, que
ocorreu em 01 de maio de 2013, passou a existir no Mapa de Pessoal para o
ano de 2013, um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, existe a
necessidade de se proceder a substituicdo da assistente operacional para a
execucao das atividades permanentes dos servicos de limpeza do Municipio
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de Braganca, sendo pois 0 respetivo recrutamento de relevante interesse
publico.

2. Resumo da evolucao recente dos recursos humanos no Municipio de
Bragancga, que demonstra um decréscimo ao nivel da evolugao dos recursos
humanos no periodo em causa:

Evolugcao dos Recursos Humanos

31/12/2011 31/12/2012 05/06/2013

Total 365 358 350" + 5** =355

(* Na referida data ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico de 8
trabalhadores).

(** 5 trabalhadores da empresa municipal MMB - Mercado Municipal de
Braganca, E.E.M., outorgaram com o Municipio de Braganca, desde 01 de
marco de 2013, um Acordo de Cedéncia de Interesse Publico em regime do
Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas, nos termos do disposto no n.2 6 do
artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, conjugado com o artigo 58.2 da
Lei n.2 12-A/2007, de 27 de fevereiro).

3. Existe dotacdo no orcamento municipal para se poder proceder ao
recrutamento de 1 Assistente Operacional — area de atividade — Limpeza das
instalagbes para o Departamento de Administracdo Geral e Financeira —
Unidade de Administragcdo Geral.

4. Demonstracao de que o recrutamento é compativel com o objetivo de
reducao de trabalhadores imposto pelo artigo 65.° da Lei n.? 66-B/2012, de 31
de dezembro — Orcamento do Estado para 2013.

Artigo 65.2 LOE 2013

Total de trabalhadores | Total de trabalhadores em
em 31/12/2012 31/12/2013, incluindo o
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recrutamento (estimativa)*

1) 358 + 15 = 373 (inclui os
Municipio trabalhadores de empresas locais nas
quais o Municipio de Braganca tem
uma influéncia dominante).

2)373-10=363+1=364+1+1+1=
358 367 — 14 = 353 — 8 = 345 (inclui o
presente recrutamento e outros
eventuais recrutamentos que venham a
ocorrer até 31/12/2013, e tem em conta
expetativas de cessacdo de relacGes
juridicas de emprego publico, v.g.

aposentacao).

Empresas Municipais 15

(*Em 05 de junho de 2013 ocorreu a desvinculacao definitiva ao servico de 8
trabalhadores. Em 24 de maio de 2013 foi reconhecido o direito a aposentacao a
mais 1 trabalhador, ira ainda ocorrer a desvinculacao definitiva ao servico de
mais 1 trabalhador, a partir de 09 de julho de 2013, o que ira perfazer o total de
10 trabalhadores com desvinculacao definitiva ao servigo.
Releva ainda informar que o Municipio de Braganca aguarda a resposta a 14
pedidos de aposentacao voluntaria e 8 pedidos de aposentacao por doenca.
Face aos dados apresentados, prevé-se que no Municipio de Braganca o
cumprimento da regra da reducao de trabalhadores durante o ano de 2013,
ocorra por aplicacao do disposto nos n.2.s 1 e 6 do artigo 65.2 da Lei n.2 66-
B/2012, de 31 de dezembro — Orcamento do Estado para 2013, i.é., reduza no
minimo, em 2% o numero de trabalhadores existentes em 31 de dezembro de
2012 sendo ainda considerados os trabalhadores de empresas locais nas quais
o Municipio de Braganca tem uma influéncia dominante).

5. Consagra o n.2 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.? 83-A/2009, de 22
de Janeiro que, € sempre constituida uma reserva de recrutamento interna,
sempre que em resultado de procedimento concursal comum, publicitado por
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um Orgao ou servigo, a lista de ordenacao final, devidamente homologada,
contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, sendo a reserva de recrutamento interna vélida pelo prazo
maximo de 18 meses contados da data da homologacao da lista de ordenacgao
final e havendo necessidade de ocupac¢ao de idénticos postos de trabalho.

Proposta:

Nestes termos, face a urgéncia na contratagdo de um assistente
operacional, propée-se a Camara Municipal de Braganca a autorizagdo do
recrutamento para a contratacdo de um assistente operacional — area de
atividade - Limpeza das instalagdes, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para o Departamento de
Administragdo Geral e Financeira — Unidade de Administragdo Geral, com o
recurso a reserva de recrutamento interna constituida no ambito do
Procedimento Concursal Comum para Contratacdo em Regime de Contrato
de Trabalho Funcbes Publicas por Tempo Indeterminado para ocupacao de 2
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
atividade — Limpeza das instalagdes, aberto pelo Aviso n.. 13049/2011,
publicitado em Diario da Republica, 2.2 Série, n.® 122, de 28 de junho,
porquanto a lista de ordenacdo final homologada por despacho do Sr.
Presidente da Camara Municipal, em 03 de janeiro de 2012, contém um
namero de candidatos aprovados superior (16) ao dos postos de trabalho a
ocupar (2), sendo valida pelo prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacao da lista de ordenacéo final e havendo necessidade de ocupagéo
de idéntico posto de trabalho, conforme estabelece o n.? 1 e 2 do artigo 40.°
da Portaria n.? 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Informa-se ainda, que o referido recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacao final dos candidatos, de acordo com a alinea d) do
n.2 1 do artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.”

Apoés analise e discussao, foi deliberado, com 4 votos a favor dos Srs.,
Presidente, Anténio Jorge Nunes, e Vereadores, Humberto Francisco da
Rocha, Maria de Fatima Gomes Fernandes, e Hernani Dinis Venancio Dias e
2 abstencdes dos Srs. Vereadores, José Leonel Branco Afonso e Geraldo
Alberto Leite da Assuncao, autorizar o recrutamento para a contratacdo de um
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assistente operacional — area de atividade - Limpeza das instalagdes, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para o Departamento de Administracdo Geral e Financeira — Unidade de
Administracdo Geral, de acordo com a informagdo da Unidade de
Administracdo Geral.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

PONTO 10 - SETIMA MODIFICACAO - PROPOSTA DE ALTERACAO AO
ORCAMENTO DE DESPESA NUMERO SEIS, ALTERACAO AO PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS NUMERO SEIS E ALTERACAO AO
PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS NUMERO CINCO

Pelo Departamento de Administracdo Geral e Financeira, foi presente a
sétima modificacdo, a sexta alteracdo ao Orcamento Municipal de Despesa,
para o corrente ano, que apresenta anulacgdes no valor de 511 300,00 euros e
reforgos de igual valor, a sexta alteragdo ao Plano Plurianual de Investimentos
que apresenta anulagdes no valor de 82 300,00 euros e refor¢os de 94 300,00
euros e a quinta alteracdo ao Plano de Atividades Municipais que apresenta
anulagdes no valor de 15 000,00€ e reforgcos de igual valor.

Apo6s analise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade, dos
membros presentes, aprovar, a sétima modificacdo; a sexta alteracdo ao
Orcamento Municipal de despesa para o corrente ano; a sexta alteragcao ao
Plano Plurianual de Investimentos; e a quinta alteracdo ao Plano de Atividades
Municipais.

PONTO 11 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

Pela Divisao de Administracdo Financeira foi presente o resumo diario
de tesouraria reportado ao dia 07 de junho de 2013, o qual apresentava os
seguintes saldos:

Em Operacdes Orcamentais: 1 018 843,58 €; e,

Em Operagdes Orgamentais. 1 189 690,54 €.

Tomado conhecimento.

PONTO 12 - ISLA — IMOBILIARIA Il

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte informacao elaborada pelo

Departamento de Administracdo Geral e Financeira:
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“No dia 2 de maio chegou ao conhecimento do Municipio de Braganca,
uma citacao para reclamacao de créditos de um agente de execug¢do em que o
executado € a sociedade, Isla - Imobiliaria Il, Lda, tendo sido desenvolvidos os
seguintes procedimentos:

1. Considerando os antecedentes, e a relagdo contratual entre o MB e
aquela sociedade, em que a ISLA- IMOBILIARIA Il, Lda., comprou ao MB no
dia 6 de junho de 2008 uma parcela de terreno pelo preco de 58 675,17€, com
o 6nus vertido na Escritura de Compra e Venda que, “No caso de arresto,
penhora, arrolamento ou apreensdo judicial do prédio ou das quotas da
sociedade adquirente...” o referido prédio urbano vendido ao Isla e todas as
benfeitorias, reverterd para o Municipio de Braganca, foi alertado o Sr.
Presidente da Camara e o Consultor Juridico, Sr. Dr. Luis Filipe Chaveiro.

2. No dia 8 de maio, através do oficio n.? 3401, foi enviada certiddo da
escritura de compra e venda, daquela parcela de terreno contendo as
condi¢cbes da venda ao, Tribunal Judicial de Braganca, em resposta a citacao
para reclamacao de créditos.

3. Em simultdneo solicitou-se a CRP, certiddo do registo do prédio
urbano vendido & empresa, ISLA- IMOBILIARIA 1I, Lda., inscrito na matriz
predial urbana da Freguesia da Sé sob o artigo n.2 7537 e descrito na
Conservatéria do registo Predial de Braganca sob o n.° 4051 da mesma
freguesia, verificando-se que aquele prédio havia sido penhorado como
contrapartida de uma quantia exequenda de 54. 346,18€, no dia 9 de abril de
2013

4. Da certiddo de registo da Sociedade por quotas ISLA- IMOBILIARIA I,
Lda., constava igualmente a penhora de quotas dos titulares, Antonio Manuel
Martins e Maria da Graga Lopes Fernandes Martins.

5. Até a presente data ainda ndo houve da parte do TJB qualquer
resposta/ comunicacao ao nosso oficio n.2 3401 de, 08/05/2013.

6. Estando reunidas as condi¢des para se operar a reversao do terreno,
identificado, para a posse do MB esta a ser preparado esse procedimento por
parte do Consultor Juridico junto de uma CRP.”

Tomado conhecimento.
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PONTO 13 - PROPOSTA DE ADJUDICACAO E DE APROVACAO DA
MINUTA DO CONTRATO - ARRENDAMENTO DO EDIFIiCIO DA ANTIGA
ESCOLA PRIMARIA DE PARADINHA NOVA

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte informacao elaborada pelo
Gabinete Juridico:

“A Camara Municipal de Braganca, deliberou em reunido ordinaria
realizada no dia 13 de maio de 2013, autorizar a abertura de Hasta Publica
para arrendamento da Antiga Escola Primaria de Paradinha Nova — Braganga.

Nessa conformidade, em 29 de maio do corrente ano, procedeu-se a
abertura do procedimento concursal.

Dentro do prazo estabelecido para a entrega das propostas, apenas
apresentou proposta a empresa a seguir indicada:

N.2 de Data de Valor mensal
Concorrente
entrada entrada da proposta
A Verdade Transmontana, Lda 002858 24-05-13 50,01 €

Ao valor acima acresce IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente
devido.
Adjudicacgao e formalidades complementares

1.Proposta de adjudicacao

Em consequéncia, propde-se que o arrendamento do edificio da antiga
escola primaria de Paradinha Nova, pela quantia de 50,01 € (mensais), a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2.Caucao

Nao foi exigida a prestacao de caucao.

3.Contrato escrito

Uma vez que nao foi exigida caucao, propde-se a aprovacado da minuta
do contrato em anexo, a celebrar com o adjudicatario.

Face ao que antecede e se as propostas aqui formuladas merecerem a
aprovacao superior — ou seja, da Exma. Camara Municipal, dado que, nos
termos do preceituado na alinea f), do n.? 2 do artigo 64.2 do Decreto-Lei n.®
169/99, de 18 de Setembro, na redacao da Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
compete a camara municipal no d&mbito do planeamento e do desenvolvimento:
Criar, construir e gerir instalacbes, equipamentos, servicos, redes de
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circulacao, de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos
fisicos integrados no patriménio municipal ou colocados, por lei, sob a
administragdo municipal — proceder-se-a, nos termos do n.? 1 do artigo 77.° do
CCP, ao envio da notificagdo da adjudicacdo ao adjudicatario a qual sera
acompanhada da presente informagao.

Nos termos do n.? 2 do artigo 77.°2 do CCP, o adjudicatario sera
igualmente notificado:

O Para apresentar os documentos de habilitacdo exigidos nos termos do
artigo 81.2 do CCP;
O Da aprovagao da minuta do contrato pela entidade adjudicante.

Face ao que antecede, submete-se a presente informagdo para
aprovacao superior, ou seja, propbe-se que a adjudicacao definitiva seja
autorizada, bem como a aprovacgao da minuta do contrato.

CONTRATO DE ARRENDAMENTO PARA  FINS NAO
HABITACIONAIS

ENTRE:

PRIMEIRO: Municipio de Braganca, pessoa coletiva de direito publico
n.. 506 215 547, com sede no Forte S. Jodo de Deus, em Braganca,
representado no ato pelo Eng.? Antonio Jorge Nunes, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Braganca, conforme poderes que |he
foram conferidos por lei.

SEGUNDA: Verdade Transmontana, Unipessoal, Lda. com o nimero de
Identificacdo de Pessoa Coletiva n.? 509 744 826, com sede na rua Eng.°
Adelino Amaro da Costa, em Braganca, para os devidos efeitos legais aqui
representada pelo gerente e Unico sécio, Luis Hernani Gomes Portugal;

E celebrado e reciprocamente aceite o contrato de arrendamento, que se
regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O primeiro contraente da de arrendamento e a segunda toma, o edificio
da antiga Escola Primaria da Paradinha Nova, descrito na Conservatoria do
Registo Predial de Braganca sob o n.? 652 da Freguesia de Parada e inscrito
na matriz sob o art.® 112 da mesma Freguesia, Concelho de Braganca.
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Clausula 2.2
Prazo e renovacao do contrato

O contrato de arrendamento é celebrado por 10 anos, renovavel
automaticamente por periodos de um ano, salvo oposicdo de qualquer das
partes, comunicada ao outro contraente com a antecedéncia minima de 180
dias sobre o fim do prazo inicial ou da sua renovacao, por carta registada com
aviso de rececao.

Clausula 3.2
Renda

1. A renda mensal é de 50,01 Euro (cinquenta euros e um céntimo), a
pagar mensalmente na Tesouraria da Camara Municipal até ao dia 08 do
segundo més anterior aquele a que a renda disser respeito.

2. O primeiro pagamento correspondente a dois meses de renda é
realizado no ato de assinatura do presente contrato.

3 A renda ora estipulada fica sujeita a atualizacdo anual em funcéo dos
coeficientes aprovados nos termos da lei, sendo arredondada para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 4.2
Utilizacao do arrendado

O local objeto do presente contrato destina-se exclusivamente a
atividade de transformacéao, tratamento e embalagem de produtos regionais e
atividades complementares e acessoérias, sendo expressamente proibida a
utilizacdo do mesmo para fim diverso daquele a que se destina, com excecao
da realizacdo pontual de atividades artisticas e culturais devidamente
autorizadas ou licenciadas pelas entidades competentes.

Clausula 5.2
Outros encargos

Os consumos de energia elétrica, agua, gas e quaisquer outros

combustiveis ficam a cargo da arrendatéria.
Clausula 6.2
Obras

Cabe a arrendatdria a realizacdo das obras de adaptacdo e de

conservacao ordinaria ou extraordinaria, requeridas por lei ou pelo fim do
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contrato, mediante autorizagdo escrita do Municipio, sem direito a qualquer
compensacao, durante ou no final do contrato, pelas obras licitamente feitas.
Clausula 7.2
Obrigacoes do arrendatario

O arrendatario fica obrigado a:

a) Efetuar o pagamento da renda;

b) Usar efetivamente o espaco arrendado para o fim contratado, no
prazo maximo de um ano a contar da data de celebracao do contrato e nao
deixar de o utilizar para aquele fim, salvo caso de forca maior que nao lhe seja
imputavel;

c) Cumprir todas as normas legais em termos de higiene, seguranca,
salubridade e ambiente, relativamente a atividade a desenvolver;

d) Efetuar atempadamente o pagamento de taxas, tarifas, impostos e
contribuicoes inerentes a atividade a desenvolver;

e) Nao dar ao espaco arrendado outra utilizacdo que nao a do objeto do
contrato de arrendamento;

f) Nao fazer do espacgo arrendado uma utilizacao imprudente;

g) Nao proporcionar a outrem o gozo total ou parcial do estabelecimento
por qualquer meio, designadamente por cessao temporaria ou permanente e
onerosa ou gratuita da sua posicao juridica, subarrendamento ou comodato,
exceto se o Municipio o autorizar previamente por escrito;

h) Comunicar ao Municipio, dentro de 10 dias, a cedéncia do espaco
arrendado, quando permitida ou autorizada;

i) Findo o contrato, restituir, no prazo de 60 dias, o espa¢o arrendado,
livre, devoluto e em bom estado de conservacao.

Clausula 8.2
Rescisao do contrato

1 - O incumprimento dos deveres resultantes do contrato por parte do
arrendatario confere ao Municipio, nos termos gerais de direito, o direito de o
rescindir.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se
incumprimento definitivo quando houver atraso na entrega da renda ou falta de
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reposicdo das boas condicbes de funcionamento do estabelecimento por
periodo superior a 30 dias uteis.

3 — Considera-se, igualmente, incumprimento definitivo, o néao
cumprimento de alguma das obrigacdes previstas na clausula anterior.

Clausula 9.2
Cessacao do Contrato

O contrato cessa nos seguintes casos:

a) Por acordo das partes;

b) Por resolugéo, devido a incumprimento dos termos do contrato;

c) Por oposicado a renovacao automatica, mediante comunicacdo com a
antecedéncia minima de 180 dias, sobre a data de renovagéo.

Clausula 10.2
Clausula de Indemnizacao

A desisténcia ou saida do adjudicatario do espaco arrendado antes do
termo do prazo do contrato, e quando nao ocorra por motivo de forca maior que
nao lhe seja imputavel, implica por parte daquele o pagamento ao Municipio de
uma indemnizagéo correspondente ao valor da renda multiplicada pelos meses
em falta.

Clausula 11.2
Fiscalizacao

O primeiro contraente reserva-se o direito de, sempre que o entender,

fiscalizar o cumprimento por parte do arrendatario das clausulas do contrato.
Clausula 12.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso, aplicam-se ao presente arrendamento as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.”

Apos analise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade, dos membros
presentes, autorizar a adjudicacao definitiva, a Empresa, Verdade
Transmontana, Unipessoal, Lda., pelo valor de 50,01€ mensais, bem como
aprovar a minuta do Contrato de Arrendamento para Fins ndo Habitacionais, de
acordo com a informacao do Gabinete Juridico.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS
DIVISAO DE AMBIENTE, AGUAS E ENERGIA

35



Ata da Reunido Ordinaria de 11 de junho de 2013

PONTO 14 — TRANSFERENCIAS DE VERBAS PARA AS FREGUESIAS

Pela Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia foi presente a seguinte
informacao:

“Tendo em vista a compensacao financeira das Freguesias, devido a
trabalhos varios referentes a obras de beneficiagdo e reparacdo das Redes de
Saneamento Basico existentes, que as mesmas levaram a cabo nos meses de
Janeiro, Fevereiro, e Marco, de 2013, propde-se a transferéncia das verbas
abaixo discriminadas:

Junta de Freguesia Valor a Transferir

ALFAIAOD ..ottt e eeenas 659,00 €
AVELEDA ...ttt 1.573,00 €
BABE ..ottt 1.367,00 €
=YY RPN 1.882,00 €
CALVELHE ...t 759,00 €
CARRAGOSA ...t 1.085,00 €
0\ =Y. V4 =1 1 TR 453,00 €
CASTRELOS ..ottt 851,00 €
CASTRO DE AVELAS ... 853,00 €
(010] =1 I 10110 T 1.882,00 €
3= [ 1Y ST RTT 1.322,00 €
DONAL <.ttt n et en e 1.094,00 €
ESPINHOSELA ...ttt 1.380,00 €
FAILDE ...ttt en e 621,00 €
FRANGA .ot ettt en e 1.691,00 €
GONDESENDE ..ottt en st s st nsaese e 514,00 €
(10 ] 1 =1 I 1.103,00 €
GRIJO DE PARADA ...t 1.540,00 €
7= Y N 7.593,00 €
MACEDO DO MATO ...ttt en e 1.301,00 €
MEIXEDO ...ttt e e en e 689,00 €
IMILHAO ...ttt s ee e nae e e 911,00 €
IMIOS ettt 1.151,00 €
NOGUEIRA ...ttt en e 1.943,00 €
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OUTEIRO ..ottt ettt en e en s 2.443,00 €
PARADA ...ttt ettt 2.807,00 €
PARADINHA NOVA ...t 828,00 €
PARAMIO ...ttt 1.062,00 €
PINELA ..ottt et 1.131,00 €
POMBARES ...ttt ettt ettt nenenen e 219,00 €
QUINTANILHA .ot 1.460,00 €
QUINTELA DE LAMPAGAS ..o 1.299,00 €
RABAL ..ttt ettt ee et 1.202,00 €
REBORDAINHOS ...ttt 756,00 €
REBORDAOS ...ttt ettt ee e ee e en e 2.201,00 €
RIO FRIO ettt ettt 1.474,00 €
RIO DE ONOR ...ttt ettt ennens 642,00 €
SALSAS ..ottt ettt 1.985,00 €
SANTA COMBA DE ROSSAS ...ttt e, 1.773,00 €
SAO JULIAO DE PALACIOS ...ttt 1.559,00 €
SAO PEDRO DOS SARRACENOS ..., 2.854,00 €
SENDAS ...ttt ettt ettt 782,00 €
SERAPICOS ...t 1.391,00 €
SORTES ..t e et ee et et ee et et 980,00 €
ZONO et 965,00 €

Apoés analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, dos membros
presentes, autorizar as referidas transferéncias, de acordo com a informagéao
da Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia.

DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE

PONTO 15 - AQUISICAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR NO
CONCELHO DE BRAGANCA PARA O ANO LETIVO 2013/14 - CONCURSO
PUBLICO

Pela Divisao de Logistica e Mobilidade foi presente a seguinte
informacao:

“O Decreto-Lei n.2 299/84, de 5 de Setembro, determina a
obrigatoriedade das camaras municipais em organizar, planear e executar o
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transporte escolar na area do respetivo concelho no ambito do ensino basico
obrigatério.

Neste contexto, projetou-se uma rede de transportes escolares em
circuito de aluguer que servira um universo de 225 alunos, composta por 26
circuitos que perfazem 877,4 km diarios, tendo como base os seguintes
pressupostos:

a) O transporte devera ser executado em conformidade com a Lei n.?
13/2006, de 17 de Abril, e a Portaria n.® 1350/2006, de 27 de Novembro, que
estabelecem o regime juridico dos transportes coletivos de criancas com
idades inferiores a 16 anos;

b) Tempo maximo de espera de 10 minutos e, sempre que possivel,
tempo maximo de viagem de 30 minutos;

c) Minimizacdo das distancias dos circuitos, adequacdo da
capacidade de transporte ao numero de alunos e consequente minimizacao
dos custos associados.

No ano letivo de 2012/2013, foram transportados 294 alunos em 27
circuitos de aluguer que totalizavam 891,4 km didrios, e com um custo global
aproximado de € 280.000,00.

De acordo com o preceituado nos n.°® 1 e 6 do artigo 22.2 do Decreto-Lei
n.. 197/99, de 8 de Junho, e considerando que os encargos excedem o limite
de € 100.000,00 em cada um dos anos econémicos, e que 0S municipios se
encontram referidos na alinea d) do artigo 2.° do referido diploma, é
competéncia da Assembleia Municipal autorizar a despesa. Assim, foi aprovada
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada no dia 17 de
Dezembro de 2012, a autorizagdo da despesa para a abertura do concurso
publico proposto, no montante global de € 376.600,00 (IVA incluido). Para o
presente ano civil, prevé-se que a despesa nao ultrapasse o montante de €
106.000,00.

Assim, propde-se que seja autorizada a abertura de concurso publico
com publicagéo no Jornal Oficial da Unido Europeia, nos termos da alinea b) do
n.2 1 do artigo 20.%2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, bem como a aprovacdao do Programa de
Concurso, Caderno de Encargos e a seguinte constituicao do Juri:
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Presidente: Hernani Dias, Vereador a tempo inteiro.

Vogais efetivos: José Manuel da Silva Marques, Chefe da Divisdo de
Logistica e Mobilidade, e Rui Manuel Gongalves Martins, Técnico Superior de
Transito/Transportes.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Gomes Fernandes, Vereadora a
tempo inteiro, e Fernando Moura, Técnico Superior de Gestdo Administrativa.

Nas faltas e impedimentos o Presidente, sera substituido pela
Vereadora, Maria de Fatima Gomes Fernandes.

Nos termos do artigo 147.° do Cédigo dos Contratos Publicos, o Juri
procedera a realizagdo da audiéncia prévia dos concorrentes, salvo se for
decidido que a mesma se realize, ou que seja dispensada, ao abrigo do artigo
103.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Solicita-se ainda que, nos termos previstos no n.? 1 do artigo 109.° do
Cédigo dos Contratos Publicos, conjugado com o n.? 2 do artigo 69.° do mesmo
diploma, a Camara Municipal delegue no Juri a realizagdo da audiéncia prévia
dos concorrentes.”

Apés andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, dos membros
presentes, autorizar a abertura de Concurso Publico, bem como aprovar o
Programa de Concurso, Caderno de Encargos e a constituicdo do respetivo
Jari.

Mais foi deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, delegar
no Juri a realizagdo da audiéncia prévia dos concorrentes.

DIVISAO DE PLANEAMENTO, INFRAESTRUTURAS E URBANISMO
PONTO 16 - REPAVIMENTACAO DOS CAMPOS DE JOGOS DO CENTRO
ESCOLAR DE SANTA MARIA - PROTOCOLO DE COLABORACAO

Pela Divisao de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo foi presente o
seguinte Protocolo de Colaboracao, a celebrar com o Agrupamento de Escolas
Miguel Torga de Braganca, depois de ter sido prestada informacédo pelo
Gabinete Juridico deste municipio, anexa ao respetivo processo.

PROTOCOLO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIiPIO DE BRAGANCA E
O AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MIGUEL TORGA DE BRAGANCA
“Nota justificativa:
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Considerando que, no quadro da criacao do Agrupamento de Escolas
Miguel Torga, a gestdo do Centro Escolar de Santa Maria passou a competir
aos 6rgaos de direcao do Agrupamento;

Considerando que, na decorréncia da constituicao do Agrupamento, 0s
campos de jogos da Escola Basica e Secundaria Miguel Torga passam a ser
utilizados também pelos alunos do Centro Escolar de Santa Maria;

Considerando que os campos de jogos se encontram num estado de
degradacdo avancado, tornando-se necessario proceder a sua
repavimentacao;

Considerando que constitui atribuicdo dos outorgantes proporcionar aos
alunos dos estabelecimentos escolares respetivos, instalagdes e equipamentos
adequados ao desenvolvimento das suas atividades educativas e escolares.

Entre os OUTORGANTES ¢é celebrado o presente protocolo de
colaboragéo, o qual se rege pelas Clausulas seguintes:

PRIMEIRO OUTORGANTE:

MUNICIPIO de BRAGANCA, Pessoa Colectiva de Direito Publico n.°
506 215 547, com sede no Forte S. Jodo de Deus, em Braganca, representado
no ato pelo Sr. Eng.® Antonio Jorge Nunes, na qualidade de Presidente da
Céamara Municipal de Braganca, conforme poderes que Ihe foram conferidos
por lei.

SEGUNDO OUTORGANTE:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MIGUEL TORGA DE BRAGANCA,
com o NIPC 600085961, com sede na Escola Secundaria Miguel Torga, rua
Miguel Torga, representada no ato pelo Sr. Dr. José Fernando Lopes
Carrapatoso, na qualidade de Diretor.

Clausula 1.2

O Primeiro Outorgante fica autorizado a (re) pavimentar os campos de
jogos da Escola Basica e Secundaria Miguel Torga, identificados na planta
anexa.

Clausula 2:2

Os campos de jogos destinam-se a utilizacdo dos alunos da Escola
Basica e Secundaria Miguel Torga e do Centro Escolar de Santa Maria, no
quadro de uma gestao integrada do Agrupamento de Escolas Miguel Torga.
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Clausula 3:2

O Primeiro Outorgante podera proceder a outras obras de (re)
pavimentacdo, manutencdo e melhoramento dos campos de jogos da Escola
Basica e Secundaria Miguel Torga, mediante autorizacdo prévia do Segundo
Outorgante.

Clausula 4.2

O Primeiro Outorgante tem direito a utilizar os campos de jogos
intervencionados, para afetagdo as atividades educativas, escolares e outras
desenvolvidas pelo Centro Escolar de Santa Maria, enquanto ndo dispuser de
equipamentos adequado para o efeito.

Assim o outorgaram as PARTES.”

Apoés analise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade, dos membros
presentes, aprovar o referido Protocolo de Colaboracdo a celebrar entre o
Municipio de Braganca e o Agrupamento de Escolas Miguel Torga de
Braganca.

PONTO 17 - RECONVERSAO URBANISTICA DA ZONA DO FORTE DE S.
JOAO DE DEUS - REMODELACAO DOS EDIFiCIOS DA SEDE DO
MUNICIPIO. Prorrogacio de prazo

Pela Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo foi presente a
seguinte informagéo:

“Relativamente ao pedido de prorrogacdo de prazo apresentado pela
firma adjudicataria da obra, datado de 28.05.2013, recebido em 05.06.2013 e
de acordo com a informacéo prestada pela fiscalizacdo externa, com o qual se
concorda, informa-se o seguinte:

A prorrogacao agora recebida prevé a conclusao desta obra em finais de
Julho/13.

O empreiteiro alega como principais razdes para este pedido as
condicbes climatéricas adversas registadas, as alteragdes / indefinicdes de
projeto e ainda as alteracées referentes ao edificio C.

O empreiteiro apresenta ainda uma listagem contendo alguns assuntos
que em seu entender condicionaram o andamento dos trabalhos.

1.1- Posicéo da Fiscalizacao

1.2.1- Analise das razdes apresentadas pelo empreiteiro
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A Fiscalizacdo entende assistir alguma razdo ao empreiteiro quando
invoca que as condicoes climatéricas adversas registadas, nomeadamente nos
meses de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2013 condicionaram bastante o
andamento dos trabalhos, nomeadamente ao nivel dos revestimentos
exteriores e dos arranjos exteriores.

Contudo devera ser referido que este impacto seria muito menor (ou
inexistente) se nao se registassem nessas datas ja grandes atrasos,
nomeadamente ao nivel da entrega dos trabalhos da 1.2 fase que deveria ter
ocorrido em Dez/12 e s6 veio a ocorrer em 26.04.13 e ndo completamente
concluida.

No que se refere as indefinicbes de projeto e ajustes, verificou-se de
facto a necessidade de compatibilizacdo de algumas pecas de projeto e de
afinacdo de outras, contudo ndo nos parece que estas situagdes pontuais
constituam razdao suficiente que justifigue os atrasos verificados. Em
contraponto com estes motivos invocados pelo empreiteiro, a Fiscalizacdo é de
opinidao que existiram outros, da responsabilidade da firma adjudicataria
(adjudicacao tardia das subempreitadas, preparagdo da obra pouco atempada
e consequente entrada das especialidades num tempo muito posterior ao
preconizado no plano de trabalhos), que tiveram um grande impacto, negativo,
no normal desenvolvimento das frentes de trabalho da obra.

A titulo de exemplo pode referir-se 0 caso das caixilharias que s6 em
26.06.12 mereceram a apresentacao das primeiras duavidas colocadas pelo
empreiteiro, sendo de salientar que o plano de trabalhos previa o inicio destes
trabalhos no edificio A em 05.07.12 e no edificio D em 15.06.12.

No que se refere ao AVAC o caso € ainda mais clamoroso, atendendo a
que os trabalhos desta especialidade estavam previstos no plano de trabalhos
iniciarem-se em 24.04.12 (edificio A) e em 07.05.12 no edificio D, tendo
efetivamente arrancado estes trabalhos, s6, em Set/12.

Podera ainda ser referido o caso das carpintarias cujo inicio estava
previsto para o edificio D para 27.05.12 e no edificio A em 06.09.12, tendo o
arranque destes trabalhos ocorrido apenas em novembro de /12 (edificio D) e
em fevereiro de 2013 no edificio A. De salientar ainda que em novembro de
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2012, a um més da data de entrega do ed. D (blocos 1, 2 e 3) ainda nao se
encontravam adjudicadas as portas destes blocos.

Devera ser também referido que as cargas de pessoal efetivamente
presentes em obra foram sempre diminutas, correspondendo a cerca de 50%
das cargas previstas no mapa de pessoal da empreitada.

1.2.2- Cronograma proposto

O empreiteiro no cronograma agora proposto procedeu ao ajuste do
plano de pagamentos a faturacao real da obra.

1.2.2.1- Enquadramento legal

O CCP é algo vago a este respeito, somente se referindo a prorrogacao
de prazo no artigo 374.° e a revisao de precos no artigo 382.°.

Por outro lado o Decreto-Lei n.® 6/2004, de 06 de janeiro de 2004 no seu
artigo 13.2 prescreve o seguinte: "Se a prorrogacao for graciosa, o empreiteiro
nao tera direito a qualquer acréscimo de valor de revisdo de precos em relacéao
ao prazo acrescido, devendo esta fazer-se pelo plano de pagamentos que, na
data da prorrogacéo, se encontrar em vigor".

Considera-se ainda neste artigo que a prorrogacédo de prazo é graciosa
quando derive de causas imputaveis ao empreiteiro, mas que o dono de obra
entenda ndo merecerem a aplicacao da multa contratual.

Face ao exposto, somos de opinido que podera ser aprovado este
cronograma, desde que para efeitos da revisdo de precos, prevaleca o
cronograma inicial da empreitada, em vigor & data do pedido de prorrogacao.

2.0- Concluséao

Analisado o pedido de prorrogacdo de prazo apresentado pelo
empreiteiro, (apesar de entregue fora de prazo) mas atentos ao histérico desta
empreitada, nomeadamente as adversas condicdes meteorologicas verificadas
e a4 complexidade deste projeto, somos de opinido que devera ser concedida a
prorrogacao solicitada até 31 de Julho de 2013, mas a titulo gracioso,
prevalecendo em termos das revisdes de pregos 0 cronograma inicial da
empreitada.”

Apos analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, dos membros
presentes, autorizar a prorrogacao do prazo a titulo gracioso, de acordo com a
informacao da Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo.
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PONTO 18 - ADAPTACAO DE EDIFICIO A POSTO DE TURISMO E ESPACO
MEMORIA DA PRESENCA SEFARDITA - Abertura de procedimento

Pela Divisao de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo foi presente o
programa de concurso e caderno de encargos, tendo em vista a abertura de
concurso publico:

“Contratacao: Empreitada de obras publicas “Adaptacao de edificio a
posto de turismo e Espago Memdria da Presenca Sefardita” - Processo DPIU
12/2013
Objeto principal

Vocabulario CPV Designacao Preco contratual
estimado
45212313-3 Construcao de museu 940 000,00€

Serve a presente para propor a aprovagao do programa de concurso e
caderno de encargos, sendo que este Ultimo integra o programa e o projeto de
execucao, para a empreitada acima referida.

Cumpre-nos ainda informar o seguinte:

Solicita-se autorizacdo para se adotar o concurso publico abrigo do
disposto na alinea b) do n.®2 1 do artigo 16.2 e no artigo 18.2 do Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de
Janeiro, propondo o seguinte:

1 — Pecas do procedimento:

A aprovacao, nos termos da alinea b) do n.2 1 e n.? 2 do artigo 40.° do
CCP, do programa do concurso e do caderno de encargos, composto por
programa e projeto de execucao.

2 — Designacao do juri:

Em conformidade com o previsto no artigo 67.2 do CCP, a designacgao
do juri a seguir referido, que conduzira o concurso:

Presidente: Hernani Dinis Venancio Dias, Vereador a Tempo Inteiro;

Vogal: Victor Manuel do Rosario Padrao, Diretor de Departamento de
Servicos e Obras Municipais;

Vogal: Maria José de S4a, Técnica Superior na area de Engenharia Civil;
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Vogal suplente: Goreti Maria Vieira Pedro, Técnica Superior na area de
Engenharia Civil;

Vogal suplente: Vitor Manuel Gomes Fernandes, Técnico Superior na
area de Engenharia Civil;

Nas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Diretor de
Departamento de Servicos e Obras Municipais.

3 — Duracéo do contrato:

A fixacdo no caderno de encargos de um prazo de vigéncia do contrato a
celebrar de 365 dias, fundamenta-se pelo facto de se entender este prazo
COMO O necessario para a execucao da empreitada.

O érgao competente para tomar a decisdo de contratar é a Exma.
Céamara, no uso de competéncia prépria, nos termos do disposto na alinea f) do
n.2 1 do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, conjugado
com, o disposto na alinea b) do artigo 18.2 e n.? 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.2 197/99 de 8 de Junho.

Este projeto encontra-se inscrito no Plano Plurianual de Investimento
com a rubrica 0301/07010301, projeto n.® 3/2011 — Adaptagdo de edificio a
posto de turismo e espago meméria da presenca Sefardita.

Se a presente proposta merecer despacho de autorizacao, proceder-se-a:

Nos termos do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.? 55/92, de 28 de Julho, ao
registo do cabimento prévio relativo ao encargo atras referido.

Nos termos do n.2 1 do artigo 130.2 do CCP ha lugar a publicacao do
anuncio modelo “Anexo I”, da Portaria n.? 701 — A/2008, de 29 de Julho, no
Diario da Republica.”

Apoés analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, dos membros
presentes, autorizar a abertura de Concurso Publico, bem como aprovar o
Programa de Concurso, Caderno de Encargos e a constituicdo do respetivo
Juri.

PONTO 19 - COMPETENCIAS PROPRIAS

O Sr. Presidente deu conhecimento que proferiu ao abrigo da alinea h)
do n.? 1 do artigo 68.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, na redacédo dada
pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, despachos de autorizacdo de
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pagamento de despesa referentes aos autos de medicdo de trabalhos das
seguintes empreitadas:

PONTO 20 - CONSTRUCAO DO RECINTO DE PROMOGCAO E
VALORIZACAO DE RAGCAS AUTOCTONES

Auto de Medicao n.® 7A, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 104 997,39 € + IVA, adjudicada a empresa, Costeira — Engenharia e
Construgao, S.A., pelo valor de 1 116 740,75 € + IVA.

O valor acumulado dos trabalhos é de 394 756,37 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
21/05/2013, com o seguinte teor: “Autorizado o0 pagamento, conforme
informacao. “Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 21 - CONSTRUCAO DO RECINTO DE PROMOGAO E
VALORIZACAO DE RACAS AUTOCTONES

Auto de Medicao n.® 7B, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 25 662,50 € + IVA, adjudicada a empresa, Costeira — Engenharia e
Construgao, S.A., pelo valor de 1 116 740,75 € + IVA.

O valor acumulado dos trabalhos € de 420 418,87 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
21/05/2013, com o seguinte teor: “Autorizado o0 pagamento, conforme
informacao. “Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 22 - EXECUCAO DE SANEAMENTO E CONSTRUCAO DE ETAR
NAS ALDEIAS DE PARAMIO, GONDESENDE E TERROSO

Auto de Medicao n.? 12, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 18 778,82 € + IVA, adjudicada a empresa, Multinordeste, Multifuncdes
em Construcao e Engenharias, S.A., pelo valor de 468 790,99 € + IVA.

O valor acumulado dos trabalhos é de 274 316,04 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
27/05/2013, com o seguinte teor: “Autorizado o0 pagamento, conforme
informacao. “Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.
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PONTO 23 - EXECUCAO DE SANEAMENTO E CONSTRUCAO DE ETAR
NAS LOCALIDADES DE FRANCA, RABAL E REBORDAOS

Auto de Medicdo n.% 6, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 90 819,60 € + IVA, adjudicada ao Consércio Sociedade de
Empreitadas Fazvia, Lda/Sitel, Sociedade Instaladora de Tubagens e
Equipamentos, S.A., pelo valor de 601 149,61 € + IVA.

O valor acumulado dos trabalhos é de 261 895,02 €.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
13/05/2013, com o seguinte teor: “Autorizado o0 pagamento, conforme
informacao. “Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 24 - RECONVERSAO URBANISTICA DA ZONA DO FORTE SAO
JOAO DE DEUS - REMODELACAO DOS EDIFICIOS DA SEDE DO
MUNICIPIO

Auto de Medicao n.? 18-a, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 79 932,20 € + IVA, adjudicada a empresa, Construgdes Gabriel A.S.
Couto, S.A., pelo valor de 9 630 091,51 € + IVA.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
03/06/2013, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacdo. “Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 25 - RECONVERSAO URBANISTICA DA ZONA DO FORTE SAO
JOAO DE DEUS - REMODELACAO DOS EDIFiCIOS DA SEDE DO
MUNICIPIO

Auto de Medicao n.? 18-b, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 331 101,78 € + IVA, adjudicada a empresa, Construgdes Gabriel A.S.
Couto, S.A., pelo valor de 9 630 091,51 € + IVA.

Sobre a informacao recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
03/06/2013, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacao. “Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 26 - DELEGACAO DE COMPETENCIAS
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O Sr. Presidente, deu conhecimento que o Sr. Vereador, Hernani Dinis
Venancio Dias, proferiu os seguintes despachos de 24/05/2013 a 05/06/2013,
no ambito do procedimento da comunicacao prévia prevista nos artigos 34.° a
36.%-A, do Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
60/2007, de 4 de Setembro, ao abrigo da delegacdo de competéncias
atribuidas de acordo com disposto no n.% 2 do artigo 69.° da Lei n.? 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conforme
despacho de 12 de Novembro de 2009:

ALCINO AUGUSTO NUNES, apresentou requerimento em 2013/04/30,
a solicitar que lhe seja aprovado o projeto para ampliacdo de um armazém de
produtos agricolas, sito no lugar de S. Lourenco, freguesia de Samil, concelho
de Braganca, com o processo n.® 182/01, que mereceu parecer favoravel da
DPIU.

Despacho: “Deferido de acordo com a informagéo.”

FRANCISCO DE JESUS AFONSO, apresentou requerimento em
2013/04/15, a solicitar que Ihe seja aprovado o projeto para
regularizacao/ampliacdo de um edificio de habitacdo unifamiliar, sito em
Macedo do Mato, freguesia de Macedo do Mato, concelho de Braganga, com o
processo n.? 45/13, que mereceu parecer favoravel da DPIU.

Despacho: “Deferido de acordo com a informagéo.”

Tomado conhecimento.

PONTO 27 - DESPACHOS PARA CONHECIMENTO

O Sr. Presidente, deu conhecimento que pelo Sr. Vereador, Hernani
Dinis Venancio Dias, foram proferidos os seguintes despachos do dia
24/05/2013 ao dia 05/06/2013, relativos ao licenciamento de obras, no ambito
do disposto da alinea a), do n.? 5, do artigo 64.° da Lei n.® 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.? 5-A/2002, de 11 de Janeiro, ao abrigo da
delegacao e subdelegacdo de competéncias, conforme despacho de 12 de
Novembro de 2009:

Por subdelegacao:

MARIA BERNARDETE MORAIS AFONSO, apresentou requerimento
em 2013/04/19, a solicitar que lhe seja aprovado o projeto para
legalizagé@o/reconstrugdo de edificio de habitagdo unifamiliar, sito na Rua da
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Igreja, n.® 20, em Pinela, freguesia de Pinela, concelho de Braganca, com o
processo n.? 50/13, que mereceu parecer favoravel da DPIU.
Despacho:” Deferido de acordo com a informagéo.”

VALENTINA DA PIEDADE VEIGA GONCALVES, apresentou
requerimento em 2013/04/08, a solicitar que Ihe seja aprovado o aditamento ao
projeto para construcao de edificio de habitacdo unifamiliar e de um anexo, a
levar a efeito na Rua do Curvaldo Roscal, em Donai, freguesia de Donai,
concelho de Braganca, com o processo n.? 42/09, que mereceu parecer
favoravel da DPIU.

Despacho: “Deferido de acordo com a informagao”.

MARIA DE JESUS RODRIGUES, apresentou requerimento em
2013/04/10, a solicitar que Ihe seja aprovado o projeto para construcdo de um
edificio de habitacao unifamiliar, a levar a efeito no lugar de Vale de Igreja, em
Coelhoso, freguesia de Coelhoso, concelho de Bragancga, com o processo n.°
44/13, que mereceu parecer favoravel da DPIU.

Despacho:” Deferido de acordo com a informagéo.”

VIRGINIA DE FATIMA LOPES, apresentou requerimento a solicitar que
lhe seja aprovado o projeto para construgcdo de uma garagem, a levar a efeito
na Rua da Terra Fria, n.? 10, em Braganca, freguesia da Sé, concelho de
Braganca, com o processo n.? 17/90, que mereceu parecer favoravel da DPIU.
Despacho: “Deferido de acordo com a informagéo.”

JOSE DE NAZARE GOMES, apresentou requerimento em 2013/05/08,
a solicitar que Ihe seja aprovado o projeto para legalizacao e reconstrucao de
edificio de habitacdo unifamiliar, sito na Rua da Igreja, em Sédo Pedro de
Serracenos, freguesia de Sao Pedro de Serracenos, concelho de Braganga,
com o processo n.2 56/13, que mereceu parecer favoravel da DPIU.

Despacho: “Deferido de acordo com a informagéo.”

Tomado conhecimento.

Lida a presente ata em reuniao realizada no dia 24 de junho de
2013, foi a mesma aprovada, por unanimidade, dos membros presentes,
nos termos e para efeitos consignados nos n.%s 2 e 4 do artigo 92.2 da Lei
n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
janeiro, que vai ser assinada pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal,
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Anténio Jorge Nunes e pela Diretora do Departamento de Administracao
Geral e Financeira, Maria Mavilde Gongalves Xavier.
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