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28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

21 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
311231365

Aviso n.° 4601/2018

Procedimento Concursal Comum para Contratacio em Re-
gime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo
Resolutivo certo para ocupacio de 1 Posto de Trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior — Area de Ativida-
de — Sociologia.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente
da Camara de 19 de margo, no uso da competéncia conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e em cumprimento das deliberagdoes da Camara
Municipal, de 22 de janeiro de 2018, e da Assembleia Municipal, de
28 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento de
1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (m/f),
area de atividade — Sociologia, para assegurar o projeto “Braganca
acompanha — sucesso escolar” do mapa de pessoal do Municipio de
Braganca, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, para efeitos do disposto na alinea i) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
pelo prazo de trés anos, tendo em vista o preenchimento do posto de
trabalho abaixo identificado.

2 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na redagido da Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Diregao-
-Geral das Autarquias Locais de 15/05/2014, homologada pelo Se-
nhor Secretario de Estado da Administragao Local em 15/07/2014,
“as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificag@o”.

4 — Nos termos do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta 4 Comunidade Intermunicipal
das Terras de Tras-os-Montes sobre a existéncia de pessoal em requali-
ficacdo naquela entidade, a qual remeteu Declaragdo de ndo constituicdo
da Entidade Gestora da Requalificagdo das Autarquias (EGRA), bem
como ndo se encontra constituida reserva de recrutamento no proprio
organismo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocu-
pacdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses,
conforme estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

6 — Local de trabalho — Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social
Servigal, do Municipio de Braganga.

7 — Caraterizagdo do posto de trabalho — Estudo das relagdes e
problemas sociais, bem como da integracdo social dos alunos oriundos
de minorias étnicas e culturais e de familias abrangidas por fenomenos
ligados a pobreza e a exclusdo social e a sua influéncia no insucesso
escolar dos alunos envolvidos no projeto, recolha e analise de informagéo
para apoio a gestdo e administragdo escolar, ao refor¢o da importancia
da relagao professor/aluno para o sucesso escolar e correcao dos fatores
que intervém negativamente nos resultados escolares, colaboragdo na
promogao de sessoes de capacitagdo parental, elaboracdo de estudos,
produgdo de estatisticas e analise de dados necessarios a implementagdo
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e boa execugdo do projeto e colaboragdo com a Divisdo de Educagéo,
Cultura e Agdo Social na implementagdo de acdes e atividades nesta
area de atuagdo.

8 — Posicionamento remuneratorio:

8.1 — Determinag@o do posicionamento remuneratorio: de acordo
comon.® 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratdrias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites
e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, ou outros que se encontrem em
vigor no momento do recrutamento.

8.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
a posicdo remuneratoria para o presente procedimento € a 2.* posicao
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneracdo base de 1.201,48 euros.

8.3 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e don.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017,
de 29 de dezembro, os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, o recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
requalificacgdo.

9.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicac@o do ponto anterior, e de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

9.3 — Nos termos das alineas a) a ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do Municipio de
Braganca;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

9.4 — O recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea @) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

9.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Requisitos de admisséo:

10.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

10.2 — Requisito Habilitacional: de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 34.°, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura
em Sociologia.

11 — Formalizagdo de candidatura:

Para a formalizagdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganga, no horario de atendimento ao ptblico (09h00 as 12h30 ou entéo,
das 14h00 as 17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao
termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio eletrénico.
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12 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao de onde conste
a data de realizagdo e duragdo;

d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
apresentar:

e) Declarag@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego
publico que detém, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro;

f) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

g) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exer¢gam fun¢des no Municipio
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos refe-
ridos no ponto anterior, exceto o que consta da alinea i), desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

14 — Métodos de selegdo:

No uso da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas conjugado com o n.° 3 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na redacao da
Portaria n.° 145--A/2011, de 6 de abril, bem como pela alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° daquela Portaria, optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selecdo:

14.1 — Avaliag@o Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Se-
lecao (EPS).

15 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacio-
nados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento in-
terpessoal.

17 — A ordenag@o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (70 AC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenacao final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

18 — A aplicag@o dos métodos de selecdo bem como a ordenagdo
final dos candidatos tera em atencdo o estabelecido no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar pre-
juizo a normal atividade dos servigos, os métodos de selegdo serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro).

20 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio de per si sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragio inferior a 9,5 valores,
nao sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de selecdo faz-se de acordo com o pre-
visto nos artigos 30.°, 31.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.
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23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada no Placar do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia,
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Braganga,
www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, ¢ publi-
cada na 2. série do Didario da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio de Braganga, www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classifica¢do a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Maria Mavilde Gongalves Xavier, Diretora do Departa-
mento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da
Unidade de Administracao Geral, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico
Superior — area de atividade sociologia.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdo de Promogao Econémica e Desenvolvimento Social e Ana Paula
Dionisio dos Anjos, Técnico Superior — area de atividade — servigo
social.

27 — De acordo com o estabelecido na alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso
as atas do Juri, onde constem os parametros de avaliagdo e a respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, e ao sistema
de valorag@o final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminago.

23 de margo de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Herndni
Dinis Vendncio Dias, Dr.
311231268

Aviso n.° 4602/2018

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, por meu despacho
de homologagdo, datado de 16 de marco de 2018, exarado na ata do
juri responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi concluido
com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores, Alberto Ma-
nuel Pereira César e Sérgio Julio Faides da Nova Pereira, na carreira
e categoria de assistente operacional — area de atividade — auxiliar
dos servigos gerais, DLM, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedi-
mento concursal, aberto por aviso n.° 4171/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 60, 28 de margo de 2016.

23 de margo de 2018. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis
Vendncio Dias, Dr.
311230839

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 4603/2018

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho de Assistente Operacional na area de Jardinagem para
a Divisio de Obras Municipais — Homologacdo da lista unitaria
de ordenacao final.

Nos termos e para os efeitos previstos nos niimeros 4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagio dada pela Portaria



