Camara
Municipal

Braganca

MUNICIPIO DE BRAGANGCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2010

(artigo 5.° da Lei n.2 12-A/2008 de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas )

GABINETE DE APOIO E RELAGOES EXTERNAS

Atribuicoes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria | Area de formagao académica e / ou | Nimero de postos OBS
Actividades profissional de trabalho
Relagéao Juridica por tempo indeterminado (a
Técnico superior Area de assessoria de administragdo 1 exercer fungoes de Chefe da Divisdo Cultural e
As constantes do artigo 15.° do Turismo)
Regulamento da Organizacdo dos Relagao Juridica por tempo indeterminado Social (a
servicos Municipais, aprovado em sessao _— . i . . exercer fungdes no Instituto de Turismo de Portugal
ordinaria da assembleia municipal de 28 Técnico superior Area de comunicagdo social 2 1 Posto de trgbalho a preencher com relagao juridica pgr )
de Setembro de 2004, publicado e tempo indeterminado
rectificado no Diario da republica — Relagédo Juridica por tempo indeterminado — 1 (a
apéndice n% 2 e 69, |l série n%s 4 e 96, de Assi . 5 exercer fungdes em Comissao Extraordinaria de
6 de Janeiro e 18 de Maio de 2005. ssistente tecnico Servico até & nomeacéo definitiva na Reparticio de
Finangas de Braganga)
Assistente operacional 1 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
TOTAL 6

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL E GESTAO FINANCEIRA

Atribuicbes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formagao académica e/ | Numero de postos OBS
Actividades ou profissional de trabalho
Director de Departamento 1 Relagéao Juridica por nomeagéo
As constantes dos artigos 19.9, 20.¢, 21.2, | Chefe de Divisao 2 Relagao Juridica por nomeagéo
22.°,23° 24.°,25.°, 26.%, 27.°, 28.%, 29.°, Relagao Juridica por tempo indeterminado - 1 (A exercer
80 e 31.° do Regulamento da| . . o . Area iuridica 5 fungées de Chefe da Divisdo Administrativa).
Organizagdo dos servigos Municipais, P | 1 Posto de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo
aprovado em sessdo ordindria da indeterminado
assembleia municipal de 28 de Setembro | Tacnico superior Area de recursos humanos 1 Relagdo Juridica por tempo indeterminado
de 2004, publicado e r_echﬁc;ado no Diario Relagéo Juridica por tempo indeterminado —1 (a exercer
dg .repgbllca — apéndice n° .2 e 69, Il . fungdes de Directora do Departamento Sécio Cultural da
série n°s 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de | Tgcnico superior Area de arquivo 3 C.M.B) e 1 (a exercer fungdes de Chefe de Divisdo no
Maio de 2005. Arquivo Distrital de Braganga -Comiss&o de Servigo)
1 - Relagéo juridica a termo incerto
Relagéao Juridica por tempo indeterminado - 1 (a exercer
i funcdes de Directora do Departamento de Administragao
Técnico superior Area economica/ gestao 2 Geral e Gestao Financeirada C.M.B); e
1 (a exercer fungdes de Chefe da Divisao Financeira da
C.M.B)
Técnico superior Area de contabilidade 3 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Especialista de informatica Area de Informética 2 Relagao Juridica por tempo indeterminado
Técnico de informatica Area de Informatica 2 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Coordenador técnico 8 Relagao Juridica por tempo indeterminado
Assistente técnico 23 Relagéao Juridica por tempo indeterminado
Assistente operacional 14 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
TOTAL 63

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL

Atribuigdes/Competéncias/ Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica e /

NUmero de postos

OBS

ou profissional de trabalho
Director de Departamento 1 Relagao Juridica por nomeacéo
Relagéo Juridica por nomeagao
As constantes dos artigos 32.2, 33.2, 34.%, 35.2 | Chefe de Divisdo 2 1 Posto de trabalho a preencher com relagao juridica
e 36.2 do Regulamento da Organizagdo dos por nomeagao
servigos Municipais, aprovado em sessao | Directora Teatro Municipal ) L
ordinaria da assembleia municipal de 28 de P Area de Teatro 1 ; [IE?Btelglm'e depreﬁu,'s'g.ao d MBapa de Pessoal
Setembro de 2004, publicado e rectificado no ° nstituto Politecnico de Braganga.
Diario da republica — apéndice n° 2 e 69, Il 2 - Em regime de requisi¢cdo — 1 Mapa de
série n°s 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio Pessoal da Escola Secundéria/3- de Emidio
de 2005. Professor Educacéo 2 Garcia e 1 Mapa de Pessoal da Escola EB1/PE
do Foro — 1.2 Ciclo do Ensino Basico de Camara
de Lobos - Madeira
Técnico superior Area de sociologia Relagao Juridica por tempo indeterminado
Técnico superior Area de servigo social Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Tecnico superior Area de desporto 3 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Técnico superior Area de educacéo Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Técnico superior Area de biblioteca e documentacao Relagao Juridica por tempo indeterminado
Técnico superior Area de turismo Relacgéo Juridica por tempo indeterminado
Técnico superior Area de gestao/administragdo escolar 1 Posto de trabalho a preencher com relagdo juridica por
tempo indeterminado
Coordenador técnico 1 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Relagao Juridica por tempo indeterminado
Assistente técnico 19 2 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica
por tempo indeterminado
Encarregado operacional 1 Relagao Juridica por tempo indeterminado
Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Assistente operacional 38 2 Relagdo Juridica a termo certo A
8 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica
por tempo indeterminado
TOTAL 74

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

Atribuicdes/Competéncias/ Actividades Cargo/carreira/categori Area de formagéo Numero de OBS
a académicae/ou postos de
profissional trabalho
Director de Departamento 1 Relagéo Juridica por nomeacéo
As constantes dos artigos 37.%, 39.%, 40.%, 41.2 e 42.° do | Chefe de Divisdo 2 Relagao Juridica por nomeagao
Regulamento da Organizagdo dos servigos Municipais, Relagéo Juridica por tempo

aprovado em sessao ordinaria da assembleia municipal de 28 indeterminado — 1 (a exercer funcdes de

de Setembro de 2004, publicado e rectificado no Diario da | !€Cnico superior Area de arquitectura 5 Chefe da Divisdo de Urbanismo da
republica — apéndice n°s 2 e 69, Il série n%s 4 e 96, de 6 de C.M.B.)
Janeiro e 18 de Maio de 2005. Relagéo Juridica por tempo

indeterminado - 1(a exercer fungdes de
Director do Departamento de Obras e
Urbanismo da C.M.B.); 1(a exercer
Técnico superior Area de engenharia civil 10 funcoes de Chefe da Divisao de Obras);
1(Em regime de Mobilidade -
trabalhadora da C.M.Mogadouro)

1 Posto de trabalho a preencher com relagédo
juridica por tempo indeterminado

Relagao Juridica por tempo
indeterminado

Técnico superior Area de Gestao 1 Relagéo Juridica a termo certo

Relagao Juridica por tempo
indeterminado - 1 (a exercer fungdes de

Técnico superior Area de economia 1

Area de geografia e

Técnico superior laneamento regional 2 Chefe da Divisao de Defesa do
P g Ambiente); Relagao Juridica a termo
incerto - 1
. . < . Relagao Juridica por tempo

Técnico superior Area de arqueologia 1 indeterminado

Coordenador técnico 2 _Relag:ao _Jur|d|ca por tempo
indeterminado

Assistente técnico 13 Relagao Juridica por tempo

indeterminado

Encarregado geral
operacional

Relagao Juridica por tempo
indeterminado

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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Relagao Juridica por tempo

Encarregado operacional 2 indeterminado
Relagao Juridica por tempo
indeterminado
1 -a exercer fun¢des na Junta de
Assistente operacional 69 Freguesia de Coelhoso;
1 - aexercer fungdes no Museu Militar.
4 Postos de trabalho a preencher com relagéo
juridica por tempo indeterminado
Relagao Juridica por tempo
) . indeterminado
Fiscal Municipal 4 1 Posto de trabalho a preencher com relagéo
juridica por tempo indeterminado
) Relagao Juridica por tempo
Fiscal de Obras 1 indeterminado
Projecto de requalificacéo e reintegracéo urbana da zona
da Mae D’ Agua -Gabinete integrado e multi-valencia de
intervengéo social- Criagdo e Dinamizagéo da Casa da Méae
D’Agua, dedicada a promogédo da inclusdo e da integragao ] 2 Postos de trabalho a preencher com relagao
social das diferentes comunidades presentes na Zona da M&e | Técnico superior Area Social 2 juridica a termo resolutivo certo pelo prazo de
D’Agua; Criagdo de servicos integrados de proximidade e 3 anos
remodelagdo de equipamentos; Coordenagdo integrada e
dinamizagdo das acgbes sociais desenvolvidas na Zona da
Mae D’Agua; Prevencdo da toxicodependéncia, da
delinquéncia e de comportamentos anti-sociais.
Gabinete Técnico de Regeneracdo Urbana — dedicado ao
Hionico. abs. moradores para. 8 auto-roabiltagdo. denmir Area do Engenharia Givl o 2 Postos detrbalto  preenchr com relagéo
P cao; > | Técnico superior 9 2 juridica a termo resolutivo certo pelo prazo de

coordenar e acompanhar as acgfes de intervengdo no
espago publico e no ambiente urbano propostos no Plano de
Acgéo do Projecto de requalificagéo e reintegragéo urbana da
zona da Mae D’ Agua.

Arquitectura

3 anos

Braganca Activa - Requalificacado e Dinamizacdo do
Centro Historico - constituigdo de um gabinete Técnico de
apoio a regeneragao da Zona Histérica. Esta acg¢éo de cariz
essencialmente imaterial ira coordenar e acompanhar as
intervengdes, numa légica coerente e articulada. Essas
intervengdes serao optimizadas com a intervengcdo dos
residentes e de outros actores privados, com 0s quais se
pretende que o gabinete possa interagir no apoio técnico aos
moradores para a auto-reabilitacdo, mantendo a referida
coeréncia na intervengao.

Técnico superior

Area de Arquitectura

1 Posto de trabalho a preencher com relagédo
juridica a termo resolutivo certo pelo prazo de
3 anos

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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Camara

Pretende-se que este gabinete seja um estimulo para que
exista um real aumento dos esforgos da populagdo na auto-
reabilitacdo das suas habitagdes. Pretende-se também, que
este gabinete, criado especificamente para actuar na Zona
Historica de Braganca, prolongue a sua actividade para 14 do
término do projecto, actuando também noutras zonas do
Concelho. Desta forma pretende-se transformar e melhorar o
urbanismo e a arquitectura do Concelho, criando uma nova
dindmica mais relacionada com o patrimonio e o
desenvolvimento sustentavel, e actuando no sentido de uma
constante melhoria das condigdes de vida das populagoes.

TOTAL 120

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Atribuicbes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formagao académica e / Numero de OBS
Actividades ou profissional postos de
trabalho
Chefe de Divisdo 3 Relacgéo Juridica por nomeacao
As constantes dos artigos 43.°, 45.2, 46.2, 47.° Relagao Juridica por tempo

e 48.°2 do Regulamento da Organizagdo dos indeterminado — 1 a exercer
servicos Municipais, aprovado em sessao fungcdes de Chefe da Divisao de
ordinaria da assembleia municipal de 28 de Saneamento Basico da C.M.B.)
Setembro de 2004, publicado e rectificado no | Técnico superior Relagéo Juridica por tempo

Técnico superior Area de engenharia civil 2

Diario da republica — apéndice n% 2 e 69, Il Area de engenharia ambiental 1 indeterminado
série n%s 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio . ) . ) - Relagéo Juridica por tempo
de 2005. Técnico superior Area de engenharia agréria 2 indeterminado
L . ‘ - o Relagao Juridica por tempo
Técnico superior Area de medicina veterinaria 1 indeterminado
Técnico superior Area de transito 1 _Relagao :Jurldlca por tempo
indeterminado
P . i A Relagéo Juridica por tempo
Técnico superior Area de mecénica 1 indeterminado

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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Camara

Relagao Juridica por tempo
indeterminado- 1 a exercer funcées

Técnico superior Area de electrotecnia 2 de Chefe da Divisao de Transportes
e Energia)
Relagéo Juridica por tempo
. - indeterminado
Assistente técnico 16

2 Postos de trabalho a preencher com
relagéo juridica por tempo indeterminado
Relagéao Juridica por tempo
indeterminado

Relagéo Juridica por tempo

Encarregado geral operacional

Encarregado operacional 7 indeterminado
Relagao Juridica por tempo
. . indeterminado
Assistente operacional 114 7 Posto de trabalho a preencher com
relagdo juridica por tempo indeterminado
Fiscal Municipal 1 Relagéo Juridica por tempo

indeterminado

TOTAL 152

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cargo/carreira/categoria n? postos de Observacgoes:
trabalho
Director de departamento 3 Relagéo Juridica por nomeagao
Chefe de Divisdo 9 Relacéo Juridica por nomeagéao; 1 Posto de trabalho a preencher com relagao juridica por nomeagéao
Directora Teatro Municipal 1 Em regime de requisicdo — Mapa de Pessoal do IPB- Instituto Politécnico de Braganca
Professor > 2 - Em regime de requisicéo — 1 Mapa de Pessoal da Escola Secundaria/3- de Emidio Garcia e 1 Mapa de Pessoal da Escola EB1/PE
do Foro — 1.2 Ciclo do Ensino Basico de Camara de Lobos - Madeira
Técnico superior Relagao Juridica por tempo indeterminado
- 12 a exercer fungdes de dirigente.
- 11 na C.M.Braganca e 1 no Arquivo Distrital de Braganga;
- Inclui 1 em mobilidade da C.M. Mogadouro.
58 - Inclui 1 em mobilidade no Instituto de Turismo de Portugal
1- Relagéo Juridica a termo certo
2 - Relagao Juridica a termo incerto
4 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado
5 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica a termo resolutivo certo pelo prazo de 3 anos
Especialista de informatica 2 Relagao Juridica por tempo indeterminado
Técnico de informatica 2 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Coordenador técnico 11 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Assistente técnico Relagéao Juridica por tempo indeterminado
73 - Inclui 1 em mobilidade na C.M. de Mirandela.
- 1 a exercer fungées em Comissao Extraordinaria de Servigo até a nomeacéao definitiva na Reparticao de Financas de Braganca.
4 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado
Encarregado geral operacional 2 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Encarregado operacional 10 Relagéo Juridica por tempo indeterminado
Assistente operacional Relagéao Juridica por tempo indeterminado
—1 a exercer fungdes na Junta de Freguesia de Coelhoso;
236 —1 aexercer fungdes no Museu Militar.

2 Relagéao Juridica a termo certo
19 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo indeterminado

Carreiras/categorias mantidas

n¢ postos de

bservaco
trabalho observagoes
Fiscal Municipal 5 Relagao Juridica por tempo indeterminado
1 Posto de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado
Fiscal de Obras 1 Relagao Juridica por tempo indeterminado
TOTAL GLOBAL 415

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.
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Novos Postos de Trabalho 29 28 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado e 1 por nomeagéo.
A termo resolutivo 5 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica a termo resolutivo certo pelo prazo de 3 anos.
APROVACAO:

Camara Municipal — Reuniao Extraordinaria de 27 de Novembro de 2009
Assembleia Municipal — Sessao Ordinaria de 18 de Dezembro de 2009

Elaborado por Anténio Mota Tec. Sup-Rec.Humanos e os Coordenadores Técnicos de Remuneragdes e Recursos Humanos, Leonel Fernandes e Conceigdo Gomes.



