Mm MUNICIPIO DE BRAGANCA

Braganca

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2009 - 1.8 ALTERAGAO

(ARTIGO 5.2 DA LEIN.2 12-A/2008 DE 27 DE FEVEREIRO - ESTABELECE OS REGIMES DE VINCULAGAO, DE CARREIRAS E DE REMUNERAGOES DOS
TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNGOES PUBLICAS )

DEPARTAMENTO SOCIO-CULTURAL

Atribuicbes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria | Area de formagéo académica e | Nimero de postos OBS
Actividades / ou profissional de trabalho (a); (b); (c); d)
Director de Departamento 1
_ Chefe de Divisdo 2 (a) 1 — por nomeacao
As constantes dos artigos 32.%, 33.%, 34.2, 35.2 oo Teatro Municipal 1- Em regime de requisicao — Mapa
e 36.° do Regulamento da Organizagéo dos Area de Teatro 1 de Pessoal do IPB- Instituto
servigos Municipais, aprovado em sesséo Politécnico de Braganca.

ordinaria da assembleia municipal de 28 de
Setembro de 2004, publicado e rectificado no
Diario da republica — apéndice n° 2 e 69, Il
série n%s 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio

1 - Em regime de requisicao — Mapa
Professor Educagao 1 de Pessoal da Escola Secundaria/3-
de Emidio Garcia.

Técnico superior Area de sociologia
de 2005. —— - - .
Técnico superior Area de servigo social
Técnico superior Area de desporto 3
Técnico superior Area de educacéo 1
Técnico superior Area de biblioteca e documentacao 1
Técnico superior Area de turismo 1
Técnico superior Area de gestdo/administragao escolar 2 ( b) 2 - tempo indeterminado
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 18 (1) ( b) 4- tempo indeterminado (1)
Encarregado operacional 1
Assistente operacional 30 ( b) 2 - tempo indeterminado
Orienta a preparacdo e mudangas das cenas
em representagdes teatrais; monta-as ou dirige
a sua montagem; estuda o roteiro do
espectaculo, concebe cenarios e cortinas de Assistente operacional 5 (c) 2 - termo resolutivo certo

cena; da instrucbes ao carpinteiro de cena
sobre a construgdo de cenarios, planos, telas e
outros elementos; monta ou orienta a
montagem das cenas e da indicagdes para as
mudancas a efectuar em cada acto.
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Efectua a recepcéo e entrega de expediente e
encomendas; presta informagdes verbais ou
telefénicas, transporta maquinas; assegura a
vigilancia de instalagbes e acompanha os
visitantes aos locais pretendidos; estampilha (c) 2 - termo resolutivo certo
correspondéncia, procede a venda de senhas | Assistente operacional 2 . .,

para utilizagdo das instalacdes; providencia Com terminus em Abril.

pelas condicbes de asseio, limpeza e
conservagao e verifica as condigdes de
seguranga antes de se proceder ao seu
encerramento.

TOTAL 69

(a) = nimero de postos de trabalho a preencher por nomeagéo

(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado
(€) = nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(d) - nimero de postos de trabalho a contratar a tempo parcial

(1) — Criagao de um posto de trabalho para o desempenho das Atribuigdes/Competéncias/ Actividades, constantes do artigo 35.2, n.2 3 do Regulamento da Organizacdo dos
servigos Municipais, aprovado em sessao ordinaria da assembleia municipal de 28 de Setembro de 2004, publicado e rectificado no Diario da republica — apéndice n°s 2 e 69, Il série n°s
4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio de 2005, de acordo com o conteddo funcional, actualmente definido no anexo a Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme proposta da
Directora do Departamento Sécio -Cultural.
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DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Atribuigbes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formagao académica e/ Numero de OBS
Actividades ou profissional postos de (a); (b); (c); d)
trabalho
Chefe de Divisao 3
As constantes dos artigos 43.%, 45.2, 46.2, 47.° ] 1 - A exercer fungbes de Chefe da
e 48.° do Regulamento da Organizacdo dos | Técnico superior Area de engenharia civil 2 Divisdo de Saneamento Bésico da
servicos Municipais, aprovado em sessao C.M.B.
ordinaria da assembleia municipal de 28 de | Técnico superior 5 . .
Setembro de 2004, publicado e rectificado no Area de engenharia ambiental 1
Diario da republica — apéndice n°s 2 e 69, Il | Técnico superior Area de engenharia agraria 2
série n°s 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio | Tecnico superior Area de medicina veterinaria 1
de 2005. Técnico superior Area de transito 1
Técnico superior Area de mecanica 1
Técnico superior Area de electrotecnia 2 1 - a exercer funcdes de Chefe da
Divisdo de Transportes e Energia.
Assistente técnico 18 (2) (b) 2 - tempo indeterminado (2)
Encarregado geral operacional 1
Encarregado operacional 7
Assistente operacional 119 (b) 2 - tempo indeterminado
(d) 6 - termo resolutivo certo
Manutencao dos espagos verdes (Abril a Setembro)
nomeadamente, intervenga@o na eliminagéo de Assistente operacional 6
infestantes nos canteiros de arbustivas e P
relvados, regas didrias de arvores, manutengao
do sistema de rega e reposicao de anuais

TOTAL 164

(a) = nimero de postos de trabalho a preencher por nomeagéo

(b) - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado
(€) = nimero de postos de trabalho a tempo parcial

(d) - nmero de postos de trabalho a contratar a tempo parcial
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(2) — Criacao de um posto de trabalho para o desempenho das Atribuigdes/Competéncias/ Actividades, constantes do artigo 48.2, n.2 2.3 do Regulamento da Organizagao dos
servigos Municipais, aprovado em sessao ordinaria da assembleia municipal de 28 de Setembro de 2004, publicado e rectificado no Diario da republica — apéndice n°s 2 e 69, Il série n°s
4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio de 2005, de acordo com o conteudo funcional, actualmente definido no anexo a Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme proposta do
respectivo Chefe da Divisdo de Transportes e Energia.

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA
Cargo/carreira/categoria n? postos de Observagoes:
trabalho (a) ; (b); (c); d)

Director de departamento 3
Chefe de Divisao 9 (a) 1 - por nomeagao
Directora Teatro Municipal 1 1) Em regime de requisicdo — Mapa de Pessoal do IPB- Instituto Politécnico de Braganca
Professor 1 2) Em regime de requisigao
Técnico superior 3)- 13 - A exercer fungdes de dirigente. 11 - Na C.M.Braganca; 1 - Na ARS- Administracdo Regional de Saude; e 1- no Arquivo

Distrital de Braganga.

4)- Inclui 1 requisicao a C.M. Mogadouro.
56 (b) 2 - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado.

(c) 2- nimero de postos de trabalho a tempo parcial - termo resolutivo incerto

(d) 2-- nimero de postos de trabalho a contratar a tempo parcial - termo resolutivo incerto

(d) 4- nimero de postos de trabalho a contratar a tempo parcial - termo resolutivo certo
Especialista de informatica 2
Técnico de informatica 2
Coordenador técnico 11
Assistente técnico 5) Inclui 1 requisitado pela C.M. de Mirandela.

6) 1 - A exercer fungdes em Comissao Extraordinaria de Servigo até a nomeacgao definitiva na ARS do Porto.
80 (1) (2) 7) 1 - A exercer fungdes em Comissao Extraordinaria de Servigo até a nomeacgao definitiva na Reparticao de Finangas de

Braganca.

(b) 7 - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado.
Encarregado geral operacional 2
Encarregado operacional 10
Assistente operacional 8) 1 - A exercer fungdes na Junta de Freguesia de Coelhoso;

9) 1 - A exercer fungdes no Museu Militar.
243 (b) 5 - nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo indeterminado.

(d) 6- numero de postos de trabalho a contratar a tempo parcial - termo resolutivo certo — (Abril a Setembro)

(c) 4- nimero de postos de trabalho a tempo parcial - termo resolutivo certo — ( 2 com terminus em Abril)
TOTAL 420
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OBS: 1. - 1.2 Alteracao ao mapa de pessoal, a vigorar no ano de 2009, aprovado pela Assembleia Municipal em Sessao Ordinaria
de 15 de Dezembro de 2008.

2.- Criados os seguintes postos de trabalho:

(1) — Criagao de um posto de trabalho para o desempenho das Atribuigdes/Competéncias/ Actividades, constantes do artigo 35.2, n.2 3 do Regulamento da Organizacdo dos
servigos Municipais, aprovado em sessao ordinaria da assembleia municipal de 28 de Setembro de 2004, publicado e rectificado no Diario da republica — apéndice n°s 2 e 69, Il série n°s
4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio de 2005, de acordo com o conteudo funcional, actualmente definido no anexo a Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme proposta do
respectivo Director do Departamento.

(2) — Criacao de um posto de trabalho para o desempenho das Atribuigdes/Competéncias/ Actividades, constantes do artigo 48.2, n.? 2.3 do Regulamento da Organizagédo dos
servigos Municipais, aprovado em sessao ordinaria da assembleia municipal de 28 de Setembro de 2004, publicado e rectificado no Diario da republica — apéndice n°s 2 e 69, Il série n°s
4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio de 2005, de acordo com o contelddo funcional, actualmente definido no anexo a Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e conforme proposta do
respectivo Chefe da Divisdo de Transportes e Energia.

APROVACAO:
Camara Municipal — Reuniao Ordinaria de 26 de Janeiro de 2009
Assembleia Municipal — Sessao Ordinaria de 9 de Fevereiro de 2009

BRAGANCA E PACOS DO MUNICIPIO, 9 de Marco de 2009.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

Eng.2 Civil Anténio Jorge Nunes



