Camara
Municipal

Braganca

MUNICIPIO DE BRAGANGCA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2011

(artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculacio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

GABINETE DE APOIO E RELAGOES EXTERNAS

Atribuicoes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria | Area de formagéo académica e / ou | Numero de postos OBS
Actividades profissional de trabalho
] Relagao Juridica por Tempo Indeterminado 1 (a
Técnico Superior Area de Assessoria de Administragéo 1 exercer funcoes de Chefe da Divisao Cultural e
As constantes do artigo 15.2 do Turismo — em regime de Comissao de Servico)
Regulamento da Organizagdo dos Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado 1 (a
servicos Municipais, aprovado em sessdo | Técnico Superior Area de Comunicagéo Social 1 exercer funcées em regime de Mobilidade
ordinaria da Assembleia Municipal de 28 Interna no Instituto de Turismo de Portugal).
de Setembro de 2004, publicado e
rectificado no Diario da Republica — | Assistente Técnico 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Apéndice n°% 2 e 69, Il Série n%s 4 e 96,
de 6 de Janeiro e 18 de Maio de 2005.
Assistente Operacional 1 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
- * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E
2%/2 OCUPADOS )
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
TOTAL OCUPADOS
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MUNICIPIO DE BRAGANGA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2011

(artigo 5.2 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro - Estabelece os regimes de vinculacio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO FINANCEIRA

Atribuicdes/Competéncias/
Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica e /
ou profissional

NUmero de postos
de trabalho

OBS

As constantes dos artigos 19.%, 20.9, 21.9,
22.2,23.9,24.%, 252, 26.°, 27.2, 28.9, 29.°,
302 e 312 do Regulamento da
Organizacao dos Servigos Municipais,
aprovado em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 28 de Setembro
de 2004, publicado e rectificado no Diario
da Republica — Apéndice n% 2 e 69, Il
Série n% 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de
Maio de 2005.

Director de Departamento

1

Relagao Juridica em regime de Comissao de Servigo

Chefe de Divisao

2

Relagéao Juridica em regime de Comissao de Servigo

Técnico Superior

Area Juridica

Relagédo Juridica por Tempo Indeterminado - 1 (a exercer
funcdes de Chefe da Divisdo Administrativa — em regime
de Comissao de Servico)

1 Posto de trabalho a preencher com relacao juridica por
Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Area de Recursos Humanos

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Técnico Superior

Area de Arquivo

Relagédo Juridica por Tempo Indeterminado — 1 (a exercer
funcdes de Directora do Museu Abade Bacal — em regime
de Comissao de Servico) e 1 (a exercer funcoes de Chefe
de Divisdo no Arquivo Distrital de Braganca — em regime
de Comissao de Servico)

1 Relagéo juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto)

Técnico Superior

Area Econdmica/Gestdo

Relagado Juridica por Tempo Indeterminado - 1 (a exercer
funcoes de Directora do Departamento de Administracao
Geral e Gestao Financeira — em regime de Comissao de
Servico) e 1 (a exercer funcoes de Chefe da Divisao
Financeira — em regime de Comissao de Servico)

Técnico Superior

Area de Contabilidade

Relagdo Juridica por Tempo Indeterminado 1 (a exercer
funcdes de Chefe de Divisdo no Municipio de Torre de
Moncorvo — em regime de Comissao de Servico)

1 Posto de trabalho a preencher com relagédo juridica por Tempo
Determinavel (Termo Incerto)

Especialista de Informatica

Area de Informéatica

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Técnico de Informatica

Area de Informatica

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Coordenador Técnico

0| NN

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

23

Relagéao Juridica por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

15

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

TOTAL

57*/8*

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
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DEPARTAMENTO SOCIOCULTURAL

Atribuicdes/Competéncias/ Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao académica e /

NUmero de postos

OBS

ou profissional de trabalho
Relagao Juridica em regime de substituicdo (a decorrer
Director de Departamento 1 o procedimento concursal a preencher com relagéo
As constantes dos artigos 32.9, 33.2, 34.%, 35.° juridica em regime de Comisséao de Servico)
e 36.2 do Regulamento da Organizagdo dos Relagao Juridica em regime de Comissao de Servigo
Servigos Municipais, aprovado em sessdo | Chefe de Divisdo 2 1 Posto de trabalho a preencher com relacao juridica
ordinaria da Assembleia Municipal de 28 de — em regime de Comisséao de Servico
Setembro de 2004, publicado e rectificado no ] 1 (a exercer funcées em regime de Requisicdo —
Diario da Republica — Apéndice n% 2 e 69, Il | Técnico Superior Area de Teatro 1 Mapa de Pessoal do IPB - Instituto Politécnico de
Série n% 4 e 96, de 6 de Janeiro e 18 de Maio Braganca).
de 2005. 2 (a exercer funcées em regime de Requisicdo — 1
i (Mapa de Pessoal da Escola Secundaria/3- de
Teécnico  Superior - Area Cultural - | Técnico Superior Educacao 2 Emidio Garcia) e 1 (Mapa de Pessoal da Escola
Programagéo das actividades do Centro de EB1/PE do Foro — 1.2 Ciclo do Ensino Basico de
Arte Contemporanea Graga Morais, incluindo Camara de Lobos — Madeira).
recursos humanos e outros; coordenar e | Técnico Superior Area de Sociologia 1 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
desenvolver  projectos  nas  areas  da [Técnico Superior Area de Servigo Social 1 Relacao Juridica por Tempo Indeterminado
conservagao, investigagao, gestao € [Técnico Superior , N — )
divulgacdo das colecgdes do Centro de Arte Area de Desporto 3 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Contgmporanea . graga Morais; . EJaborar Técnico Superior Area de Educacdo 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
relgatono dqe avahtz)ag:ao de cada €Xposieao, gos Técnico Superior Area de Biblioteca e documentacao 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
gnu;rs]?:as lazo;;szigﬁen;izo:igé;gmIglgborisr Técnico Superior Area de Turismo 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
textos de catalogos; gerir/dinamizar servigos | Técnico Superior Area Cultural 1 1 Po_ls_;to de tlradbatlho a p:jeencher com relagao juridica
educativos; promover acgdes de articulagédo — por “empo “ndeterminado -
com a comunidade e de parceria com outras Coordenador Técnico 1 Relarzfo Jurlld!ca por Tempo Indeterm!nado
instituicdes, tendo em vista a captacdo de , o 9 ReIFa’lgao Juridica por Tlﬁmpo Indetermrl‘nado lac
plblicos e o reforgo do Centro de Arte Assistente Técnico 1 3 F gstos d_lt_e trab? do a ;_)reznc er com relacao
Contemporanea Graga Morais como instituigao i ]urldl(fa por' ‘empo In eter_mlna o
cultural de referéncia; garantir o cumprimento Encarregado Operacional 1 Relaggo Jurlldl_ca por tempo mdetermmado
dos objectivos definidos pela Camara Municipal Relagao Juridica por tempo indeterminado 1 (a exercer
de Braganga, no dmbito do desenvolvimento fungdes no Museu Militar, em Braganca)
sociocultural. g I::e;agao Juridica por Tempo Determinado (Termo
. . erto
Assistente Operacional 43 8 Postos de trabalho a preencher com relacao
juridica por Tempo Indeterminado
3 Postos de trabalho a preencher com relacao
juridica por Tempo Determinado (Termo Certo)
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
TOTAL 64*/17*
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DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO

Atribuicoes/Competéncias/ Actividades Cargo/carreira/categoria Area de formacgao Numero de OBS
académicae/ou postos de
profissional trabalho
Director de Departamento 1 Relagéo Juridica em regime de Comissao de Servico
As constantes dos artigos 37.2, 39.%, 40.2, 41.2 e 42.2 do | Chefe de Divisdo 2 Relagao Juridica em regime de Comissao de Servigo
Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais, Relacéo Juridica por Tempo Indeterminado — 1 (a exercer
aprovado em sesséao ordinaria da Assembleia Municipal de 28 | Técnico Superior Area de Arquitectura 5 funcdes de Chefe da Divisdo de Urbanismo — em regime
de Setembro de 2004, publicado e rectificado no Diario da de Comisséo de Servico)
Republica — Apéndice n° 2 e 69, Il Série n°s 4 e 96, de 6 de Relacéo Juridica por Tempo Indeterminado — 1 (a exercer
Janeiro e 18 de Maio de 2005. funcoées de Director do Departamento de Obras e
. Urbanismo — em regime de Comissao de Servico); 1 (a
Técnico Superior - Area de Gestdao — apoio técnico aos exercer funcées de Chefe da Divisao de Obras — em
concursos para aquisi¢éo de bens e servigos; formulagdo de | Técnico Superior Area de Engenharia Civil 10 regime de Comisséo de Servico) e 1 (a exercer funcdes
concursos para aquisicdo de materiais e equipamentos; em regime de Mobilidade Interna - trabalhadora do
gestdo dos veiculos em fim de vida do concelho; gestao dos Municipio de Mogadouro).
sectores de armazém e equipamentos, para além da 1 Posto de trabalho a preencher com relagao juridica
atribuicdo de tarefas de complexidade e responsabilidade por Tempo Indeterminado
equiparaveis, ndo expressamente mencionadas. Técnico Superior Area de Economia 1 Relacéo Juridica por Tempo Indeterminado
. 1 Relagao Juridica por Tempo determinado (Termo Certo)
Técnico Superior Area de Gestao 2 1 Posto de trabalho a preencher com relacao juridica
por Tempo Indeterminado
Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado - 1 (a exercer
Técnico Superior Area de Geografia e 2 funcdes de Chefe da NDivisﬁo de Defesa do Ambiente —
Planeamento Regional em regime de Comissao de Servico)
1 Relagéo Juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto)
Técnico Superior Area de Arqueologia 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Coordenador Técnico 2 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Assistente Técnico 12 Relagéao Juridica por Tempo Indeterminado
g’;‘;?;ggﬁg? Geral Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
Encarregado Operacional 2 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Relagao Juridica por tempo indeterminado
1 (a exercer funcées na Junta de Freguesia de
Assistente Operacional 63 Coelhoso)
2 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por Tempo
Indeterminado
Fiscal Municipal 4 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado

Contratacao de 1 Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
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TOTAL

99*/10*

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS

Atribuicoes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formagao académica e / Numero de OBS
Actividades ou profissional postos de
trabalho
A Relagdo Juridica em regime de Comisséo de
As constantes dos artigos 43.9, 45.°, 46.%, 47.° Chefe de Divisdo 3 Servico
e 48.° do Regulamento da Organizagéo dos Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado — 1 (a
servicos Municipais, aprovado em sesséo Técnico S . Area de E haria Civil 2 exercer funcdoes de Chefe da Divisao de
ordinaria da assembleia municipal de 28 de ecnico superior rea de tngenharia Livi Saneamento Basico — em regime de Comissao
Setembro de 2004, publicado e rectificado no de Servico)
SDé?igongd: 4rnggflzz 6 ggiﬁ:gﬁoﬂ;é §e6l\§l)’aig Técnico Superior Area de Engenharia Ambiental 1 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
de 2005. Técnico Superior Area de Engenharia Agréria 2 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Técnico Superior Area de Medicina Veterinaria 1 ;ur?;igopgf'lgfnb: olhltr)‘ dZtgrr;?: :(I;gr com relagao
Técnico Superior Area de Transito 1 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
Técnico Superior Area de Mecénica 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado - 1 (a
Técnico Superior Area de Electrotecnia 2 exercer fungdes de Chefe da Divisdo ge
Transportes e Energia — em regime de Comissao
de Servico)
Relagéao Juridica por Tempo Indeterminado
1 (a exercer funcoes em regime de mobilidade
Assistente Técnico 15 interna no Municipio de Mirandela)
2 Postos de trabalho a preencher com relacao
juridica por Tempo Indeterminado
Encarregado Geral Operacional 1 Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
Encarregado Operacional 7 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional 100 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
Fiscal Municipal 1 Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
TOTAL 131*/6* oc ng;gg DE TRABALHO PREVIST~OS E
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cargo/carreira/categoria

N.2 postos de
trabalho

Observacgoes:

Director de Departamento

3

Relagéo Juridica em regime de Comissédo de Servigo; Relagdo Juridica em regime de substituicdo (a decorrer o procedimento
concursal a preencher com relacéo juridica em regime de Comisséo de Servigo)

Chefe de Divisao

9

Relagéo Juridica em regime de Comissdo de Servigo; 1 Posto de trabalho a preencher com relacao juridica — em regime de
Comissao de Servigo

Técnico Superior

A exercer fungoes em regime de requisigdao — Mapa de Pessoal do IPB- Instituto Politécnico de Braganca

Técnico Superior

2 a exercerem fungdes em regime de requisi¢do — 1 Mapa de Pessoal da Escola Secundaria/3- de Emidio Garcia e 1 Mapa de
Pessoal da Escola EB1/PE do Foro — 1.2 Ciclo do Ensino Basico de Camara de Lobos - Madeira

Técnico superior

56

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado

A exercerem funcoes de dirigente (11 no Municipio de Braganca — em regime de Comissao de Servico; 1 a exercer funcées
de Directora do Museu Abade Bacal — regime de Comissao de Servigo; 1 a exercer funcées de Chefe de Divisao no Arquivo
Distrital de Braganca — regime de Comissao de Servico e 1 a exercer funcoes de Chefe de Divisdo no Municipio de Torre de
Moncorvo — em regime de Comissao de Servico

1 a exercer funcoes em regime de Mobilidade Interna no Instituto de Turismo de Portugal

1 a exercer fungdes em regime de Mobilidade Interna trabalhadora do Municipio de Mogadouro

1 - Relagéo Juridica a Termo Certo

2 - Relagéo Juridica a Termo Incerto

5 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por Tempo Indeterminado

1 Posto de trabalho a preencher com relagéo juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto)

Coordenador Técnico

"

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Assistente Técnico

71

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
1 a exercer funcoes em regime de Mobilidade Interna no Municipio de Mirandela
5 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por Tempo Indeterminado

Encarregado Geral Operacional

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado

Encarregado Operacional

Relagéao Juridica por Tempo Indeterminado

Assistente Operacional

221

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado

1 a exercer fungées na Junta de Freguesia de Coelhoso

1 a exercer funcoes no Museu Militar

2 Relagéao Juridica a Termo Certo

10 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica por Tempo Indeterminado

3 Postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por Tempo Determinado (Termo Certo)

Carreiras/categorias nao
revistas

N.2 postos de
trabalho

Observacoes

Especialista de Informatica

2

Relagéo Juridica por Tempo Indeterminado
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Técnico de Informatica

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado

Fiscal Municipal

Relagao Juridica por Tempo Indeterminado
Contratacao de 1 Fiscal Municipal

Fiscal de Obras

1

Relagao Juridica por tempo Indeterminado

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS

TOTAL GLOBAL 352/44 * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
Novos Postos de Trabalho 2 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica em regime de Comissao de Servico; 20 Postos de trabalho a preencher com relagéo
27 juridica por Tempo Indeterminado; 3 Postos de trabalho a preencher com relagao juridica por Tempo Determinado (Termo Certo) , 1 Posto de trabalho a

preencher com relagéo juridica por Tempo Determinavel (Termo Incerto) e a Contratacéo de 1 Fiscal Municipal

APROVAGCAO:

Camara Municipal — Reuniao ordinaria de 22 de Novembro de 2010
Assembleia Municipal — Sessao Ordinaria de 17 de Dezembro de 2010




