Bragariica

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

GABINETE DE APOIO E RELAGOES EXTERNAS

Atribuigdoes/Competéncias/

Cargol/carreira/categoria

Area de formagdo académica e

N.° de postos de

OBS

Atividades ou profissional trabalho

As constantes do artigo 10.° do | Técnica Superior Area de Comunicagdo Social 1 Vinculo _de emprego publico por tempo

Regulamento Organico dos Servigos indeterminado

Municipais e Anexo V, aprovado em

reunido ordindria da Camara Municipal | Acjstente Técnico 1 Vinculo de emprego piblico por tempo

de 21 de dezembro de 2012, indeterminado

Assistente Operacional 1 Vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E
3*/0* OCUPADOS

TOTAL

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS
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Bragarica

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

SERVIGO LIDERADO PELO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Atribuig6es/Competéncias/

Cargo/carreira/categoria

Area de formagdo académica e

N.° de postos de

oBS

Atividades ou profissional trabalho
As constantes do artigo 10.° do
Regt_JIz_amt_anto Gganion: Rias: SSvigOs Técnica Superior Area de Medicina Veterinaria 1 yinculo .de emprego  plblico por tempo
Municipais e Anexo V, aprovado em indeterminado
reunido ordinaria da Camara Municipal
de 21 de dezembro de 2012.
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E
1*/0* OCUPADOS

TOTAL

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS
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Bragariica

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA - DAGF

Atribuigées/Competéncias/ Cargolcarreira/categoria | Area de formagdo académica | N.° de postos de OBS
Atividades e ou profissional trabalho
Diretora de Departamento 1 Vinculo de emprego publico em Comissédo de servigo
As constantes dos artigos 5.9, 6.°, 7.°, | Chefe de Divisdo 1 Vinculo de emprego piblico em Comissédo de servigo
8.° e 9.° do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais e Anexos |, II, Ill e
IV, aprovado em reunido ordindria da | Ghefe de Unidade 1 Vinculo de emprego pliblico em Comissio de servigo
Camara Municipal de 21 de dezembro
de 2012. . — - .
1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado e
.. i 3 . 1 a exercer fungbes de Diretora do Museu Abade Bagal -
Técnico Superior Area de Arquivo 111 em Comissio de Servigo
Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado a
Técnico S s Area de E : 1 exercer funcbes de Diretora do Departamento de
ecnico Superior rea de Economia Administragao Geral e Financeira = em Comissdo de
Servigo
. Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado a
Técnico Superior Area de Gestao 1 exercer fungoes de Chefe da Divisao de Administragdo
Financeira — em Comissao de Servigo
= . X 2 Fr 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Técnico Superior Area de Gestdo Autarquica y | pliblico por tempo indeterminado
Técnico Superior Area Juridica 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Especialista de Informatica Area de Informatica 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado




Camars
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Bragarca

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Técnico de Informatica Area de Informatica 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
- 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1
_— . Area de Contabilidade e a exercer fungdes de Chefe de Unidade de Administragédo
i o 1/2 ol :

Tachico Sunerlor Administragao 4 Geral -~ em Comissao de Servigo e 1 posto de trabalho a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado - concurso a decorrer

Goordesanor Fecnlco 7 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

Assistente Técnico 271 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado

Assistente Operacional 13 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

TOTAL
58*/7* *POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS

*POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
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Bragarnca

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM

Atribuicoes/Competéncias/

Cargolcarreiral/categoria

Area de formagao

N.° de postos

OBS

Atividades académica e ou de trabalho
profissional
Diretor de Departamento 1 Vinculo de emprego publico em Comissdo de servigo
Chefe de Divisa 3 Vinculo de emprego publico em Comissio d i
As constantes dos artigos 5.°, 6.2, 7.° ete de Divisao : pieaa ks st o
e 9.° do Regulamento Orgdnico dos i Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 a
Servigos Municipais Técnico Superior Area de Arquitetura 3nM exercer fungoes de Chefe da Divisdao de Planeamento,
Infraestruturas e Urbanismo - em Comissao de Servigo
e Anexos I, Il e IV aprovado em .
reunido ordinaria da Camara ) Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 a
Minicipal da 21 da dezembra da Técnico Superior Area de Engenharia Civil 9/1 exercer fungdes de Diretor do Departamento de Servigos e
20‘;20 pa ° Obras Municipais = em Comissdo de Servigo
) Area de Arqueologia 1 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
Técnico Superior
X Area de Transito 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Técnico Superior
. Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 a
Técnico Superior Area de Economia 1 exercer fungdes de Chefe da Divisdo de Logistica e
Mobilidade — em Comissdo de Servigo
Técnico Superior Area de Gestio 1 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
: : Area de Contabilidade e . i : .
Técnico Superior Administragdo 1 Vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado
— . Area de Engenharia . A . .
Técnico Superior P 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Mecanica
Area de Enaenharia Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 a
Técnico Superior i 9 1M exercer fungdes de Chefe da Divisdo de Ambiente, Aguas e

Eletrotécnica

Energia — em Comissao de Servigo




Bragarca

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

. Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado em
Técnico S . Area de Geografia e M periodo experimental, 1 a exercer fungoes de Chefe da
sEnlca =lparior Planeamento Regional Divisdo de Promogao Econdmica e Desenvolvimento Social -
em Comissdo de Servigo
Técnico Superior . 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Area de Engenharia Agraria
Técnico Superior Area de Engenharia do 1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
Ambiente
1 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
Coordenador Técnico
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Assistente Técnico <Hik 2 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado
Fiscal Municipal 3 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
Fiscal de Obras 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional 6 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 em
periodo experimental
Assistente Operacional 139/3 3 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ~ 1 concurso a decorrer e 2
novos postos de trabalho a criar
" - * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL 197%/10

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungées Plblicas)

DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL - DECAS

Atribuigcdes/Competéncias/

Cargo/carreiral/categoria

Area de formagéo

N.° de postos de

OBS

Atividades académica e ou trabalho
profissional
Chefe de Divisao 1 . —_— o .
As constantes dos artigos 6.2, 7.° e Vinculo de emprego publico em Comisséo de Servigo
9.°do Técnico Superior Are::;iﬁis;e::;;ga 5 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Regulamento Orgénico dos Servigos
Municipais e Anexos Il e IV, aprovado i 2 i 1 a exercer fungdes em regime de Requisi¢cdo — Mapa de
em reunido ordinaria da Camara Técnico Superior Area de Teatro 1 Pessoal do IPB - Instituto Politécnico de Braganga
Municipal de 21 de dezembro de , ] -
2012. Técnico Superior Aeen dda Siacicloga 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Técnico Superior Area de Servigo Social 1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e 1 a
5 2 & exercer fungoes em regime de requisigao - Mapa de Pessoal
Técnica Superior Edutaag 2 da Escola EB1/PE do Foro — 1.° Ciclo do Ensino Basico de
Camara de Lobos - Madeira)
Técnico Superior s de B'bIIOt?ca 8 01 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
documentagao i preg
publico por tempo indeterminado — concurso a decorrer
Técnico Superior Area Cultural 1 Vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado
P . Area Animagdo e Produgido 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Tecnlca Superior Artistica 1 publico por tempo indeterminado
G . i . . 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Técnico Superior Area de Psicologia 1 pablico por tempo indeterminado
P . = s 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Técnico Superior Area de Museologia 1 pablico por tempo indeterminado
Eesisiurie Tacnios 17 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Assistente Operacional 23 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
% * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL 48*/4 * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS




Bragarica

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

DIVISAO DE PROMOGAO ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - DPEDS

Atribuigdes/Competéncias/ Cargolcarreira/categoria Area de formagao N.° de postos OoBS
Atividades académica e/ ou de trabalho
profissional
As constantes dos artigos 6.% 7.° e | Chefe de Divisdo 1 Vinculo de emprego plblico em Comisséo de Servigo
9.°do
Regulamento Organico dos Servigos
Municipais e Anexos ll e IV, aprovado | _ . : N . Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado em
em reunido ordinaria da Camara Técnico Superior Area de Relagdes Publicas 1 periodo experimental
Municipal de 21 de dezembro de
2012.
Técnico Superi Area de Turi 1 .
R rea de Turismo Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
, . 11 1 Posto de trabalho ocupado ao abrigo do acordo de cedéncia
Técnico Superior Ar?rdde Er'!_gex?rlalda de interesse piiblico
adhgan amma 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado — em fase de contratagao
13 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
Assistente Técnico 3 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
plblico por tempo indeterminado
3 Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado (2 em
periodo experimental) e 6 Postos de trabalho ocupados ao
RS , I 0110 abrigo do acordo de cedéncia piblico
RERenle TRERGI 10 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado — 8 em fase de contratagao
e 2 concursos a decorrer
i P * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL 14* /14

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS




@\m MUNICIPIO DE BRAGANGA

Bragarnca MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

UNIDADE DE DESPORTO E JUVENTUDE - UDJ

Atribuigcdes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formagéo N.° de postos de OBS
Atividades académica e/ ou trabalho
profissional
As constantes dos artigos 6.°, 7.° e | Chefe de Unidade 1 Vinculo de emprego publico em Comissao de Servigo
9.° do Regulamento Organico dos
Servigos Municipais e Anexos Il e IV, R Vinculo d kil 5 inddfarrina e
i o - s . inculo de emprego piblico por tempo indeterminado e 1 a
?:gzrovad:ﬁ er_n . relu:;la;' Zrd;narla bda Técnico Superior fArea e Desporto 1 exercer fungdes de Chefe de Unidade de Desporto e
amara Municipat.de-cl dedezembro Juventude — em Comissio de Servigo
de 2012.
Assistente Técnico 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Encarregado Operacional 1 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
Assistente Operacional 11 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL 17*1* *POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS

AERODROMO MUNICIPAL

Atribuigdes/Competéncias/ Cargol/carreiral/categoria Area de formagdo N.° de postos de OBS
Atividades académicae /ou trabalho
profissional
As constantes do artigo 9.° do | Assistente Técnico 2 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

Regulamento Orgédnico dos Servigos

Municipais e Anexo IV, aprovado em
reunido  ordinaria da Camara

Muiilcigal de 21 de ‘dezembes de Assistente Operacional 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
2012.
4*0* * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS




Camara
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Bragarica

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cargolcarreira/categoria N.° postos de Observagdes
trabalho
Diretor de Departamento 2 Vinculo de emprego publico em Comissédo de Servigo
Chefe de Divisio 6 Vinculo de emprego publico em Comissao de Servigo
Chefe de Unidade 2 Vinculo de emprego publico em Comissdo de Servigo
37 Vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado
2 Em regime de requisigdo no Municipio de Braganga
40/13 1 Posto de trabalho ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse publico
9 A exercerem fungdes de Dirigente — em Comissao de Servigo;
Técnico Superior 1 Posto de trabalho ocupado ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse piblico — em fase de contratagao
1 A exercer fungbes de Diretora do Museu Abade Bagal — em Comisséo de Servigo;
2 Posto de trabalho a preencher com Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado — concursos a decorrer
Codidanadon Tesrics 8 Vinculo de emprego ptiblico em Comissdo de Servigo
Assistente Técnico 0 Vinculo de emprego plblico em Comisséo de Servigo
Encarregado Geral Operacional 1 Vinculo de emprego ptiblico em Comisséo de Servigo
Encarregado Operacional 7 Vinculo de emprego publico em Comissédo de Servigo
192 Vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado e 6 Postos de trabalho ocupados ao abrigo do acordo de
cedéncia de interesse publico
Assistente Operacional 198/11

11 Posto de trabalho a preencher com Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado — 8 em fase de contratagdo e 3

concursos a decorrer

10




. MUNICIPIO DE BRAGANGA
Braganca MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Carreiras/categorias nao revistas N.° postos de Observagoes
trabalho
Especialista de Informatica 2 Vinculo de emprego publico em Comissio de Servigo
Técnico de Informatica 2 Vinculo de emprego ptblico em Comissao de Servigo
3 Vinculo de emprego ptiblico em Comissdo de Servigo

Fiscal Municipal

Fiscal de Obras 1 Vinculo de emprego puiblico em Comissdo de Servigo

Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado:

1 Técnico Superior da area de Gestao Autarquica

Criagéo de novos postos de 1 Técnico Superior da area de Animagao e Produgao artistica

trabalho (ano 2015) 1 Técnico Superior da 4rea de Psicologia

12 1 Técnico Superior da area de Museologia

6 Assistentes Técnicos

1 Assistente Operacional — drea de Operador de Maquinas e Veiculos Especiais

1 Assistente Operacional — area de Eletricista

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL GLOBAL 342/36 * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS




" MUNICIPIO DE BRAGANGA
Bragargca MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

O MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGANCGA elaborado no ambito do artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, prevé, para o ano de 2015:

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS - 342 (323 com Vinculo de emprego ptblico por Tempo Indeterminado + 10 em fungdes dirigentes -
em Comissdo de Servico + 2 em regime de Requisicdo + 7 Postos de trabalho ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse pablico [1 Técnico

Superior na area de Engenharia da Produgéo Animal (Matadouro Municipal) e 6 Assistentes Operacionais (Matadouro Municipal)].

* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS - 36 (9 Técnicos Superiores que exercem fungdes de Dirigentes no Municipio de Braganga + 1
Técnica Superior que exerce fungbes de Dirigente noutra entidade + 12 pela criagdo de novos postos de trabalho (ano 2015) + 5 procedimentos concursais a
decorrer (1 Técnico Superior na area de contabilidade; 1 Técnico Superior na area de Biblioteca e Documentacgdo; 1 Assistente Operacional — area de
Coveiro; 1 Assistente Operacional — area de limpeza das instalagGes e 1 Assistente Operacional — area de abate de animais) + 9 Postos de trabalho a ocupar
com Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado [1 Técnico Superior na drea de Engenharia da Produgdo Animal (Matadouro Municipal) e 8

Assistentes Operacionais (Matadouro Municipal)].

MODALIDADES DA VINCULO DE EMPREGO PUBLICO:

- 323 Postos de trabalho previstos e ocupados com vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado;

- 10 Postos de trabalho previstos e ocupados em Comisséo de Servigo;

- 9 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados a preencher com vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado, em Comisséo de Servigo na
entidade;

- 1 Posto de trabalho previsto e ndo ocupado em Comissao de Servigo noutra entidade;

- 2 Postos de trabalho em regime de Requisigao;

- 7 Postos de trabalho previstos e ocupados ao abrigo do acordo de cedéncia de interesse publico;

- 26 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego publico por Tempo Indeterminado;

12



/im MUNICIPIO DE BRAGANGA

Bragarnca MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

TOTAL DE TRABALHADORES: 378 (POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS E POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO
OCUPADOS).

Bragancga e Pagos do Municipio, 06 de novembro de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

. {
et han

Hernani Dinis Venancio Dias (Dr.)
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