MUNICIPIO DE BRAGANGA
1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL. PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM

Atribuigbes/Competéncias/

Cargo/carreira/categoria

Area de formagao

N.° de postos

OBS

Atividades académica e ou de trabalho
profissional
Diretor de Departamento 1 Vinculo de emprego publico em Comissdo de servigo
As constantes dos artigos 5., 6.°, 7.0 Chefe de Divisdo 3 Vinculo de emprego piiblico em Comissio de servigo
e 9.° do Regulamento Organico dos | Técnico Superior Area de Arquitetura 3 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Servigos Municipais = = - x
) Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, 1 a
e Anexos I, Il e IV aprovado em | Técnico Superior Area de Engenharia Civil 9/1 exercer fungoes de Diretor do Departamento de Servigos e
reuniio ordinaria da Camara Obras Municipais = em Comisséao de Servigo
Municipal de 21 de dezembro de ;
2012. . Area de Arqueologia 1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
Técnico Superior
L Area de Transito 1 Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
Técnico Superior
i Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, 1 a
Técnico Superior Area de Economia 1 exercer fungdes de Chefe da Divisdo de Logistica e
Mobilidade — em Comisséo de Servigo
Técnico Superior Area de Gestio 1 Vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado
; . Area de Contabilidade e ] - . .
Técnico Superior Administragio 1 Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
Técnico Superior Area de Enqenharia 1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
Mecdnica
z . Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado, 1 a
Técnico Superior Are;l::oEtr;gzphana 1 exercer fungdes de Chefe da Divisdo de Ambiente, Aguas e
Ll Energia - em Comissdo de Servico
i Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado em
Técnico Superior Area de Geografia e 11 periodo experimental, 1 a exercer fungdes de Chefe da

Planeamento Regional

Divisdo de Promogédo Econdmica e Desenvolvimento Social -
em Comissao de Servigo




S e MUNICIPIO DE BRAGANGA
1.2 ALTERA(;AO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

Bragarnca
(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho = Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas)

Técnico Superior . ) 2 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Area de Engenharia Agriria
Técnico Superior Area de Engenharia do 1 Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado
Ambiente
Coordenador Técnico 1 Vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Assist i 2 ;
Istents Tecnlto 2 2 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado
Fiscal Municipal 3 Vinculo de emprego pliblico por tempo indeterminado
Fiscal de Obras 1 Vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado
1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, posto
Encarregado Geral Operacional de trabalho vago por motivo de aposentagio
Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
Encarregado Operacional 6/1 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
piblico por tempo indeterminado, novo poste de trabalho a
criar
Vinculo de emprego puablico por tempo indeterminado
Assistente Operacional 140/4 4 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado - 2 novos postos de
trabalho a criar
TOTAL 197*111* *POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
*POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAD OCUPADOS

T




't_i Camara
Wisinicipar

Bragarca

MUNICIPIO DE BRAGANGA
1.8 ALTERAC;AO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANODE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA E AGAO SOCIAL - DECAS

Atribuigées/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formagéo N.° de postos de OBS
Atividades académica e ou trabalho
profissional
Chefe de Divisdo 1 Vinculo de emprego piblico em Comissao de Servigo
As constantes dos artigos 6.°, 7.° e | Tacnico Superior Area de Assessorla e 1 Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado
9.° do Administragdo
Regulamento Organico dos Servigos TaEHIED SHibedaF Area de Teatro 1 1 a exercer fungées. em regi[ne de Requisigdo — Mapa de
Municipais e Anexos Il e IV, aprovado P Pessoal do IPB - Instituto Politécnico de Braganga
em reunidao ordinaria da Camara P : ; i L - )
Municipal de 21 de dezembro de | Técnico Superior Area de Sociologia 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
2012, _— X -
Técnico Superior Area de Servigo Social 1 Vinculo de emprego pliblico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado e 1 a
e 5 " exercer fungdes em regime de requisigio - Mapa de Pessoal
Teenlco: Superior Educacto 4 da Escola EB1/PE do Foro - 1.° Ciclo do Ensino Bésico de
Camara de Lobos - Madeira)
. ; Area de Biblioteca e ¢ " - <
Técnico Superior documentacio 1 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
Técnico Superior Area Cultural 1 Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
—_— Area Animagao e Produgéo 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Tecnico Superior Artistica ' publico por tempo indeterminado
i | A " y 1 Posto de trabatho a preencher com vinculo de empregoe
Técnico Superior Area de Psicologia 1 publico por tempo indeterminado
P . : : 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Técnico Superior Area de Museologia 1 piblico por tempo indeterminado
Vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado
17/ 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Assistente Técnico publico por tempo indeterminado, novo posto de trabalho a
criar
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
; . 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
Assistente Operacional N plblico por tempo indeterminado, novo posto de trabalho a
criar
* POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
TOTAL 48*/5* * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

1.2 ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2015

(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

DIVISAO DE PROMOGAO ECONOMICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — DPEDS

Atribuigdes/Competéncias/ Cargo/carreira/categoria Area de formacgio N.° de postos OBS
Atividades académicae/ ou de trabalho
profissional
Chefe de Divisdo 1 Vinculo de emprego publico em Comisséo de Servigo
As constantes dos artigos 6.°, 7° e P . z - T Vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado em
9.2 do Técnico Superior Area de Relagdes Publicas 1 periodo experimental
Regulamento Organico dos Servigos | Técnico Superior Area de Turismo 1 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
Municipais e Anexos Il e IV, aprovado | Técnico Superior Area de Engenharia da 1 1 Posto de trabalho ocupado ao abrigo do acordo de cedéncia
em reunido ordindria da Camara Produgdo Animal de interesse publico
Municipal de 21 de dezembro de Z e - =
2012 13 Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
’ Assistente Técnico 3 Postos de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado
3 Vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado (2 em
periodo experimental) e 6 Postos de trabalho ocupados ao
A — 9/ abrigo do acordo de cedéncia pablico
SS
eiedie'Upemaciong 1 Posto de trabalho a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, novo posto de trabalho a
criar
*POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS
14*/4* * POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
TOTAL

Braganca e Pagos do Municipio, 09 de junho de 2015.
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Hernani Dinis Venancio Dias (Dr.)



