ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
REALIZADA NO DIA VINTE E TRES DE MARCO DE 2020

Aos vinte e trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte, nesta
Cidade de Braganca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunibes
desta Camara Municipal, compareceram o0s Srs. Presidente, Hernéani Dinis
Venancio Dias; e Vereadores, Paulo Jorge Almendra Xavier, Fernanda Maria
Fernandes Morais Vaz Silva, Miguel José Abrunhosa Martins, Maria da Graca
Rio Patricio e Olga Marilia Fernandes Pais, a fim de se realizar a sexta
Reunido Ordinaria desta Camara Municipal.

Esteve presente a Diretora do Departamento de Administracdo Geral e
Financeira, Maria Mavilde Goncalves Xavier, que secretariou a Reunido; e a
Chefe da Unidade de Administracdo Geral, Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro.

Ainda esteve presente, o Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Eduardo Manuel Gomes Alves.

Eram nove horas, quando o Sr. Presidente declarou aberta a reunido,
realizada da sala de formacdo do Municipio de Braganca, garantindo o
distanciamento necessario de todos o0s presentes e as precaucdes
recomendadas pela Direcado Geral de Saude.

AUSENCIAS - O Sr. Presidente informou que o Sr. Vereador, Carlos Alberto
Moreira Alves de Oliveira Guerra ndo vai estar presente na reunidao em virtude
de ter apresentado o seu pedido de renuncia ao cargo de Vereador Municipal.

Tomado conhecimento.

PONTO 1 - PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA
Informacgdes prestadas pelo Sr. Presidente

“O assunto de maior relevancia é presente no ponto 29 da Ordem de
Trabalhos, sobre a evolugéo epidemioldgica do CORONAVIRUS COVID-19 e
as medidas adicionais adotadas pelo Municipio de Braganca, de natureza
social e de natureza preventiva”.

Intervencao da Sra. Vereadora, Maria da Graga Patricio
“- A CMB fez um pedido de confecdo de méscaras, existe algum protocolo

para utilizar essas mascaras. As mascaras podem ser utilizadas se forem

esterilizadas e s6 assim € que podem ser utilizadas.
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- Ainda ndo ha testes para o COVID-19, nas Juntas de Freguesia as pessoas
gue andam porta a porta ndo estao protegidas.

- Tive conhecimento que ha um motorista da CMB que é de Lagoa, que
diligéncias foram tomadas? Ainda esta ao servi¢co?

- Vai ser dada alguma comparticipacdo a ULSN para os testes do COVID-19.

- Como esta organizado o trabalho neste Municipio?”

Resposta do Sr. Presidente a Sra. Vereadora, Maria da Graga Patricio

“ A Camara Municipal solicitou a colaboragéo a costureiras, alfaiates, modistas
para que possam construir mascaras, em tecido, para protecdo individual.
Estas mascaras sdo preparadas para poderem ser reutilizaveis.

Neste momento, nas Freguesias o risco de contaminacédo parece estar
controlado.

Efetivamente ha um trabalhador do MB que trabalha no setor de obras
residente em Lagoa, que, por precaucdo, esta em isolamento, quarentena em
casa.

Estamos a prestar todo o apoio & ULSN, nomeadamente no transporte
dos testes Covid para o Porto. A ULSN ainda ndo tem testes para
disponibilizar. Ainda hoje iremos instalar um hospital de campanha, financiado
pelo MB naquela Unidade. N&o sendo competéncia da Camara Municipal, a
saude dos nossos cidaddos estd em primeiro lugar, apoiaremos no que for
necessario e possivel.

Os dirigentes apresentaram propostas de trabalho, que eu aprovei,
compativeis com a atividade de cada trabalhador, de forma a assegurar o
funcionamento dos servigos e a promocédo e protecdo da saude e dos direitos
dos trabalhadores de cada uma das unidades orgéanicas. O teletrabalho com
recurso a horarios flexiveis em regime de rotatividade, ou por turnos esta a ser
genericamente implementado. O MB vai disponibilizar os instrumentos, Pc e
meios, acessos via VPN, de teletrabalho a cada trabalhador que o solicite.

Tal como a evolu¢cdo do COVID 19, também o procedimento inerente a

atividade dos trabalhadores sera um processo dinamico”.

PONTO 2 - ORDEM DO DIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCEIRA
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UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL
PONTO 3 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DESTA CAMARA MUNICIPAL
DE 09 DE MARCO DE 2020

Presente a Ata da Reunido Ordinaria em epigrafe, da qual foram,
previamente, distribuidos exemplares a todos os Membros do Executivo
Municipal.

Deliberado, com cinco votos a favor dos Srs. Presidente, e Vereadores,
Paulo Xavier, Fernanda Silva, Miguel Abrunhosa e Maria da Graga Patricio e
uma abstencéo da Sra. Vereadora Olga Pais, por ndo ter estado presente na
reunido, aprovar a referida ata.
PONTO 4 - PRESENTE A SEGUINTE LEGISLAQAO

Despacho n.° 3103-A/2020, de 9 de margo, D.R. n.° 48, 2.2 Série —
Parte C, Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Saulde,
operacionaliza os procedimentos previstos no Despacho n.° 2875-A/2020, no
ambito do contagio pelo COVID-19.

Conselho de Ministros de 12 de mar¢o 2020, Mapa - Medidas
extraordindrias de contencdo e mitigacao do coronavirus.

Despacho n.° 3298-B/2020, de 13 de margo, D.R. n.° 52, 2.2 Série —
Parte C, Gabinetes do Ministro da Administracéo Interna e da Ministra da
Saude, Declaracéo de situacdo de alerta em todo o territrio nacional.

Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marc¢o, D.R. n.° 52, 1.2 Série —
Presidéncia do Conselho de Ministros, Estabelece medidas excecionais e
temporarias relativas a situacédo epidemioldgica do novo coronavirus — COVID
19.

Despacho n.° 3299/2020, de 14 de marco, D.R. n.° 52-A, 2.2 Série —
Parte C, Gabinetes do Ministro de Estado, da Economia e da Transi¢céo
Digital, do Ministro da Administracdo Interna e da Ministra da Saude,
Determina o encerramento dos bares todos os dias as 21 horas.

Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 10-B/2020, de 16 de margo,
D.R. n.°53, 1.2 Série — Presidéncia do Conselho de Ministros, repde, a titulo
excecional e temporario, o controlo documental de pessoas nas fronteiras no
ambito da situacdo epidemiologica provocada pelo novo coronavirus SARS-
CoV-2 e da doenga COVID-19.
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Decreto do Presidente da Republica n.° 14-A/2020, de 18 de marco,
D.R. n.° 55, 1.2 Série — Presidéncia da Republica, declara o estado de
emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma situacédo de calamidade
publica.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 15-A/2020, de 18 de
mar¢o, D.R. n.° 55, 1.2 Série — Assembleia da Republica, autorizacdo da
declaracéo do estado de emergéncia.

Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marc¢o, D.R. n.° 56, 1.2 Série — Assembleia
da Republica, medidas excecionais e temporarias de resposta a situacdo
epidemioldgica provocadas pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenca
COVID-19.

Tomado conhecimento.

PONTO 5 - RENUNCIA AO MANDATO DE VEREADOR

Pelo Sr. Presidente foi presente a comunicac¢ao de renlncia ao mandato
2017/2021, apresentada pelo Sr. Arq.” Carlos Alberto Moreira Alves de Oliveira
Guerra, que a seguir se transcreve:

“‘Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Bragancga,

Carlos Alberto Moreira Alves de Oliveira Guerra, 1.° Vereador eleito nas
listas do Partido Socialista, vem desta forma, comunicar o seu pedido de
rendncia ao mandato, nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 76.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, por razdes de incompatibilidade profissional com tdo nobre
tarefa.

Ao finalizar esta responsabilidade politica, quero deixar expresso, o meu
testemunho sobre a forma cordial e cooperante como decorreram as reuniées
de Camara lideradas por V. Exa., e deixar os meus melhores cumprimentos, a
todos os elementos da Céamara Municipal, Vereadores e funcionarios, e
manifestar o meu desejo de que a Camara Municipal dé continuidade do
trabalho em prol do desenvolvimento do Concelho de Braganca.

Com os meus melhores cumprimentos.”

Para apreciacdo nos termos do artigo 76.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a nova redacéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.
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Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, aceitar o pedido
de renuncia do Sr. Vereador, bem como proceder a convoca¢do do membro
substituto, nos termos do n.° 4 do artigo 76.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com a nova redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.
PONTO 6 - APRECIAC}AO E DELIBERACAO DA PROPOSTA DE
RELATORIO FINAL, REFERENTE AO PROCESSO DISCIPLINAR N.° 1/2019

Pelo Sr. Presidente foi presente o seguinte:

‘Por meu despacho de 27 de novembro de 2019, foi instaurado o
Processo Disciplinar n.° 1/2019 e nomeado o0 respetivo instrutor.

Havendo matéria, foi instaurado o presente processo disciplinar ao
trabalhador José Carlos Vieira Pires, Assistente Operacional afeto a Divisdo de
Sustentabilidade e Energia - Servico de Energia, Eletromecéanica e
Telecomunicacfes e foi nomeada instrutora do processo, a Técnica Superior
Jurista deste Municipio, Luisa Barata, que desenvolveu todo o0 processo e
apresentou o Relatério final com proposta fundamentada, que foi submetida
para analise dos Srs. Vereadores.

Sendo a proposta da instrutora que a aplicacdo da sancao disciplinar de
suspensao graduada em 30 dias ao trabalhador José Carlos Vieira Pires, seja
suspensa por um periodo de um ano e nove meses, conforme decorre do
preceituado no artigo 192.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.”

O Sr. Presidente prestou os esclarecimentos necessarios e de seguida
passou-se a votagao por escrutinio secreto.

Apurado o resultado foram contados seis votos A FAVOR.

ApoOs a votacao, por escrutinio secreto, foi deliberado, por unanimidade,
dos membros presentes, aprovar a proposta de aplicagdo da sanc¢ao disciplinar
de suspensédo graduada em 30 dias ao trabalhador José Carlos Vieira Pires, e
que seja suspensa por um periodo de um ano e nove meses, nos termos e com
os fundamentos constantes no relatorio final para o qual expressamente se
remete.

PONTO 7 - PROPOSTA DE 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA
O ANO DE 2020
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Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Unidade de Administragédo Geral:

“FUNDAMENTACAO:

Considerando que, por deliberacdo tomada em reunido extraordinaria da
Céamara Municipal, realizada em 14/11/2019 e na quinta sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal, realizada em 27/11/2019, foram aprovadas as Grandes
Opcoes do Plano, Orcamento, Mapa de Pessoal e Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020.

Considerando que, no ambito do servico de Recursos Humanos o
volume de trabalho aumentou consideravelmente, sendo necessario reforcar a
equipa, atualmente constituida por 3 assistentes técnicos.

Considerando que, é necessario o reforco da equipa atual na &rea de
som, de acordo com a atual moldura organizacional do Teatro Municipal de
Braganca, a qual compete, assegurar a programacao artistica e pedagdgica,
bem como a producéo, através dos recursos humanos que lhes estéo afetos.

Considerando que, do universo de todos trabalhadores constantes do
Mapa de Pessoal do Municipio de Braganca, ndo existem recursos humanos
com perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho,
para assegurar, cumprir e executar as atividades, de natureza permanente na
area de Recursos Humanos, ndo sendo possivel a reafectacdo interna de
recursos humanos entre unidades orgénicas.

Considerando tratar-se de atividades municipais essenciais e
permanentes, necessarias para garantir o regular funcionamento do Servigco de
Recursos Humanos e do Teatro Municipal.

Considerando que, é necessario, reforcar as equipas, através da criacao
de novos postos de trabalho, da Unidade de Administracdo Geral e da Diviséo
de Cultura, do Municipio de Braganca.

Considerando que, o recrutamento de trabalhadores nos municipios em
situacdo de saneamento ou de rutura encontra a sua previsdo no artigo 55.° da
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orcamento do Estado para
20109.

Considerando que se verifica a partir de 1 de janeiro de 2020, um
periodo transitério, até a entrada em vigor da Lei que aprova o Orgcamento de
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Estado para 2020, em que se mantém, nos termos do artigo 12.°-H da LOE, a
vigéncia da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do
Estado para 2019.

Considerando que, da consulta a Ficha do Municipio de Braganca, em
anexo ao processo, encontram-se cumpridas as regras de equilibrio
orcamental, bem como o cumprimento dos limites de endividamento e demais
obrigacBes de sustentabilidade das respetivas financas locais, pelo que este
municipio pode, em 2020, proceder ao recrutamento de trabalhadores, nos
termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, com as alteracdes introduzidas.

Considerando que, os deveres de informacéo previstos no artigo 8.° da
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, tém vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta Camara
Municipal, através dos reportes de informacédo obrigatorios, verificacao
efetuada por consulta da Ficha do Municipio.

Considerando que, para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.°
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi acautelada a dotacdo
suficiente no respetivo orcamento municipal para o ano de 2020, para a
ocupacao dos postos de trabalho, a preencher com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, na rubrica 01010404 - recrutamento de pessoal para
novos postos de trabalho, na respetiva unidade organica, com dotacao
disponivel.

Considerando o disposto na Circular n.° 4/Dsajal/Daal/NG - que
esclarece que o Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir
uma mudanca na quantificacdo, ou caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho,
na identificacéo das atribuicdes, competéncias ou atividade por ocupante(s), ou
nos respetivo(s) cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s).

Considerando que a 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal e o Mapa Anual
de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020, por ocorrer durante a
execucao do orcamento, tem de ser sujeita a aprovacao do 6rgao deliberativo,
Assembleia Municipal.

PROPOSTA:
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Face aos considerandos acima enunciados, propde-se que a Camara
Municipal, aprove a proposta da 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal e
atualizacdo do Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados, nos termos
previstos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e submeta a aprovacdo da Assembleia Municipal, nos termos
do previsto na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° e para efeitos do previsto na
alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do citado diploma, que se consubstancia na
criacdo dos seguintes postos de trabalho, a preencher com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado:

- 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico na
area de Recursos Humanos, Servico de Recursos Humanos da Unidade
Administragcédo Geral, Departamento de Administracdo Geral e Financeira;

- 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico —
area de atividade - Som, Servigco de Animacéo e Equipamentos Culturais da
Divisdo de Cultura, Departamento de Intervencdo Social do Municipio de
Braganca.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, aprovar a

proposta da 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal e atualizacdo do Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados, que se consubstancia na criacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico na area de recursos
humanos, na Unidade Administracdo Geral, Departamento de Administracao
Geral e Financeira do Municipio de Braganca e de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico na area de atividade — som, na
Divisdo de Cultura, Departamento de Intervencdo Social do Municipio de
Braganca, bem como, submeter, para deliberacdo, da Assembleia Municipal,
nos termos propostos.
PONTO 8 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE DIFERENTES POSTOS DE
TRABALHO - Restrito a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Unidade de Administragédo Geral:
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“FUNDAMENTACAO:

Por deliberacéo tomada em reunido extraordinéria da Camara Municipal,
realizada em 14/11/2019 e na quinta sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 27/11/2019, foram aprovados o Mapa de Pessoal e o
Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020;

Nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o 6rgédo ou servico pode promover o recrutamento dos trabalhadores
necesséarios ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal e no mapa anual de recrutamentos autorizados, sendo que conforme
previsto no n.° 3 do mesmo artigo, esse recrutamento € restrito aos
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

Nas autarquias locais, o recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo
30.° da LTFP, dos trabalhadores necessérios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, para ocupar postos de trabalho que
estejam em causa, deve ser precedido de aprovagdo do 6rgdo executivo, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, pela Lei n.° 66//2012,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situacdo de
saneamento ou de rutura encontra a sua previsao no artigo 55.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Orgcamento do Estado para 2019.

Considerando que se verifica a partir de 1 de janeiro de 2020, um
periodo transitério, até a entrada em vigor da Lei que aprova o Orcamento de
Estado para 2020, em que se mantém, nos termos do artigo 12.°-H da LOE, a
vigéncia da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do
Estado para 2019.

Da consulta a Ficha do Municipio de Braganca, em anexo, encontram-se
cumpridas as regras de equilibrio orcamental, bem como o cumprimento dos
limites de endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade das
respetivas financgas locais, pelo que este municipio pode, em 2020, proceder ao
recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras
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previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as
alteracdes introduzidas.

Os deveres de informacao previstos no artigo 8.° da Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tém
vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta Camara Municipal,
através dos reportes de informagdo obrigatorios, verificacdo efetuada por
consulta da Ficha do Municipio.

As solugbes interpretativas uniformes da Diregcdo-Geral da
Administracdo Publicas, homologadas pelo senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, isentam as autarquias locais da
consulta a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas [INA], no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacéo de requalificacéo;

Quanto a impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho em causa
por trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, ou por recurso a
pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade, a Camara Municipal j& diligenciou o procedimento de consulta a
Comunidade Intermunicipal da &rea, tendo sido remetida Declaracdo de nédo
constituicdo da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).

CONSIDERANDO QUE:

O Municipio de Braganca pode, em 2020, proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do
artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as alteracbes
introduzidas.

O Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
o0 ano de 2020, preveem o0s postos de trabalho a preencher com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado:

- 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Técnico Superior — area de atividade — Desporto, necessarios para a
execucao das atividades permanentes do Servi¢co de Desporto e Juventude, da
Unidade de Desporto e Juventude, Departamento de Intervencdo Social do
Municipio de Braganca;

10
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- 3 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, necessarios para a execucdo das atividades
permanentes do Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, da Divisdo
de Administracdo Financeira, Departamento de Administracdo Geral e
Financeira do Municipio de Braganca,;

N&o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), conforme declaracdo em anexo ao processo.

O cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacao previstos
na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

Os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e no Mapa Anual
de Recrutamentos Autorizados sédo imprescindiveis, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aqueles se destinam.

Os encargos com 0s recrutamentos em causa, estdo assegurados no
orcamento municipal do servigo a que respeita, no ano de 2020.

O procedimento concursal se destina a candidatos detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo com o
estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

A autorizacdo para a abertura do procedimento concursal compete ao
orgao executivo (Camara Municipal), cfr. n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela
Lei n.° 66//2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi acautelada a dotacdo suficiente no
respetivo orcamento municipal para o ano de 2020, para a ocupacao do postos
de trabalho infra identificado, a preencher com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, na rubrica 0503/01010404 - recrutamento de pessoal
para novos postos de trabalho, através da Proposta de Cabimento n.° 814/2020

e na rubrica 0202/01010404 - recrutamento de pessoal para novos postos de
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trabalho, através da Proposta de Cabimento n.° 880/2020, em anexo ao
processo.

PROPOSTA:

Ao abrigo das disposi¢cOes supracitadas, conjugado com o disposto no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigos 4° e 9° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, propde-se submeter a Camara
Municipal, autorizacdo para abertura do procedimento concursal para
recrutamento de trabalhadores, detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupacdo dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal e no Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020:

- 2 postos de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior —
area de atividade — Desporto, no Servico de Desporto e Juventude, da Unidade
de Desporto e Juventude, Departamento de Intervencao Social do Municipio de
Braganca,

- 3 postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, no
Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, da Divisdo de Administracao
Financeira, Departamento de Administracao Geral e Financeira do Municipio de
Braganca.”

Deliberado, com cinco votos a favor dos Srs. Presidente, e Vereadores,

Paulo Xavier, Fernanda Silva, Miguel Abrunhosa e Olga Pais, e uma abstencao
da Sra. Vereadora Maria da Graca Patricio, autorizar a abertura do
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores, conforme
informac&o.
PONTO 9 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE DIFERENTES POSTOS DE
TRABALHO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Unidade de Administracéo Geral:

“FUNDAMENTACAO:
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Por deliberacdo tomada em reunido extraordinaria da Camara Municipal,
realizada em 14/11/2019 e na quinta sessdo ordindria da Assembleia
Municipal, realizada em 27/11/2019, foram aprovados o Mapa de Pessoal e o
Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020;

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, “O recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.”, admitindo o n.° 4 do mesmo artigo, na redacdo dada
pela Lei n.° 25/2017, 30 de maio que, 0 6rgdo ou servico pode ainda recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer 0s
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos
limites constantes do mapa de pessoal anual global aprovado.

Para efeitos de aplicagcéo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), o Municipio de Braganca promoveu
aprovacao do Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020,
nos 6rgdos competentes.

Nas autarquias locais, o recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo
30.° da LTFP, dos trabalhadores necessérios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, para ocupar postos de trabalho que
estejam em causa, deve ser precedido de aprovacdo do 6rgdo executivo, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 66//2012,
de 31 de dezembro e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situacdo de
saneamento ou de rutura encontra a sua previsdo no artigo 55.° da Lei n.°
71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2019.

Considerando que se verifica a partir de 1 de janeiro de 2020, um
periodo transitério, até a entrada em vigor da Lei que aprova o Orgcamento de
Estado para 2020, em que se mantém, nos termos do artigo 12.°-H da LOE, a
vigéncia da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do
Estado para 2019.

13



Ata da Reunido Ordinaria de 23 de marco de 2020

Da consulta a Ficha do Municipio de Braganca, em anexo, encontram-se
cumpridas as regras de equilibrio orgamental, bem como o cumprimento dos
limites de endividamento e demais obrigacdes de sustentabilidade das
respetivas financas locais, pelo que este municipio pode, em 2020, proceder ao
recrutamento de trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras
previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as
alteracdes introduzidas.

Os deveres de informacao previstos no artigo 8.° da Lei n.° 57/2011, de
28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tém
vindo a ser pontual e integralmente cumpridos por esta Camara Municipal,
através dos reportes de informacéo obrigatorios, verificacdo efetuada por
consulta da Ficha do Municipio.

As solucbes interpretativas uniformes da Direcdo-Geral da
Administracdo Publicas, homologadas pelo senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, isentam as autarquias locais da
consulta a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas [INA], no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagcéo de requalificacéo;

Quanto a impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros instrumentos
de mobilidade, a Camara Municipal ja diligenciou o procedimento de consulta a
Comunidade Intermunicipal da area, tendo sido remetida Declaracdo de nao
constituicdo da Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA).

CONSIDERANDO QUE:

O Municipio de Braganca pode, em 2020, proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do
artigo 40.° da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro, com as alteracbes
introduzidas.

O Mapa de Pessoal e o Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
o ano de 2020, preveem 0s postos de trabalho a preencher com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como a modalidade de
recrutamento:
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- 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Assistente Operacional — &area de atividade — limpeza das instalagfes,
necessarios para a execucdo das atividades permanentes do Servigco de
Expediente Geral, da Unidade de Administracdo Geral, Departamento de
Administracdo Geral e Financeira do Municipio de Braganca;

- 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Técnico Superior — area de atividade — econdmico/financeira, necessarios
para a execucao das atividades permanentes da Divisdo de Administracio
Financeira, Departamento de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de
Braganca,

- 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional — area de atividade - auxiliar dos servicos gerais,
necessario para a execucdo das atividades permanentes do Servico de
Promocdo Econdmica (Matadouro Municipal), da Divisdo Promocao Econdémica
e Turismo do Municipio de Braganca,;

- 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Assistente técnico, necessarios para a execucdo das atividades
permanentes do Servico de Turismo, da Divisdo Promog¢do Economica e
Turismo do Municipio de Braganca;

N&o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), conforme declaracdo em anexo ao processo.

O cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informacao previstos
na Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro.

Os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e no Mapa Anual
de Recrutamentos Autorizados sédo imprescindiveis, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigacbes de prestacdo de servico publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de
atividade a que aqueles se destinam.

Os encargos com 0s recrutamentos em causa estdo assegurados no
orcamento municipal do servi¢o a que respeita, no ano de 2020.

A autorizacdo para a abertura do procedimento concursal compete ao
orgao executivo (Camara Municipal), cfr. n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
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209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela
Lei n.° 66//2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi acautelada a dotagcdo suficiente no
respetivo orcamento municipal para o ano de 2020, para a ocupac¢éo do postos
de trabalho infra identificado, a preencher com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, na rubrica 0202/01010404 - recrutamento de pessoal
para novos postos de trabalho, através da Proposta de Cabimento n.C
882/2020, na rubrica 0201/01010404 - recrutamento de pessoal para novos
postos de trabalho, através da Proposta de Cabimento n.° 819/2020, na rubrica
0401/01010404 - recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho,
através da Propostas de Cabimento n.° 885/2020 e 886/2020 em anexo ao
processo.

PROPOSTA:

Ao abrigo das disposi¢cdes supracitadas, conjugado com o disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢fes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigos 4.° e 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, propde-se submeter a Camara
Municipal, autorizacdo para abertura do procedimento concursal para
recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico, modalidade
prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2020,
para ocupacgao dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal de 2020:

- 4 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Assistente Operacional — area de atividade — limpeza das instalacfes,
necessarios para a execucdo das atividades permanentes do Servigco de
Expediente Geral, da Unidade de Administracdo Geral, Departamento de
Administracédo Geral e Financeira do Municipio de Braganca,

- 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Técnico Superior — area de atividade — econémico/financeira, necessarios
para a execucdo das atividades permanentes da Divisdo de Administracao
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Financeira, Departamento de Administracao Geral e Financeira do Municipio de
Braganca,

- 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional — area de atividade - auxiliar dos servicos gerais,
necessario para a execucado das atividades permanentes do Servico de
Promoc¢éo Econdmica (Matadouro Municipal), da Divisdo Promo¢do Econémica
e Turismo do Municipio de Braganca;

- 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira e categoria
de Assistente técnico, necessarios para a execucdo das atividades
permanentes do Servico de Turismo, da Divisdo Promocdo Econdmica e
Turismo do Municipio de Braganga.”

Deliberado, com cinco votos a favor dos Srs. Presidente, e Vereadores,
Paulo Xavier, Fernanda Silva, Miguel Abrunhosa e Olga Pais, e uma abstencao
da Sra. Vereadora Maria da Graca Patricio, autorizar a abertura do
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores, conforme
informac&o.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
PONTO 10 - SINTESE DOS PAGAMENTOS EFETUADOS DURANTE O MES
DE FEVEREIRO DE 2020

Pela Divisdo de Administracdo Financeira foi presente para
conhecimento a sintese dos pagamentos efetuados, de operacdes
orcamentais, durante o0 més de fevereiro - no montante total de 2 109 876,23
euros - e assim discriminados:

Apoios financeiros as freguesias 71 848,51 €;
Apoios financeiros a instituicdes sem fins lucrativos 18 262,67 €;
Fornecedores de imobilizado — empreiteiros 522 064,15 €;
Fornecedores de imobilizado — outros 185 668,35 €;
Fornecedores de bens e servicos c/c 622 757,28 €;
Outros — diversos 689 275,27 €.

Tomado conhecimento.
PONTO 11 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA
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Pela Divisdo de Administracdo Financeira, foi presente o resumo diario
de tesouraria reportado ao dia 20 de marco de 2019, o qual apresentava os
seguintes saldos:

Em Operacdes Orcamentais:  10.439.949,63€;

Em Operagdes Nao Orgamentais: 1.736.679,92€.

Tomado conhecimento.

PONTO 12 - QUARTA ALTERACAO AO ORCAMENTO MUNICIPAL -
PROPOSTA DE ALTERA(;AO PERMUTATIVA AO ORCAMENTO DE
DESPESA NUMERO QUATRO; PROPOSTA DE ALTERA(;AO
PERMUTATIVA AO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS NUMERO
DOIS

Pelo Sr. Presidente foi presente, para o corrente ano, a quarta alteragao;
a quarta alteracdo permutativa ao Orcamento Municipal da Despesa, que
apresenta anulacdes no valor de 136.000,00 euros e reforcos de igual valor; a
segunda alteracdo permutativa ao Plano Plurianual de Investimentos, que
apresenta anulacdes no valor de 100.500,00 euros e reforcos de igual valor.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, aprovar a Quarta
Alteracao ao Orgamento Municipal, conforme informagéo.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE

PONTO 13 - REQUALIFICACAO DA AVENIDA JOAO DA CRUZ / PRACA
CAVALEIRO FERREIRA E AVENIDA SA CARNEIRO / ESCADARIAS - LOTE
2 AUTO DE MEDICAO N.°6

O Sr. Presidente deu conhecimento que proferiu ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do artigo 35.° do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, a qual revogou parcialmente
a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, despacho de autorizacdo de pagamento de despesa referentes
ao auto de medicao de trabalhos da seguinte empreitada:

Requalificacdo da Avenida Jodo da Cruz / Praga Cavaleiro Ferreira e
Avenida Sa Carneiro / Escadarias - Lote 2 Auto de Medi¢do n.° 6, referente a

empreitada acima mencionada, no valor de 63.991,19€ acrescido de IVA a taxa
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de 6%, adjudicada & empresa, DIZ CONSTRUCAO, LDA, pelo valor de
1.215.000,00 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 306.456,40€.

Sobre a informacéo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
06/03/2020 com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacéo. Conhecimento para reunido de Camara.”

Tomado conhecimento.

PONTO 14 - REQUALIFICAC}AO DA AVENIDA JOAO DA CRUZ / PRACA
CAVALEIRO FERREIRA E AVENIDA SA CARNEIRO / ESCADARIAS - LOTE
1 AUTO DE MEDICAO N.° 8

O Sr. Presidente deu conhecimento que proferiu ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do artigo 35.° do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, a qual revogou parcialmente
a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, despacho de autorizacdo de pagamento de despesa referentes
ao auto de medicéo de trabalhos da seguinte empreitada:

Requalificacdo da Avenida Joao da Cruz / Praga Cavaleiro Ferreira e
Avenida Sa Carneiro / Escadarias - Lote 1 Auto de Medicdo n.° 8, referente a
empreitada acima mencionada, no valor de 80.194,15€ acrescido de IVA a taxa
de 6%, adjudicada & empresa ASG - CONSTRUCOES E GRANITOS, LDA.,
pelo valor total de 1.788.087,96 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 361.843,95€.

Sobre a informagéo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
11/03/2020, com o seguinte teor: “Autorizado o pagamento, conforme
informacao. Conhecimento para reuniao de Camara.”

Tomado conhecimento.

DIVISAO DE PROMOGCAO ECONOMICA E TURISMO
PONTO 15 - REDUCAO DO VALOR DO PRECO RELATIVO AOS ABATES
DO MATADOURO MUNICIPAL - MES DE FEVEREIRO DE 2020

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisédo de Promocé&o Econdémica e Turismo:

A Cooperativa Agro Pecuaria Mirandesa, CRL e Eurofumeiro, Lda.,
clientes do Matadouro Municipal de Braganca, ao abrigo do Artigo H/9.° -
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Isencdes totais ou parciais, do Capitulo Il — Isencdes, da parte H — Taxas e
outras receitas municipais, do Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganca,
solicitaram a redugédo do valor do preco respeitante aos abates realizados
durante o més de fevereiro de 2020, de acordo com o quadro abaixo.

Assim, considerando os abates registados no periodo em apreco e o
estipulado no n.° 1, alinea a, anexo 19, do Codigo Regulamentar do Municipio
de Braganca, beneficiam de reducao do preco, devido pelo abate de bovinos e
suinos, todos os clientes do Matadouro Municipal de Braganca, nos seguintes

termos:
Desconto/quantidades abatidas
Espécie
Bovinos Suinos
17% >= 5 toneladas 3% >= 1 tonelada
20%  >= 10 toneladas 8% >= 2 toneladas
23% >= 15 toneladas 13% >= 3 toneladas
17% >= 4 toneladas
21% >= 5 toneladas
Preco de abate Preco de abate Valo~r de
) . ) Total Kg | Espécie Desc sidesconto e sfiva cl/desconto e sfiva | reducéo de
Designacéo do Cliente Meses abatidos | animal mensal prego
atingido atribuida
sliva
Valor Valor
unid Total unid Total
Cooperativa
Agropecuaria fevereiro 8547 Bovino 17% 0,290 € | 2478,63€ | 0,2407 € | 2057,26 € | 421,37 €
Mirandesa, CRL
NIF 501 416 382 TOTAL 421,37 €
Eurofumeiro, Lda. fevereiro ‘ 1494 ‘ Suino ‘ 8% ‘ 0,260 € ‘ 388,44 € ‘ 0,239€ | 357,36 € 31,08 €
NIF 503 137 944
TOTAL 31,08 €

Face ao exposto, é competéncia da Exma. Camara Municipal aprovar a
reducdo do pagamento dos precos de abate de bovinos e suinos as empresas
em aprego, no valor global de 452,45€ ao abrigo do Artigo H/9.° - Isencdes
totais ou parciais, do Capitulo Il — Isenc¢bes, da parte H — Taxas e outras
receitas municipais, do Coédigo Regulamentar do Municipio de Braganca que,
conforme estipulado no ponto 2 do supracitado artigo “Podem ainda beneficiar
de isencdo total ou parcial do pagamento de taxas e outras receitas
municipais....na medida do interesse publico municipal de que se revistam as

atividades sujeitas a controlo prévio...”, as “pessoas singulares ou coletivas,
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guando estejam em causa situacfes de desenvolvimento econémico ou social
do Municipio...”, conforme estipulado na alinea e) do supracitado ponto.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, aprovar,
conforme informacéao.
PONTO 16 - CONCURSO PUBLICO — CONCESSAO DA EXPLORACAO DO
PARQUE DE CAMPISMO DE RIO DE ONOR

A Concessao de Exploracdo do Parque de Campismo de Rio de Onor foi
realizada por concurso publico, tendo a empresa GOMOV - Viagens e Turismo
Unipessoal Lda., assinado o respetivo contrato de concesséao a 14 de maio de
2019, tendo o0 mesmo a duracdo de 3 anos, prorrogaveis por mais 3 anos por
acordo entre as partes. No dia 18 de fevereiro de 2020, a empresa comunicou
ao Municipio de Braganca, atendendo ao estado de saude do Unico sécio
gerente, a resolucdo do contrato com a maior brevidade, de acordo com o
estabelecido na clausula 45.° do Caderno de Encargos do procedimento de
concessao da exploragdo do empreendimento turistico.

Assim, no sentido de assegurar o funcionamento da infraestrutura,
solicita-se a autorizagdo do agendamento para reunido de camara e
deliberacdo da abertura de novo procedimento, aprovacdo do programa de
concurso e caderno de encargos, e que, em conformidade com o previsto no
artigo 67.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redacéo atual dada pelo Decreto-Lei n.°
111-B/2017, de 31 de agosto, se proceda a designacao do juri que conduzira o
procedimento, para o qual se propde a seguinte constituicao:

Presidente: Miguel Abrunhosa, Vereador em regime de tempo inteiro;

Vogal: Jodo Cameira, Chefe de Divisdo de Promocao Econ6mica e

Turismo;

Vogal: Ana Gomes, Técnica Superior;

Vogal Suplente: Emilia Almendra, Técnica Superior;

Vogal Suplente: Alexandre Chaves, Coordenador Municipal de Protecao
Civil.

Mais se propfe que, nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri
seja substituido pelo vogal Jodo Cameira, Chefe de Divisdo de Promocéo
Economica e Turismo.
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Solicita-se, ainda, que seja delegada no juri a realizacdo da audiéncia
prévia dos concorrentes, prevista no artigo 147.° do CCP, e sejam delegadas
no Sr. Presidente da Camara Municipal as competéncias necessérias a
conclusao de todo o procedimento.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, autorizar,
conforme informagéo.

DIVISAO DE URBANISMO
PONTO 17 - HABIMODERNA XXI - PROMOC}AO, CONSTRUC}AO E
ADMINISTRAC}AO IMOBILIARIA, LDA.

“Trata-se de um pedido de informacéo prévia, para construcdo de um
edificio, destinado a habitacdo multifamiliar, num terreno com a area total de
2521mz2, constituido por dois artigos matriciais distintos, sito na Rua General
Joaguim Maia Neto, em zona consolidada definida na planta de zonamento do
Plano de Urbanizacgao.

A pretensdo localiza-se no nudcleo urbano consolidado do Bairro dos
Formarigos, caracterizado predominantemente por edificios de habitacao,
compostos por dois a trés pisos acima da cota de soleira, com caracteristicas
volumétricas e formais semelhantes.

A proposta apresentada compreende a construcao do edificio constituido
por dois volumes, denominados de Bloco A e Bloco B, compostos por cave
comum, rés-do-chéo e dois andares.

O Bloco A com 620m2 de area de implantacdo, com uma frente de 40m
largura/15,50m de profundidade, prevé 10 fogos por piso, totalizando 30
fracOes habitacionais.

Este volume confina com um arruamento proposto a executar, dando
continuacdo a Rua Séo Joao Bosco.

O Bloco B com 374m2 de area de implantacdo, com uma frente de
construcdo de 22m largura/17m de profundidade, prevé 2 fogos por piso,
totalizando 6 fracBes habitacionais.

Este volume é voltado para a Rua General Joaquim Maia Neto.

Nas zonas consolidadas, identificadas e definidas nos artigos 13.° e 14.°
do regulamento do Plano de Urbanizacdo, as novas constru¢cbes devem
integrar-se harmoniosamente no tecido urbano construido, mantendo as
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caracteristicas tradicionais de alinhamento, cércea, volumetria e ocupacéao do
lote da zona urbana onde se insere.

Analisada a proposta, atendendo as caracteristicas dos edificios
confinantes e tecido urbano envolvente, considera-se que 0s volumes a
construir, nomeadamente o Bloco A, ndo garantem a frente construida
predominante dos edificios existentes.

O Bloco A com uma frente de 40m, com trés pisos, prevé uma
volumetria exacerbada no quarteirdo onde se insere, ndao garantindo a
ocupacao do lote predominante da zona onde se insere.

Assim, deve procurar-se uma solucdo cuidada de implantacdo e
volumetria para construgdo de trés ou mais edificios com forma e volumetria
semelhante aos edificios confinantes, podendo solucionar-se através de uma
operacédo de loteamento urbano.

Em conformidade com o exposto ndo € viavel a construcao do edificio
com a ocupacao, forma e cércea pretendida, devendo procurar-se uma solugao
mais harmoniosa de modo a integrar-se no tecido urbano construido.

Assim, propde-se indeferir a pretenséo.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, manifestar a
intencao de indeferir.

Mais foi deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, informar
0 requerente que, de acordo com o artigo 100.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, lhe € dado o prazo de 10 dias uteis, a contar da notificacéo,
para, por escrito, se pronunciar sobre o que se |Ihe oferecer.

PONTO 18 - DAVID DOS SANTOS PIMENTEL PIRES.

“Trata-se de um pedido de informacéo prévia para construcdo dez
moradias em banda, num terreno com 2.656m2, em conformidade com a
descricdo na certiddo da Conservatéria do Registo Predial apresentada, sito no
lugar de Sao Lourenco, a margem da Estrada Nacional n.° 15, inserido em solo
de urbanizacdo programada, identificado como zona de expansao de baixa
densidade — tipo II.

A pretensdo insere-se numa zona limitrofe da cidade caraterizada pela

presenca de moradias unifamiliares isoladas.
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A proposta apresentada visa a construcdo de 10 moradias em banda,
compostas por cave, rés-do-chdo e 1.° andar, com acesso comum a cave, na
figura de “condominio fechado”, ou seja para constituir em propriedade
horizontal.

De acordo com o estudo prévio apresentado estamos perante a
viabilidade de constru¢cdo de um edificio destinado a habitacdo multifamiliar
disposta na horizontal, com acessos privados e partes funcionalmente comuns
a todas as fragoes.

Nas zonas de expansdo de baixa densidade - tipo Il, identificadas no
artigo 26.° do regulamento do Plano de Urbanizac&do a tipologia habitacional
admitida é a unifamiliar, sujeitando-se aos indicadores urbanisticos definidos na
tabela 1 constante no anexo Il do regulamento.

A tabela 1 constante no anexo Il do regulamento, que define os indices
de construcao/implantacdo/impermeabilizacdo aplicados, permite para esta
zona de expansdo de baixa densidade — tipo Il, a edificacdo de moradias
unifamiliares do tipo isoladas ou geminadas com a area minima do lote de
750m2/500m2 respetivamente.

A frente minima do lote para a tipologia isolada é de 18m e para a
geminada é de 13m.

Em conformidade com o exposto, ndo € viavel a intencdo de construcao
das dez moradias em banda, dado ndo cumprir o disposto para a zona de
expansdo de baixa densidade - tipo Il no regulamento do Plano de
Urbanizacao.

Assim, propde-se indeferir a pretenséo.”

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, manifestar a
intencdo de indeferir.

Mais foi deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, informar
0 requerente que, de acordo com o artigo 100.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, lhe € dado o prazo de 10 dias uteis, a contar da notificacao,
para, por escrito, se pronunciar sobre o que se |Ihe oferecer.

PONTO 19 - IMOSA, IMOBILIARIA, LDA.

“Trata-se de um pedido de informacéo prévia, para instalacdo de uma

estrutura residencial para idosos (ERPI), pretendendo-se a construcdo de um
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edificio, subsequente a demolicéo total do edificio da antiga moagem Mariano,
sito na Avenida Jo&o da Cruz, definida como Zona de Preenchimento na planta
de zonamento do Plano de Urbanizacéo.

E pretensdo do requerente a demolicdo total da preexisténcia, com a
area coberta de 1462m2, no terreno com 3104m2, em conformidade com o
registo na certiddo da Conservatoéria do Registo Predial.

O edificio existente € composto por varios volumes com cérceas
compreendidas entre os trés pisos do edificio principal, o piso térreo dos
volumes laterais a este, e 0os dois pisos do edificio confinante com a Avenida
General Humberto Delgado.

A proposta apresentada visa a constru¢cdo de um edificio, do tipo
isolado, composto por dois pisos em cave e quatro pisos acima da cota de
soleira, com a cércea de 13,50m2 e com a area de implantacdo de 1.642,07m2
e de construcéo de 5.705,15m2.

Prevé que os pisos em cave sejam destinados a estacionamento e areas
de servicos, e 0s restantes pisos destinados a alojamento, com capacidade
para 120 utentes, areas de apoio e enfermagem.

O interior do lote é ocupado com estacionamento de apoio ao
equipamento, 18 lugares de estacionamento.

Nas zonas de preenchimento, definidas no artigo 15.° e 16.° do
regulamento do Plano de Urbanizacdo, que se encontrem maioritariamente
edificadas as novas construcdes devem integrar-se harmoniosamente no tecido
urbano construido mantendo as caracteristicas de alinhamento, cércea,
volumetria e ocupacao do nucleo urbano onde se inserem, sujeitando-se aos
indicadores urbanisticos definidos na tabela 1 constante do anexo Il do
presente regulamento.

Analisada a proposta e a envolvente edificada, somos de parecer que 0
edificio isolado, com 71m de frente e quatro pisos acima da cota de soleira,
podera criar um conflito volumétrico e formal com o Edificio do Tribunal com
que confina.

Acresce ainda referir que o edificio proposto:

- Excede os limites laterais do terreno assinalado nas plantas
apresentadas do estudo prévio.
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- Nao garante o afastamento regulamentar de 5m a estrema lateral
direita e de 6m ao tardoz.

Em conformidade com o exposto ndo se vé viabilidade no deferimento
da pretensdo para intencdo da construcdo do edificio nos termos do estudo
apresentado.

Assim, propde-se indeferir a pretenséo.”

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, manifestar a
intencdo de indeferir.

Mais foi deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, informar
0 requerente que, de acordo com o artigo 100.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, lhe € dado o prazo de 10 dias uteis, a contar da notificacao,
para, por escrito, se pronunciar sobre o que se |Ihe oferecer.

PONTO 20 - MUNICIPIO DE BRAGANCA - ALTERACAO DA LICENCA DE
OPERACAO DE LOTEAMENTO.

“ Relativamente ao assunto em epigrafe, e conforme parecer solicitado
ao Gabinete Juridico sobre os pedidos apresentados pelos municipes Armando
Augusto Carneiro e Joaquim do Nascimento Pereira, no sentido da
regularizacéo juridica da area dos lotes n.° 183 e n.° 182, respetivamente, do
loteamento titulado pelo alvara n.° 7/1994, informa-se o seguinte:

O Alvara n.° 3/1986, de 29 de abril de 1986, entretanto substituido pelo
Alvara n.° 7/1994, de 18 de novembro de 1994, titula o loteamento situado no
Bairro de S. Tiago, licenciado por deliberacdo da Camara Municipal de 15 de
abril de 1986.

As areas situadas a Sul e a Nascente do lote 183 sdo graficamente
representadas, na planta anexa ao Alvara, como zona verde (e area livre) e
identificadas como logradouro na descricdo das confrontagbes Sul e Nascente
do Lote.

Por seu turno, a area situada a Nascente do lote 182 é graficamente
representada na Planta anexa ao Alvara, como zona verde e identificada como
logradouro na descri¢ao da confrontacado Poente do Lote.

As areas em causa foram cedidas ao Municipio pelo loteador, no quadro
da operacao urbanistica de loteamento, conforme resulta do teor do ponto 3.5.
da Memdria Descritiva e Justificativa do projeto de loteamento, subordinado a
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epigrafe “Zonas Verdes Publicas”. “Procurou-se que as zonas verdes ficassem
distribuidas por todo o loteamento, permitindo assim uma distribuicdo o mais
homogénea possivel das zonas de lazer e conforto.”

Constata-se, porém, que a Camara Municipal, nas reunides de 26 de
novembro de 1990 e de 15 de fevereiro de 1993 (que retificou a deliberacao de
23 de novembro de 1992), deliberou ceder onerosamente ao titular do lote n.°
183, Armando Augusto Carneiro, respetivamente, uma parcela de 10 m2 e uma
parcela de 334 m2, daquela area do dominio publico localizada a Sul/Nascente
do Lote respetivo, pelo montante total de 1.770.000$00.

Por seu turno, nas reunifes de 8 e 15 de marco de 1993, a Camara
Municipal deliberou vender ao municipe Joaquim do Nascimento Pereira uma
parcela de terreno para alinhamento, com a area de 225 m2, a Poente do lote,
pelo preco global de 787.500$00.

Na sequéncia, os referidos municipes procederam ao pagamento do
valor das cedéncias e do imposto de Sisa, passando a ocupar as areas
cedidas.

Mais recentemente o Municipio procedeu a aquisicdo ao municipe
Armando Augusto Carneiro de uma parcela de 46 m2 da area total ocupada e
ao municipe Joaquim do Nascimento Pereira de uma parcela de 3 m2 da area
total ocupada, ambas integradas no dominio publico municipal, no ambito da
construgéo da Circular Interna de Braganca.

No quadro de uma alteracdo ao loteamento titulado pelo Alvara n.°
711994, ndo se vislumbra impedimento legal a alteracdo da area do Lote 183
para 588 m2 (290m2 + 10m2 + 334m2 - 46m2), e do lote 182 para 599,00m2
(377,00m2 + 225,00m2 — 3m2) e a reducédo correspondente da zona destinada
a espaco verde e a espaco livre que é integrada nos Lote 183 e 182, sem que
tal implique direito de reverséo.

Conforme parecer juridico, a alteracdo ao loteamento constituira titulo
suficiente da transmissao, quer das parcelas de terreno cedidas aos titulares
dos Lote 183 e 182, quer da area subtraida para o dominio publico, mediante
acordo no sentido das transmissdes se operarem através da alteracdo ao
loteamento.

27



Ata da Reunido Ordinaria de 23 de marco de 2020

Neste contexto, foram celebrados os acordos com os proprietarios dos
lotes 183 e 182, no qual ficou expressamente convencionado que a
transmissdo da titularidade das parcelas cedidas pelo Municipio para os
mesmos se opera com a aprovagdo de uma alteragcdo ao loteamento n.°
7/1994.

Assim, propfe-se que a especificacdo OITO do regulamento do alvara
de loteamento n.° 7/1994 passe a ter a seguinte redacao:

“- OITO — Designacao dos lotes, areas e confrontacées:
(...)

- LOTE CENTO E OITENTA E DOIS — Com a éarea de quinhentos e
noventa e nove metros quadrados, a confrontar de Norte e Sul rua publica,
Nascente lote cento e oitenta e trés e Poente passagem de pedes;

- LOTE CENTO E OITENTA E TRES — Com a &rea de quinhentos e
oitenta e oito metros quadrados, a confrontar de Norte lote cento e oitenta e
quatro, Sul lote cento e oitenta e dois, Nascente e Poente rua publica;”

Todas as restantes especificacbes manter-se-ao em vigor.

Em conformidade com o disposto no ponto 3 do artigo 27.° do Decreto-
Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, “a alteragdo da licenga de
operacdo de loteamento ndo pode ser aprovada se ocorrer OposiCao escrita
dos titulares da maioria da area dos lotes constantes do alvara”.

Assim, atendendo aos 217 lotes que constituem o alvara de loteamento,
propbe-se também a notificacdo aos proprietarios dos lotes sob a forma de
anuncio, conforme previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 112.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

De acordo com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, que estabelece o Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacéo,
€ competente nesta matéria a Exma. Camara Municipal.

Deliberado, com cinco votos a favor dos Srs. Presidente, e Vereadores,
Paulo Xavier, Fernanda Silva, Miguel Abrunhosa e Olga Pais, e uma abstencéao
da Sra. Vereadora, Maria da Graca Patricio, autorizar a notificacdo aos
proprietarios dos lotes, conforme informacéo.

DIVISAO DE OBRAS
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PONTO 21 - COMPETENCIAS PROPRIAS

O Sr. Presidente deu conhecimento que proferiu ao abrigo da alinea h)
do n.° 1 do art.° 35.° do anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, a qual revogou parcialmente
a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, despachos de autorizacdo de pagamento de despesa referentes
aos autos de medicao de trabalhos das seguintes empreitadas:
PONTO 22 - REQUALIFICA(;AO E REFUNCIONALIZA(;AO DE EDIFICIOS
PARA IMPLEMENTAQAO DO CENTRO DE RESPOSTAS INTEGRADAS

Auto de medicdo n.° 13, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 30 589,30 € + IVA, adjudicada a empresa ASG, Lda. pelo valor de 616
094,65 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 199 071,76 €.
Sobre a informacdo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
09/03/2020, com o seguinte teor: Autorizado o pagamento, conforme
informacéao. “Conhecimento para reunidao de Camara”.

Tomado conhecimento.
PONTO 23 - REABILITAQAO DE ESPACO PUBLICO DO BAIRRO DA COXA

Auto de medicdo n.° 06, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 28 504,82 € + IVA, adjudicada a empresa Higino Pinheiro & Irmao, SA.
pelo valor de 171 831,13 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 92 919,48 €.
Sobre a informacdo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
09/03/2020, com o seguinte teor: Autorizado o pagamento, conforme
informacao. “Conhecimento para reunidao de Camara”.

Tomado conhecimento.
PONTO 24 - REABILITAQAO DE EDIFICIO NA RUA COMBATENTES DA
GRANDE GUERRA PARA INSTALACAO DE FINANCAS E DELEGACAO
ADUANEIRA DE BRAGANCA

Auto de medicéo n.° 05, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 13 810,00 € + IVA, adjudicada a empresa Madureira Azevedo, Lda.
pelo valor de 729 578,75 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 83 620,00 €.
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Sobre a informacdo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
09/03/2020, com o seguinte teor: Autorizado o pagamento, conforme
informacéao. “Conhecimento para reunido de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 25 - EXECUQAO DA REDE DE SANEAMENTO EM COVA DE LUA E
LANC}AO -LOTE | - COVA DE LUA

Auto de medicdo n.° 06, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 44 774,09 € + IVA, adjudicada a empresa Medida XXI, Lda. pelo valor
de 427 916,55 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 372 969,05 €.

Sobre a informagéo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
04/03/2020, com o seguinte teor. Autorizado o pagamento, conforme
informacéao. “Conhecimento para reunidao de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 26 - EXECUQAO DA REDE DE AGUA PARA ABASTECIMENTO
DAS QUINTAS DE RIO FRIO - CARRAGOSA E EXECUCAO DA DESCARGA
DO RESERVATORIO

Auto de medicdo n.° 01, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 53 445,00 € + IVA, adjudicada a empresa Formadistante, Lda, pelo
valor de 64 970,00 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 53 445,00 €.

Sobre a informacdo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
03/03/2020, com o seguinte teor: Autorizado o pagamento, conforme
informacéo. “Conhecimento para reunido de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 27 - REMODELACAO E BENEFICIACAO DA REDE VIARIA
MUNICIPAL - REPAVIMENTACAO DA E.M. 540, DO CRUZAMENTO DA
PARADINHA NOVA A CALVELHE

Auto de medicéo n.° 01, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 140 163,85 € + IVA, adjudicada a empresa Cota 700, Lda, pelo valor
de 223 928,00 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 140 163,85 €.
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Sobre a informacdo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
02/03/2020, com o seguinte teor: Autorizado o pagamento, conforme
informacéao. “Conhecimento para reunido de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 28 - AQUISIC;AO DE SERVICOS DE ELABORAC}AO DAS MEDIDAS
DE AUTOPROTEQAO DOS EDIFICIOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE
BRAGANCA

Auto de medicdo n.° 01, referente a empreitada acima mencionada, no
valor de 6 195,42 € + IVA, adjudicada a empresa Medimarco, Lda., pelo valor
de 52 150,01 € + IVA.

O acumulado dos trabalhos é de 6 195,42 €.

Sobre a informacdo recaiu o despacho do Sr. Presidente, proferido em
27/02/2020, com o seguinte teor: Autorizado o pagamento, conforme
informacéo. “Conhecimento para reunido de Camara”.

Tomado conhecimento.

PONTO 29 - CORONAVIRUS - COVID - 19 - medidas adicionais adotadas
pelo Municipio de Braganca, de natureza social e de natureza preventiva

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta de ratificacdo nos
termos do previsto no n.° 3 do Artigo 35.° do anexo | a Lei n.° 75/ 2013 de 12
de setembro.

“‘Atendendo a emergéncia de saude publica de ambito internacional,
declarada pela Organizacdo Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020,
bem como a classificagéo do virus como uma pandemia, no dia 11 de marco de
2020, ao estado de emergéncia nacional decretada em 18 de marco de 2020,
por Sua Exceléncia O Presidente da Republica, bem como a dinamica da
evolucéo epidemioldgica do CORONAVIRUS COVID-19 no territério nacional,
prevendo-se que 0 pico seja atingido em meados de maio, acentuando-se 0s
sinais de que a quebra na economia sera dramatica, ao nivel do consumo,
producdo e investimento, exige a aplicacdo de medidas extraordinarias e de
carater urgente, entre as quais medidas que aumentem as possibilidades de
distanciamento social e isolamento profilatico, assim como o apoio social.

Neste contexto face as circunstancias excecionais e por motivo de

urgéncia, ndo sendo possivel reunir extraordinariamente a Camara Municipal o
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Presidente da Camara proferiu os comunicados, n.° 1 em 11 de marco; n.° 2
em 15 de margo; n.° 3 em 19 de marc¢o; e n.° 4 em 20 de margo, em anexo,
com as medidas adicionais adotadas pelo Municipio de Braganca, de
natureza social e de natureza preventiva, que propde, para aprovacao pelos

orgdos competentes.
E um processo dinamico, as presentes medidas poderdo ser objeto de revisao,

a qualquer momento, dependendo da evolugédo epidemiolégica do CORONAVIRUS
COVID-19.

Deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, ratificar os atos
praticados pelo Ex.° Sr. Presidente.

Mais foi deliberado, por unanimidade, dos membros presentes, submeter a
ratificacdo da Assembleia Municipal, nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 3
e 5 ab initio do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, conjugado com a alinea ccc) do n.° 1 do artigo
33.°do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”

Lida a presente ata em reunido realizada no dia 14 de abril de 2020,
foi a mesma aprovada, por unanimidade, nos termos e para efeitos
consignados nos n.°® 2 e 4 do artigo 57.° do anexo |, da Lei n.° 75/2013, 12
de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais e
revogou parcialmente a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacéao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e vai ser assinada pelo Exmo.
Presidente, Hernani Dinis Venéancio Dias e pela Diretora do Departamento

de Administracdo Geral e Financeira, Maria Mavilde Goncalves Xavier.
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