Unidade Organica

Postos de

trabEinG Carreira

MUNICIPIO DE BRAGANCA

Atualizagdo do MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS

ANO 2021

(n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual)

Categoria

Area de Atividade

Nivel habilitacional e requisitos
especiais

Modalidade de Vinculo

Tipo de Recrutamento

Aerédromo Municipal

1 Assistente Técnico

Assistente Técnico

Agente de Informagdo de Trafego de

12° ano ou de curso que lhe seja
equiparado; Formagao certificada pela
ANAC

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico

Aerédromo (AITA)
gii;':sei?agei r:tn;ﬁggr?tiza & 1 Informatica Informaética Especialista de Informatica
g:i;alde deldminnscso 1 Técnico Superior Técnico Superior Expediente Geral
gzi:‘a'dede Administragét; V 1 Assistente Técnico Assistente Técnico ﬁ ;ecursos Humanos
ggg?de dElAdminisiacag :w;;t.e:e Ope—ra::i;r;al - Assis:e—nte Operacional ] Limp;a das Instalagoes
?ii::i;:_ : Administrago | 1— —_Téc—nico Superior Técnico<s—up—erior = ~E¢;o:6mlco-Financeira (SNC-AP)
I?i?\,iasric;i‘:: Gdnrietacao 1 Assistente Técnico Coordenador Técnico Balcdo Unico
e ARG 3 Assistente Técnico Assistente Técnico Balco Unico
Divisao de Urbanismo 2 Técnico Superior Técnico Superior Divisao de Urbanismo
Divisdo de Urbanismo 2 Assistente Técnico Assistente Técnico Divisdo de Urbanismo

Licenciatura em Informéatica de Gestéo,
ou em Ciéncia e Engenharia Informatica

Por Tempo indeterminado

Procedimento  concursal  restrito  aos
trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico

Licenciatura em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesas

12.° ano ou de curso que lhe seja
equiparado;

Escolaridade obrigatéria

Licenciatura em Economia, ou em
Finangas, ou em Gestédo e
Administragéo, ou em Contabilidade e
Fiscalidade

12° ano ou de curso que lhe seja
equiparado

12° ano ou de curso que lthe seja
equiparado

Licenciatura em engenharia civil

12° ano ou de curso que lhe seja
equiparado;

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

i Récﬁﬁam;md

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Procedimento  concursal restrito  aos
trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego piblico

por Mobilidade.
Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego piblico

Por Recurso & Reserva de Recrutamento

Mobilidade Intercategorias

Por Recurso & Reserva de Recrutamento

Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de
emprego plblico

Por Tempo indeterminado

Recrutamento por Mobilidade.
Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego publico a termo cu sem vinculo de
emprego publico
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Nivel habilitacional e requisitos
especiais

Postos de
trabalho

Modalidade de Vinculo Tipo de Recrutamento

Area de Atividade

Unidade Orgénica Carreira Categoria

12° ano ou de curso que lhe seja

Juventude

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Procedimente concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico

Por Recurso a Reserva de Recrutamento

Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego plblico a termo ou sem vinculo de
emprego publico

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento
com alargamento a pessoas com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego plblico

Por Recurso & Reserva de Recrutamento

Mobilidade intercarreiras / Mobilidade na
categoria / Requisigdo

Procedimento  concursal  restrito  aos
trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico

Divisdo de Urbanismo 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Topografia equiparado; Titulo profissional
Escolaridade  obrigatdria; Carta de

Divisdo de Logistica e condugdo da categoria D ou D+E, CAM,

Mobilidade o9 4 Assistente Operacional Assistente Operacional Motorista de Transportes Coletivos CQM, certificado de wmotorista de
transporte de criangas e cartido de
condutor

Divisdo de Sustentabilidade Licenciatura em Recursos Florestais, ou

E i 1 Técnico Superior Técnico Superior Gestdo de Recursos Florestais em Gestido de Recursos Florestais, ou

@ Energia em Recursos Florestais e Ambiente

E'E':::;;e Sustentebiidade 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Coveiro Escolaridade obrigatoria

Divisdo de Aguas e . ) . ) ) . ) . .

Saneamento 3 Assistente Operacional Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatdria

Diviséo de Promogéo A 12.° ano ou de curso que lhe seja

Econémica e Turismo 3 Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo aquiparado

gowc'?;o de Educagdo e Acdo 1 Técnico Superior Técnico Superior Educagao cursos via ensino

Divisdo de Educagéo e Acdo 9 Técni 9 i A . Li A Gerontologi

Social nico Superior Técnico Superior Gerontologia icenciatura em Gerontologia

Divisdo de Educagao e A¢ao 14 Assi o ional Assi o ional Servicos Gerai Escolaridade obrigatéri

Social sistente Operacional sistente Operacional ervigos Gerais scolaridade obrigatéria

Unidedeldelbesporols 4 Assistente Operacional Assistente Operacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatoria

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminado

Por Recurso a Reserva de Recrutamento

Por Recurso 3 Reserva de Recrutamento
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Slepak Area de Atividade Nivel r_1a_b|l|taC|ona| e requisitos Modalidade de Vinculo
especiais

Tipo de Recrutamento

Unidade de Desporto e
Juventude

52

Assistente Operacional

Encarregado Operacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatéria Por Tempo indeterminado

{4 novos postos de trabalho a criar para 2021 )

Braganga e Pagos do Municipio, 1 de abril de 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

;
-

Hernini Digiis Venancio Dias (Dr.)

Mobilidade
intercategorias

na

categoria/Mobilidade




