MUNICIPIO DE BRAGANCA

3.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2021

(artigo 29.2 do Anexo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas)

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM
DIVISAO DE URBANISMO - DU

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.® postos de trabalho

Cargo/carreira/categoria ISR e Observacoes
£ <
Qauradss Nao ocupados
Técnico Superior . L ’
. B p . e 5 Vinculo de emprego piblico a termo resolutivo certo
Licenciatura nas 4reas de, arquitetura, engenharias (civil, ambiente, 8 . 8 postos de trabalho a crias

agrondmica e florestal) ou geografia

. . L Vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo
Assistente Técnico, drea de atividade - topografia 2 . 2 postos de trabatho a criar

TOTAL 0 10

DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE E ENERGIA - DSE

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.” postos de trabalho

Cargo/carreira/categoria previstos Obsarvagdes
golupadcs N3o ocupados
Técnico Superior 1 Vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo
(licenciatura na area de engenharia do ambiente) - 1 posto de trabalho a criar
TOTAL 0 1

Braganca e Pagos do Municipio, 9 de junho de 2021.
O Presidente da Cdmara,
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N Gy v—:‘ C -

Hernéni Dinis Venancio Dias (Dr.)




