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MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS
ANO 2022

(n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual)

Modalidade de Vinculo

Categoria Area de Atividade

Nivel habilitacional e requisitos especiais

Tipo de Recrutamento

Gabinete de Planeamento
Estratégico e Auditoria Interna

Técnico Superior

Licenciatura em Gest&o, ou em Economia, ou

Técnico Superior Auditoria em Direito, ou em Contabilidade

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Aerédromo Municipal

Assistente Técnico

Agente de Informagao de Trafego de
Aerodromo (AITA)

12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado;

Assistente Técnico Formagéo certificada pela ANAC.

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisdo de Informatica e
Sistemas Inteligentes

Especialista de Informatica

Licenciatura em Informatica de Gestao, ou em

Especialista de Informatica Informatica .
Engenharia Informatica

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o da Administragdo
Financeira

Assistente Técnico

Assistente Técnico Gestéo Patrimonial 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisdo da Administragdo
Financeira

Assistente Técnico

Assistente Técnico Taxas, Contra Ordenagdes e Metrologia 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o da Administragdo
Financeira

Assistente Técnico

Assistente Técnico Taxas, Contra Ordenagdes e Metrologia 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico

Divisdo da Administragdo

Assistente Técnico

Gabinete de Atendimento Integrado ao

Assistente Técnico 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego

Financeira Municipe publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Procedimento concursal de recrutamento com

Divisdo da Administragao o P q P 3 q 4 4 g alargamento a pessoas com vinculo de emprego

G Assistente Técnico Assistente Técnico Tesouraria 12.° ano ou de curso que Ihe seja equiparado Por Tempo indeterminado g P preg

Financeira

publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
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Postos de
trabalho

Unidade Organica
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Area de Atividade

Nivel habilitacional e requisitos especiais

Modalidade de Vinculo

Tipo de Recrutamento

Divis@o de Administragéo Geral 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Expediente Geral

Licenciatura em Linguas e Literaturas
Classicas e Portuguesas

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico

Divis@o de Administragéo Geral 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assembleia Municipal

12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o de Administragéo Geral 2

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Expediente Geral

12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o de Administragéo Geral 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Recursos Humanos

12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico

Divis@o de Administragéo Geral 3

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Limpeza das Instalagoes

Escolaridade obrigatdria

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisdo de Urbanismo 1

Técnico Superior

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em arquitetura

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisdo de Urbanismo 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Urbanismo

12.° ano ou de curso que Ihe seja equiparado

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisao de Urbanismo 1

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Topografia

Curso de topografia de qualificagdo
i de nivel 4 i ao 12.°
ano) ou superior

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
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Divis@o de Urbanismo 1 Fiscalizagao Fiscal Municipal Fiscalizagao 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado Por Recurso a Reserva de Recrutamento

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o de Obras 1 Técnico Superior Técnico Superior Engenharia Licenciatura em engenharia civil Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisdo de Obras 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Obras 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado

Divis@o de Obras 2 Fiscalizagao Fiscal Municipal Fiscalizagao 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado Por Recurso a Reserva de Recrutamento

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o de Obras 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Pedreiro Escolaridade obrigatdria Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com

Divis&o de Logistica e alargamento a pessoas com vinculo de emprego

™ 1 Técnico Superior Técnico Superior Gestéo ou Economia Licenciatura em Gestao ou Economia Por Tempo indeterminado P .
Mobilidade publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
Procedimento concursal de recrutamento com
Divisdo de Logistica e - . - . " . " alargamento a pessoas com vinculo de emprego
™ 9 2 Assistente Técnico Assistente Técnico 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado . g P . preg
Mobilidade publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
Procedimento concursal de recrutamento com
Divisdo de Logistica e A 7 n 7 p— q PPV a q alargamento a pessoas com vinculo de emprego
09 1 O [e] Mecanico Escolaridade obrigatdria Por Tempo indeterminado g P preg

Mobilidade publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico
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282

Divis&o de Logistica e
Mobilidade

istente O

Operacional

Cantoneiro de Vias

Escolaridade obrigatéria

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisao de Sustentabilidade e
Energia

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia do ambiente

Licenciatura em Engenharia do Ambiente e dos
Recursos Florestais

Por Tempo indeterminado

F imentc de com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o de Sustentabilidade e
Energia

Técnico Superior

Técnico Superior

Gest&o de Recursos Florestais

Licenciatura em Recursos Florestais, ou em
Gestdo de Recursos Florestais, ou em
Recursos Florestais e Ambiente

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico

Divisao de Sustentabilidade e
Energia

Técnico Superior

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Por Tempo indeterminado

F imentc de com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divis@o de Sustentabilidade e
Energia

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Cemitérios

12.° ano ou de curso que |he seja equiparado

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisao de Sustentabilidade e
Energia

Escolaridade obrigatoria

Por Tempo indeterminado

F imentc de com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisdo de Aguas e Saneamento

Técnico Superior

Técnico Superior

Engenharia civil

Licenciatura em engenharia civil

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico

Divisao de Aguas e Saneamento

Escolaridade obrigatéria

Por Tempo indeterminado

F imentc de com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
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Procedimento concursal de recrutamento com
alargamento a pessoas com vinculo de emprego

Divisdo de Aguas e Saneamento 2 i Op: i i Operacional Saneamento Escolaridade obrigatéria Por Tempo indeterminado P .
publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
Procedimento concursal de recrutamento com
Diviséo de Educagao 1 Técnico Superior Técnico Superior Educagdo Licenciatura via ensino Por Tempo indeterminado alargamento a pessoas com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico

Procedimento concursal de recrutamento com

Teatro Municipal de Braganca alargamento a pessoas com vinculo de emprego

Divis&o de Cultura 1 Assistente Técnico Assistente Técnico N . 12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado Por Tempo indeterminado o .
(Servigo Educativo) publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico
Divisao de Promogao 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Turismo 12.% ano ou de curso que Ihe seja equiparado Por Tempo indeterminado Por Recurso & Reserva de Recrutamento

Econoémica e Turismo

TOTAL

(Novos postos de trabalho)




