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AVISO
1.2 Alteragdo a Reorganizagdo dos Servigos do Municipio de Braganca

Ao abrigo do previsto no n.2 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, torno

publico, que:

- A Assembleia Municipal de Braganga aprovou, na sua Sessdo Ordindria de 22 de dezembro de 2021, a
1.2 Alteracdo & Reorganizagdo dos Servicos Municipais, que assenta na definicdo do numero maximo de

unidades organicas flexiveis 15 (quinze), com efeitos a 01 de janeiro de 2022.

- A Camara Municipal de Braganca, em reunido ordindria de 27 de dezembro de 2021, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2022, aprovou dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal, a criagdo e a

extincdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

- Na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral e Financeira é criada a Divisdao de
Administragdo Geral - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, com a subsequente

extingdo da Unidade de Administra¢do Geral.

- Na dependéncia do Departamento de Intervenggo Social é criada a Divisdo de Educagdo e a Divisao
de Acdo Social e Saide - lideradas por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau,

consequentemente, extingue-se a Divisdo de Educagdo e A¢do Social.

Aprovou ainda, a defini¢do das respetivas competéncias e atribuicdes constantes nas fichas de
carateriza¢do anexas ao Regulamento Organico, publicitada no Despacho n.2 525/2022, Diario da Republica, 2.2

série, n.2 9, de 13 de janeiro.

A Moldura Organizacional do Municipio de Braganca, assenta no modelo de Estrutura

Hierarquizada, sendo constituida pelas seguintes unidades orgénicas nucleares e flexiveis:

1. Integradas no Departamento de Administragdo Geral e Financeira:

a. Divisdo de Administracdo Financeira — liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia

de 2.2 grau;
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b. Divisio de Informatica e Sistemas Inteligentes - liderada por um titular de cargo de dire¢do
intermédia de 2.2 grau;
¢. Divisdo de Administracdo Geral — liderada por um titular de cargo de direcao intermédia de
2.2 grau;
2. Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:
a. Divis3o de Urbanismo - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;
b. Divisio de Obras - liderada por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.2 grau;
c. Divisio de Logistica e Mobilidade - liderada por um titular de cargo de direc¢do intermédia de
2.2 grau;
d. Divisio de Sustentabilidade e Energia - liderada por um titular de cargo de dire¢do
intermédia de 2.2 grau;
e. Divisdo de Aguas e Saneamento - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau.
3. Integradas no Departamento de Intervengdo Social:
a. Divisio de Educagdo - liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau;
b. Divisdo de A¢do Social e Satde - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau;
¢c. Divisdo de Cultura - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;
d. Unidade de Desporto e Juventude - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia
de 3.2 grau.
4. N3o integradas em unidades nucleares:
a. Divisdo de Promogdo Econémica e Turismo - liderada por um titular de cargo de diregdo
intermédia de 2.2 grau;
b. Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna - liderada por um titular de cargo
de direg¢do intermédia de 2.2 grau;

¢. Aerédromo Municipal - por um titular de cargo de diregdo intermédia de 3.2 grau.

Por meu despacho, datado de 28 de dezembro de 2021, determinei, a criacdo dos seguintes servigos
informais, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022:
- Na dependéncia da Divisdo de Administracdo Geral:
- Servigo de Expediente Geral;
- Servico de Recursos Humanos;

- Arquivo.
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- Na dependéncia da Divisdo de Educagado:
- Servigo de Educagdo.
- Na dependéncia da Divisdo de Ag¢do Social e Saude:

- Servico de Agdo Social e Saude.

Assim e com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, as estruturas informais entendidas como
grupos homogéneos e diferenciados de competéncias dentro das unidades orgdnicas em que se integram

passam as ser as seguintes:

- Na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral e Financeira:
1. Assessoria Juridica e Contencioso. |
- Na dependéncia da Divis3o de Administragdo Financeira:
2. Servico de Contabilidade
3. Servico de Gestdo Patrimonial;
4. Servigo de Taxas, Contraordenagdes e Metrologia;
5. Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe;
6. Servigo de Tesouraria.
- Na dependéncia da Divisdo de Informatica e Sistemas Inteligentes:
7. Servico de Informatica;
8. Servico de Proteg¢do de Dados;
9. Smart Cities.
- Na dependéncia da Divisdo de Administragdo Geral:
10. Servico de Expediente Geral;
11. Servigo de Recursos Humanos;
12. Arquivo.
- Na dependéncia da Divisdo de Urbanismo:
13. Servico de Cadastro e Toponimia;
14. Servico de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo.
- Na dependéncia da Divisdo de Obras:
15. Servico de Obras e Administragdo Direta;
16. Servico de Empreitadas;

17. Servico de Conservagdo de Edificios e Espago Publico.
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- Na dependéncia da Divisdo de Logistica e Mobilidade:
18. Servigo de Manutengdo Urbana (Sinalética);
19. Servico de Mobilidade (Transportes Urbanos e Escolares, Parques de Estacionamento,
Estagcdo Rodoviaria e Transito);
20. Parque de Maquinas e Oficinas;
21. Servigo de Compras e Armazém.
- Na dependéncia da Divisdo de Sustentabilidade e Energia:
22. Servigo de Espagos Verdes e Cemitérios;
23. Servigo de Limpeza Urbana;
24. Servico de Energia Eletromecanica e Telecomunicagdes.
- Na dependéncia da Divisdo de Aguas e Saneamento:
25. Servigo de Aguas e Saneamento.
- Na dependéncia da Divisdo de Educacio:
26. Servigo de Educagdo.
- Na dependéncia da Divisdo de A¢do Social e Satide:
27. Servigo de Agdo Social e Saude.
- Na dependéncia da Divisdo de Cultura:
28. Servigco de Animacgdo e Equipamentos Culturais.
- Na dependéncia da Unidade de Desporto e Juventude:
29. Servigo de Desporto e Juventude.
- Na dependéncia da Divisdo de Promogado Econémica e Turismo:
30. Servigo de Mercados e Feira;
31. Servigo de Turismo;
32. Servigo de Promogdo Econdmica;
33. Gabinete de Apoio ao Emigrante;

34. Gabinete de Apoio ao Investidor.
Braganga e Pagos do Municipio, 14 de janeiro de 2022.
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O Presidente da Camara Municipal / 2
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REGULAMENTO ORGANICO

CAPITULO |

ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Secgdo |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.2
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.2
Principios

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1. Unidade e eficacia da agdo;
Aproximacao dos servigos aos cidaddos;
Desburocratizagao;
Racionaliza¢do de meios;
Eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;

Garantia da participagdo dos cidadaos;

® N o v s W N

Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 3.2
Diregdo, superintendéncia e coordenagdo
A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais compete ao Presidente da Camara,

nos termos e formas previstas na lei.
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Secgdo Il

Estruturacdo dos Servigcos

Artigo 4.2
Estruturas formais
1. Os servicos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades orgéanicas de
carater permanente e flexivel:

a. Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a departamentalizacdo fixa da
organizacdo municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de
areas especificas de atuagdo, criados em razdo da relagdo de proximidade ou complementaridade
de fungdes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo
dirigidos por diretores de departamento;

b. Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades organicas:

. Divisdes Municipais - concorrem para o n.2 maximo de unidades orgénicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e séo lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.2 Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de dreas especificas de

atuagdo do Municipio, integradas, em regra, na organizagao de um departamento;
i Unidade Municipal - concorrem para o n.2 maximo de unidades organicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos de direcdo intermédia de

3.2 Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;

2. Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23
de outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite méaximo fixado pela

Assembleia Municipal, que constituem servicos de carater temporario, visando a concretizagdo de

objetivos especificos.

Subseccdo |

Atribuicdes e competéncias das Unidades Organicas Nucleares

Artigo 5.2
Unidades organicas nucleares
1. Integram a departamentalizagdo fixa do Municipio de Braganca as seguintes unidades organicas nucleares:
a. Departamento de Administragdo Geral e Financeira, competindo-lhe assegurar o apoio técnico-

administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servicos do Municipio, assegurar a gestdao
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financeira e contabilistica, executar as politicas e estratégias dos recursos humanos definidas pelo
Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a consequente
dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servico do Municipio de Braganga, no respeito
pelas disposicdes legais aplicaveis, assegurar o desenvolvimento e implementagdo de sistemas
inteligentes utilizando ferramentas de desenvolvimento adequado aos objetivos definidos
garantindo a sua eficiéncia e a inter-operagdo com outros sistemas, extrapolando para as
telecomunicagdes, banco de dados, aplicagdes tecnoldgicas e apoiar na apresentacdo de
candidaturas e execucdo de projetos, no ambito das smart cities, entre outros. Acompanhar os
processos desenvolvidos pelos consultores juridicos externos e com a assessoria juridica e
contencioso municipal;

b. Departamento de Servicos e Obras Municipais, competindo-lhe executar atividades concernentes a
prestagio de servicos & populagdo, nomeadamente na area do abastecimento de agua,
saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos e limpeza publica, implementagdo e
conservacio de areas verdes, cemitérios, transito, transportes urbanos, escolares e recursos
enddgenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar a execugdo de obras levadas a cabo pelo Municipio,
quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de administracdo direta, bem como a
implementag3o de planos municipais de ordenamento do territdrio e o licenciamento adequado da
ocupacio do espago fisico, tendo, consequentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habitacdo
e a gestdo de parques industriais e habitacionais sob a algada do Municipio;

c. Departamento de Intervengdo Social, assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades
desenvolvidas pelos 6rg3os e servigos do municipio, promover e executar as politicas e estratégias
nas areas da educacdo, cultura, agdo social, desporto e juventude definidas pelo executivo
municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e
valorizacdo do capital humano ao servigo do Municipio de Braganga, no respeito pelas disposi¢des
legais aplicaveis.

2. As atribui¢des e competéncias das unidades orgénicas nucleares previstas nas fichas de caracterizagao

constam no Anexo | ao presente Regulamento.

Subseccdo Il

Atribuicdes e competéncias das Unidades Orgénicas Flexiveis

Artigo 6.2

Unidades orgénicas flexiveis
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A estrutura flexivel do Municipio de Braganga compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
1. Integradas no Departamento de Administragdo Geral e Financeira:
a. Divisdo de Administragdo Financeira - liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia
de 2.2 grau;
b. Divisdo de Informatica e Sistemas Inteligentes - liderada por um titular de cargo de dire¢do
intermédia de 2.2 grau;
c. Divisdo de Administracdo Geral — liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau;
2. Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:
a. Divis3o de Urbanismo - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau;
b. Divisdo de Obras - liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau;
c. Divisdo de Logistica e Mobilidade - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau;
d. Divisio de Sustentabilidade e Energia - liderada por um titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau. ‘
e. Divisdo de Aguas e Saneamento - liderada por um titular de cargo de direcdo intermédia de
2.2 grau.
3. Integradas no Departamento de Intervengdo Social:
a. Divisdo de Educacdo - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau;
b. Divisdo de Agdo Social e Satde - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de
2.2 grau;
c. Divisdo de Cultura - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau;
d. Unidade de Desporto e Juventude - liderada por um titular de cargo de diregdo intermédia
de 3.2 grau.
4. N3o integradas em unidades nucleares:
a. Divisio de Promogdo Econémica e Turismo - liderada por um titular de cargo de direcao
intermédia de 2.2 grau;
b. Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna - liderada por um titular de cargo
de direcdo intermédia de 2.2 grau;

¢. Aerédromo Municipal - por um titular de cargo de diregéo intermédia de 3.2 grau.

Artigo 7.2

Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis

T
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As atribuices e competéncias especificas das unidades orgdnicas flexiveis previstas nas fichas de

caracterizagdo anexas constam no Anexo Il ao presente Regulamento.

Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos respetivos

dirigentes nos dominios de atuagdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias

previstas no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto:

a.

b.

Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcionamento;
Desenvolver todas as a¢des e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvimento
de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio da
Camara;

Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua anadlise e formular as
propostas para eliminagdo das caréncias detetadas;

Elaborar a programagcao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

Representar o Municipio nas entidades, érgéos e estruturas formais e informais onde o Municipio
tenha assento;

Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

Elaborar e submeter 3 aprovacdo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugdes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do orcamento e
assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;
Articular as atividades dos servicos e promover a cooperagdo interfuncional, devendo garantir a
realizacdo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagdo das agdes entre si;

Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informac3do relativa as medidas
tomadas e os resultados alcancados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagdo e inovacdo administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas de solugbes, sempre que
circunstancias ou factos relevantes possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;
Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugdo das decisdes ou deliberagbes do Presidente

da Camara e dos 6rgdos municipais;

12
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m. Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele necessaria ao

funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagdo

dos circuitos administrativos;

Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de

Controlo Interno.

3. Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica, as seguintes

competéncias:

a.

Submeter a despacho do Presidente da Cdmara, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugdo;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;
Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos érgaos referidos;
Colaborar na elaboracdo dos relatdrios e contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor as
solucdes adequadas;

Promover a execucdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos 6rgdos municipais nas

matérias que interessam a respetiva unidade orgénica que dirige.

4. Compete ainda aos titulares de cargos de dire¢do:

a.

Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a
execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

Garantir a coordenacgdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos na sua
dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagao do servico, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessirios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar;

13
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g. Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte
dos funcionarios;

h. Proceder de forma objetiva a avaliagio do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no
espirito de equipa;

i, Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e
propor a frequéncia das agdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k. Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdao de

documentos aos interessados.

Secgdo Il

Estruturagdo dos Servicos

Artigo 8.2
Estruturas informais
1. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do Presidente da

Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e
representa¢do do Municipio, designadamente:

a. Comissdes;

b. Conselhos;

¢. Grupos de trabalho;

d. Grupos de missdo;

e. Nucleos de apoio administrativo;

f.  Servigos;

g. Outras estruturas informais.

2. Areas de atividade das estruturas informais:
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a. Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagdo idéntica a usada para as
unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades orgénicas) a qual
deve ser aprovada pelo Presidente da Camara, constante no Anexo Il ao presente
Regulamento;

b. As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuacdo de cada estrutura
informal e privilegiar formas de organizagéo flexiveis, por objetivos, em consonancia com
os planos de atividades anuais.

3. Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do Presidente da
Camara.

4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragdo adicional.

5. Os responsaveis informais ndo s3o considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da delimitagdo
estabelecida na alinea d) do artigo 4.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, designadamente, de
contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que

coordene.

Artigo 9.2
Servigos enquadrados por legislagdo especifica
1. S3o servigos enquadrados por legislagdo especifica:
a) O Gabinete de Apoio e Relagbes Externas;
b) O Servigo Municipal de Protegdo Civil;
c) O Servico liderado pelo Médico Veterinario Municipal.
2. Os servicos referidos no n.2 anterior ndo concorrem para 0 n.2 maximo de unidades organicas flexiveis
e a sua criagdo esta sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos

das Autarquias Locais.

3. As atribui¢des e competéncias dos servigos referidos no n.2 1 previstas nas fichas de caracterizagao

constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

CAPITULO Il

Cargos de direcdo intermédia 3.2 grau ou inferior

Artigo 10.2

Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior
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Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a defini¢ao das competéncias, da
area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracio, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posicoes
remuneratérias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.2 3 do art.2 4.2 da Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO II

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 11.2
Organograma
O organograma constante no Anexo V ao presente Regulamento tem carater meramente ilustrativo

dos servicos em que se decompde a organica do Municipio de Braganca.

Artigo 12.2
Entrada em vigor
1. A presente alteragdo ao Regulamento Orgdnico e os despachos e deliberagdes que o integram entram

em vigor em 01 de janeiro de 2022.

2. Os despachos e deliberagdes inerentes a reorganizagdo dos servicos do Municipio de Braganga

constam no Anexo VI ao presente Regulamento.
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FICHA DE CARATERIZACAO

unidade organica nuclear

DESIGNAGCAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Departamento de Administracdao Geral e Financeira (DAGF)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e servigos
do Municipio, assegurar a gestdo financeira e contabilistica, executar as politicas e estratégias
dos recursos humanos definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizagao do capital humano ao servico
do Municipio de Braganca, no respeito pelas disposicdes legais aplicaveis, assegurar o
desenvolvimento e implementacdo de sistemas inteligentes utilizando ferramentas de
desenvolvimento adequado aos objetivos definidos garantindo a sua eficiéncia e a inter-
operagao com outros sistemas, extrapolando para as telecomunicagdes, banco de dados,
aplica¢des tecnoldgicas e apoiar na apresentacdo de candidaturas e execugdo de projetos, no
ambito das smart cities, entre outros. Acompanhar os processos desenvolvidos pelos

consultores juridicos externos e com a assessoria juridica e contencioso municipal

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divis&o, Unidade)
[ ] ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L]

I

Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 30/11/2018.

1. Ao Departamento de Administracdo Geral e Financeira, dirigido por um Diretor de

Departamento, compete, nomeadamente:
a. Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;
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b. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes,
com vista 3 execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos

e a alcangar;

c. Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos

servicos na sua dependéncia;

d. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos
3 sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a

outros servigos publicos;

e. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

f. Elaborar relatérios trimestrais de atividades e desempenho e/ou sempre que
solicitados.

2. Compete, em especial, ao Diretor do Departamento de Administragdo Geral e Financeira,

ou quando o lugar se encontra por preencher, ao Chefe da Divisdo de Administragdo Geral,

certificar, mediante despacho de presidente, os factos e atos que constem dos arquivos

municipais e que ndo sejam de caracter confidencial ou reservado e, independentemente

de despacho, as matérias das atas das reunides.

3. No dominio da assessoria juridica e contencioso:

a.

Proceder diariamente 2 leitura do Diario da Republica e a distribui¢do dos diplomas
que digam respeito a cada servi¢o, bem como compilar a legislacdo a agendar paraa
reunido do érgdo executivo;

Emitir pareceres juridicos;

Elaborar estudos de enquadramento legal;

Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais, bem como proceder asua
revisdo e promover a respetiva publicagéo;

Prestar apoio juridico aos diversos 6rgdos autarquicos e aos servicos municipais;
Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a

que houver lugar por determinagdo superior;
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Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade publica de bens

e direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriacao;

. Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em que a Camara Municipal

seja parte;

Assegurar, em articulagdo com consultores juridicos, a defesa dos titulares dos 6rgaos
ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das
suas fungdes, salvo quando o municipio surja como contraparte destes;

Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras diversas;

Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.

Elaborar relatérios de processos contraordenacionais.

. Propor e implementar alteragdes ao Cédigo Regulamentar em vigor no Municipio de

Bragancga.
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FICHA DE CARATERIZAGCAO

unidade organica nuclear

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Departamento de Servigos e Obras Municipais (DSOM)

Executar atividades concernentes a prestacdo de servigos a populagdo, nomeadamente na area
do abastecimento de dgua, saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos e limpeza
publica, implementagdo e conservagdo de dreas verdes, cemitérios, transito, transportes
urbanos, escolares e recursos enddgenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar a execuc¢do de
obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de
administragdo direta, bem como a implementag&o de planos municipais de ordenamento do
territério e o licenciamento adequado da ocupagdo do espago fisico, tendo,
consequentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habita¢do e a gestdo de parques

industriais e habitacionais sob a algada do Municipio.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal Departamento) de Divisdo Unidade
] ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

1 x|

Deliberado em Sess3o de Assembleia Municipal de 30/11/2018.

1. Ao Departamento de Servicos e Obras Municipais, dirigido por um Diretor de
Departamento, compete nomeadamente:
a. Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta

os objetivos gerais estabelecidos;

b. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes,
com vista 3 execucdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos

e a alcangar;
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¢. Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos

servicos na sua dependéncia;

d. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos
3 sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a

outros servigos publicos;
e. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

f. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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DESIGNAGCAO Departamento de Intervengdo Social (DIS)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos orgdos e servigos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas areas da educacdo, cultura,
MISSAO acdo social, desporto e juventude definidas pelo executivo municipal, racionalizando e
otimizando os meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital
humano ao servigo do Municipio de Braganga, no respeito pelas disposicdes legais aplicaveis.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal Departamento) de Divisdo Unidade)
LIDERANGA ] o] [ |
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

H

NATUREZA [ ]

DELIBERAGAO Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 30/11/2018.
COMPETENCIAS E 1. No ambito da Educacdo:
ATR|BU|CGES a. Promover e assegurar a execugdo das politicas municipais para a drea da Educagdo,

em dialogo permanente com a Administragdo Central, com as Juntas de Freguesia
e com os agentes educativos;

b. Proceder ao planeamento, & programagdo de atividades e a realizacdo das agSes
que devam ser prosseguidas no sentido da implementag@o das linhas de orientagao
do setor da educagdo no ambito municipal;

¢. Coordenar a intervengdo municipal no sistema educativo local, no exercicio das
atribuicBes e competéncias fixadas nos termos da lei e das politicas locais e
nacionais para o setor da educacao;

d. Coordenar a participacdo do Municipio nas redes nacionais e internacionais do setor
da Educacdo, designada mas ndo exclusivamente na Associagdo Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular;

e. Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagdo técnica no Conselho

Municipal de Educagdo;
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Promover a realizagdo e monitorizar o cumprimento dos objetivos definidos na
Carta Educativa;

Conceber, executar e/ou apoiar programas, projetos e atividades que promovam a
equidade no acesso a educagdo, a qualificagdo das populagdes, a inclusdo, o sucesso
educativo e o reconhecimento da exceléncia individual e coletiva;

Assegurar ef/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades organicas, as atribuicdes e competéncias no plano da gestdo e

administracdo das fungdes educativas reservadas para o Municipio.

No ambito da cultura:

a. Conceber, propor e executar projetos, programas e iniciativas de ambito cultural,

consubstanciados nomeadamente no acolhimento de artistas, obras e exposi¢des,
na produgdo artistica nas infraestruturas culturais do Municipio, e na organizagdo de
eventos que fomentem o acesso aos bens e fenémenos culturais e artisticos;
Assegurar a preservagdo, a gestdo e a divulgagdo do patriménio cultural e artistico
municipal, e da histdria e identidades locais;

Promover e incentivar a criacio e a divulgagdo cultural nas suas diversas
manifestagdes e formas de expressdo, em cumprimento de programas préprios
articulados com uma estratégia global aprovada, destinados a valorizacdo cultural,
pedagdgica e pessoal dos utentes e do conjunto da populagdo concelhia, em respeito
por um esforgo permanente de diversificagdo e democratizacdo dos eventos;

Gerir a rede de equipamentos culturais municipais garantindo o seu regular
funcionamento, programagdo, atividade e integragéo de conjunto, em articulagdo
com os servicos municipais competentes em fungdo da matéria, e mediante a
prossecugdo alinhada e cooperante de objetivos comuns para a rea cultural;
Conceber e realizar as acdes de promogdo e divulgagdo das suas atividades
recorrendo aos diversos suportes de informagdo disponiveis ao municipio.
Coordenar os esforgos conjuntos de salvaguarda do patriménio cultural e artistico, e
da histéria e expressdo cultural local, e proporcionar a sua adequada protegdo e

fruicao;
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g. Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas

subunidades orgénicas, as fungdes municipais no ambito da salvaguarda e
valorizagio do patriménio histérico e cultural, da produgdo, apoio e divulgacdo da
atividade artistica e cultural em todas as suas formas de expressdo, da gestdo dos
equipamentos culturais municipais, e do apoio ao associativismo e a atividade

cultural desenvolvida por terceiros.

No ambito da Ag¢do Social e Saude:
Participar e coadjuvar na defini¢do e execugdo da politica de agdo social do
Municipio, contribuindo ativamente para a erradicagdo da pobreza e da exclusao,
promovendo o progresso social;
Realizar e manter atualizado o diagndstico de situagdes relevantes no ambito
socioeconémico individual, familiar e contextual;
Cooperar na conce¢do e execugdo de programas de promogdo da saude
considerando as competéncias municipais nesta matéria;
Conceber e participar na produgio e disponibilizagdo de informacdo, estudos e
estatisticas sobre as realidades sociais do concelho, tendo em vista a sua utilizagdo
em beneficio das populacdes e do funcionamento das entidades do setor social,
mormente no Ambito da rede social concelhia;
Articular as politicas municipais em matéria de apoio a populagdo sénior, apoio a
grupos étnicos e culturais minoritdrios ou de alguma forma ameacados, apoio as
populaces e comunidades imigrantes, acompanhamento as situagdes no ambito
dos conflitos de género, acompanhamento de situagdes no espetro da violéncia
familiar e contra a mulher, e apoio a criangas e jovens em situagdo de pobreza e/ou
privacdo de acesso a direitos fundamentais e de cidadania;
Implementar medidas que visem a promog&o do desenvolvimento das igualdades de
oportunidades no acesso ao ensino superior, no sentido de minimizar as diferengas
socioeconémicas, possibilitando a prossecugdo dos estudos ao nivel superior pelos
alunos mais carenciados, enquadradas pelo Regulamento Municipal de Atribuicdo

de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior;
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g.

Definir as politicas municipais de habitagdo e de habitagdo social, propor e executar
programas de habitagdo municipal segundo as orientagdes dos 6rgdos autarquicos,
e transpor para o contexto local as iniciativas supramunicipais a que o municipio de
Braganga tenha aderido ou das quais o concelho seja destinatario;

Proceder as operacdes de identificagio de situagdes de necessidade de
realojamento, melhoria de habitagdo prépria permanente e/ou de disponibilizagdo
de habitacdo condigna e adequada as circunstancias familiares em face de défices
de ordem social e econémica, e desenvolver programas destinados a sua mitigagdo
e progressiva resolugao;

Assegurar efou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades orgéanicas, as fungdes municipais de planeamento, prevengdo e
intervengdo no ambito social, tendo em vista o progresso continuado e sustentado
dos niveis socioeconémicos das populacdes municipais, e a defini¢do e execucdo da
politica habitacional municipal, tanto na esfera social como no pléno do direito a

habitacdo condigna e a prego equitativo.

4. No ambito do Desporto:

a.

Garantir a permanente e adequada fruigdo das infraestruturas desportivas
municipais, através da concegdo e disponibilizacdo de programas que contribuam
para uma oferta ampla e adaptada aos perfis dos utilizadores e das populagdes em
presenga;

Promover a atividade fisica e o desporto enquanto instrumentos para a formacdo
pessoal e social, para o lazer, para a promogéo da salude e integragao;

Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos
de ensino e as demais entidades que assumam a prossecugao de fins ou a realizagao
atividades do foro desportivo ou conexo;

Conceber e implementar programas destinados a promogao da atividade fisica e do
desporto, em particular junto dos grupos especificos com menores indices de
participagdo e pratica desportiva, e/ou que possam beneficiar da mesma no plano

da integracio social e da satde;
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e. Proporcionar condigdes para o acolhimento de eventos desportivos de cariz
intermunicipal, nacional e internacional, que contribuam para a dinamizagao e
estimulo da pratica desportiva local;

f. Organizar, apoiar e/ou participar na realizacdo de eventos desportivos aptos a
reforcar a estratégia e as dinamicas municipais;

g. Elaborar, desenvolver, implementar e atualizar a Carta Desportiva Municipal
enquanto elemento estratégico da politica municipal para o setor, e proceder a
respetiva integragio com os demais instrumentos globais e setoriais de atividade e
gestdo;

h. Dirigir o processo de elaboragdo, de execu¢do e de cumprimento dos contratos de
desenvolvimento desportivo e de contratos—programa firmados pelo Municipio em
matéria de desporto, e proceder a verificagdo das obrigacdes decorrentes dos
mesmos, no pressuposto permanente da prossecugdo do interesse publico;

i. Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas
subunidades organicas, as fungdes municipais de dinamizagdo da atividade fisica e
desportiva, de gestdo e administragdo dos equipamentos desportivos municipais, de
reforco da adequag&o da rede de infraestruturas de desporto colocada ao dispor das

populagdes, e de apoio ao associativismo desportivo complementar da agdo e dos

objetivos do Municipio.

5. No dmbito da Juventude:
a. Promover e assegurar a execugdo das politicas municipais para a drea da Juventude;
b. Coordenar a participacdo do Municipio nas redes nacionais e internacionais do setor
da Juventude, designada, mas ndo exclusivamente, na Associagdo Eixo Atlantico do
Noroeste Peninsular;
c. Coordenar, organizar e assegurar a adequada participagdo técnica no Conselho
Municipal de Juventude;
d. Colaborar no apoio as estruturas e entidades locais na concretizacdo dos seus
projetos nas areas da juventude, tendo em vista o reforgo do desenvolvimento local

e a territorializagdo de boas iniciativas e préticas, garantindo a convergéncia e o

'
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alinhamento destas com os objetivos estratégicos visados e aprovados pelo

Municipio;

. Assegurar efou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas

subunidades organicas, as atribuices e competéncias no plano da dinamizagdo da

populagdo jovem no plano social, cultural, associativo e de integragdo na vida ativa.
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DESIGNAGCAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Administracdo Financeira (DAF)

Gerir a atividade financeira e a relevagao contabilistica dos factos patrimoniais e das operag¢des
realizadas e garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e economia dos Servicos
Municipais, através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a
salvaguarda da conformidade legal.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal Departamento) de Diviséo) Unidade)
| [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I e

Integrada no Departamento de Administracdo Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
Servico de Contabilidade, o Servico de Gestdo Patrimonial, o Servico de Taxas,
Contraordenac¢des e Metrologia, o Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe e o
Servigo de Tesouraria.

Deliberado em Reunido de Cdmara Municipal de 10/12/2018.

N o owv s w N

Coadjuvar na elaboragdo da proposta de Orgamento municipal e Grandes Opg¢des do
Plano;

Coadjuvar na elaboragdo do Orgamento municipal e Grandes Opgdes do Plano;
Coordenar a elaboragdo da Prestacdo de Contas (individuais e consolidadas);

Promover a elaboracgdo do inventario dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais;
Promover o envio de informagao financeira as entidades externas, legalmente exigida;
Assegurar uma adequada contabilidade e informagdo de suporte a decisdo;

Preparar o expediente e as informagdes necessdrias para a resolugdo dos 6rgdos
municipais competentes, decisdes do Presidente da Camara, Vereador com
responsabilidade politica na dire¢do da divisdo, conforme a delegagdo de competéncias

estabelecida;

t
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8. Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara, Assembleia Municipal e despachos do
Presidente da Camara ou do Vereador com responsabilidade politica na direcdo da
divisao;

9. Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento da divisdo, acompanhados por lista descritiva;

10. Assegurar a informag3o necessdria entre 0s servicos com vista ao bom funcionamento
da divisdo;

11. Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos relativos as atribuicGes da
divisdo;

12. Corresponder-se diretamente, em assuntos da sua competéncia e por delegagao, com
organismos publicos e entidades particulares;

13. Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos a divisdo, solicitados
pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com responsabilidade politica na dire¢do
da divisdo;

14. Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo;

15. Executar as tarefas que, no ambito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente
afetadas;

16. Preparar o mapa de pagamentos mensal;

17. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

18. Acompanhar os projetos financiados por fundos estruturais e contratos-programa, de
acordo com o preceituado na Norma de Controlo Interno;

19. Promover balangos a tesouraria;

20. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNAGAO Divisio de Informatica e Sistemas Inteligentes (DISI)
Promover a Modernizagdo Administrativa, implementando sistemas de informagao municipal,
MISSAO mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e colaborar no posicionamento do municipio como “inteligente”.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal Departamento, de Diviséo) Unidade)
LIDERANCA ] ) [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ 1]
ENQUADRAMENTO Integrada no Departamento de Administracio Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
HIERARQUICO Servigo de Informatica, o Servigo de Prote¢do de Dados e Smart Cities.
DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.
COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES 1. Promover e planear o desenvolvimento de projetos de infraestruturas tecnoldgicas,

englobando, designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos,
redes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
continuada adequagcdo aos objetivos da organizagdo;

Propor medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes consentaneas com a missdo
da organizagdo;

Implementar politicas conducentes ao posicionamento do municipio como “inteligente”,
implementando medidas adequadas para o uso das Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (TIC) como facilitadoras da gestdo e planeamento da cidade;

Implementar solugdes urbanas usando plataformas tecnolégicas inovadoras;

Garantir a interoperagdo entre sistemas, extrapolando para as telecomunicagdes, banco

de dados e aplicagbes tecnoldgicas;

a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos, no ambito de
candidaturas e execuc¢io de projetos intersectoriais, nomeadamente, no dmbito das smart
cities;

Dinamizar a utilizacio de tecnologias web (internet e intranet) na organizagdo e
supervisionar a atualizagdo dos portais municipais;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecdo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte l6gico de base;

Colaborar na aplicacdo do Regulamento Geral de Protecdo de Dados e assegurar que as
medidas adequadas sejam aplicadas aos sistemas de informagdo;

Definir e desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade da informagdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo da informagao;

Promover a divulgacio de normas de utilizagio dos equipamentos com vista a redugdo da
despesa;

\dentificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da DISI e propor a
frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

Manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagao e utilizagdo dos sistemas
e suportes logicos de base;

Elaborar relatérios de atividades e de desempenho e apresentar propostas para a
elaboracdo dos documentos previsionais anuais;

Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem

cometidos por lei, norma, regulamento, delibera¢do, despacho ou determinagao superior.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUIGCOES

Divisdo de Administragdao Geral (DAG)

Promover a Modernizacdo Administrativa e garantir a prestacdo de servicos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestdo eficiente dos recursos
humanos e de expediente geral e arquivo.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel

de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Defartamentof de Divisdo, Unidade)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

[ ]

Integrada no Departamento de Administragdo Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
Servico de Expediente Geral, o Servigo de Recursos Humanos e o Arquivo.

I

Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 27/12/2021.

1. Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais;
2. Proceder a andlise e aplicagdo das normas que enformam o regime juridico do pessoal
nas matérias que constituem o ambito de atuagdo da unidade organica;

3. Elaborar e gerir o mapa de pessoal;

4. Promover o envio de informacdo a Direcdo Geral das Autarquias Locais e outras

entidades.
5. Gerir e controlar a mobilidade interna e externa de pessoal;

6. Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamente o processo de avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores;

7. Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos, os processos de
recrutamento, nomeag3o, progressdo e promogdes nas carreiras, assiduidade, disciplina,

assisténcia e seguro, higiene e seguranga no trabalho, formagdo, aposentacdo e

e

remuneracdes;
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8. Recolher e tratar os dados necessarios & obtencdo dos indicadores para elaboragdo do

orgamento, plano de atividades e balango social;

9. Apoiar os 6rgdos e servigos operativos do Municipio, quando e enquanto n3o disponham
de apoio administrativo préprio;

10. Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das
Reunides da Camara Municipal;

11. Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal, nomeadamente:

a. Preparar a agenda das sessBes da Assembleia Municipal e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados;

12. Elaborar o plano anual de formag&o segundo as propostas apresentadas pelas diversas
unidades organicas de modo a assegurar a formagdo inicial e de reciclagem de
trabalhadores de areas especificas da Camara Municipal de Braganga;

13. Assegurar a divulgagdo, execugdo e acompanhamento do programa anual de formagao;

14. Assegurar a coordenacdo das atividades de formagdo interfungdes e interlocais de
trabalho;

15. Criar e gerir a bolsa interna de monitores/formadores;

16. Assegurar o relacionamento institucional com diversas entidades de formagao, quer
nacionais quer internacionais;

17. Assegurar a atualizagdo dos processos individuais de todo o pessoal;

18. Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento
da divisao;

19. Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo;

20. Prestar com prontidao esclarecimentos e informagdes relativos a divisdo;

21. Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas, nos termos legais;

22. Controlar e fiscalizar os servicos prestados por empresas no ambito da divisdo;

23. Realizar acbes de combate as dependéncias em meio laboral e acompanhar os
trabalhadores nessa situacdo, designadamente quanto a sua integracdo nos postos e,

equipas de trabalho, incluindo na fase de recuperagdo;

24. Assegurar o relacionamento com as entidades que intervenham no ambito da agdo social

complementar aos trabalhadores do Municipio;

\}Lm‘
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25. Proceder 3 inspe¢do dos locais de trabalho para observagdo e andlise do ambiente e seus

meios na saude;

26. Determinar as substancias, agentes ou processos a serem proibidos, limitados ou

sujeitos a autorizacdo ou controlo especial;

27. Avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante exames médicos de admissao,

periédicos e ocasionais;

28. Analisar as causas dos acidentes em trabalho e promover as medidas corretivas

adequadas;
29. Proceder ao estudo dos locais de trabalho adequados para trabalhadores a recolocar ou
em regime de servicos moderados;

30. Atender situacdes de doenga subita no local de trabalho;

31. Promover acdbes de educacdo para a saude tendo em vista a introducdo de

comportamentos e estilos de vida saudaveis;

32. Acompanhar de forma eficaz as designadas doengas crénicas, cardiovasculares,

diabetes, colesterol, etc.;

33. Executar as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Cadmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Urbanismo (DU)

Proceder ao

instrucio e preparacdo da decisdo com vista a emissdo de pedidos de edificacdo e urbanizagdo
sujeitos a licenga, comunicagdo prévia e autorizacdo de utilizagdo administrativa.

acompanhamento e elaboragdo de instrumentos de gestdo de planeamento, a

Nivel Superior
de 1.2 Grau
(Diretor

Municifal%

UNIDADE
INSTRUMENTAL

]

Nivel Intermédio Nivel

de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Departamento) de Divis&o) Unidade)

Cx 1 ]

:

UNIDADE
OPERATIVA

H

Integrada no Departamento de Servicos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servigo de Cadastro e Toponimia e o Servigo de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo.

Deliberado em Reunido de Cadmara Municipal de 10/12/2018.

1. No ambito do Servico de Cadastro e Toponimia:

Proceder ao levantamento e registo do patrimdnio imobilidrio municipal,
promovendo continuamente a sua atualizagdo;

Promover e manter atualizado um arquivo de cartas topograficas da cidade e dos
aglomerados rurais;

Proceder ao registo dos arruamentos e a atribuicdo de nimeros de policia aos
prédios urbanos construidos;

Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sejam superiormente
solicitados.

Gestio do sistema e da base de dados central:

i. Coordenagdo do projeto de implantagdo do sistema desde o planeamento a
gestdo, passando pela andlise de necessidades, carregamento e manutencdo da

informacdo, promoc¢do da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplicagbes e

%z
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interfaces para os utilizadores e armazenamento de toda a informagdo tematica

comum produzida pelos servigos utilizadores;

ii. Na area da gestdo da base de dados, regulamentar o acesso, utilizagdo e

manutenc¢do da informagdo no sistema;

iii. Dirigir a implementag3o faseada e na monitorizagdo e atualizagdo do sistema,
intervindo na proposta de aquisicio de material informatico para o sistema ao

nivel das componentes do software e do hardware.
f. Produgdo de informagdo geogréfica:
i. Manutengdo da informagdo de base topogréfica;
ii. Manutengdo da informagdo de base toponimica;
iii. Manutengdo da informag&o temdtica de cadastro predial;
iv. Manutencdo da informagdo demografica e socioeconémica;

v. Manutengao da informac3o estatistica produzida no processo de licenciamento
de loteamentos, obras de urbanizacio, obras particulares, utilizacdo de espagos

edificados e atualizacdo da informagdo do recenseamento da habitagdo.

g. Producdo de informagdo para monitorizagdo do processo municipal de

planeamento e gestdo.

i. Producdo de informagdo para apoio a monitorizagdo do planeamento por
atualizagdo da informagdo, para apoiar a analise do ajustamento e validade dos

objetivos e das politicas definidas;

ii. Participagdo anual na atualizagdo do PDM, propondo-se como momento para
preparacao da informagdo necessaria o coincidente com a elaborag&o do relatério

de atividades, precedendo a preparagdo dos planos anuais de atividades.

viii. Integracdo de informagdo na base de dados das demais unidades/subunidades

organicas.

7LM
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2. Servico de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo:
a. No dominio do Planeamento (integra a reprografia, topografia, sala de desenho e
informacio geogréfica):

i. Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da area do Municipio,
através da realizagdo de planos gerais de urbanizagdo, planos de pormenor

urbanistico, estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos de interesse

municipal;

ii. Proceder a estudos e calculos para determinagdo das taxas de urbanizagdo, pela

realizacdo das infraestruturas urbanisticas e encargos de mais-valias;
iii. Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o equipamento urbano;

iv.  Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre as areas

propostas como sensiveis;

v. Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos de

pormenor urbanistico;

vi. Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a aquisigao,

venda e permuta de terrenos;

vii. Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urbanisticos a

executar para a Camara por técnicos ou gabinetes particulares;

viii. Informar todos os planos de organizacdo e loteamentos particulares

apresentados a Camara;

ix. Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos de estudos e planos de
organizacgao;
x. Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e garantir o

respetivo acompanhamento técnico;

xi. Dar apoio técnico as obras municipais projetadas por técnicos ou gabinetes

privados;

N
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xii. Proceder 3 recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que

superiormente lhe foram solicitados;

xiii. No ambito da sala de reprografia a reprodugdo, por qualquer processo, de

documentos;

xiv. No ambito da topografia e desenho, a realizagdo de trabalhos topograficos,
incluindo trabalhos de campo e respetivo desenho em gabinete e a execugdo de
todos os desenhos inerentes a atividade municipal em qualquer drea, mantendo um

arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

b. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e licenciamento de
obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos
planos de estudos urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de protecdo legalmente fixadas e niveis técnicos
e estéticos, prestar informagao final para decisdo, com indicagdo das condigdes
gerais e especiais;

c. Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes
e com as leis e regulamentos em vigor;

d. Atualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e consequente fixagdo do valor
da cauc3o para garantia da execucdo de infraestruturas, fixacdo de prazos de
inicio e conclus3o das obras de infraestruturas, prestar informagdo final para
decis30, com vista a concessdo ou negagdo da licenga de loteamento;

e. Orientar aimplantagdo de constrigdes particulares e fixar o alinhamento e cotas
de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com

critérios superiormente determinados;

f.  Solicitar aos servicos de topografia e cadastro os pareceres sobre cadastro

quando os processos se situem em zona sem urbanizacdo definida;
g. Promover a obteng3o de pareceres a que os processos terdo de ser submetidos
quando for necesséario ou imposta a sua apreciagdo por entidades externas a

Camara;

-
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Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares e de execugdo de
loteamentos urbanos;

Informar exposicdes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem como
sobre reavaliagdo de processos cuja licenga ou deliberagdo haja caducado;
Intervir nas vistorias, com vista a concegao de licencas de utilizacdo e intervirem
vistorias diversas;

Emiss3o de pareceres relacionados com a certiddo de factos, pareceres e outros;
Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragdo de projetos;

Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para atualizacdo das
cartas topograficas e ainda dos projetos de construcdo aprovados e
loteamentos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis inerentes ao
licenciamento das construgdes;

Fiscalizar as obras particulares e a execu¢do de trabalhos de urbanizagdo de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo a ser executadas
de acordo com os projetos aprovados;

Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenca ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos
autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo as notificagdes
legalmente previstas;

Prestar informacao sobre queixas, reclamagdes e denuncias relacionadas com a
concess3o de licencas ou inexisténcia das mesmas;

Elaborar participagdes, com vista a instauracio de processos de
contraordenacdes por infragdo as posturas e regulamentos municipais e as leis
e regulamentos gerais;

Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o andamento e
despacho dos seus requerimentos, processos de obras e loteamentos em dias e
horas a fixar;

Licenciamento de exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e

eletrénicas de diversao;

%r
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u. Licenciamento de espetaculos desportivos e divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicas ao ar livre;

v. Efetuar inspecdes periddicas e reinspeccdes as instalagbes;

w. Efetuar inspe¢Bes extraordindrias, sempre que o considere necessario ou a
pedido fundamentado dos interessados;

x. Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagdo ou das operacdes de
manutengao das instalagdes;

y. Instalagdo de armazenamento de produtos do petréleo;

z. Instalacdo de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados do
petréleo, designados por postos de abastecimento de combustiveis;

aa. Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros e de
estabelecimentos comerciais, bem como a elaboragdo do cadastro.

ab. No ambito do Patriménio Histérico:

i Proceder a elabora¢do de planos de ordenamento da drea de intervengdo

respetiva e seu acompanhamento;

ii. Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de obras particulares,

que lhe sejam solicitados;

iii. Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagdo de imdveis na drea da

zona historica;

iv. Proceder ao levantamento e proposta de classificagdo do patriménio edificado,

tanto na drea urbana do Municipio como nas zonas rurais.

3. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem

de servigo, deliberagio da Camara Municipal ou despacho do Presidente da

Camara Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Obras (DO)

Proceder ao acompanhamento e elaboragdo de projetos de obras municipais e promover um
sistema centralizado de contratacdo publica, no ambito das empreitadas, que potencie a
capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacdo através da
centralizacdo e da integragdo das necessidades de empreitadas, e acompanhar a construgdo,
reconstru¢do ou remodelagdo de equipamentos e infraestruturas municipais assegurando a
adequada supervisdo em conformidade com as especificagbes técnicas preconizadas.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de

Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
[ ] [ ]

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L]

Integrada no Departamento de Servicos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servigo de Obras e Administracdo Direta, o Servico de Empreitadas e o Servigo de Conservagdo
de Edificios e Espaco Publico.

!

I

Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.

1. Servigo de Obras e Administragdo Direta:

a. Conservagao de Vias Urbanas:
i.  No ambito do servigco, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos
trabalhos de construgao civil;
ii. Proceder a reparacdo e conservagao de passeios na zona urbana do concelho;
iii. Proceder a conservagdo e reparagao corrente das vias urbanas pavimentadas
em produtos ndo betuminosos;
iv. Proceder a conservag¢do e protecdo de monumentos existentes em jardins e
pragas publicas;
V. Colaborar com a Divisdo de Logistica e Mobilidade e a Divisdo de

Sustentabilidade e Energia na construgdao e conservagdo de parques e jardins do

%0\,
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vi. Execucio de pequenos trabalhos de construgdo civil ligados a arranjos
urbanisticos;

vii. Colaborar com a Divis3o de Logistica e Mobilidade, no servigo de sinalizacdo de
transito.

Conservagdo da Rede Vidria Municipal, através de empreitadas:

i.  Proceder a reparagdo e conservagdo corrente da rede vidria municipal da zona
rural do Concelho;

ii. Proceder a reparacdo e conservagio de pavimentos betuminosos da area urbana
do Concelho;

iii. Proceder a trabalhos de consolidacio da rede viaria municipal;

iv. Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.

c. Conservacdo e Reparagdo de Edificios Municipais:

2.

a.

i. Proceder a conservagdo e reparagdo das instalagdes municipais, bem como a
constru¢io de pequenas construgdes;
ii. Proceder 3 conservagao e reparagdo dos edificios a cargo do Municipio;
iii. No ambito de servico de carpintaria conceder o apoio necessario a realizagdo de
obras;
iv. Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no servi¢o de obras;
v. Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que Ihe forem confiadas, de acordo
com as Grandes Opgdes do Plano;
vi. Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos niveis de realizagdo e
respetivos custos, para apreciagdo do Diretor do Departamento respetivo, quer no
que respeita as obras de administracdo direta quer as obras de empreitada;
vii. Realizar o relatério anual de atividade de divisdo para apreciagdo do Diretor de
Departamento respetivo.
Servigo de Empreitadas:
No ambito da Contratagdo Publica:
i.  Estudar, projetar, orgamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por

empreitada, de acordo com as Grandes Opgdes do Plano;

f
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ii. Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promover pela Camara,
estabelecendo as ligagdes necessdrias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nas obras;

iii. Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por empreitada,
incluindo autos de consignagdo, medi¢do de trabalhos e rece¢do de obras, e respetivo
encerramento do processo da obra;

iv. Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo de prazo e respetivas revisdes de
precos em empreitadas, assegurando o necessario controlo;

v. Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;

vi. Realizar estudos e proceder a avaliagdes, designadamente para o efeito de
expropriacdes ou aquisi¢des relacionadas com a concretizagdo dos projetos;

vii. Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas que
trabalham para a CAmara, bem como o pregério de precos compostos devidamente
atualizado;

viii. Organizar e manter atualizado o ficheiro e arquivo de estudos e projetos de obras
municipais;

ix. Proceder 3 realizagio de informagdo mensal tendente a avaliar o nivel de
realizacdo dos projetos;

x.  Elaboragdo de relatério anual de realizagdo dos projetos.

b. No ambito do servico das empreitadas cumpre assegurar um controlo e eficiente

acompanhamento das Obras de Empreitada, designadamente:

i.  Napreparagdo dos processos de concursos;

ii. No acompanhamento permanente das obras e verificagdo de compatibilidade com

o projeto de execugdo;
iii. Na realizacdo de autos de medigdo de trabalhos;
iv. Na elaboracdo de revisdes de pregos;

v. Na elaboragdo dos mapas de controlo dos niveis de execugdo de cada empreitada

e custo final.
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3.

Executar as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servigo, deliberacio da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Logistica e Mobilidade (DLM)

Assegurar os planos de manuteng3o corrente e especial das infraestruturas do Municipio, no
dominio da mobilidade e assegurar a gestdo eficaz e eficiente das suas competéncias de modo
a prover os diversos setores municipais dos meios necessarios a sua atividade, atuando com

parcimonia.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) DETartamento de Divis&o) Unidade)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

1 [x ]

Integrada no Departamento de Servicos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Manutencdo Urbana (Sinalética), o Servico de Mobilidade (Transportes Urbanos e
Escolares, Parques de Estacionamento, Estagdo Rodovidria e Transito), o Parque de Maquinas
e Oficinas e o Servico de Compras e Armazém.

Deliberado em Reunido de CAmara Municipal de 10/12/2018.

1. No ambito do Servico de Mobilidade:

a. No ambito dos Transportes.
i. Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho (STUB);

ii. Gerir o sistema de transportes de turismo do municipio;

ii. Planear as redes de transportes no concelho de Braganca (incluindo a rede de
transportes escolares);

iv. Elaborar mapas de distribui¢do do servico pelo pessoal afeto aos transportes
(motoristas, revisor, etc.);

v. Providenciar todo o processo referente a manutengdo preventiva do

equipamento afeto a rede de transportes;

%ﬂl
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b.

vi.

vii.

viii.

Organizar e manter permanentemente atualizados mapas e quadros estatisticos
do funcionamento do servico, de forma a possibilitar superiormente a tomada de
decisdes sobre o funcionamento do sistema;

Estabelecer sistemas de fiscalizagdo da utilizacdo dos transportes, quer quanto a
utilizagdo fraudulenta de titulos de transportes ou da sua inexisténcia;

Elaborar relatérios mensais e anuais da sua atividade.

No dmbito dos Parques de Estacionamento:

Gerir os Parques de Estacionamento;
Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas

referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.

No ambito da Estacdo Rodoviaria:

Gerir a Estacdo Rodovidria de Bragancga;

Comunicar mensalmente, a Divisdo de Administragdo Financeira, os valores das
rendas e taxas de utilizacdo a cobrar aos operadores;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas aos

operadores dos transportes.

No ambito da Mobilidade:

vi.

Implementar o plano estratégico de mobilidade urbana;

Proceder a estudos de organizagdo do trafego da drea do Municipio,
nomeadamente da cidade;

Propor as medidas julgadas necessarias para garantir a fluidez e seguranga no
trafego automovel e de pedes;

Promover estudos e elaborar propostas de sinalizagdo necessdria a organizagdo e
informacdo do tréfego;

Encarregar-se da orientagdo do trafego em todas as situacdes de alteracdo dos
esquemas de circulagdo habitualmente praticados;

Gerir o estacionamento existente, propondo normas para uma utilizagdo mais

eficaz ou criando novas areas de estacionamento;

i
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vii. Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas
referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.
viii. Colocar e manter a sinalizagdo necessaria a organizagdo e informacéo do tréfego;
ix. Conservacio da Rede Viaria Municipal, por administragédo direta e/ou empreitada:

- Proceder a reparagdo e conservagdo corrente da rede vidria municipal da zona
rural do Concelho;
- Proceder a reparagdo e conservagdo de pavimentos betuminosos da area urbana
do Concelho;
- Proceder a trabalhos de consolidacio da rede vidria municipal;

- Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.

2. No ambito do Parque de Maquinas e Oficinas:

a. Propor a aquisicdo de viaturas, maquinas e outros equipamentos motorizados;

b. Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizacdo de equipamentos e
combustiveis alternativos na frota municipal.

c. Assegurar todos os trabalhos oficinais necessarios a manutencdo do parque de
maquinas e viaturas, bem como outros servigos, no ambito das areas de mecanica,
serralharia civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estufagem;

d. Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing;

e. Prestar apoio 3 manuteng3o de equipamentos eletromecénicos e de serralharia soba
responsabilidade de outros servigos;

f.  Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento por dominio de atuagdo,
envolvendo servigos prestados e despesas;

g. Providenciar todo o processo referente a manutencdo preventiva do parque de
maquinas do Municipio;

h. Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos, quilémetros percorridos
e tempo de imobilizagao;

i. Elaborar relatérios de avaliagio da eficicia de utilizacdo dos equipamentos,
(disponibilidade, utilizagdo e eficiéncia).

j. Gestdo das unidades afetas ao parque de maquinas, envolvendo maquinas e viaturas;

k. Gestdo, através da aplicacio de maquinas, dos consumos de combustiveis,

!
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3. No ambito do servico de Compras e Armazém:
a. No ambito das Compras e Contratagdo Publica
i. Aquisicdo de bens, servigos e empreitadas;

ii. Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio;

iii. Manter devidamente organizado o arquivo do Servico;

iv. Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos diversos Servigos e
DivisBes para a aquisicdo de diverso material, tendo em conta uma correta gestdo
de stocks;

v. Participar na elaboragdo de programas de concurso e caderno de encargos, para

consultas ao mercado e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens, servigos
e empreitadas;

vi. Proceder  contratagdo de empreitadas, aquisicdo de bens e servicos necessarios a

atividade municipal, de acordo com critérios técnicos econdmicos e de qualidade;

vii. Consultar o mercado para aquisi¢do de materiais ndo incluidos em processos de
concurso e proceder as respetivas notas de encomenda;

viii.Emitir requisicdes concernentes a todos os materiais e servicos em consonancia com a
reposicio de stocks e apds terem sido cabimentadas pelo Servico de Contabilidade,
fazer o envio aos respetivos fornecedores;

ix. Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas das diversas unidades/subunidade
organica e servigos;

x. Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios
ao funcionamento dos servigos;

xi. Coordenar e assegurar os servicos desenvolvidos nas dreas de compras;

xii. Preparar os processos administrativos de concurso, para apreciagdo e parecer de juris

e comissdes de analise;

b. No ambito do Armazém:
a. Proceder a rececdo de materiais adquiridos pelo Municipio, verificando, em
conformidade, as ordens de compra e guias de remessa;

b. Manter atualizado o stock de todos os materiais em armazém, registando todas

‘
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c. Garantir o armazenamento adequado a cada material, zelando pela sua boa
conservagao;

d. Elaborar relatério mensal de movimento de entradas e saidas, nos termos
indicados pelo chefe de divisao;

e. Elaborar relatério sintese do movimento anual do armazém, bem como da
situagdo dos stocks;

f.  Preparar informagdo devidamente tratada para a tomada de decisdes;

g. Gerir os materiais, ferramentas mecénicas e ndo mecanicas, pegas e acessorios
necessarios ao funcionamento das DivisGes e Servicos, através do armazém de
pegas e ferramentas;

h. Administrar o material de expediente, proceder a sua distribuigdo interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicdes e consumos, e manter

atualizado, através de registo, o respetivo ficheiro;

4. Executar as demais funcdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Cidmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNAGCAO Divisao de Sustentabilidade e Energia (DSE)

Garantir elevados padrdes e niveis de qualidade concelhia ao nivel dos espagos verdes e
florestais, residuos sélidos urbanos, higiene e salubridade publica e cemitérios municipais.
Assegurar os planos de manutencdo corrente e especial das infraestruturas do Municipio, no
dominio dos equipamentos elétricos e eletromecanicos.

MISSAO

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo| Unidade)

x 1 ]

!

LIDERANGA [ ]

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

NATUREZA ]

H

ENQUADRAMENTO Integrada no Departamento de .St'er.vu;os e OPras Mt'mlapals, na sua deper'ldenaa tem' o
ICO Servigo de Espagos Verdes e Cemitérios, o Servigo de Limpeza Urbana e o Servigo de Energia,

HIERARQU Eletromecanica e Telecomunicagoes.

DELIBERAGCAO Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.

COMPETENCIAS E 1. No ambito da Gestdo e Manutengdo de Espacos Verdes e Florestais:

ATRIBUICOES a. Promover a manutengdo dos espagos verdes e jardins existentes e a criar;

b. Colaborar no estudo, execugdo e criagao de novos espagos verdes e jardins;
c. Promover o plantio de novas arvores e arbustos na drea urbana, bem como a sua
manutencgao;

d. Zelar pela manutencdo, diversificagdo e controlo dos viveiros municipais;

e. Controlo e fiscalizagdo da concessdo da prestagao de servicos na manutencao de
espacos verdes;

f. Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e dos programas e projetos deles derivados.

g. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais e

florestais do municipio.

/] =
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2. No ambito da Gestdo e Manutengdo de Cemitérios Municipais:

a. Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigdo municipal;

b. Promover as inumagdes e exumagdes;

o o

C.

d.

Promover a limpeza, arborizagio e manutengdo da salubridade publica das
dependéncias dos cemitérios municipais;

Manter atualizados os registos relativos a inumagdo, exumagdo, transladagdes e
perpetuidade de sepulturas;

Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo atualizado o respetivo registo;

Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios

paroquiais.
No ambito de Ambiente e Limpeza Urbana:

Promover e executar os servicos de limpeza publica urbana;

Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros

publicos;

Promover e colaborar nas desinfecdes dos locais onde as mesmas se revelem
necessarias;

Dar apoio a outros servicos que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e

higiene publicas;

e. O controlo e fiscalizagdo da concess3o da recolha dos Residuos Sélidos Urbanos;

f. Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere aos

residuos sélidos urbanos;

No dmbito da Sustentabilidade e Ambiente:

Diagndstico e andlise técnica de fatores ambientais na implementagdo e
acompanhamento de modelos associados as metodologias para a sustentabilidade
utilizadas nos processos de planeamento, visando o envolvimento ativo e constante
dos diversos agentes locais;

Promog3o de acdes de formagdo no ambito da Agenda 21 Local, e planos municipais

de ambiente;

‘
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3. Promogdo de acdes de formagdo no ambito da integracdo da sustentabilidade e da

componente ambiente em instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);

4. Promogdo de acdes de formagdo no ambito das novas metodologias de participagao,

consensos e mediagdo.

5. No Dominio da Energia, Eletromecénica e Telecomunicagdes:

vi.

vii.

viii.

Xi.

Assegurar e gestdo e exploragdo de aguas nas albufeiras, circuito hidraulico,
centrais hidroelétricas;

Disponibilizar dados necessarios para a emissdo da faturagdo proveniente da
venda da energia;

Elaborar registos estatisticos adequados relativos a produ¢do de energia,
poténcias produzidas, dados hidrométricos, produgdo e entrega de agua, caudais
turbinados, encargos de construcdo, gestdo e exploragdo, mantendo-os
atualizados e disponiveis;

Assegurar a manuten¢do dos aproveitamentos, zelando pelo seu bom
funcionamento, guarda, limpeza e conservagao;

Estudar e promover iniciativas que permitam o langamento de novos
aproveitamentos;

Assegurar a execugdo de novos aproveitamentos desde os estudos prévios,
impactes ambientais, concegdo, projeto, procedimentos administrativos de
autorizacdes e aprovagdes, financiamentos, concursos para empreitadas,
apreciacdo de propostas, fiscalizagdo e rececdo de empreitadas;

Assegurar a manutengdo de todos os equipamentos municipais, no ambito das
especialidades de mecanica e eletrotecnia.

Dar assisténcia 3 elaboracdo de estudos e projetos ao ambito da eletrotécnica e
eletromecanica, correspondentes as necessidades da Camara Municipal;
Acompanhar, orientar e fiscalizar a execucdo de obras municipais, quer por
empreitada, quer por administragdo direta, no seu ambito de atuagao;

Assegurar a gestdo e exploragdo do sistema de telecomunicagdes;

Elaborar registos estatisticos da faturagdo de telecomunicagdes e energia;

-
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6. Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de

servico, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cadmara Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUIGCOES

Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS)

Promover gestdo eficaz, econémica e eficiente do Sistema de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais, essencial para promover a qualidade de vida das
populagoes.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel

de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Defartamento% de Divisdo) Unidade%
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

1 [x ]

Integrada no Departamento de Servicos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Aguas e Saneamento.

Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.

1. No dominio das Aguas e Saneamento:

i. Assegurar a gestdo da rede de abastecimento de dgua e sistema de saneamento do
municipio;
ii. Elaborar e implementar o plano estratégico para o abastecimento de agua no

Concelho;

iii. Colaborar em medidas de apoio &s Freguesias em matéria de infraestruturas de

saneamento basico;
iv. Aplicar e fazer aplicar os dispositivos legais e regulamentares no que se refere a
infraestruturas de saneamento bdsico;

v. Elaborar estudos que permitam avaliar a sustentabilidade dos sistemas em fungdo dos

tarifarios aplicados;

%"t
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vi. Elaborar documentagio pedagdgica, didatica e informativa referente ao tema “agua e

saneamento no Concelho de Braganga”;

vii. Elaborar projetos especificos, em colaboragdo com outras Divisdes;

viii. Proceder a estudos de medidas de desenvolvimento adequadas as necessidades e

evolugdo dos sistemas de aguas e esgotos;

ix. Efetuar e assegurar a atualizacdo do cadastro das redes de dgua e saneamento;

x. Assegurar o controlo dos sistemas concessionados no ambito da Divisao;

xi. Proceder 3 emiss3o de pareceres sobre projetos de infraestruturas no @mbito do setor

e relativo a loteamentos.

xii. No Ambito dos trabalhos realizados por Administragao Direta:

| - Abastecimento de dgua:

a. Gerir os depdsitos e as redes publicas de distribuicdo de dgua;
b. Gerir as captacdes e as esta¢des de tratamento de dguas;

c. Executar pequenas reparagdes e corregdes nas redes de aguas;

a. Construir ramais avulsos e ligagdes domiciliarias;

b. Reparar e aferir os contadores;

¢. Fiscalizar e analisar a componente quimica e bacterioldgica das aguas;

d. Executar a conservacado de fontandrios e lavadouros publicos;

e. Verificar e proceder 3 peritagem de redes domicilidrias de distribuicdo de dgua;

f. Efetuar leituras, cobrangas e fiscalizac3o de instalacdes de dgua;

g. Assegurar e gestdo e exploragdo de condutas adutoras e depdsitos de agua;

h. Executar novas redes de distribuicdo de aguas;

i. Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

j. Proceder ao planeamento e implementagdo de atividades no ambito da interrupgdo
do fornecimento de dgua por débitos acumulados;

k. Elaborar e implementar, anualmente, o Plano de Controlo da Qualidade da Agua para

Consumo Humano, sujeito a aprovagdo prévia da Entidade Reguladora;
Elaborar e implementar semanalmente o plano de manutengdo preventiva e curativa

de infraestruturas de dgua, em edificios e equipamentos municipais;

Il - Saneamento de guas residuais e dguas pluviais:

%!
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. Gerir as redes publicas de aguas residuais e pluviais e respetivas estagcdes de

tratamento;

Executar pequenas reparagdes e corregdes nas redes de saneamento;

Construir ramais avulsos e ligagdes domiciliarias;

Proceder a limpeza de fossas sanitarias;

Fiscalizar e diligenciar a andlise quimica e bacterioldgica dos efluentes;

Proceder ao desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagdo e
substituicdo;

Verificar e executar a peritagem de redes domicilidrias de saneamento;

Fiscalizar as instalacdes particulares de saneamento;

Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

Executar novas redes de aguas residuais;

. Elaborar e implementar, semanalmente, o plano de manuten¢do preventiva e

curativa de infraestruturas de saneamento, em edificios e equipamentos municipais.

xiii. No ambito da implementagdo dos processos de faturagdo referente aos servicos

prestados a municipes e demais clientes:

a. Recegio e encaminhamento de pedido de execugdo de ramais de agua e
saneamento;

b. Contratualizacio de fornecimento de dgua e de recolha de dguas residuais
domésticas e pluviais;

¢. Pedidos de emissdo de segundas vias de pagamentos de servigos;

d. Correcdo de faturagdo referente a servigos prestados;

e. Rececdo e encaminhamento de pedidos de desobstrugdo de fossas e coletores;

f. Recegdo e encaminhamento de pedidos de desisténcias de contratos de prestagao
de servigos;

g. Processamento informatico das faturas/recibo de servigos prestados;

h. Processamento dos documentos mensais de receitas referentes a totalidade dos
recibos enviados para cobranga e que transitam para o POCAL;

i. Envio mensal dos elementos de cobranca, criados em ficheiros, para a generalidade
das entidades internas e externas que fazem parte integrante do sistema de

cobrancgas;

»}1«!
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j. Rececdo de dados referentes a cobrangas efetuadas por parte das varias entidades
externas envolvidas (ex: CTT, SIBS, bancos, Pay-Shops, etc);
k. Registo e tratamento informatico dos dados referentes a cobrangas efetuadas por
parte das varias entidades;
. Transferéncia diaria ou mensal de recebimentos, em documento de receita coletiva,
para o POCAL;
m. Elabora¢do mensal de relatérios de faturagao;
n. Elaboragdo anual de relatérios globais de faturagdo e de elementos estatisticos
referentes 4 evoluc3o dos servicos prestados, tendentes a suportar qualquer tomada
de decisdo.

xiv. No dmbito da gestdo dos servicos especificos contratados, designadamente para

tratamento de aguas:
a. Elaborac3o mensal de autos de medigdo de trabalhos realizados e vistoriados;
b. Elaborac¢3o de autos de revisdes de pregos;
c. Aprovagio de plano anual de limpeza de fossa e verificagdo mensal de eventuais
desvios no cumprimento do mesmo;
d. Aprovacéo de plano anual de limpeza de reservatérios e verificagdo mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;
e. Aprovacéo de plano anual de limpeza de captagBes de agua e verificagdo mensal
de eventuais desvios no cumprimento do mesmo;
f. Aprovacdo de plano anual de realizagdo de investimentos e verificacdo mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;
g. Acompanhamento periddico e fiscalizagdo do regular cumprimento da execugao
prevista nos planos preventivos de manutengdo de equipamentos metalomecanicos,

eletromecanicos, instala¢des elétricas e instrumentacéo;

2. Executar as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servico, deliberacio da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.

-
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DESIGNAGAO Divisao de Educacao (DE)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgios e servicos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias na area da educacio, definidas
MISSAO pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a
consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servico do Municipio de
Braganca, no respeito pelas disposigdes legais aplicaveis.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel

de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
LIDERANCA [ ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
ENQUADRAMENTO Integrada no Departamento de Intervengdo Social tem, na sua dependéncia, o Servigo de
HIERARQUICO Educagdo.
DELIBERAGAO Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 27/12/2021.
COMPETENCIAS E
ATRIBUICGES 1. Elaborar o planeamento e a programacdo operacional da atividade no dominio da

educagdo, assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta
area, visando o desenvolvimento integral dos cidaddos, crianc¢as, alunos e restante
comunidade educativa;

2. Desenvolver e disponibilizar programas de discriminagdo positiva e de promocdo da
igualdade de oportunidades, nomeadamente no ambito da frequéncia escolar e do
sucesso escolar, educativo e social e na prevengdo da exclusdo e do abandono escolar
precoce;

3. Apoiar na defini¢do e participar na execugdo das politicas e estratégias definidas para a

intervengdo municipal nas areas da agdo social escolar e da animacdo socioeducativa;

%r
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10.

11.

12.

13.

14.

Organizar e gerir os procedimentos de atribui¢do de apoios, no ambito da Agdo Social
Escolar, de aplicagdo universal e de aplicagdo diferenciada ou restrita, diretos ou
indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados;

Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam uma escola a tempo
inteiro, em articulagdo com os 6rgdos de administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas;

Assegurar a gestdo da rede de refeitdrios escolares dos estabelecimentos de educagdo
e ensino da rede publica da competéncia do Municipio, garantindo o seu correto
funcionamento, nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e
salubridade;

Assegurar a monitorizacdo e atualizagdo da Carta Educativa e promover a sua revisao,
nos termos da lei, em articulagdo com outros servigos municipais, entidades locais e
servicos competentes da Administragdo Central;

Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da lei, de acordo com as politicas municipais e
em articulacdo com a Divisdo de Administragdo Geral;

Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins de infancia da rede
publica em articulagdo com outros servigos municipais, nomeadamente das éreas do
desporto, da juventude, da cultura, da agdo social e da sadde, facilitando a realizagdo de
programas conjuntos;

Promover a cooperagdo com os agentes e instituigdes educativas, quer ao nivel da
definicio de estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que
potenciem a fung&o cultural e social da escola;

Promover e apoiar programas e projetos de educagdo inclusiva, adequados as criangas
e jovens com necessidades especificas a frequentarem estabelecimentos de educagdoe
ensino do Concelho;

Colaborar na elaboragdo, implementagio e gestdo do plano de transportes escolares;
Assegurar a gestdo e o funcionamento da residéncia de estudantes integrada na rede
oficial de residéncias escolares;

Promover e manter atualizados sistemas permanentes de informacdo, diagndstico e

gestdo da populagdo escolar e dos apoios que lhes sdo prestados pelo Municipio;

+
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15.

16.

17.

18.

Assegurar a informagdo e divulgagdo das atividades realizadas pelo Municipio e
comunidade educativa, em articulacdo com os servigos municipais competentes em
matéria de informagdo e comunicagdo;

Gerir o funcionamento, sinalizar e hierarquizar as necessidades e contribuir para a
intervengdo municipal nas areas da conservagdo, manutengdo e reparagdo dos edificios
escolares, promovendo a melhoria das condigdes de habitabilidade, de seguranca e de
acessibilidade em articulagdo com os servigos municipais competentes;

Planear e realizar a aquisicdo e instalagdo do equipamento basico, mobilidrio, material
didatico e equipamentos desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados
para a realizagdo das atividades educativas;

Garantir o pleno e permanente funcionamento dos equipamentos e infraestruturas
relacionadas com as TIC em contexto escolar e a necessdria articulagdo com os servigos

municipais competentes para o efeito;

19. Assegurar a dinamizagdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

20. Assegurar a recegdo, estudo, analise e encaminhamento de solicitagdes dos municipes

21.

22.

23.

na drea educativa;

Promover o processo de adesdo a Rede de Cidades Educadoras visando a
implementag3o dos principios da Carta das Cidades Educadoras;

Garantir a representacdo interna e externa, nomeadamente nos 6rgdos de gestdo
escolar, em grupos interinstitucionais e interservigos, nas areas da competéncia da
divisao;

Executar as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de

servico, deliberacdo da Cadmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisao de Agao Social e Saude (DASS)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgdos e servigos
do municipio, planear, promover e executar as politicas, estratégias, projetos de intervencdo e
programas municipais nas dreas da a¢do social e da satide, definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a consequente dinamiza¢io e
valorizagdo do capital humano ao servigo do Municipio de Braganga, no respeito pelas
disposicGes legais aplicaveis.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
[ ] [ ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I e

Integrada no Departamento de Intervengdo Social tem, na sua dependéncia, o Servico de A¢do
Social e Saude.

Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 27/12/2021.

1. No ambito da Agdo Social:

a. Conceber, executar e apoiar programas e projetos de intervengdo social destinados a
garantir uma abordagem integrada das situacGes de emergéncia social ou socialmente
relevantes identificadas no territério concelhio;

b. Promover, coordenar e encaminhar as agdes de apoio as familias, individuos e grupos
que recorram aos servigos municipais por motivos enquadrdveis no ambito da
intervencgado social prevista para as autarquias;

¢. Propor, dinamizar e acompanhar o estudo e a implementagao de politicas, programas,
projetos e medidas de apoio que visem, nomeadamente, a erradicagdo ou atenuacdo da
pobreza e da exclusdo, a participagdo e integracdo da populagdo imigrante, a promogdo

da interculturalidade e da igualdade de género, promovendo uma cidadania inclusiva,

%Lg
63

em articulagao com entidades externas ao municipio;




\f

Braganca
Municipio

FICHA DE CARATERIZACAO

unidade organica flexivel

Assegurar o atendimento e o acompanhamento social dos municipes em contextos de
caréncia e propor medidas adequadas para a resolugdo dos problemas identificados;
Acompanhar e apoiar as institui¢des de solidariedade social com presenga no concelho,
fomentando parcerias e promovendo uma agdo concertada e de complementaridade de
todos os agentes do setor;

Planear e articular a intervencdo social e a qualificagdo dos recursos para o
desenvolvimento social do concelho, assegurando a coordenagdo da Rede Social,
mantendo atualizado o diagndstico social e promovendo a racionalidade e a equidade
na cobertura proporcionada pelos equipamentos sociais e servigos disponibilizados, e 0
funcionamento do Conselho Local de A¢do Social, apoiando a consecugdo dos respetivos
objetivos e formas de atuacdo;

Coordenar, em articulagio com o Conselho Local de Agdo Social, a execugdo do
programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS);

Aplicar, avaliar e melhorar em permanéncia o Plano de Desenvolvimento Social e demais
projetos e iniciativas do mesmo ambito, que contribuam para a a¢do do Municipio na
protecdo social das populagdes;

Elaborar e manter atualizada a Carta Social Municipal, incluindo o mapeamento de
respostas existentes ao nivel dos equipamentos sociais e dos servicos, como
instrumento de planeamento da intervengdo municipal na area da coesdo social,
assegurando a sua articulagdo com as prioridades definidas a nivel nacional e regional;
Propor, elaborar e acompanhar o Plano Municipal para a Igualdade;

Proceder a gestdo do parque habitacional municipal e colaborar com os servigos
municipais com competéncia para as intervencdes necessarias para efeitos de
manutencio, conservagdo e reparagao;

Organizar e conduzir os processos de atribuicdo dos iméveis de habita¢do social;

. Promover, colaborar e apoiar a elaboragdo de estudos, instrumentos de caracterizagao,

identificacdo de prioridades, nomeadamente da Carta Municipal de Habitagao (CMH), e

apresentagdo de propostas de medidas de atuagdo no plano da habitag¢do no concelho;

n. Avaliar as condi¢Bes para a participagdo em programas e iniciativas publicas no ambito

da habitacdo e assegurar e acompanhar a implementagdo da Estratégia Local de

Habitagdo (ELH);
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Desenvolver os processos referentes a atualizagdo de rendas do parque habitacional
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de novos contratos;

Proceder e manter a caracterizacdo permanente da situagdo e condi¢des dos agregados
familiares residentes em habitacdo social municipal e propor medidas conducentes a
humanizagdo e bem-estar social das populagdes em qualquer situagdo de risco;
Promover e assegurar todas as acdes necessarias a execugdo das diversas fases dos
programas e iniciativas de realojamento e de apoio ao arrendamento para habitacao
destinada a residéncia permanente;

Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de
prestagdes pecunidrias de carater eventual em situagdes de caréncia econémica e de
risco social;

Celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficidrios do rendimento social
de inser¢ao;

Assegurar a representagdo do municipio na Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ) e garantir o seu funcionamento regular;

Propor e implementar politicas que visem a minimizagdo do impacto sobre as vitimas de
violéncia doméstica, prevenindo e potenciando a erradicacdo da mesma, em articulagdo
com Nucleo de Atendimento de Vitimas de Violéncia Doméstica do Distrito de Braganga,
bem como sobre as pessoas em situacdo de sem-abrigo e as pessoas vitimas da
discriminac&o racial ou étnica;

Propor e implementar politicas e medidas de intervencdo visando o conhecimento,
informag3o, sensibilizagdo e educagdo para a promogdo da integracdo das pessoas em
situaco de sem-abrigo, no ambito da Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas

em Situacio de Sem-Abrigo (ENIPSSA);

. Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de ambito

social que esta mantenha no concelho;
Apoiar todos os servigos do Municipio, emitindo pareceres sociais, sempre que

solicitados, por aqueles.
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. No dmbito da Saude:

a. Promover, desenvolver e apoiar parcerias, programas, projetos e a¢des de educagdo
para a salide, particularmente, de promogéo de estilos de vida saudavel e de prevengdo
de comportamentos de risco, e no ambito da salide publica e do acesso a cuidados
primarios de satide, da populagdo que reside, trabalha e estuda no concelho;

b. Apoiar e promover a definigdo de estratégias locais suscetiveis de favorecer a obtencgao
de ganhos em salde, em articulagdo com as estruturas e as entidades com
responsabilidades na drea da promogdo e educagdo para a saude;

c. Elaborar, implementar, monitorizar e avaliar os planos municipais em dominios
especificos, entre os quais a Estratégia Local de Satde e o Plano Municipal de Saude;

d. Participar no planeamento, na gestdo e na realizacdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacdo de cuidados de satde primérios, bem como na gestdo, na
manutencdo e na conservagdo das instalagdes e equipamentos afetos aos cuidados de
saude primarios e a intervengio nos comportamentos aditivos, em articulagdo com os
servigos municipais competentes;

e. Participar na gestdo dos servicos de apoio logistico das unidades funcionais dos
Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o SNS, em articulagdo com os
servicos municipais competentes;

f. Apoiar a atividade do Conselho Municipal de Sadde;

g. Assegurar a representagdo do municipio na Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis e
avaliar e acompanhar a ades3o a Rede Global das Cidades Amigas das Pessoas Idosas;

h. Dinamizar e monitorizar programas para a populagdo sénior, desenvolvendo e
implementando estratégias e atividades na vertente da preveng¢do da doenca, da
promocdo de estilos de vida saudéveis e do envelhecimento ativo, do conforto
habitacional para pessoas idosas, garantindo a articulagdo institucional com entidades
publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou estruturas de gestao dos
programas temdticos, com competéncia em matérias do envelhecimento e apoio a
populagdo idosa e na concegdo do Plano Municipal para o Envelhecimento Ativo,
Saudavel e Inclusivo;

i. Assegurar a representacio do municipio em féruns de articulagao institucional,

destinados a refletir, conceber e desenvolver iniciativas supraconcelhias e

f
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internacionais, entre as quais a Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-
Montes (CIM-TTM), Plataforma Supraconcelhia de Alto Tris-os-Montes (PSCATM),
Féruns Europeus na area da satde.

3. Adotar uma intervencdo sobre os determinantes da satde visando a redug¢do das
desigualdades sociais com impacto na satde e promover processos de capacitagdo das
pessoas € grupos para que assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais,
socioeconémicos, culturais e ambientais da saude.

4. Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas e estratégias no dominio do
desenvolvimento social, satide e familia, no dmbito das atribui¢des municipais, bem como,
na avaliacdo dos respetivos meios e programas.

5. Executar as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de

servico, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGCAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Cultura (DC)

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servigos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas areas da cultura, definidas
pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos, com a
consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servico do Municipio de
Braganga, no respeito pelas disposigdes legais aplicaveis.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Diviso) Unidade)
[ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

1 [x]

Integrada no Departamento de Intervencdo Social, na sua dependéncia tem o Servico de
Animacio e Equipamentos Culturais.

Deliberado em Reunido de CaAmara Municipal de 10/12/2018.

1. No ambito da A¢do e Animagdo Cultural:

a. Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes em matéria de
informacdo e comunicagio a adequada divulgagdo das iniciativas que constituem a
programagcdo cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua otimizagdo,
maxima exposicio e alargamento de publicos;

b. Participar na edicdo e divulgagdo de publicagBes relevantes relacionadas com o
patriménio cultural, histérico e artistico;

c. Apoiar e coordenar os diversos eventos, nomeadamente a programagdo de

exposicdes, sessdes de cinema, sessdes de divulgacdo e informagdo de interesse

para a comunidade, teatro, musica e outras atividades de expressdo cultural;

T
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d. Promover o intercdmbio das diversas formas de expressdo cultural, tradicionais e
emergentes, que cologuem o municipio na rota dos acontecimentos nacionais e
internacionais;

e. Organizar festas municipais e colaborar com as comissdes nomeadas para o efeito;

f. Assegurar a participagdo da Municipio de Braganga junto de outras entidades com
as quais estejam celebrados protocolos no ambito da divisdo;

g. Propor a programagao artistica e cultural do Municipio, tendo em consideragdo os
seus publicos-alvo;

h. Coordenar as diversas atividades que decorram nos espagos municipais de
exposi¢cdes temporarias ou permanentes;

i. Assegurar a analise das candidaturas, o acompanhamento, a verificacdo e a
validacdo das condicdes da prestagdo dos apoios municipais ao movimento
associativo de ambito cultural, artistico, recreativo, humanitario e de solidariedade
social do Concelho de Braganga, enquadrados pelo Cédigo Regulamentar do
Municipio de Braganca.

2. No ambito dos Equipamentos Culturais:

a. Assegurar uma gestdo dos equipamentos culturais municipais adaptada em fungao
das especificidades dos espagos, das tematicas e dos demais fatores relevantes em
presenca, assegurando a respetiva programagdo e as atividades tendentes ao
cumprimento das atribuicdes municipais em matéria de producdo e divulgagdo
cultural e artistica;

b. Assegurar a gestdo dos demais espagos colocados aos seu dispor, de modo pontual
ou em permanéncia, para efeitos do desenvolvimento das suas atribuices,
designadamente no ambito da generalizagdo do acesso;

c. Conceber e propor uma programagao anual que seja coerente com a fung&o cultural
dos equipamentos em concreto e que respeite a identidade tematica e conceptual
de cada espaco, sem prejuizo da coeréncia do conjunto da rede municipal;

d. Proceder, em articulagdo com os servigos municipais competentes em matéria de
informagdo e comunicacdo, e com recurso aos meios préprios disponiveis e

instalados, & adequada divulgagdo das iniciativas que constituem a programagao

-
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cultural e artistica municipal, tendo em vista a sua otimizagdo, méxima exposicdo, e
alargamento de publicos;

Promover a realiza¢do de iniciativas e atividades lidicas e educativas no contexto
fisico e conceptual dos equipamentos culturais, em articulagdo com os recursos e
publicos tipicos destes equipamentos, e tendo em vista a criagdo de usos
complementares e novas experiéncias, e a captagdo de novos publicos;

Assegurar a publicacdo de catalogos e/ou outros materiais que, para além do registo
das obras patentes em cada exposi¢do, deverd integrar textos que apoiem a
compreensdo e leitura das mesmas, bem como assegurar a elaboragdo de suportes
de informacdo de apoio ao visitante;

Realizar acbes de dinamizagdo e acolhimento de atividades no Centro de Arte
Contemporanea Graca Morais que promovam o interesse da comunidade pelos
diversos aspetos da Arte Contemporanea e a necessidade de uma programagao
proépria;

Assegurar a ampla divulgagdo das Artes Plasticas, através da realizagdo regular de
exposicdes individuais, coletivas e tematicas;

Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento da programacdo artistica e
pedagdgica, da producio e do funcionamento interno e externo do teatro
municipal;

Apoiar as tarefas de produgdo grafica e distribuicdo de material promocional das
atividades do Teatro Municipal;

Gerir a biblioteca municipal e assegurar a sele¢do, aquisi¢do, tratamento técnico,
conservagdo e promogio do respetivo acervo bibliogréfico;

Organizar e apoiar as atividades de animagdo das bibliotecas e de promoggo do livro

e da leitura, colaborando, sempre que necessario, com entidades terceiras;

. Garantir o funcionamento das atividades de extensdo cultural da biblioteca

municipal nas suas varias valéncias;
Contribuir para o desenvolvimento, atualizagdo e maximizagdo da utilizacdo da rede

de bibliotecas escolares;

"
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3.

0. Gerir a recegdo e controlo de pedidos de empréstimo ou acesso, nas bibliotecas,
mediante cumprimento das condigdes definidas para o efeito em fungdo das
especificidades dos acervos e documentos disponiveis e solicitados;

p. Realizar inventarios e revisdes periddicos ao acervo documental da area das
bibliotecas;

g. Garantir a seguranca e a estabilidade dos acervos artisticos e culturais municipais
ou a guarda do Municipio;

r. Implementar, através do Servigo Educativo, a realizagdo de atividades direcionadas
para diferentes publicos e niveis etérios;

s. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento de programacdo e
produgdo de exposi¢des;

t. Garantir o controlo ambiental e de condi¢des adequadas para a conservagdo do
patriménio museoldgico.

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNAGAO

Unidade de Desporto e Juventude (UDJ)

MISSAO

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servigos
do municipio, promover e executar as politicas e estratégias nas areas do desporto e de apoio
3 juventude, definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios
envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servigo do
Municipio de Braganga, no respeito pelas disposicdes legais aplicaveis.

LIDERANCA

NATUREZA ]

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)

UNIDADE

7 Lx ]

l

UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

H

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

Integrada no Departamento de Intervengdo Social, tem na sua dependéncia o Servigo de
Desporto e Juventude.

DELIBERAGAO

Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

No ambito do Desporto:

Programar, planear, organizar, promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que
fomentem a pratica da atividade fisica regular através do desporto e praticas conexas,
tendo em vista a melhoria da satide, e 0 bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos;
Executar a programacdo municipal para o setor do desporto e apoiar projetos e
iniciativas de dinamizacdo da atividade fisica e desportiva, garantindo a
democratizacio do acesso a todos os cidaddos independentemente de qualquer
condi¢do pessoal ou socioeconémica;

Planear, organizar e/ou apoiar a realizagdo de eventos desportivos ou similares;
Definir, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa,
contratos de desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos

analogos com expressdo na area do desporto e atividade fisica, celebrados com

f
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entidades do concelho ou outras cuja intervengio se expresse no territério municipal,
enquadradas pelo Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganga;

e. Assegurar a analise das candidaturas, o acompanhamento, a verificagdo e a validagao
das condicBes da prestagdo dos apoios municipais a0 movimento associativo de
ambito desportivo, enquadrados pelo Cédigo Regulamentar do Municipio de
Braganga.

f. Gerir os equipamentos municipais destinados a pratica da atividade fisica e
desportiva;

g. Elaborar programas funcionais para os equipamentos desportivos municipais e outros
com valéncias adequadas sob a algada do Municipio;

h. Colaborar em permanéncia com os demais servigos municipais, designadamente em
matéria de manutencdo de infraestruturas desportivas nas suas componentes
edificadas ou moveis e de comunicagio para a divulgacdo de atividades e
equipamentos;

i. Organizar, acolher, realizar e apoiar eventos desportivos de ambito e interesse
municipal, nacional e internacional;

2. No dmbito da Juventude:

a. Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas dreas
de interesse deste segmento etério e dos seus integrantes em toda a sua diversidade,
tendo em vista a realizagdo dos objetivos estratégicos do Municipio na valorizagdo e
ativacdo dos mesmos, designadamente nos planos da cidadania, participacao
comunitaria e empreendedorismo social;

b. Incentivar a participacdo de jovens no desenvolvimento de projetos e acbes que
visem a inovac3o e a criagdo nos dominios artistico, cultural, formativo e cientifico,
em articulagdo com outros servicos municipais e em parceria com a comunidade e
entidades intervenientes nas diversas tematicas;

c. Proporcionar a participagdo em programas de ocupagdo de tempos livres dos jovens
com ligagdo ao concelho, em articulagdo com a comunidade e com organizagdes com
projetos compativeis e fins andlogos no ambito da juventude e da a¢do social;

d. Promover e colaborar em estudos sobre a populagédo jovem e a condi¢do juvenil, em

articulacdo e/ou parceria com organizagdes de dmbito local, nacional e internacional;

1
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e. Conceber, desenvolver ef/ou contribuir para a implementagdo e divulgacdo de
medidas e acdes promotoras da empregabilidade, da suficiéncia econémica e da
iniciativa politica da populagdo jovem, incluindo designadamente incentivos a
formag3o, a participagdo civica, a0 emprego e a inser¢do no mercado de trabalho e
da habitagao;

f. Desenvolver, apoiar e disseminar, em articulagdo com demais servicos municipais
e/ou em parceria com a comunidade juvenil, atividades e eventos nos varios
segmentos tematicos de interesse e mobilizagdo da mesma, nomeadamente nas
areas desportiva, cultural, ambiental, recreativa, educativa e formativa da cidadania;

3. Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNAGAO Divisao de Promog¢ao Econdmica e Turismo (DPET)

Promover a organizacdo e gestdo das feiras e mercados. Promover acbes e projetos de

MISSAO valorizagdo dos recursos locais, ao nivel da dinamizagdo econémica e de promogao turistica.
Fomentar a criacdo de condicbes favoraveis ao desenvolvimento econdmico e

competitividade, capazes de alavancar a economia local e gerar emprego e riqueza.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)

L x ] ]

I

LIDERANGA ]

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

NATUREZA [ ]

A Divisdo de Promogdo Econémica e Turismo na sua dependéncia tem o Servigco de Mercados

I

ENQUADRAMENTO . . . . ~ . . .

HIERAR e Feiras, o Servigo do Turismo, o Servico de Promog¢dao Econdmica, o Gabinete de Apoio ao
Quico Emigrante e o Gabinete de Apoio ao Investidor.

DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.

COMPETENCIAS E

ATRIBUICOES 1. No ambito da Gestdo de Mercados e Feiras:

a. Organizar e gerir as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

b. Colaborar na organizacdo de feiras e exposi¢des de entidades oficiais e particulares
sob o patrocinio ou com o apoio do municipio;

c. Colaborar com a fiscalizagdo no cumprimento das obrigacGes de pagamento de taxas
e licengas, nos processos da competéncia da Divisdo;

d. Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizacdo de espagos dentro dos
mercados e feiras;

e. Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagdo de novas feiras e

mercados, bem como a mudanga, duragdo ou extingdo dos existentes;

f.  Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das feiras e mercados;

‘
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Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenacdo econdmica e salubridade

publica na area das respetivas atribuigdes.

No ambito do Turismo compete, designadamente:

Aumentar o indice de notoriedade de Braganga, projetando a marca como territério
de exceléncia;

Promover o turismo e as atividades conexas;

Colaborar na organizacgdo de feiras e exposi¢cdes de entidades oficiais ou particulares,
desde que apoiadas pelo Municipio;

Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgacgdo;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do Turismo;

Promover ag¢des para o desenvolvimento do turismo e artesanato locais.

No ambito da Promogdo Econdmica compete, designadamente:
Promover a internacionalizacdo e capacidade da economia do concelho, a escala

regional e global;

. Organizar e colaborar na organizagdo de feiras e certames de promogdo da atividade

econdmica e emprego local;
Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais, em ac¢des de

desenvolvimento da economia nacional;

. Promover agbes de fomento ao empreendedorismo e inovagao;

. Apoiar a atividade das empresas na procura de novos mercados, a nivel da

comercializagdo;

Colaborar com as empresas e instituicGes regionais na criagdo de emprego;

. Promover a oferta de espacos industriais para instalagdo de empresas;

h. Divulgar as potencialidades dos setores econdémicos de maior relevo (agricultura,

turismo, gastronomia, etc.).

No ambito do Gabinete de Apoio ao Emigrante, designadamente,

. Informar os portugueses residentes no estrangeiro sobre os seus direitos;

. Contribuir para a resolugdo dos problemas apresentados, em ligacdo com os restantes

6rgdos da Administracdo Publica;
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. Apoiar os portugueses em situagdo de regresso e reinser¢ao;

. Fomentar a inter-relagdo entre o Municipio e as Comunidades Portuguesas;

Executar as demais fun¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna

Assegurar um servico multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica nos
respetivos dominios de atuagdo.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel

de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade)
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I

]

N/A

Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.

No dominio do Planeamento Estratégico compete:

Acompanhar a elaboragdo dos or¢camentos e o Plano Plurianual de Investimento,
Relatdrio e Prestacdo de Contas, Relatério de Atividades e Balango Social;

Elaborar estudos de viabilidade econdmica;

Promover a informa¢do detalhada sobre os programas e mecanismos de
financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com
vista ao financiamento de projetos.

Coordenar e elaborar processos de acesso a financiamentos Publicos e Comunitérios,
promovendo junto das entidades, organismo e Unidade organicas do Municipio as
diligéncias necessdrias para o cumprimento das regras dos financiamentos;
Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo,
nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais

e especiais de ordenamento do territério, planos supramunicipais, projetos e

*
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> ®

investimentos de infraestruturas supramunicipais, garantindo a articulagdo com as
diferentes tutelas envolvidas

Preparacdo de inquéritos de opinido;

Estabelecer a ligacdo com os agentes socioeconémicos;

Acompanhar o desenvolvimento das Entidades participadas pelo Municipio;
Acompanhar e Elaborar relatérios de andlise da participagdo do Municipio nas
empresas municipais, fundagdes e associagdes;

Analisar e pronunciar-se relativamente aos procedimentos no ambito dos concursos
de recrutamento e promogio de pessoal, aquisicdo de bens e servigos e empreitadas
de obras publicas, contratos e escrituras;

Assumir a lideranca na execugdo de processos\projetos, entendidos pelo Municipio
com estratégicos e ou das demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que
lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou

determinagdo superior.

No dmbito da auditoria Interna:

Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas proprias e de
intervencgdo ad-hoc;

Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as dreas de realizagdo da
despesa, da receita e da gestdo patrimonial;

Executar as acdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam atribuidas;

Criar e manter atualizadas em base de dados as normas e regulamentos internos e
demais legislacdo em vigor, aplicavel as autarquias;

Criar e manter atualizado manual de procedimentos dos diferentes servicos da
autarquia;

Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer
pelos érgédos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

Coordenar a elaboragdo dos contraditdrios aos relatérios de auditoria externa

79




J

Braganca

Municipio

FICHA DE CARATERIZACAO

unidade organica flexivel

3.

Executar as demais fungBes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNAGAO AERODROMO MUNICIPAL
MISSAO Promover o Plano de Desenvolvimento do Aerédromo Municipal.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo) Unidade|
LIDERANCA [ ] [ ] [ 1]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
ENQUADRAMENTO N/A
HIERARQUICO
DELIBERACAO Deliberado em Reunido de Camara Municipal de 10/12/2018.
COMPETENCIAS E 1. Zelar pelo bom estado de conservagdo das infraestruturas, equipamento e seguranca
ATRIBUIGOES do Aerédromo Municipal;

2. Gerir a prestagdo de servicos que o aerédromo municipal assegure a passageiros e
aeronaves que o utilizem;

3. Explorar os meios meteoroldgicos de comunicagdo e ajudas-radio instalados, de
acordo com as regras nacionais e internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a

informacao disponivel;

4. Organizar e manter atualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da
utilizagdo do servigo, de forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes

sobre o funcionamento do sistema;

5.  Elaborar um relatério anual da sua atividade.

%?
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6.

Executar as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNAGCAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

ASSESSORIA JURIDICA E CONTENCIOSO

Integrado no Departamento de Administracdo Geral e Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

1. No dominio da Assessoria Juridica e Contencioso:

a.

Proceder diariamente 3 leitura do Diario da Republica e a distribui¢do dos diplomas
que digam respeito a cada servigo, bem como compilar a legislagdo a agendar para a
reunido do 6rgdo executivo;

Emitir pareceres juridicos;

Elaborar estudos de enquadramento legal;

Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais, bem como proceder a sua
revisao;

Promover a atualizagdo do Cédigo Regulamentar do Municipio de Braganca;

Prestar apoio juridico aos diversos 6rgdos autarquicos e aos servicos municipais;
Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a
que houver lugar por determinacdo superior;

Supervisionar processos de Contraordenagdo;

Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade publica de bens
e direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de expropriagdo;
Acompanhar o patrocinio de processos juridicos em que o Municipio de Braganga seja
parte;

Assegurar, em articulagdo com os consultores juridicos, a defesa dos titulares dos
érgdos ou dos funciondrios quando sejam demandados em juizo por causa do
exercicio das suas funcdes, salvo quando o Municipio surja como contraparte destes;

Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras diversas;

m. Apresentar contesta¢do de processo contraordenacionais.

(
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n. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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HIERARQUICO

APROVAGCAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE CONTABILIDADE

Integrado na Divisdo de Administra¢do Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servico de Contabilidade, compete:

1.

10.

11.
12.

Colaborar na coordenac3o e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do
cabimento e compromisso de verbas;

Coadjuvar na elaboragdo da proposta de Orgamento municipal e Grandes Opg¢des do
Plano;

Coadjuvar na elaboragdo do Orgamento municipal e Grandes Opgdes do Plano e respetivas
modificagdes;

Coordenar a elaboragdo da Prestagéio de Contas (individuais e consolidadas);

Organizar os processos inerentes a execucdo do orgamento;

Manter devidamente organizando o arquivo de toda a documentacdo referente ao
Servigo;

Manter atualizada a conta-corrente de fornecedores (correntes e de imobilizado) e mapas
de empréstimos;

Manter atualizado o limite da divida total;

Proceder a todos os registos contabilisticos em conformidade com as regras do normativo
contabilistico legal em vigor;

Exercer o controlo do Servigo de Tesouraria e do Gabinete de Atendimento Integrado ao
Municipe, nomeadamente quanto a arrecadacdo de receitas e liquidagdo de juros de
mora;

Promover o envio de informagcdo financeira as entidades externas, legalmente exigida;

Responder a inquéritos relacionados com a area financeira;
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13. Elaborar mensalmente relatério de execugdo orgamental;

14. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE GESTAO PATRIMONIAL

Integrado na Divisdo de Administragdo Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servico de Gestdo Patrimonial, compete:

1.

®» N o u

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo prédios urbanos
e outros imoveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existentes nos servicos ou cedidos pelos 6rgdos municipais a outros
organismos;

Promover a inscricio nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos
os bens préprios imobiliarios do Municipio;

Gerir e promover a inscrigdo das cedéncias em loteamentos, ap6s comunicagdo pelo
Departamento de Servigos e Obras Municipais;

Promover a elaborag3o do inventério dos bens, direitos e obrigagbes patrimoniais;
Manter devidamente organizado o arquivo do servigo;

Executar os atos preparatérios para elaboragdo de escrituras;

Proceder a analise das escrituras de compra e venda, tendo em vista o exercicio do direito
de preferéncia;

Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por lei, regulamentos ou deliberacdes da

Camara Municipal;

10. Promover o envio de informagdo do servico as entidades externas, legalmente exigida;

11. Responder a inquéritos relacionados com a drea patrimonial;

12. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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APROVAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE TAXAS, CONTRAORDENAGCOES E METROLOGIA

Integrado na Divisdo de Administra¢do Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 14/12/2018.

Ao Servico de Taxas, Contraordenagdes e Metrologia, compete:

© © N O

11.
12.
13.

14.

Conferir guias de receita dos diversos servigos municipais;

Verificagdo periédica de todos os instrumentos de pesar e medir, existentes nos
estabelecimentos do concelho, por parte do Servico de Metrologia e leitura mensal dos
movimentos das bombas abastecedoras de combustiveis GASPE;

Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos nao
especialmente cometidos as demais unidades/subunidades organicas;

Emiss3o de outras licengas ndo expressamente cometidas a outras unidades/subunidades
organicas;

Execucdo de todos os servigos ou informagdes sobre os servigos préprios da Unidade ou
que, de alguma forma, se prendam com as receitas Municipais;

Formular propostas de atualizagdo de taxas ou outras receitas legalmente previstas;
Registo, autuago e instrugdo de processos de execugdes fiscais e contraordenagdes;
Registo e recegdo das certiddes de divida, das participagdes, autos de noticia ou denuncia;

Registo informético dos débitos de dgua, saneamento e limpeza;

. Envio de notificacdes e citagdes;

Emissdo de declaragdes de débitos em execugcdo fiscal;

Processamento de guias de pagamento;

Apoio administrativo no envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tributdrio e ao
Ministério Publico;

Processamento de rendas de habitagdo social;

t
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Controlo e gestdo da receita pela utilizagdo das Instalagdes Desportivas, Estagdo
Rodoviaria, Casa do Lavrador, Quiosques e Bares;

Emissdo de certiddes de ndo divida;

Emissdo/Renovacao de selos de residentes;

Emiss3o/Renovacdo do cartdo de municipe e correspondente célculo de escaldo de
iseng¢do associado;

Instrucdo de processos de pedido de indemnizagdo, no dmbito de danos provocados por
terceiros em equipamentos publicos;

Anélise e instrucdo de processos de pedidos de pagamentos em prestagdes de dividas ja
transitadas para execugdes fiscais;

Andlise e instru¢do de processos de prorrogagdo de prazo e/ou de pagamento em
prestagdes de coimas;

Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.




L

Braganca

Municipio

FICHA DE CARATERIZACAO

servigos

DESIGNAGCAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVAGAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

GABINETE DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO MUNICIPE

Integrado na Divisdo de Administragdo Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 14/12/2018.

Ao Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, através do Balcao Unico, compete:

1. Gerir e assegurar o atendimento dos municipes, pessoalmente ou por qualquer outro
meio, com excecdo do atendimento técnico e o dirigido diretamente aos eleitos locais;

2. Garantir o atendimento front-office aos municipes, numa dtica de agilizacdo e resolugdo
célere das questdes apresentadas, encaminhando os processos de reclamagdo ou
sugestio para os servigos competentes;

3. Assegurar aresposta aos municipes em tempo (til, com a adequada informacdo, despacho
ou resultado da respetiva pretensdo;

4. Promover o continuo atendimento dos todos os postos, bem como a rece¢do de
requerimentos, sugestdes e reclamagdes;

5. Promover a arrecadacdo de receitas virtuais e eventuais e liquidagdo de juros de mora;

6. Fomentar a utilizacio de tecnologias de informagdo e comunicagdo que facilitem a ligagdo
entre os municipes e Municipio;

7. Garantir a coesdo e articulagio com e entre os diversos servigos municipais, promovendo
a normalizacdo, a simplificagdo e a agilizagdo dos procedimentos e processos relativos aos
requerimentos e pretensdes apresentadas;

8. Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a aud<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>