ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BRAGANGA REALIZADA NO DIA VINTE DE ABRIL DE 2022

Aos vinte dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, nesta
Cidade de Braganca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides desta
Camara Municipal, compareceram os Srs. Presidente, Hernéani Dinis Venancio
Dias: e Vereadores, Paulo Jorge Almendra Xavier, Jodo Augusto Cides Pinheiro,
Fernanda Maria Fernandes Morais Vaz Silva, Miguel José Abrunhosa Martins,
Carla Adelaide Sabim dos Santos e Olga Marilia Fernandes Pais, a fim de se
realizar a segunda Reuni&o Extraordinaria desta Camara Municipal.

Esteve presente a Diretora do Departamento de Administracdo Geral e
Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, que secretariou
a Reunido: e a Chefe da Divisdo de Administracdo Geral, em regime de
substituicao, Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro.

Ainda esteve presente, o Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, Lino
André Meireles Olmo.

Eram nove horas, quando o Sr. Presidente declarou aberta a reuniao.
ORDEM DO DIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
PONTO 1 - TOLERANCIA DE PONTO NA SEGUNDA-FEIRA DE PASCOA -
Ratificagédo do Ato

Pelo Sr. Presidente foi presente, para ratificagéo, o despacho proferido no
dia 14 de abril de 2022:

“Em aditamento a deliberagdo tomada na Reunido Ordinaria da Camara
Municipal de Braganga, realizada no pretérito dia 11 de abril, de conceder
tolerancia de ponto na Segunda-Feira de Pascoa, dia 18 de abril, a todos os
trabathadores que prestam servico neste Municipio, autorizo, no uso da
competéncia prevista no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagao atual, que aos trabalhadores que prestam servico
nos Agrupamentos de Escolas, que mantém o seu servico normal, seja, também,
concedida a mesma tolerancia em data a combinar com os respetivos diretores.”
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Intervencgéo dos Srs. Vereadores, Joio Pinheiro e Carla dos Santos:

“Tivemos conhecimento que se criaram alguns constrangimentos e
desconforto entre o pessoal docente e ndo docente, tendo por base gue o
governo né@o concedeu tolerancia de ponto, na segunda-feira, ao pessoal
docente.”

Deliberado, por unanimidade, ratificar o ato praticado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara.

PONTO 2 - PRIMEIRA ALTERAGCAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2022

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisédo de Administragdo Geral:

“Considerando que,

1. Em reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada em 13 de
dezembro de 2021, e na quinta sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 22 de dezembro de 2021, foram aprovadas as Grandes Opgées do
Plano, Orgamento, o Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados para o ano de 2022;

2. Se tém vindo a registar saidas de trabalhadores por mobilidade entre
orgéos e servigos e, ainda, por mudanga de carreira, a exercerem fungées nos
Jardins de Infancia, Servico de Educagdo da Divisdo de Educagdo, e
pretendendo-se a reposi¢do da equipa existente de acordo com a atual moldura
organizacional, por forma a dar resposta as necessidades daquela unidade
orgéanica;

3. Do universo de todos trabalhadores constantes do Mapa de Pessoal do
Municipio de Braganga, ndo existem recursos humanos com perfil de
competéncias associadas a especificidade dos postos de trabalho, para
assegurar, cumprir e executar as atividades, de natureza permanente, nas areas
referidas, ndo sendo possivel a reafectacdo interna de recursos humanos entre
unidades orgéanicas;

4. Se tratam de atividades municipais essenciais e permanentes,
necessarias para garantir o regular funcionamento do Servigo de Educacio;

5. O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situagio de
saneamento ou de rutura encontra a sua previsdo no artigo 61.° da Lei n.° 75-
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B/2020, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2021,
ainda em vigor,

6. Para efeitos de afericdo do cumprimento das regras de equilibrio
orgamental, bem como o cumprimento dos limites de endividamento e demais
obrigacdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, nos termos e de
acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, com as alteracdes introduzidas, bem como dos deveres de reporte
de informagao previstos no artigo 9.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro;

7. Os deveres de informacdo previstos no artigo 9.° da Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro, tém vindo a ser, pontual e integralmente, cumpridos por esta
Camara Municipal, através dos obrigatérios reportes de informacao, verificagéo
efetuada pela Declaragéo emitida pela DGAL;

8. Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), foi acautelada a dotagéo suficiente no respetivo orgamento municipal
para o ano de 2022, para a ocupagao dos postos de trabalho infra identificados,
a preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(cabimento n.° 852/2022);

9. O disposto na Circular n.° 4/DSAJAL/DAAL/NG — que esclarece que o
Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir uma mudanga na
quantificagéo ou caracterizagéo do(s) posto(s) de trabalho, na identificacéo das
atribuicbes, competéncias ou atividade por ocupante(s), ou nos respetivo(s)
cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

10. A primeira alteragdo ao Mapa de Pessoal para o0 ano de 2022, por
ocorrer durante a execugdo do orgamento, fica sujeita a aprovagio do érgao
deliberativo, Assembleia Municipal.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados, propde-se submeter para
deliberacdo da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Camara
Municipal, a Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal e atualizagdo do Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, ao abrigo da alinea
cce) do n.° 1 do artigo 33.° e para os efeitos previstos na alinea o) do n.° 1 do
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artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos seguintes
termos:

- Criagdo de cinco (5) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, drea de atividade — auxiliar dos servigos gerais, a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
Departamento de Intervencdo Social, Divisdo de Educagdo, Servico de
Educagao.”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta da Primeira Alteracéo
ao Mapa de Pessoal e atualizagdo do Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados, para o ano de 2022, que se consubstancia na criagdo de 5 (cinco)
postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional - area de
atividade — auxiliar dos servigos gerais, para o Departamento de Intervencéo
Social, Divisdo de Educagéo, Servico de Educagdo, bem como, submeter, para
deliberagéo, da Assembleia Municipal, nos termos propostos.

PONTO 3 - POSTOS DE TRABALHO QUE TRANSITARAM PARA O MAPA
DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGANGA, NO AMBITO DA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO DOMINIO DA EDUCAGAO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte informacdo elaborada pela
Divisdo de Administracao Geral:

“A transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio da
educagéo operou ope /egis em 31 de marco de 2022, sem dependéncia de
qualquer formalidade adicional, nos termos previstos no artigo 76.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 21/2013, de 30 de janeiro.

Os postos de trabalho necessarios para dar cumprimento & transicao de
trabalhadores s&o automaticamente aditados ao mapa de pessoal do Municipio
para onde os trabalhadores transitam.

Neste sentido, propde-se submeter para conhecimento do Executivo
Municipal e da Assembleia Municipal de Braganga, os postos de trabalho que
transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio de Bragancga, no ambito da
transferéncia de competéncias no dominio da Educacéo, nos termos da lista
nominativa, homologada, de trabalhadores com vinculo de emprego publico da
carreira subsistente de chefe de servicos de Administracdo Escolar e das
carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional a transitar para
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o mapa de pessoal dos municipios, conforme documentacao em anexo ao
processo e previamente distribuida, e tomada publica por Despacho n.°
3687/2022, publicado em Diério da Republica, n.° 62, 2.7 série, de 29 de margo
de 2022.”

O Executivo Municipal tomou conhecimento dos postos de trabalho que

transitaram para o Mapa de Pessoal do Muhicipio de Braganga, no ambito da
transferéncia de competéncias no dominio da Educagéo, e deliberou, por
unanimidade, remeter os referidos documentos & Assembleia Municipal, nos
termos propostos.
PONTO 4 - DESIGNACAO DO JURI PARA RECRUTAMENTO DE CARGOS
DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU, CHEFE DA DIVISAO DE
EDUCAGCAO E CHEFE DA DIVISAO DE AGCAO SOCIAL E SAUDE, DO
MUNICIPIO DE BRAGANCA

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Administracdo Geral:

“Considerando que:

A Assembleia Municipal de Braganca, na sua sess&o ordinaria de 22 de
dezembro de 2021, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, ac abrigo da
alinea m)do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
a Primeira alteracdo a Reorganizagéo dos Servigos Municipais, que assenta na
definigdo do nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis 15 (quinze).

A Camara Municipal de Braganga criou na reuni&o ordinaria de 27 de
dezembro de 2021, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal, a Divisdo de Educacao e a
Divisdo de Agdo Social e Saude, unidades orgénicas flexiveis.

A transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio da
educagdo operou ope legis em 31 de marco de 2022, sem dependéncia de
qualquer formalidade adicional, nos termos previstos no artigo 76.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

A transferéncia das competéncias para os érgéos municipais no dominio
da saude é formalizada através de auto de transferéncia a assinar pelo Ministério
da Saude, as Administragdes Regionais de Salde e os Municipios, de acordo
com o disposto no artigo 20.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.
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O exercicio desta competéncia, pelo Municipio, sera concretizado a partir da data
da assinatura do auto de transferéncia, nos termos nele previstos.

A transferéncia de competéncias tem carater definitivo, de acordo com o
disposto no artigo 114.° do Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias
do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Torna-se, assim, necessario proceder ao recrutamento para os cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Educacdo e Chefe da
Divisao de Agéo Social e Satde, recursos humanos de lideranga imprescindiveis
para garantir a concretizagdo das competéncias e atribuicbes das unidades
organicas flexiveis, com especial incidéncia na prossecugdo do interesse
publico.

De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, o juri do recrutamento dos cargos dirigentes é designado por
deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, e &
composto por um presidente e dois vogais.

Os n.%s 2 e 3 do citado artigo 13.° determina que o Presidente do Juri é
designado de entre personalidades de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal e que os vogais sdo designados de entre
personalidades de reconhecido mérito profissional, credibilidade e integridade
pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na area
dos recursos humanos ou da administragéo local autarquica.

Considerando o atras descrito, entendeu-se solicitar ao IGAP - Instituto de
Gestdo e Administragdo Publica, associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos e declarada de utilidade publica, entidade conhecedora do contexto
especifico da Administrag&o Publica e que presta as autarquias locais um servigo
de assessoria técnica nos procedimentos concursais, a indicagdo dos membros
do juri dos dois procedimentos, para recrutamento dos dirigentes com a
concretizagéo de todos os procedimentos necessarios, ao abrigo do contrato em
vigor para “aquisigdo de servicos para aplicacdo dos métodos de selecéo
obrigatorios em procedimentos concursais para ocupacéo de postos de trabalho
e de recrutamento e selecdo de cargos dirigentes intermédios no Municipio de

Bragancga”.
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O IGAP - Instituto de Gestdo e Administragdo Publica apresentou a
composigdo dos membros efetivos do juri, para desenvolver o processo de
recrutamento dos chefes de divis&o.

Assim, nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 13.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, propbe-se a aprovagao do juri para o recrutamento do
Chefe da Divisdo de Educagdo e do Chefe da Divisdo de Agdo Social e Saude,
deste Municipio, com a composi¢édo seguinte:

- Presidente do Juri — _ Diretora Municipal de

Politicas Sociais do Municipio de Vila Nova de Gaia;

- 1.° Vogal efetivo — _ Diretor do

Departamento de Administragéo Geral do Municipio de Amarante, que substitui

a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2.° Vogal efetiva — _ Chefe da Divisao

de Recursos Humanos do Municipio da Trofa.
Vogais suplentes:

Intervengdo Social do Municipio de Braganca;
- , Diretora do

Departamento de Administracdo Geral e Financeira do Municipio de Bragancga.

Neste processo constam (em anexo) os curriculos dos membros
designados para o juri.

O jari sera responsavel pela realizacéo da Avaliacdo Curricular, Entrevista
Publica e desenvolvera, ainda, os procedimentos administrativos, assessorados
tecnicamente pelo IGAP - Instituto de Gestéo e Administragao Pdblica.

Nestes termos, propde-se a aprovagdo do juri para O concurso de
recrutamento dos citados dirigentes, conforme indicagéo do IGAP - Instituto de
Gestao e Administracdo Publica.

Mais se propde que, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, a presente proposta seja submetida para deliberagéo da
Assembleia Municipal.”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, bem como
submeté-la para deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos da

informagao.
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

PONTO 5 - PROPOSTA DA QUINTA MODIFICACAO - SEGUNDA
ALTERAGCAO MODIFICATIVA AO ORGAMENTO MUNICIPAL DA RECEITA;
SEGUNDA ALTERAGAO MODIFICATIVA ORCAMENTO MUNICIPAL DA
DESPESA; SEGUNDA ALTERAGAO MODIFICATIVA AO PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E SEGUNDA ALTERAGCAO
MODIFICATIVA AO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL PARA O ANO DE
2022

Pelo Sr. Presidente é presente a seguinte proposta elaborada pela Divisdo
de Administragao Financeira:

“Considerando que,

1. As alteragbes orgamentais encontram-se reguladas no Sistema de
Normalizagdo para as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 195/2015, de 11 de setembro, e no ponto 8.3.1 (nfo revogado)
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

2. O SNC-AP estabelece que as alteragbes orgamentais podem ser
modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscrigdo ou reforco,
anulagéo ou diminuig&o ou crédito especial. A alteracdo orgamental modificativa
(anterior conceito de revisdo) é aquela que procede a inscricdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta 0 aumento do montante
global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em
vigor;

3. O POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,
na sua redagéo atual, enquadra no seu ponto 8.3.1 — Modificacbes ao
Orgamento, quais as situagdes em que as mesmas se executam;

4. O cumprimento da regra do equilibrio aludido no artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI), na sua atual redagéo, deve ser garantido,
relativamente a cada ano econdmico, no momento da elaboragéo do orgamento,
das respetivas modificagbes e em termos de execugéo orgamental (evidenciado
em mapa anexo e previamente distribuido aos Srs. Vereadores);

5. Pela da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, foram transferidas para os
municipios competéncias em diversos dominios, cujo exercicio se encontra na
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plena disponibilidade dos mesmos desde 1 de janeiro de 2021, com excegédo da
Educacéo, Saude e Agdo Social;

6. No caso concreto das competéncias transferidas da Educagéo, foi
ainda possivel a opgdo pelo nao exercicio em 2021, considerando-se
transferidas até 31 de margo de 2022;

7. A transferéncia de competéncias para os érgaos dos municipios e das
entidades intermunicipais no dominio da educagéao opera ope legis em 31 de
margo de 2022, isto &, sem dependéncia de qualquer formalidade adicional, nos
termos previstos no artigo 76.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro;

8. A nao aprovagdo da Proposta de Lei n.° 116/XIV/3, relativa ao
Orcamento do Estado para 2022, e a consequente gestdo orgcamental por
duodécimos a partir de 1 de janeiro de 2022, ndo prejudica o processo de
descentralizacdo de competéncias para as autarquias locais, em curso, que
continua em vigor e em execugdo, uma vez que até a data da entrada em vigor
da nova Lei do Orcamento de Estado para 2022, as entidades da Administragéo
Central irdo continuar a proceder a transferéncia direta das respetivas verbas
para os municipios que estdao a exercer as funcbes descentralizadas, como
acontecia até agora;

9. A transferéncia de competéncias tem carater definitivo, de acordo com
o disposto no artigo 114.° do regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

10. A proposta do Orgamento de Estado para o ano de 2022 previa, para
o Municipio de Braganga, montantes do Fundo de Financiamento da
Descentralizacdo (a que se refere o n.° 2 do artigo 82.° da referida proposta) no
valor de 3.135.214 euros;

11. A inclusdo do referido montante implica um ajustamento das verbas
provenientes das transferéncias para os municipios (que constam na referida
proposta) originando uma redugéo na participagédo nos impostos do estado, no
valor de 1.405.599 euros;

12. Compete a Camara Municipal, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e submeter
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a aprovagdo da Assembleia Municipal as opgées do plano e a proposta do
orgamento, assim como as respetivas revisoes;

13. Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, nos

termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, proceder & aprovagéo da revisdo orcamental.
Face ao exposto, apresenta-se a Quinta Modificacdo - Segunda Alteracéo
Modificativa ao Orgamento, Plano Plurianual Previsional (Plano Plurianual de
Investimentos e Plano de Atividades Municipais) e Orcamento Municipal de
Receita.

A proposta agora apresentada, de revisdo, tem por base:

- No Orgcamento de Receita sdo efetuados incrementos, no valor de
3.342.641,00 euros, oriundos da inscrigdo e reforgos de rubricas,
nomeadamente do Fundo de Financiamento da Descentralizagdo, com o valor
de 3.135.214,00 euros; das Transferéncias correntes com origem nos municipios
— Parceria RURBAN Link, no valor de 3.200,00 euros; e das transferéncias
provenientes da participagéo nos impostos do Estado, no valor de 204.227,00
euros. As anulagdes, no valor de 1.610.110,00 euros, sdo provenientes do
ajustamento do orgcamento municipal as verbas atribuidas ao Municipio pela
participagéo nos impostos do Estado e que constam na proposta do OE2022.

- O Orgamento de Despesa apresenta reforcos de 1.822.031,00 euros e
anulagdes no valor de 89.500,00 euros.

- O Plano Plurianual de Investimentos apresenta, pela inscricio dos
projetos associados ao orgamento participativo do ano de 2022, reforgcos de
65.000,00 euros e anulagdes de igual valor.

- O Plano de Atividades Municipal apresenta inscricbes no valor de
154.100,00 euros que se destinam a individualizar os varios encargos com a
aquisigao de bens e servigos e das transferéncias decorrentes da delegacao de
competéncias nos Agrupamentos de Escolas através da celebragdo de contratos
(126.600,00 euros) e pela inscrigdo do projeto, no ambito do orgamento
participativo 2022, para a elaboragdo de estudo para a construcdo dos
passadigos no Penacal, no valor de 27.500,00 euros.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 33.° e para efeitos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
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na sua atual redagdo, propde-se a aprovagéo pela Exma. Camara Municipal,
bem como a submissdo da referida proposta para deliberagao da Assembleia
Municipal.”

Apos andlise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
quinta modificagdo - segunda alteragéo modificativa ao orgamento municipal da
receita; segunda alteragdo modificativa ao orcamento municipal da despesa;
segunda alteragdo modificativa ao plano plurianual de investimentos e segunda
alteragéo modificativa ao plano de atividades municipal para o ano de 2022, bem
como submeter para deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos
propostos.

PONTO 6 - DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS RELATIVOS AO
ANO DE 2021 E PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Pelo Sr. Presidente da Camara foram presentes, em cumprimento do
estabelecido na alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, Regime Juridico das Autarquias Locais, 0s Documentos de
Prestagéo de Contas relativos ao ano de 2021, previamente distribuidos aos Srs.
Vereadores, preparados de acordo com Sistema de Normalizagéo Contabilistica
para as Administragbes Publicas, SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, na sua redag&o atual, e de acordo as instrugdes
emanadas pelo Tribunal de Contas, nomeadamente a Instrugdo n.° 1/2019-PG,
atendendo ao preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° e do artigo 52.°,
ambos da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redag&o atual.

Os documentos em apreciacdo, elencados no Anexo A.1 (SNC-AP —
Regime Integral), Anexo A.4 (SNC-AP - Documentos genéricos) e Anexo A.5
(SNC-AP — Documentos especificos para a Administragao Local), da Instrugéo
n.° 1/2019, do Tribunal de Contas, encontram-se devidamente arquivados,
estando disponiveis para consulta, quando solicitados.

O Balango do ano de 2021 apresenta um ativo liquido no valor de
213.848.908,98 euros, registando o patriménio liquido e o passivo igual
montante. A Demonstragdo de Resultados por Natureza apresenta gastos na
ordem dos 36.193.686,05 euros e rendimentos no montante de 34.524.397,52
euros, originando um Resultado Liquido do Periodo de -1.669.288,53 euros. Na
Demonstracéo dos Fiuxos de Caixa estao relatados os fluxos de caixa ocorridos
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durante o periodo, classificados por atividades operacionais, de investimento e
de financiamento, conciliados com os pagamentos e recebimentos orcamentais.
Os saldos da geréncia (do periodo anterior e para o periodo seguinte)
encontram-se, igualmente, refletidos. Este mapa, na geréncia de 2021,
apresenta os seguintes valores:

- O saldo de caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo (SGA
anterior) ascende a 13.941.275,76 euros, correspondendo 11.904.936,91 euros
a execugao orgamental e 2.036.338,85 euros a operacdes de tesouraria;

- Um total de variagdo de caixa e seus equivalentes, no periodo, no valor
de 6.126.866,77 euros (5.714.432,63 euros orgamentais e 412.434,14 euros de
operagdes de tesouraria), originado pelos fluxos de caixa das atividades
operacionais, investimento e financiamento de 7.641.331,11 euros, -
1.123.413,24 euros e -391.051,10 euros, respetivamente;

- O saldo de caixa e seus equivalentes de caixa no final do periodo de
20.068.142,53 euros e a transitar para a geréncia do ano seguinte, sendo o valor
de 17.619.369,54 euros referente & execugio orgamental e 2.448.772,99 euros
referente a operagfes de tesouraria.

O mapa de Desempenho Orcamental para o ano de 2021 revela uma
receita total no valor de 53.073.429,64 euros (com SGA) e uma despesa total no
valor de 35.454.060,10 euros, transitando para a geréncia seguinte um saldo de
17.619.369,54 euros.

Assim, propde-se que a aplicagdo do resultado liquido do ano de 2021, no
montante de -1.669.288,53 euros, seja transferido, na sua totalidade, para a
conta de Resultados Transitados.

Mais se propde que, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo 33.° e para
efeitos do estabelecido na alinea 1) do n.° 2 do artigo 25.°, ambos do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, se aprovem os
Documentos de Prestacdo de Contas e a proposta da aplicagéo do Resultado
Liquido do ano de 2021, bem como sejam submetidos para apreciacéo e votagéo
da Assembleia Municipal, respetivamente, ficando um exemplar arquivado em
Pasta Anexa ao Livro de Atas e cujo teor se d4 por integralmente reproduzido

para todos os efeitos legais.

12



ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 20 DE ABRIL DE 2022
De seguida o Sr. Presidente apresentou o documento Relatorio e Contas
2021

“2021 continuou a ser um ano diferente, de muitos desafios e fortemente
condicionado pela pandemia Covid-19. Apesar dos muitos condicionalismos,
Braganga voltou a mostrar o seu esplendor, e aconteceu, com a ajuda e
envolvimento de todos.

A transigdo digital dos servigos municipais foi uma das prioridades,
criando novas e inovadoras formas de interagio com os diferentes Stakeholders,
que diariamente interagem com o Municipio.

Numa perspetiva de inclusdo, apostamos na aquisicdo de uma moderna
ferramenta que facilita a leitura dos conte(dos dos sites municipais, através de
um Avatar de Lingua Gestual Portuguesa.

A nivel cultural, avangamos de forma muito positiva. Acolhemos, em
estreia nacional, a primeira exposigéo “De Polo a Polo, uma viagem aos grandes
paraisos naturais”. Continudmos a apoiar a cultura, com a apresentagéo de
novas publicagdes. A literatura e os autores brigantinos estiveram em destaque
na iniciativa “Livros & Identidade”.

Inaugurdmos exposicdes nos variados equipamentos municipais. A
programagéo impar do Teatro Municipal de Braganga foi uma constante, com
uma oferta variada de espetéculos de elevada qualidade.

Apesar dos tempos conturbados em que vivemos, continuamos a apoiar,
de forma muito significativa, o movimento associativo, nomeadamente entidades
culturais, humanitarias, recreativas, sociais e desportivas.

A &rea social continuou a ser uma das grandes apostas do Executivo
Municipal. No decurso do ano de 2021, foram implementadas relevantes
medidas de natureza socioecondémica que visaram apoiar os municipes e as
empresas, atenuando os nefastos efeitos econdémicos resultantes da pandemia.

Neste ambito, destaque para o Fundo Municipal de Emergéncia de Apoio
Empresarial, o Fundo Municipal de Emergéncia de Apoio ao Arrendamento para
Habitago e o Fundo Municipal de Emergéncia de Apoio a Familias em Situagao
de Vulnerabilidade. Assim, prosseguimos o lema: As pessoas, sempre, em

Primeiro.
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Realizaram-se eventos desportivos, com as necessarias medidas
preventivas, de ambito nacional e mesmo internacional, como a Volta a Portugal
em Bicicleta ou o Open de Xadrez de Terras de Tras-os-Montes. Ainda na area
do desporto e juventude, foi inaugurado um moderno e atrativo skateparque,
equipamento muito apreciado e utilizado por criangas e jovens.

No ambito da promogado econdémica e turismo, organizamos o evento
Festival do Butelo e das Casulas & Carnaval dos Caretos 2021, que “chegou” a
mais de 228 mil pessoas, de forma online.

Por forma a apoiar os proprietarios das exploragbes pecuarias,
suportamos, na totalidade, os custos relacionados com a vacinagéo animal (que
seriam assumidos pelos criadores), num investimento global de 70 mil euros.

Apresentamos a segunda fase da campanha “Braganca Naturalmente” e
langamos um desafio inédito, com a iniciativa “Braganga. Liberdade para
Recomecar”, no qual demos oportunidade de viver na nossa cidade durante o
més de maio, a quatro familias, em teletrabalho, um projeto de grande sucesso,
que colheu elogios a escala nacional.

A regeneragdo urbana continuou em 2021, apesar da pandemia.
Requalificdmos edificios no Centro Histérico. Inicidmos as obras do Museu da
Lingua Portuguesa, bem como a construgéo do Parque Urbano da Trajinha.

A promogéo de mobilidade sustentavel, através da criagdo de melhores
infraestruturas e condicbes para a adogdo de praticas mais amigas do ambiente
e saudaveis continuou a ser um desiderato prosseguido em 2021. Destaque para
a abertura da nova Circular Interior de Braganga — trogo Av. Abade de Bagal -
Zona Industrial das Cantarias e a implementag&o do sistema de gestéo integrada
de transporte no Municipio de Braganga.

Ao nivel financeiro e de modo sintetizado destaque para os seguintes
resultados:

- O Municipio de Braganga apresenta uma taxa de execugéo do orgamento
da receita, em termos de cobranga liquida, face as dotagdes corrigidas de
91,10%;

- As receitas de capital e correntes obtiveram uma execucéo sobre as
previsdes corrigidas de 70,6% e 96,3%, respetivamente;
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- O aumento da receita corrente em 1,8%, ou seja, cerca de 572.000,00 de
euros, face ao ano de 2020;

- As despesas de capital e correntes obtiveram uma execucgdo sobre as
dotacées corrigidas de 45,8% e 73,4%, respetivamente;

- As despesas realizadas com pessoal atingiram cerca de 7,6 milhGes de
euros, registando um aumento de 3,8% em relagéo ao ano de 2020. As
despesas com pessoal representam 32,6% das despesas correntes e
21,44% das despesas totais;

- As receitas correntes superaram em 8,2 milnées de euros as despesas
correntes, suportando 89% a despesa paga;

- A concretizacdo de um prazo médio de pagamento a fornecedores de 6
dias;

- Em 31.12.2021 os financiamentos obtidos provenientes de empréstimos
bancarios apresentam o valor de 2.060.453,00 euros. Considerando que
no ano de 2021 nao foram contraidos empréstimos, a divida apresenta
uma redugéo de 13,64%;

- O cumprimento do limite da divida face ao imposto pela lei em vigor, com
uma margem disponivel de 7.896.424,00 euros.

Um agradecimento a todos os stakeholders que, durante o ano de 2021,
interagiram com esta grande institui¢ao: Municipes, Fornecedores, Forgas Vivas
e, de forma particular os Senhores e Senhoras Presidentes das Juntas/Unibes
de Freguesia.

O nosso reconhecimento e agradecimento a todos os dirigentes e
trabalhadores do Municipio, pelo profissionalismo, sentido de compromisso,
responsabilidade e o espirito de misséo de sempre.

E inquestionavel que o futuro continuara incerto e serd de grandes
desafios, ndo apenas pela pandemia, mas de forma particular devido a guerra
que assola a Ucrénia e que esta a contaminar as economias mundiais. A
escalada de pregos, com taxas de inflagao elevadas, mesmo em bens
essenciais, e a crise energética que afeta todos os agentes econémicos séo
fatores a ter em conta. Iremos, certamente, viver momentos dificeis, que
obrigardo a ajustamentos e alteragoes significativas nos nossos modos de vida
e de atuagdo das empresas e instituigoes.
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Da nossa parte, continuaremos a trabalhar, com todos, com sentido de
misséo, transparéncia e compromisso, dotando a nossa cidade e o concelho com
as melhores infraestruturas, apoiando o movimento associativo e as Juntas e
UniGes de Freguesias, no sentido de, em conjunto, contribuirmos para um
concelho cada vez mais coeso, solidario, atrativo e dindmico.”

Pedido de esclarecimentos apresentado pelos Srs. Vereadores, Jodo
Pinheiro e Carla dos Santos:

“1. Na pagina 108 do documento, ao nivel do servigo municipal de
protegéo civil, é referida a participagdo nas vistorias a todas as empresas de
restauragao e bebidas no ambito do desconfinamento, com a PSP e a ULSNE.
Em que consistem as mesmas? Na nossa opinido, estas acOes de vistoria
deveriam integrar também os técnicos do Municipio, em articulagdo com a
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil, no sentido de verificagdo,
também, do cumprimento do RJUE, ao nivel da protegdo e seguranga contra
incéndios.

2. Onde vai ficar localizado o Centro Municipal de Protegdo Civil € em que
consiste?

3. O Plano Diretor Municipal € um instrumento de gestéo importante para
a populagéo na definigao do uso do solo. E referido no documento que, em 2021,
deram continuidade dos trabalhos de revisdo do Plano Diretor Municipal. Qual o
trabalho desenvolvido neste periodo? A comissdo de acompanhamento fez
alguma diligéncia?”

Resposta do Sr. Presidente ao pedido de esclarecimentos dos Srs.
Vereadores:

“1. As vistorias consistiram na sensibilizagéo para o cumprimento de todos
os parametros legais, em especial atencdo aos horarios de encerramento das
empresas de restauragéo e bebidas no dmbito do periodo de pandemia, em
parceria com a PSP e a ULSNE.

2. O Centro Municipal de Protegéo Civil ficara localizado junto & Igreja de
Sé&o Francisco, perto do Castelo, com instalagdes préprias, no sentido de garantir
a operacionalidade e unidade de protegdo civil, dotado de técnicos para o
exercicio de fun¢des em articulagdo com as diferentes entidades. E um projeto
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cujo objetivo é, também, a reabilitagdo do patriménio na zona historica,
financiado por fundos comunitarios.

3. Da parte do Municipio de Braganga foi desenvolvido todo o trabalho
calendarizado, e procedeu-se ao envio da documentagao para a CCDR-N, até
final do més de marco. Neste momento aguardamos pela prontincia da CCDR-
N. Prevé-se conclusao da revisdo do Plano Diretor Municipal até final do corrente

ano.

Ap6s a apresentacgdo e intervengdes, o Sr. Presidente colocou o assunto
a discussao e votacéo.

Apds analise e discussao, foi deliberado, com seis votos a favor dos Srs.,
Presidente e Vereadores, Paulo Xavier, Fernanda Silva, Miguel Abrunhosa,
Carla Santos e Olga Pais, e uma abstengéo do Sr. Vereador, Jodo Pinheiro,
aprovar o Documento de Prestagéo de Contas relativo ao ano de exercicio de
2021, bem como a proposta da Aplicagdo do Resultado Liquido do Exercicio.

Mais foi deliberado, por unanimidade, e nos termos propostos, submeter
o Documento de Prestagdo de Contas para apreciagao da Assembleia Municipal,
bem como para apreciagdo e votagdo a proposta de Aplicagédo do Resultado
Liquido do ano de 2021.”

PONTO 7 - INVENTARIO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGAGOES
PATRIMONIAIS E A RESPETIVA AVALIAGAO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Administragdo Financeira:

“A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais — na sua atual redacdo, preconiza na alinea i) do n.° 1 do artigo 33.°do
Anexo | que compete & Camara Municipal elaborar e aprovar o inventario dos
bens, direitos e obrigagdes patrimoniais do municipio e respetiva avaliagdo e
ainda os documentos de prestagdo de contas, a submeter a apreciacao e
votacdo da Assembleia Municipal.

Estabelece a alinea l) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da referida Lein.®
75/2013 que compete & Assembleia Municipal apreciar o inventario dos bens,
direitos e obrigagbes patrimoniais e a respetiva avaliagéo.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
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Intermunicipais — na sua atual redagéo, as autarquias locais tém patriménio e
finangas proprios, cuja gestdo compete aos respetivos érgéos.

O n.? 1 do artigo 74.° da aludida Lei n.° 73/2013, estabelece que o regime
relativo a contabilidade das autarquias locais, das entidades intermunicipais e
das suas entidades associativas visa a sua uniformizagdo, normalizagdo e
simplificagdo, de modo a constituir um instrumento de gestdo econdmico-
financeira e permitir o conhecimento completo do valor contabilistico do
patrimonio, bem como a apreciagdo e julgamento das contas anuais.

O inventario dos bens, direitos e obrigages patrimoniais e sua avaliacao,
encontra-se arquivado nos respetivos processos e registado na aplicacdo de
“Patrimoénio — Gestao de Imobilizado” do Municipio de Braganca.

Nao obstante o atras referido, encontra-se a decorrer o processo de
levantamento e conciliaggo do patriménio imobiliario patente nos registos da
Administragao Tributéria, nas inscrigbes da Conservatéria do Registo Predial e
no inventario contabilistico.

Em face do acima exposto propde-se que, nos termos da alinea i) do n.°
1 do artigo 33.° e para efeitos do estabelecido na alinea I) do n.° 2 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal aprove o
inventario dos bens, direitos e obrigaces patrimoniais e sua avaliacdo e que o
mesmo seja submetido para apreciagédo da Assembleia Municipal.”

Deliberado, por unanimidade, aprovar o inventario dos bens, direitos e
obrigagbes patrimoniais e sua avaliagdo, bem como submeter para apreciacdo
da Assembleia Municipal, nos termos propostos.

PONTO 8 - ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO - RELATORIOS
E CONTAS DO EXERCICIO DE 2021

Pelo Sr. Presidente e em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.°
1 do artigo 42.° da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participacdes Locais, na sua
redagéo atual, foram presentes os Relatérios e Contas relativos ao exercicio de
2021 das seguintes entidades participadas:

- Aguas do Norte, S.A.;

- Associagéo para o Desenvolvimento do Brigantia Ecopark;

- Associagéo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico;
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- Laboratério Regional de Tras-os-Montes, Lda. (LRTM);

- Municipia — Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacéo, E.M.,
S.A.

Os documentos foram previamente distribuidos aos Srs. Vereadores,
ficando um exemplar de cada arquivado em Pasta Anexa ao Livro de Atas e cujo
teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

Assim e para efeitos do estabelecido nas alineas a) e b) don.? 2 do artigo
25.°, conjugado com a alinea y) do n.° 1 do artigo 35.°, ambos do Anexo | da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, propde-se que os documentos referidos sejam
submetidos para apreciagéo da Assembleia Municipal.

O Executivo Municipal tomou conhecimento, e em cumprimento do
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 25.°, conjugado com a alineay) do
n.° 1 do artigo 35.%, ambos do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
deliberou, por unanimidade, remeter os documentos & Assembleia Municipal,
para apreciagao.

PONTO 9 - AUDITORIA EXTERNA AS CONTAS DO MUNICIPIO DE
BRAGANGA - RELATORIO DO AUDITOR EXTERNO SOBRE A SITUAGAO
ECONOMICA E FINANCEIRA RELATIVA AO 2.° SEMESTRE DE 2021

Pelo Sr. Presidente foi presente, para tomada de conhecimento, o
Relatério do Auditor Externo do 2.° semestre do ano de 2021, previamente
distribuido aos Srs. Vereadores, ficando um exemplar arquivado em Pasta
Anexa ao Livro de Atas e cujo teor se da por integralmente reproduzido para
todos os efeitos legais, elaborado pela empresa de auditoria externa, Fonseca,
Paiva, Carvalho & Associado, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, em
cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua redacgao atual.

Assim, propde-se que o mencionado relatério do Auditor Externo, sobre a
situacdo econémica e financeira, seja remetido a Assembleia Municipal.

O Executivo Municipal tomou conhecimento, e em cumprimento do
disposto da alinea d) do n.° 2 do artigo 77.° do referido diploma, remete o
documento, informativo, & Assembleia Municipal, sobre a situagéo econémica e
financeira reportada ao 2.° semestre de 2021.
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DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

DIVISAO DE URBANISMO

PONTO 10 - PROPOSTA DE DELIMITAGCAO DAS AREAS DE REABILITACAO
URBANA (ARU) EM SOLO URBANO DO MEIO RURAL

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisao de Urbanismo:

“Considerando que tem sido um dos objetivos do Municipio promover a
reabilitagdo do patriménio edificado do concelho, através de diversos
mecanismos (minoragao e isencéo da taxa de IMI, redugéo e isencido de taxas
urbanisticas, entre outros).

Considerando que grande parte das reabilitagbes tem ocorrido, nos
ultimos anos, fora da cidade de Braganca.

No ambito do disposto no artigo 7.° do Regime Juridico da Reabilitagéo
Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, com o intuito de alargar o
processo de delimitagdo das Areas de Reabilitacio Urbana (ARU) aos
aglomerados rurais e, desta forma, possibilitar aos seus habitantes o acesso aos
beneficios fiscais inerentes a essa delimitacao e, assim, estimular a reabilitagéo
do patrimoénio edificado destes locais, foi elaborado um estudo para promover a
reabilitagéo urbana em todos os aglomerados rurais do concelho de Braganga,
definindo as delimitagdes de Areas de Reabilitagdo Urbana, devidamente
fundamentadas, incluindo os critérios subjacentes a delimitagdo da area
abrangida, os objetivos estratégicos a prosseguir e os beneficios fiscais
associados aos impostos municipais sobre o patriménio (IMI, IMT), cumprindo
com o disposto nas alineas a), b) e c) do n.° 2 do artigo 13.° e na alinea a) do
artigo 14.° daquele regime juridico.

Face ao que antecede, submete-se, para deliberagdo da Exma. Camara
Municipal, as propostas de delimitagéo das Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU)
do meio rural, em anexo ao processo e previamente distribuidas aos Srs.
Vereadores, e submissdo para deliberagdo da Assembleia Municipal e respetiva
publicagdo em edital a ser afixado nos lugares de estilo e na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Braganga, bem como no Diario da Republica e envio ao
Instituto de Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I.P.”
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Ap6s analise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
referida proposta, bem como submeté-la para deliberagdo da Assembleia
Municipal, nos termos da informagao.

DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE
PONTO 11 — PROCESSO N.° CP/27/2021/DLM - AQUISICAO DE SEGUROS
2022 - SERVIGOS COMPLEMENTARES AO CONTRATO: Ratificagao do Ato

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte informagéo elaborada pela
Divisdo de Logistica e Mobilidade:

“O Municipio de Braganga em 2021 desenvolveu os procedimentos
necessarios para contratagdo de diversos seguros de forma a garantir e
salvaguardar o patriménio Municipal e assungéo de responsabilidade perante
terceiros.

Para o efeito foi lancado, a 25 de outubro de 2021, concurso publico com
publicagao internacional, com um prego base de 240.000,00 €, para a “Aquisi¢do
de seguros 2022", sendo contratualizado a 27 de dezembro de 2021 a empresa
Generali Seguros S.A., pelo valor de 213.172,91 €.

Através de comunicacdo do Departamento de Administragdo Geral e
Financeira, do dia 11 de abril de 2022, é referido que a transferéncia de
competéncias no dominio da educag&o implica que 0s trabalhadores com vinculo
de emprego publico da carreira subsistente de chefe de servico de administragéo
escolar e das carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional,
que exergam fungdes nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas
da rede escolar ptblica do Ministério da Educag&o, transitam para o mapa de
pessoal do Municipio.

A transferéncia de competéncias para o Municipio no dominio da
educacido operou ope legis em 31 de margo de 2022, isto é, sem dependéncia
de qualquer formalidade adicional, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

Por Despacho n.° 3687/2022, publicado em Diario da Republica, n.° 62,
2.2 série, de 29 de margo de 2022, foi tornada publica a lista nominativa,
homologada, de trabalhadores com vinculo de emprego publico da carreira
subsistente de chefe de servigos de administragdo escolar e das carreiras gerais
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de assistente técnico e de assistente operacional a transitar para o mapa de
pessoal dos municipios.

Para o Municipio de Bragancga, de acordo com a informagdo da Divisdo
de Administragdo Geral, transitaram 204 trabalhadores de trés Agrupamentos de
Escolas, sendo necessario contratualizar a aquisicdo de servigos na area de
seguros para esses trabalhadores, até ao final do presente ano, prevendo-se 10
meses (abril a dezembro a que acresce subsidios de férias) e com uma previséao
de salarios e outras retribuigbes, que revistam carater de regularidade (valores
iliquidos), de 1.711.430,00 €.

Assim, considerando a obrigacéo legal, a urgéncia no sentido de garantir
a protecdo dos trabalhadores e a necessidade/possibilidade de o seguro ter
efeitos a 01 de abril de 2022, entendem os servigos da Divisdo de Logistica e
Mobilidade que a presente despesa pode ser enquadrada nos termos do artigo
447 .°-A do Cddigo da Contratagéo Publica, aplicando o disposto no artigo 370.°
aos contratos de aquisicdo de servicos - trabalhos complementares,
considerando que:

“1 - Sao trabalhos complementares aqueles cuja espécie ou quantidade
néo esteja prevista no contrato.

2 - O dono da obra pode ordenar a execugdo de trabalhos
complementares ao “empreiteiro” caso a mudanca do cocontratante:

a) Nao possa ser efetuada por razdes técnicas, designadamente em
funcé@o da necessidade de assegurar a permutabilidade ou interoperabilidade
com equipamentos, servicos ou instalagdes existentes; e

b) Provoque um aumento consideravel de custos para o dono da obra;

c¢) (Revogada.)

d) (Revogada.)

e) (Revogado.)

4 - O valor dos trabalhos complementares ndao pode exceder, de forma
acumulada, 50 /prct. do prego contratual inicial.

5 - (Revogado.)”

As alteracdes introduzidas no artigo 370.° do Cddigo dos Contratos
Publicos pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, n&o distingue mais a natureza da
circunstancia que esta na génese dos trabalhos/servicos complementares. Séo,
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assim, trabalhos/servicos complementares todos «aqueles cuja espécie ou
quantidade néo esteja prevista no contrato».

Em todo o caso, estabelece-se, agora, novos requisitos técnico-
econémicos cuja verificagdo € imprescindivel para que os trabalhos
complementares possam ser ordenados.

Mas o limiar méaximo global de incremento do valor dos trabalhos/servigos
face ao prego contratual mantém-se inalterado (50%).

Existe um Unico e s6 limiar, uma unica “bolsa” de contabilizagao,
independentemente da circunstancia nao prevista ou imprevisivel que motiva a
necessidade dos trabalhos/servigos complementares.

Sejam eles, materialmente, trabalhos/servicos a mais ou
trabalhos/servicos de suprimento de erros e omissdes, o valor dos
trabalhos/servicos complementares ndo pode exceder, de forma acumulada,
50% do prego contratual inicial. Por este motivo, tem o Municipio (Dono de Obra),
atualmente, de proceder a uma Unica monitorizagdo: 0s trabalhos/servigos
complementares em geral.

Assim, pelo referido e considerando a solicitagao da Divisdo de
Administragdo Geral, no sentido de promover na inclusdo na apodlice de
0007129770 - acidentes de trabalho, contratualizada com a Generali, os 204
trabalhadores que no ambito da transferéncia de competéncias para o Municipio
no dominio da educacéo operou ope legis em 31 de marco de 2022, isto é, sem
dependéncia de qualquer formalidade adicional, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, transitaram para o mapa
de pessoal do Municipio.

O Municipio, face & informagao prestada, verificou junto da Generali as
condigbes de a inclusdo destes 204 trabalhadores, para o periodo de dez meses,
incluindo décimo terceiro més, massa salarial de 1.711.430,00 €, na apdlice
0007129770, sendo prestada a informagéo escrita que seriam mantidas pela
Generali as condicdes do Concurso Publico com publicagao internacional, ou
seja, a aplicagéo de uma taxa total de prémio sobre o capital seguro de 1,001775
%, totalizando 17.144,68 €.

Assim, considerando a obrigag&o legal, a urgéncia no sentido de garantir
a protecdo dos trabalhadores e a necessidade/possibilidade de o seguro ter
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efeitos a 01 de abril de 2022, propomos que a presente despesa seja
enquadrada nos termos do artigo 447.°-A do Cédigo da Contratagédo Publica,
aplicando o disposto no artigo 370.° aos contratos de aquisicdo de servigos —
trabalhos/servigos.

A presente despesa deve ser enquadrada em servigo complementar no
valor 17.144,68 € (isento de IVA), rubrica 0102/01030901 - seguros de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, com uma adotacéo de 66.898,46 €. Os
fundos disponiveis ascendem a 16.057.397,56 € e o Cadigo CPV é o 66510000-
8 Servigos de seguros.

De acordo com o disposto a alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° (Camara) do
Anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, a qual revogou parcialmente a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e a alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, conjugada
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho,
€ competente para autorizar a presente despesa a Exma. Cadmara Municipal.

Perante a urgéncia e por nédo ser possivel reunir extraordinariamente a
Camara, ao abrigo da competéncia que confere o n.° 3 do artigo 35.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Sr. Presidente autorizou a aquisigéo
dos servigos/trabalhos complementares, nos termos da informacéo, ficando este
ato sujeito a ratificacdo na primeira reunido realizada apds a sua préatica. A
minuta da adenda ao contrato, anexa ao processo, foi previamente distribuida
aos Srs. Vereadores.”

Deliberado, por unanimidade, ratificar o ato praticado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara.

DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO SOCIAL

DIVISAO DE EDUCAGAO

PONTO 12 - CONTRATOS DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NO
DOMINIO DA EDUCAGAO A CELEBRAR ENTRE O MUNICIPIO DE
BRAGANGA E OS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS ABADE DE BAGAL,
EMIDIO GARCIA E MIGUEL TORGA

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Educacéo:
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“Considerando:

1. O novo quadro de transferéncia de competéncias nos Municipios, na
drea da educacdo, estabelecido no artigo 11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de
agosto;

2. A concretizacdo da transferéncia de competéncias nos orgaos
municipais, no dominio da Educagéo, operada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, na sua redagéo atual;

3. Que o novo regime redefine as areas de intervencéo e o ambito de agéo
e responsabilidade de cada interveniente, assente nos principios e regras
consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro, na sua redagdo atual, e no Regime de Autonomia,
Administragdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos de Educagao Pré-
Escolar e dos Ensinos Basicos e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual;

4. Que o Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, procede ao reforgo
das areas que anteriormente foram descentralizadas para os municipios,
conferindo-lhes, também, novas competéncias;

5. Que o Agrupamento de Escolas é uma unidade organizacional, dotada
de orgdos préprios de administragdo e gestdo e que o(a) Diretor(a) do
Agrupamento de Escolas constitui um dos seus orgaos de diregao,
administracdo e gestio nas areas pedagégica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, de acordo com o disposto nos artigos 6.° 10.° e 18.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 02 de julho (regime de autonomia, administragcdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario);

6. Que os 6rgdos dos Agrupamentos de Escolas da Rede Publica do
Concelho de Braganca tém vindo a desenvolver as competéncias, ora
descentralizadas, de forma eficiente e com qualidade de gestéo e educagao
reconhecida por toda a comunidade educativa;

7. Que o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,
na sua redacdo atual, determina que "Salvo indicagao em contrario, todas as
competéncias previstas no presente Decreto-Lei sdo exercidas pela Camara
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Municipal, com faculdade de delegacéo no diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada”;

8. Prevendo, ainda, o n.° 3 do artigo 44.° que "As competéncias proprias
do presidente da camara e dos 6rgdos municipais referidas no n.° 1 podem ser
objeto de delegagdo nos o¢rgdos de diregdo, administragcdo e gestédo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas”,

9. Que nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, para
além das novas competéncias plasmadas no préprio diploma, sdo competéncias
das autarquias locais (...) as atribuidas por outros diplomas, nomeadamente as
conferidas pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual;

10. A alteracdo ao Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, concretizada
pelo artigo 189.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (diploma que
estabelece as disposicdes necessarias a execugdo do Orgamento de Estado
para 2019);

11. Que a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, prevé
a delegacdo de competéncias através de Contratos a celebrar entre os
Municipios e o Estado;

12. Que tais contratos tém por objetivo a identificagdo das condi¢cdes em
concreto que asseguram o efetivo exercicio das competéncias, agora delegadas,
por parte de cada Agrupamento de Escolas;

13. Que para uma atuagdo conjunta em que estejam presentes o respeito
pela autonomia, pela cooperagéo, pela solidariedade e pela corresponsabilidade,
se torna vital que os diferentes 6rgdos se esforcem por rentabilizar os meios
disponiveis no sentido de melhor responderem as necessidades existentes,

Propde-se que a Exma. Camara Municipal delibere aprovar as minutas
dos contratos de delegagdo de competéncias no dominio da educagéo, a
celebrar entre o Municipio de Braganga e os Agrupamentos de Escolas Abade
de Bacal, Emidio Garcia e Miguel Torga, anexas ao processo e previamente
distribuidas aos Srs. Vereadores, nos termos do artigo 120.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e a sua submissdo a Assembleia Municipal para
deliberagdo.”

Apbs andlise e discusséo, foi deliberado, por unanimidade, aprovar as
minutas dos contratos de delegagdo de competéncias no dominio da educagao,
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ficando um exemplar arquivado em Pasta Anexa ao Livro de Atas, bem como
submeté-las para deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos propostos.
DIVISAO DE PROMOGAO ECONOMICA E TURISMO
PONTO 13 - PROTOCOLO DE COLABORAGCAO PARA A REALIZAGAO DA
FEIRA DAS CANTARINHAS 2022 E DA XXXIV FEIRA DE ARTESANATO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Promogao Econémica e Turismo:

“O Municipio de Braganga e a Associagdo Comercial, Industrial e Servigos
de Braganca (ACISB), numa conjugacéo de esforgos, iréo colaborar com vista a
realizacdo e promogdo da Feira das Cantarinhas 2022 e da XXXIV Feira de
Artesanato.

A Feira das Cantarinhas sera realizada de 29 de abril a 1 de maio de 2022
e a XXXIV Feira de Artesanato decorrera de 27 de abril a 1 de maio do corrente
ano.

Assim, no sentido de concretizar a Feira das Cantarinhas 2022 e a XXXV
Edicdo da Feira de Artesanato, como forma de valorizar a atividade
socioecondmica do Concelho e da regido, bem como para dinamizar e potenciar
a atividade turistica, propde-se, & Exma. Camara Municipal, que delibere a
celebragdo do Protocolo de Colaboragao entre o Municipio de Braganca e a
Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Braganca, subordinado ao
clausulado em anexo e previamente distribuido aos Srs. Vereadores.”

Deliberado, por unanimidade, aprovar a celebracédo e a minuta do
Protocolo de Colaboracdo, nos termos propostos, ficando um exemplar
arquivado em Pasta Anexa ao Livro de Atas.

Nio havendo mais assuntos a tratar o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos, pelas 11:00 horas, e lida a presente ata foi a
mesma aprovada, por unanimidade, nos termos e para efeitos consignados
nos n.°s 2 e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagdo atual, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, e vai ser assinada pelo Exmo. Presidente, Hernani Dinis Venancio
Dias, e pela Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Financeira,
Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro.
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