
MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

CT por tempo 

indeterminado
Mobilidade

CT a termo 

resolutivo incerto

CT a termo 

resolutivo certo

CT por tempo 

indeterminado

Procedimento concursal 

a decorrer

Chefe de Serviços de 

Administração Escolar
2

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 34 4

Encarregado Operacional 2 1

Assistente Operacional Auxiliar da Ação Educativa 134 14 10 1 5 13

Total 172 20 10 1 5 13

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS – 203

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NÃO OCUPADOS – 18

Transferência de Competências no Domínio da Educação - Aditamento ao Mapa de Pessoal/Ano 2022

Agrupamentos de Escolas 

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 

Cargo/carreira/categoria Atividade

Ocupados Previstos e não ocupados

1



MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

CT por tempo 

indeterminado
Mobilidade

CT a termo 

resolutivo incerto

CT por tempo 

indeterminado

Procedimento concursal a 

decorrer

Chefe de Serviços de 

Administração Escolar
1

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 15 3

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional Auxiliar da Ação Educativa 54 6 9 4

Total 71 9 9 4

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NÃO OCUPADOS – 4

Ocupados

Transferência de Competências no Domínio da Educação (Anexo 1) - Aditamento ao Mapa de Pessoal/Ano 2022

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 

Cargo/carreira/categoria Atividade

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS – 89

Agrupamento de Escolas Abade de Baçal

Previstos e não ocupados

2



MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

CT por tempo 

indeterminado
Mobilidade

CT a termo 

resolutivo incerto

CT a termo 

resolutivo certo

CT por tempo 

indeterminado

Procedimento concursal 

a decorrer

Chefe de Serviços de 

Administração Escolar

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 12 1

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional Auxiliar da Ação Educativa 53 6 1 1 * 3 ** 9

Total 66 8 1 1 3 9

Ocupados Previstos e não ocupados

** Mobilidade noutro organismo: AE António Granjo, Chaves.

** Licença sem remuneração de longa duração.

Transferência de Competências no Domínio da Educação (Anexo 2) - Aditamento ao Mapa de Pessoal/Ano 2022

Agrupamento de Escolas Emídio Garcia

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 

Cargo/carreira/categoria Atividade

** Mobilidade noutro organismo: Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I. P.

* Horário completo distribuído por duas trabalhadoras: 3,5 horas diárias até 30/06/2022.

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS – 76

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NÃO OCUPADOS – 12
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MUNICÍPIO DE BRAGANÇA

CT por tempo 

indeterminado
Mobilidade

CT a termo 

resolutivo incerto

CT por tempo 

indeterminado

Procedimento concursal a 

decorrer

Chefe de Serviços de 

Administração Escolar
1

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 7

Encarregado Operacional 1

Assistente Operacional Auxiliar da Ação Educativa 27 2 2

Total 35 3 2

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS – 38

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NÃO OCUPADOS – 2

Previstos e não ocupadosOcupados

Transferência de Competências no Domínio da Educação (Anexo 3) - Aditamento ao Mapa de Pessoal/Ano 2022

Agrupamento de Escolas Miguel Torga

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA 

Cargo/carreira/categoria Atividade
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