ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BRAGANCA REALIZADA NO DIA VINTE DE JUNHO DE 2022

Aos vinte dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta
Cidade de Braganga, Edificio dos Pacos do Municipio e Sala de Reunibes desta
Camara Municipal, compareceram 0s Srs. Presidente, Hernani Dinis Venancio
Dias; e Vereadores, Paulo Jorge Almendra Xavier, Jodo Augusto Cides
Pinheiro, Fernanda Maria Fernandes Morais Vaz Silva, Miguel José Abrunhosa
Martins, Carla Adelaide Sabim dos Santos e Olga Marilia Fernandes Pais, a fim
de se realizar a terceira Reunido Extraordinaria desta Camara Municipal.

Esteve presente a Diretora do Departamento de Administracao Geral e
Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, que
secretariou a Reunido; e a Chefe da Diviséo de Administracéo Geral, Branca
Flor Cardoso Lopes Ribeiro.

Ainda esteve presente, o Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Lino André Meireles Olmo.

Eram nove horas, quando o Sr. Presidente declarou aberta a reunido.
ORDEM DO DIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
PONTO 1 - SEGUNDA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2022

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Administragdo Geral:

“Considerando que,

1. Em reunido ordindria da Camara Municipal, realizada em 13 de
dezembro de 2021, e na quinta sessdo ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 22 de dezembro de 2021, foram aprovadas as Grandes Opgoes
do Plano, Orcamento, o Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados para o ano de 2022;

2. Se registou um aumento significativo de trabalhadores no mapa de
pessoal, decorrente da transferéncia de competéncias no dominio da

educacdo, com implicagédo ao nivel de procedimentos administrativos, bem
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como reporte de informacgdo para as diferentes entidades, e, ainda, a saida do
coordenador técnico por aposentacdo, no Servico de Recursos Humanos da
Divisdo de Administragdo Geral, e pretendendo-se reforgo da equipa existente
de acordo com a atual moldura organizacional, por forma a dar resposta as
necessidades daquela unidade organica;

3. A Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual,
estabelece a obrigatoriedade de servico interno da seguranca e saude no
trabalho pelo empregador que tenha pelo menos 400 trabalhadores, sendo que
os técnicos que asseguram o servigo referido prestam a sua atividade no
ambito da organizagao e sob autoridade do empregador, e, face ao nimero de
trabalhadores que o Municipio detém, pretende-se dar cumprimento as
atribuicbes determinadas pela citada lei, designadamente a obrigatoriedade de
técnicos nesta area, na dependéncia da Divisdo de Obras;

4. Do universo de todos trabalhadores constantes do Mapa de Pessoal
do Municipio de Braganga, ndo existem recursos humanos com perfil de
competéncias associadas a especificidade dos postos de trabalho, para
assegurar, cumprir e executar as atividades, de natureza permanente, nas
areas referidas, ndo sendo possivel a reafectagéo interna de recursos humanos
entre unidades organicas;

5. Se tratam de atividades municipais essenciais e permanentes,
necessarias para garantir o regular funcionamento dos servigos;

6. O recrutamento de trabalhadores nos municipios em situacdo de
saneamento ou de rutura encontra a sua previsdo no artigo 61.° da Lei n.° 75-
B/2020, de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2021,
ainda em vigor;

7. Para efeitos de afericdo do cumprimento das regras de equilibrio
orgamental, bem como o cumprimento dos limites de endividamento e demais
obrigagdes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, nos termos e de
acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro, com as alteragdes introduzidas, bem como dos deveres de
reporte de informacédo previstos no artigo 9.° da Lei n.° 104/2019, de 6 de

setembro;
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8. Os deveres de informagao previstos no artigo 9.° da Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro, t&ém vindo a ser, pontual e integralmente, cumpridos por esta
Camara Municipal, através dos obrigatérios reportes de informagao, verificagao
efetuada pela Declaragdo emitida pela DGAL;

9. Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), foi acautelada a dotagéo suficiente no respetivo orgamento municipal
para o ano de 2022, para a ocupagao dos postos de trabalho infra identificados,
a preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(cabimentos n.° 1604/2022 e n.° 1602/2002);

10. O disposto na Circular n.° 4/DSAJAL/DAAL/NG — que esclarece que
o Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir uma mudanca na
quantificagdo ou caracterizagao do(s) posto(s) de trabalho, na identificagédo das
atribuicdes, competéncias ou atividade por ocupante(s), ou nos respetivo(s)
cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

11. A segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, por
ocorrer durante a execugdo do orgamento, fica sujeita a aprovagao do érgao
deliberativo, Assembleia Municipal.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados, propde-se submeter para
deliberagido da Assembleia Municipal de Braganca, sob proposta da Céamara
Municipal, a Segunda Alterac&o ao Mapa de Pessoal e atualizacdo do Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, ao abrigo da alinea
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e para 0s efeitos previstos na alinea o) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos seguintes
termos:

- Criagdo de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de atividade — recursos humanos, a preencher com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para o Departamento de
Administragdo Geral e Financeira, Divis&o de Administracéo Geral, Servigo de
Recursos Humanos.

- Criacso de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, area de atividade — recursos humanos, a preencher com
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vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o Departamento de
Administragdo Geral e Financeira, Divisdo de Administragdo Geral, Servigco de
Recursos Humanos.

- Criagao de um (1) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Seguranca e Saude no Trabalho, a preencher com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para o Departamento de Servigos e
Obras Municipais, Divisdo de Obras.”

Apo6s analise e discussado foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
proposta da Segunda Alteracdao ao Mapa de Pessoal e atualizacdo do Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, nos termos da
informacgéo, bem como submeter a Assembleia Municipal, para deliberacao.
PONTO 2 - TERCEIRA ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO
DE 2022 - NO AMBITO DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS NO
DOMINIO DA EDUCAGCAO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Administragao Geral:

“Considerando que,

1. Em reunido extraordinaria da Camara Municipal, realizada em 20 de
abril de 2022, e na segunda sessado ordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 29 de abril de 2022, foi dado conhecimento dos Postos de
Trabalho que transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio de Braganca,
no Ambito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da Educacéo que
operou a 1 de abril de 2022;

2. No decorrer do exercicio das atribuicdes no Dominio da Educacéo,
constatou-se que, em virtude do elevado numero de auséncias ao servigo
registadas, sejam por motivo de doenca, acidentes em servico, ou assisténcia a
familia, os Agrupamentos de Escolas promoveram a substituigdo de 12 titulares
dos postos de trabalho, através de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo e incerto;

3. No sentido de acautelar o normal e regular desenvolvimento do ano
escolar, importa constituir reservas de recrutamento, para suprimento de
necessidades transitérias e eventuais, no préximo ano letivo 2022/2023,
através da criacdo de 12 postos de trabalho na carreira e categoria de
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Assistente Operacional, area de atividade - auxiliar de ac&o educativa, para
constituicao de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto.

4. Pese embora o previsivel reforgo a curto prazo do pessoal nao
docente nos Agrupamentos de Escolas, Abade de Bagal e Emidio Garcia, no
ambito de dois procedimentos concursais que se encontram a decorrer, reforco
esse encetado para dar cumprimento aos racios previstos na Portaria n.c 272-
A/2017, de 13 de setembro, alterada pelas Portarias n.°s 245/2020, de 16 de
outubro e 73-A/2021, de 30 de margo, parece-nos adequado e prudente
promover atempadamente a abertura de procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, apenas a utilizar se e quando
necessario, ao abrigo do disposto no artigo 32.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;

5. Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), foi acautelada a dotagdo suficiente no respetivo orcamento municipal
para o ano de 2022, para a ocupagéo dos postos de trabalho infra identificados
(cabimento n.° 1603/2022);

6. O disposto na Circular n.° 4/DSAJAL/DAAL/NG - que esclarece que o
Mapa de Pessoal é alterado, quando se pretende introduzir uma mudanca na
quantificagdo ou caracterizagéo do(s) posto(s) de trabalho, na identificacédo das
atribuicdes, competéncias ou atividade por ocupante(s), ou nos respetivo(s)
cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

7. A terceira alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, por
ocorrer durante a execugdo do orgcamento, fica sujeita a aprovagéo do 6rgao
deliberativo, Assembleia Municipal.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados, propde-se submeter para
deliberagdo da Assembleia Municipal de Braganga, sob proposta da Cémara
Municipal, a Terceira Alteracdo ao Mapa de Pessoal e atualizacdo do Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2022, ao abrigo da alinea
ccc) do n.° 1 do artigo 33.° e para os efeitos previstos na alinea 0) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nos seguintes

termos:
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- Criacdo de doze (12) postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, area de atividade — auxiliar da agéo educativa, a
preencher com vinculo de emprego publico a termo resolutivo incerto, para o
Departamento de Intervengdo Social, Divisdo de Educacgdo, Servico de
Educagdo, no Ambito da Transferéncia de Competéncias no Dominio da
Educagéo.”

Apés andlise e discussdo foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
proposta da Terceira Alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, nos
termos da informacdo, bem como submeter & Assembleia Municipal, para
deliberacgéo.

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

PONTO 3 - PROPOSTA DE RECUSA OU NAO TRANSFERENCIA DE
COMPETENCIAS DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PARA 0S ORGAOS DAS
FREGUESIAS PARA O ANO DE 2023

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta:

“q. A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, estabelece no seu artigo 1.°, “0 quadro da transferéncia de
competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais,
concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizagéo
administrativa e da autonomia do poder local”.

2. Tratando-se de uma Lei-Quadro, o diploma legal prevé, no seu artigo
4.° que a transferéncia das novas competéncias, a identificacdo da respetiva
natureza, a forma de afetagdo dos respetivos recursos e a definigao das
disposigdes transitorias adequadas a gestéo do procedimento de transferéncia
em causa serdo concretizadas através de diplomas legais de &mbito setorial
relativos as diversas areas a descentralizar.

3. Neste sentido, o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, veio
concretizar a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, no ambito da transferéncia de
competéncias dos municipios para os 6rgéos das freguesias, ao abrigo do n.°
2, do artigo 38.°, reforcando as competéncias das freguesias, em dominios

integrados na esfera juridica do municipio.
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4. Preceitua o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de
abril, que é da competéncia dos érgdos das freguesias:

a) A gestéo e manutengéo dos espagos verdes;

b) A limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

c) A manutengdo, reparagdo e substituicdo do mobiliario urbano
instalado no espago publico, com excegdo daquele que seja objeto de
CONCessao;

d) A gestdo e manutengéo corrente de feiras e mercados;

e) A realizacdo de pequenas reparagbes nos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

f) A manutengdo dos espacgos envolventes dos estabelecimentos de
educagao pré-escolar do primeiro ciclo do ensino basico;

g) A utilizagzo e ocupagéo da via publica;

h) O licenciamento da afixagdo de publicidade de natureza comercial,
quando a mensagem esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no proprio estabelecimento ou ocupa o dominio publico contiguo a fachada do
mesmo;

i) A autorizagéo da atividade de exploragéo de maquinas de diverséo;

j) A autorizagéo de colocagdo de recintos improvisados;

k) A autorizagdo da realizacdo de espetaculos desportivos e
divertimentos na via publica, jardins e outros lugares publicos ao ar livre, desde
que estes se realizem exclusivamente na sua area de jurisdi¢&o;

) A autorizagéo de realizagdo de acampamentos ocasionais;

m) A autorizagdo da realizagdo de fogueiras e do langamento e queima
de artigos pirotécnicos, designadamente foguetes e balonas, bem como a
autorizacdo ou recegdo das comunicagbes prévias relativas a queimas e
queimadas.

5. Refere o n.° 2, do mesmo artigo, que as competéncias previstas nas
alineas d), g), h), j), k) e m), séo exercidas pelas freguesias nos termos dos
respetivos regulamentos municipais.

6. Nao obstante, o n.° 3, do artigo 2.° do citado Decreto-Lei n.° 57/2019,
dispde que a assembleia municipal, sob proposta da camara municipal,
pode deliberar manter no &ambito de intervengdo do municipio as
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competéncias, no todo ou em parte, que se revelem indispensaveis para a
gestao direta, pelo municipio, e tenham natureza estruturante para o municipio
ou para a execugdo de missdes de interesse geral e comum a toda ou a uma
parte significativa do municipio.

7. No caso referido no ponto anterior, a proposta da Camara Municipal
apresentada a Assembleia Municipal é acompanhada do parecer de cada uma
das Juntas de Freguesia em causa, as quais tém 10 dias Uteis para se
pronunciar, apés a notificagdo efetuada para esse efeito pela Camara
Municipal.

8. Uma grande parte das competéncias transferidas para os orgaos das
freguesias pelo artigo 2.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 57/2019, tem natureza
estruturante para o municipio e para a execugdo de missdes de interesse geral,
nomeadamente em matéria de politica de gestdo do espago publico e de
coordenacao da protecao civil.

9. Assim, considerando que:

- O espaco publico constitui, por exceléncia, o espago da vida
comunitaria, pelo que se torna imperativo que haja uma vis&o estruturante e de
conjunto da sua gestéo;

- A fim de garantir a dimensdo social do espago publico, é imperativo
adotar uma politca de utilizacdo, baseada em determinadas
carateristicas/critérios gerais, essenciais: identidade, continuidade, seguranca,
conforto, aprazibilidade, mobilidade, acessibilidade, incluséo e coes&o social,
resisténcia e durabilidade, sustentabilidade;

- S6 o Municipio, que congrega todos os interesses de todas as
freguesias de forma unitaria, podera assegurar plenamente a observancia
desses critérios em todo o territério do concelho;

- O espaco publico como local de circulagao, interagdo e de conexao
entre individuos, tem uma importancia primordial na construgéo dos territorios;

- A vitalidade urbana depende fundamentalmente de espagos publicos
de qualidade que fomentem a ocupacgédo e utilizagdo das areas comuns da
cidade;

- Torna-se imperiosa a fixagao de critérios uniformes de ocupagdo do
espago publico, para diferentes utilizagdes, e da afixagéo, inscricdo e difuséo

8
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de mensagens publicitarias de natureza comercial, para todo o territério do
concelho de Braganca, que visam assegurar a conveniente utilizagao pelos
cidaddos do espago, 0 que ndo se coaduna com a transferéncia de
determinadas competéncias previstas neste diploma, para as freguesias; bem
como, de uma fiscalizagdo que se paute pelos mesmos critérios, que nao
divirjam de freguesia para freguesia;

- Também as atividades que implicam a coordenagdo de meios de
Protecdo Civil, estando em causa a prevengéo de riscos coletivos e a protegao
e seguranga de pessoas e bens seréo melhor asseguradas pelo Municipio do
que pelas freguesias, uma vez que é ao Municipio que compete coordenar
todas as atividades de Protecdo Civil no dmbito municipal, cfr. Lei n.° 65/2007,
de 12 de novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril;

- Relativamente a designada “freguesia urbana” (Sé, Santa Maria e
Meixedo), no ambito da celebragdo dos acordos de execucio procedeu-se a
transferéncia de algumas das competéncias que normalmente sao transferidas
para as freguesias “ndo urbanas”, no caso particular na area da antiga
Freguesia de Meixedo, por uma questao de eficiéncia e proximidade.

Este processo foi devidamente articulado com os(as) Senhores(as)
Presidentes das 39 Juntas/Unides das Freguesias, constatando-se um
entendimento unanime sobre a forma e o modo de transferéncia das
competéncias.

Todas estas consideragdes conduzem a que, responsavelmente e na
defesa dos interesses do Municipio e da populagdo do Concelho de Braganga,
nio se devam transferir as seguintes competéncias, previstas no artigo
2°% n°1:

- A gestdo e manutengdo dos espagos verdes [cfr. alinea a)] — em todas
as Freguesias/Unides das Freguesias do Concelho;

- A limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros [cfr.
alinea b)] — na Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, com
excecio da area da antiga Freguesia de Meixedo;

- A manutengao, reparagéo e substituicdo do mobiliario urbano instalado
no espago publico [cfr. alinea c)] — em todas as Freguesias/Unides das

Freguesias do Concelho;
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- A gestdo e manutengédo corrente de feiras e mercados [cfr. alinea d)] -
na Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo;

- A realizagdo de pequenas reparagdes nos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico - na Unido das
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo [cfr. alinea e)];

- A manutencdo dos espagos envolventes dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico - na Unido das
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo [cfr. alinea f)];

- A utiizacdo e ocupagdo da via publica em todas as
Freguesias/Unides das Freguesias do Concelho [cfr. alinea g)];

- O licenciamento da afixagdo de publicidade de natureza comercial,
quando a mensagem esta relacionada com bens e servigos comercializados no
proprio estabelecimento ou ocupa o dominio publico contiguo & fachada do
mesmo, em todas as Freguesias/Unides das Freguesias do Concelho [cfr.
alinea h)];

- A autorizagéo da atividade de exploragédo de maquinas de diverséo, em
todas as Freguesias/Unides das Freguesias do Concelho [cfr. alinea i)];

- A autorizacdo da colocagdo de recintos improvisados, em todas as
Freguesias/Uniées das Freguesias do Concelho [cfr. alinea j)];

- A autorizagéo da realizagdo de espetaculos desportivos e divertimentos
na via publica, jardins e outros lugares publicos ao ar livre, desde que estes se
realizem exclusivamente na sua darea de jurisdicdo, em todas as
Freguesias/Unides das Freguesias do Concelho [cfr. alinea k)];

- A autorizacdo da realizagdo de acampamentos ocasionais, em todas
as Freguesias/Unides das Freguesias do Concelho [cfr. alinea I)];

- A autorizacéo da realizagédo de fogueiras e do langamento e queima de
artigos pirotécnicos, designadamente foguetes e balonas, bem como a
autorizagcdo ou recegdo das comunicagdes prévias relativas a queimas e
queimadas, em todas as Freguesias/Unioes das Freguesias do Concelho
[cfr. alinea m)].

Assim, concluindo:

1. Relativamente a Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e

Meixedo, propde-se a recusa ou ndo transferéncia das competéncias
10



Ata da Reunidio Extraordinaria de 20 de junho de 2022
constantes das alineas a) e b) para o nucleo urbano da cidade; c), d), e), f), 9),
h), i), j), k), I) e m), do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de
abril.

2. Relativamente as “freguesias ndo urbanas do concelho”, propde-
se a recusa ou nio transferéncia das competéncias constantes das alineas
a), ¢), @), h), i), j), k), 1) e m), do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019,
de 30 de abril.

Nestes termos, propde-se submeter para deliberagdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, manter no ambito de
intervencdo do Municipio de Braganca as competéncias acima referidas, ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de
abril.”

Ap6s andlise e discusséo foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
referida proposta, bem como submeté-la para deliberagdo da Assembleia
Municipal, nos termos da informag&o.

PONTO 4 — PROPOSTA DE TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS E
RECURSOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PARA OS
ORGAOS DAS FREGUESIAS PARA O ANO DE 2023

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta:

“Considerando que:

A Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, dispde no seu artigo 4.° que a transferéncia das novas
competéncias para as autarquias locais e entidades intermunicipais é efetuada
em 2019 e 2020, admitindo-se a sua concretizacéo gradual, nos termos nele
previstos.

Este diploma vem, ainda, reforgar varias competéncias das freguesias
em dominios integrados na esfera juridica dos municipios, como dispde o n.° 2
do artigo 38.°, nomeadamente:

a) Gestdo e manutengéo de espagos verdes;

b) Limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros;

c) Manutengéo, reparagao e substituicdo do mobiliario urbano instalado
no espago publico, com excegéo daquele que seja objeto de concessao;
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d) Gestdo e manutencao corrente de feiras e mercados;

e) Realizagdo de pequenas reparagbes nos estabelecimentos de
educacao pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

f) Manutencdo dos espacos envolventes dos estabelecimentos de
educacéao pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico;

g) Utilizacédo e ocupagéo da via publica;

h) Afixacéo de publicidade de natureza comercial;

i) Autorizar a atividade de exploracéo de maquinas de divers&o;

j) Autorizar a colocacao de recintos improvisados;

k) Autorizar a realizagdo de espetaculos desportivos e divertimentos na
via publica, jardins e outros lugares publicos ao ar livre, desde que estes se
realizem exclusivamente na sua area de jurisdi¢ao;

I) Autorizar a realizagdo de acampamentos ocasionais;

m) Autorizar a realizacdo de fogueiras, queimadas, langamento e queima
de artigos pirotécnicos, designadamente foguetes e balonas.

Para concretizacdo da transferéncia destas competéncias, foi aprovado
o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, que define os procedimentos de
transferéncia dos recursos (financeiros, humanos e patrimoniais) dos
municipios para as freguesias.

De acordo com o referido Decreto-Lei n.° 57/2019, a materializacdo da
transferéncia de competéncias exige acordo prévio entre as partes, municipio e
freguesia, bem como a aprovagdo dos respetivos 6rgéos deliberativos. Sendo
aprovada a transferéncia de competéncias do municipio para a freguesia, €
celebrado um auto de transferéncia de recursos, o qual identifica quais as
novas competéncias que passam a ser exercidas pelas freguesias e respetivos
recursos financeiros, humanos e patrimoniais a transferir.

O Municipio de Braganca, ciente do papel desempenhado pelas
Juntas/Unides das Freguesias, parceiros estratégicos na prossecugdo da
missdo de promover e assegurar a melhor qualidade de vida as populacdes
locais, tem apoiado, anualmente, estas Ultimas com significativas verbas
monetarias, na implementagao de importantes investimentos no meio rural,
contribuindo para a coesdo territorial, social e econémica, criando iguais
oportunidades para todos os cidadaos, tendo celebrado no inicio do ano de
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2019 acordos de execucdo para delegacdo de parte das competéncias
previstas na Lei.

As Juntas/Unides das Freguesias do Concelho de Braganca garantem
uma prestacgéo de servigos de qualidade as suas populagoes, através de uma
utilizagdo racional, responsavel e rigorosa dos recursos que lhes séo
disponibilizados.

Considerando que se concluiu que a solugéo mais adequada, eficiente e
eficaz é o exercicio das competéncias devidamente discriminadas no presente
Acordo pela Freguesia/Unido das Freguesias de (...), tendo sido previamente
encetadas negociagdes com o executivo dessa entidade.

O exercicio destas competéncias pela Freguesia/Uniao das Freguesias
promove o aumento da eficiéncia da gestdo e dos ganhos de eficacia dos
recursos por parte das autarquias locais; e concretiza uma boa articulagao
entre o Municipio e a Freguesia/Uni&o das Freguesias.

Por forca do disposto do Decreto-Lei n. 57/2019, de 30 de abril, o
Municipio de Braganga preparou e negociou com a Freguesia/Unido das
Freguesias de (...) o presente Acordo de Transferéncia de Recursos, que se
rege pelos termos consagrados no Auto de Transferéncia de Recursos entre o
Municipio de Braganga e a Freguesia/Unido das Freguesias ( ...) do Concelho
de Braganga para o ano de 2023, em anexo ao processo e previamente
distribuido aos Srs. Vereadores.

Nestes termos, propde-se submeter para deliberagcdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, o presente Acordo de
Transferéncia de Recursos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 5.°,
n.° 2 e no artigo 6.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril.”

Apds andlise e discusséo foi deliberado, por unanimidade, aprovar a

referida proposta, bem como submeté-la para deliberacdo da Assembleia
Municipal, nos termos da informacéao.
PONTO 5 - AUTORIZACAO GENERICA COM LIMITES A CONCESSAO DE
ISENCOES TOTAIS OU PARCIAIS RELATIVAMENTE AOS IMPOSTOS E A
OUTROS TRIBUTOS PROPRIOS NOS TERMOS DO N.° 2 DO ARTIGO 16.°
DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO - Alteragéo do ponto 1
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Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pelo
Departamento de Administragdo Geral e Financeira:

“Considerando que a Assembleia Municipal aprovou no orgamento
municipal para o ano de 2022, uma Norma referente a isengdes totais e
parciais relativamente impostos e outros tributos préprios;

Considerando que, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 setembro, no ponto 1 da Norma foi fixado o valor de
150.000,00 euros como limite a despesa fiscal (receita cessante);

Considerando que, no exercicio econémico em curso o valor das
isengdes totais e parciais concedidas atingiu, a esta data, o valor de
144.056,75 euros;

Considerando que é expetavel que as isengdes totais e parciais a
conceder até ao final do exercicio econdmico de 2022, no respeito pelos
principios da legalidade e da igualdade, venham a exceder o valor de
150.000,00 euros.

Face ao exposto propde-se a aprovacdo de uma proposta de alteragéo
do ponto 1 da Norma referente a isengbes totais e parciais relativamente
impostos e outros tributos proprios, a submeter a deliberagdo da Camara
Municipal, em cumprimento do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, com o
seguinte teor:

“1 — No exercicio econémico de 2022, para efeitos de concessdo de
isencbes de taxas e outras receitas municipais, é fixado o valor de 300.000,00
euros como limite & despesa fiscal (receita cessante).”

Mais se propbe submeter a deliberagdo da Assembleia Municipal, em
conformidade com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | &
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.”

Apoés andlise e discussao foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
proposta apresentada, bem como submeter para deliberacdo da Assembleia
Municipal, nos termos da informagao.

PONTO 6 - CONSOLIDAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2021

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Administragao Financeira:
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“A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI),
determina a obrigatoriedade da consolidagdo de contas. O n.° 1 do artigo 75.°
estabelece que “sem prejuizo dos documentos de prestacao de contas
individuais previstos na lei, os municipios, as entidades intermunicipais e as
suas entidades associativas, apresentam contas consolidadas com as
entidades detidas ou participadas”.

A utilizagdo pelos municipios de formas organizacionais de diversa
natureza, consequéncia da alteragdo de paradigma ao nivel do
desenvolvimento das suas atribuicdes e competéncias, evidenciou a
necessidade de divulgacdo da referida informag&o financeira para efeitos de
viséo global do que pode ser considerado o grupo municipal. Assim sendo, 0
entendimento com clareza da situacdo financeira do grupo s6 € permitido
através de contas Unicas, complementares as individuais, representativas da
atividade global e da situagdo do conjunto de entidades ligadas por interesses
comuns tornando-se, assim, a apresentagdo de contas consolidadas
imperativa.

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 do artigo 75.° da aludida Lei,
o0 grupo municipal € composto por um municipio e pelas entidades controladas,
de forma direta ou indireta, considerando-se que o controle corresponde ao
poder de gerir politicas financeiras e operacionais de uma outra entidade a fim
de beneficiar das suas atividades.

Em matéria de consolidacdo de contas importa sublinhar que o Sistema
de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, revogou a Portaria
n.° 474/2010, de 15 de junho, que aprovou a Orientagdo n.° 1/2010, como
“Orientacdo genérica relativa & consolidagdo de contas no ambito do sector
publico administrativo”, estabelecendo um conjunto de principios subjacentes a
consolidacdo de contas.

Neste sentido, estabelece a necessidade de apresentagdo de
demonstracdes or¢amentais consolidadas (previstas na NCP 26) e
demonstragdes financeiras consolidadas (previstas na NCP 1 e na NCP 22) de
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forma a que as mesmas representem as contas de um grupo como se de uma
unica entidade se trate.

Salienta-se, no entanto, que devem ainda ser consolidadas, na
proporcéo da participagdo ou detencdo, as empresas locais que, de acordo
com o artigo 7.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, regime juridico da
atividade empresarial local e das participagdes locais, integrem o setor
empresarial local e os servigos intermunicipalizados, independentemente da
percentagem de participagdo ou detencdo do municipio, das entidades
intermunicipais ou entidade associativa municipal.

Por ultimo salienta-se que, a entidade contabilistica consolidante é o
Municipio de Braganga, sendo as restantes entidades que constituem o
perimetro de consolidagdo, ou seja, as que cumprem os critérios elencados no
artigo 75.° do RFALEI, a Associagdo para o Desenvolvimento do Brigantia
Ecopark, a Municipia - Empresa de Cartografia e Sistemas de Informacao,
E.M., S.A. e o Centro Ciéncia Viva de Braganca.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 76.° e para efeitos do estabelecido
no n.° 1 do artigo 75.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
atual redagéo, submetem-se, para deliberacdo da Exma. Camara Municipal e
apreciagado da Exma. Assembleia Municipal, o Documento de Consolidacao de
Contas do Exercicio de 2021.”

Apéds andlise e discussao foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
referida proposta, ficando um exemplar arquivado em Pasta Anexa ao Livro de
Atas, cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos
legais.

Mais foi deliberado, por unanimidade, submeter a presente proposta a
apreciacdo e votacdo da Assembleia Municipal, nos termos propostos.

PONTO 7 - CERTIFICAGAO LEGAL E RELATORIO E PARECER SOBRE AS
CONTAS CONSOLIDADAS DO ANO DE 2021

Pelo Sr. Presidente, foi presente, para tomada de conhecimento, a
Certificacdo Legal de Contas Consolidadas do ano de 2021, bem como o
Relatério e Parecer sobre as mesmas, previamente distribuidas aos Srs.
Vereadores, ficando um exemplar arquivado na Pasta Anexa ao Livro de Atas e
cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais,
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apresentados pela empresa de auditoria externa, Fonseca, Paiva, Carvalho &
Associado, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, em cumprimento do
estabelecido na alinea e) do n.° 2 do artigo 77.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua atual redacao.

Assim e para efeitos do estabelecido no n.° 3 do artigo 76.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, propde-se que sejam submetidos para apreciagao
da Assembleia Municipal.

O Executivo Municipal tomou conhecimento e, em cumprimento do
disposto na alinea e) do n.° 2 do artigo 77.° e n.° 3 do artigo 76.° do referido
diploma, deliberou, por unanimidade, remeter os documentos a Assembleia
Municipal para apreciagao.

PONTO 8 - ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO — Relatérios e
Contas do Exercicio de 2021

Pelo Sr. Presidente e em cumprimento do estabelecido na alinea d) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova O Regime
Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagoes Locais, na sua
redagado atual, foi presente o Relatorio e Contas relativo ao exercicio de 2021
das entidades participadas Centro Ciéncia Viva de Braganca e Associacao
para o Desenvolvimento do Brigantia Ecopark, este Ultimo, dada a verificagao
de existéncia de lapsos na transposigao de valores no texto, para retificacdo do
Relatorio apresentado em reunido extraordinaria realizada no dia 20 de abril de
2022.

Os respetivos documentos foram previamente distribuidos aos Srs.
Vereadores, ficando um exemplar arquivado em Pasta Anexa ao Livro de Atas
e cujo teor se da por integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.

Assim e para efeitos do estabelecido nas alineas a) e b), do n.° 2, do
artigo 25.°, conjugado com a alinea y), do n.° 1, do artigo 35.°, ambos do anexo
|, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais), propbe-se que os documentos referidos sejam submetidos para
apreciagéo da Assembleia Municipal.

O Executivo Municipal tomou conhecimento, e em cumprimento do
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea y) do n.° 1 do artigo 35.°
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deliberou, por unanimidade, remeter o documento a Assembleia Municipal,
para apreciagao.

PONTO 9 - PROPOSTA DA DECIMA MODIFICAGAO - TERCEIRA
ALTERAGCAO MODIFICATIVA AO ORGAMENTO MUNICIPAL DA RECEITA;
TERCEIRA ALTERAGAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO MUNICIPAL DA
DESPESA; TERCEIRA ALTERAGCAO MODIFICATIVA AO PLANO
PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS E TERCEIRA ALTERAGAO
MODIFICATIVA AO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL PARA O ANO DE
2022

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Administragao Financeira:

“Considerando que,

1. As alteracbes orgamentais se encontram reguladas no Sistema de
Normalizacdo para as Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, e no ponto 8.3.1 (ndo revogado)
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

2. O SNC-AP estabelece que as alteragbes orgamentais podem ser
modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscricdo ou reforgo,
anulacdo ou diminuigdo ou crédito especial. A alteracdo orgcamental
modificativa (anterior conceito de revisdo) é aquela que procede a inscrigéo de
uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta 0 aumento do
montante global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que
esteja em vigor;

3. O POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,
na sua redacdo atual, enquadra no seu ponto 8.3.1 — Modificagbes ao
Orgcamento, quais as situagdes em que as mesmas se executam;

4. O cumprimento da regra do equilibrio aludido no artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI), na sua atual redagéo, deve ser garantido,
relativamente a cada ano econémico, no momento da elaboracdo do
orgamento, das respetivas modificagbes e em termos de execugéo orgamental
(evidenciado em mapa anexo e previamente distribuido aos Srs. Vereadores),
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5. Compete & Camara Municipal, nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, elaborar e
submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal as opgoes do plano e a
proposta do orgamento, assim como as respetivas revisoes;

6. Compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, proceder & aprovagéo da reviséo orcamental.

Face ao exposto, apresenta-se a Deécima Modificagdo - Terceira
Alteragdo Modificativa ao Orgamento de Despesa, Grandes Opgdes do Plano
(Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais) e
Orgamento de Receita.

A proposta agora apresentada, de revisao, tem por base:

Na dtica do orgcamento de receita, incrementos no valor de 651.000,00
euros provenientes do contrato de financiamento “LigagGes Transfronteiricas —
Sub investimento Ligagao de Bragancga a Puebla de Sanabria (ES)”. Embora o
referido contrato refira a possibilidade de pagamento a titulo de adiantamento
de uma percentagem maxima até 13% do valor previsto (16.000.000,00 euros,
sem inclusdo do valor do IVA), foi optado por inscrever o valor que consta no
projeto do Plano Plurianual de Investimentos para o ano de 2022.

Face ao referido (incluindo esta modificagéo igualmente a permutagao
de dotacbes, verificam-se: no or¢camento de despesa, reforcos no valor de
1.750.500,00 euros e anulagdes no valor de 1.099.500,00 euros; no Plano
Plurianual de Investimentos, reforgos no valor de 670.000,00 euros e anulagdes
de 1.099.500,00 euros, e no Plano de Atividades, reforgos no valor de
388.000,00 euros.

O Plano Plurianual de Investimentos apresenta, igualmente, reforcos e
anulagées para o ano econémico de 2023 no valor de 300.000 euros.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° e para efeitos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, propbe-se a aprovagéo pela Camara Municipal, bem como a
submisséo da referida proposta para aprovagéo da Assembleia Municipal.”

Apos andlise e discussdo, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
décima modificacéo - terceira alteragéo modificativa ao orgamento municipal da
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receita; terceira alteragdo modificativa ao orgcamento municipal da despesa;
terceira alteragcdo modificativa ao plano plurianual de investimentos e terceira
alteracdo modificativa ao plano de atividades municipal para o ano de 2022,
bem como submeter para deliberacdo da Assembleia Municipal, nos termos
propostos.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS

DIVISAO DE URBANISMO

PONTO 10 - PROPOSTA DE DELIMITACAO DA AREA URBANA (ARU) DE
SAMIL

Pelo Sr. Presidente foi apresentada a seguinte proposta elaborada pela
Divisdo de Urbanismo:

“Dando seguimento aos esforcos do Municipio na promogdo da
reabilitagdo do patriménio edificado do concelho, tanto na cidade com a criagao
de 3 Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU) em 2014/15, como mais
recentemente na area rural com a criagdo de 110 ARU, e no ambito do
disposto no artigo 7.° do Regime Juridico da Reabilitagédo Urbana, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, com o intuito de impulsionar a reabilitagéo
urbana na cidade e possibilitar que mais habitantes possam aceder aos
beneficios fiscais inerentes a delimitacdo das ARU, foi elaborado um estudo de
delimitagdo da ARU de Samil, devidamente fundamentado, incluindo os
critérios subjacentes a delimitagdo da area abrangida, os objetivos estratégicos
a prosseguir, e os beneficios fiscais associados aos impostos municipais sobre
o patriménio (IMI, IMT), cumprindo com o disposto nas alineas a), b) e ¢), do
n.° 2 do artigo 13.° e na alinea a) do artigo 14.° daquele regime juridico.

Submete-se para aprovagao da Exma. Camara Municipal a proposta de
delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Samil, em anexo ao processo e
previamente distribuida aos Srs. Vereadores, e submisséo para deliberagéo da
Exma. Assembleia Municipal e respetiva publicacdo em edital, a ser afixado
nos lugares de estilo e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Braganga,
bem como no Diario da Republica e envio ao Instituto de Habitagdo e da

Reabilitagao Urbana, I.P.”
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Apods andlise e discussao foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
referida proposta, bem como submeter para deliberacdo da Assembleia
Municipal, nos termos da informagéo.

Nao havendo mais assuntos a tratar o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos, pelas 10:00 horas, e lida a presente ata foi a
mesma aprovada, por unanimidade, nos termos e para efeitos
consignados nos n.°s 2 e 4 do artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua redag¢ao atual, que estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, e vai ser assinada pelo Exmo. Presidente, Hernani
Dinis Venancio Dias, e pela Diretora do Departamento de Administracao
Geral e Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro.
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