MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 40/2022

Conselheira e Conselheiro Locais para a Igualdade

HERNANI DINIS VENANCIO DIAS, Presidente da Camara Municipal de Braganga:

Considerando:

1. A eliminag&o dos esteredtipos, o combate a discriminagéo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Néo
Discriminagcdo 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de
politicas publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentével;

2. Nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1/2012, de 6 de janeiro, a Comisséo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a execugdo € o
desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da promogéao da igualdade
entre mulheres e homens, preveng¢ao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica, e o combate & discriminagéo em razdo do sexo, da orientagdo
sexual, da identidade e expressdo de género, e das carateristicas sexuais, incluindo
numa perspetiva intersecional;

3. Ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e asseguram a
integragdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio,
designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade;

4. As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagdes, configuram-se como
impulsionadoras e agentes de desenvolvimento e apresentam-se, por isso, como
entidades privilegiadas para a concretizagdo de agbes € medidas que tenham como
objetivo a promogédo da politica de Igualdade de Género e de Oportunidades;

5. De acordo com os artigos 2.° ¢ 4.° da Resolugdo de Conselho de Ministros n.°
39/2010, de 25 de maio, que aprova o Estatuto das Conselheiras e Conselheiros
Locais para a Igualdade nos Municipios, estes tém por atribuigdo acompanhar e
dinamizar a implementacdo de politicas locais para a cidadania e igualdade de
género, sdo nomeados por despacho do Presidente da Camara Municipal, de entre%n
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pessoas com perfil adequado, bem como com conhecimento e experiéncia da
realidade local e das matérias de igualdade e combate a discriminagao;

6. O novo Protocolo de Cooperagdo para Igualdade e N&o Discriminagdo entre a
Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de Braganca,
aprovado em Reunido Ordinaria da Camara Municipal realizada no dia 28 de margo
de 2022, refere, na sua Clausula Quarta, a necessidade de nomear dois/duas

Conselheiros/as Locais para a Igualdade, um externo e um interno.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Resolugédo de Conselho de
Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio, nomeia Conselheira e Conselheiro Locais para a

Igualdade:

- Conselheira Externa para a Igualdade - Maria Ivone dos Santos Floréncio
(Coordenadora do Nucleo Distrital de Braganga, E.A.P.N. Portugal);
- Conselheiro Interno para a Igualdade - Armindo José Afonso Rodrigues (Diretor do

Departamento de Intervengéo Social do Municipio de Braganga).

Publique-se e divulgue-se nos termos do previsto no n.° 2, do artigo 4.°, da
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio.

Para constar se publica este EDITAL e outros de igual teor, que vao ser afixados

nos lugares de estilo.

EeU,ST‘U\\Cl q&.u.‘o fo TN Savd'h Cou‘\) @\msa\vq Mo@u_u"/u—— ,
Diretora do Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio de

Bragancga, o subscrevi.

Braganca e Pagos do Municipio, 20 de junho de 2022.
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