Cargolcarreiralcategoria

Técnico Superior drea de
Recursos Humanos

Area Funcional;

Recursos Humanos

Area de Formagio Académica ou
Farmagin Profissional:

Licenciatura

MUNICIPIO DE BRAGANCA

2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2022

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA - DAGF
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargofcarreira/categoria

Fungoes

Apoiar o dirigente da 4rea de recursos humanos no
desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a este
servigo;Prestar informagdes técnicas fundamentadas no|Orientagéo para resultados

ambito da gestdo previsional de recursos humanos dallniciativa e autonomia

Autarquia, legislagdo do trabalho em fungdes publicas,|Planeamento e Organizagéo

processamento de recrutamento e selegdo, em Responsabilidade e compromisso com o servigo
consondncia com a legislago em vigor; Estudar, propor e| Comunicagdo (oral e escrita)

implementar medidas de desenvolvimento dos recursos| Conhecimentos especializados e experiéncia
humanos no quadro de um sistema integrado de gestao
por competéncias.

N postos de trabalho
previstos

Ccupados  Nio otupados

Vinculo de emprego pablico por tempo
indeterminado.
-1 NOVO posto de trabalho a criar.

Assistente Técnico

Recursos Humanos

12.° ano de escolaridade ou curso
que |he seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de
métodas e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
é4reas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos da respetiva
unidade organica.

QOrientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

- 2 NOVOS postos de trabalho a preencher por
reserva de recrutamento.

TOTAL




argolcamiiralcategoria

Técnico Superior

Ares Funcional,

Seguranga e Sal(de no
Trabalho

Are de Formaglo Académica ou
Formag '_ ) "Sg?_'?r'uﬂssiurial:

Licenciatura.

Certificado de Aptiddo Profissional
ou Titulo Profissional como Técnico
Superior de Seguranga e Salde no
Trabalho vélido nos termos da Lei
n.° 42/2012, de 28 de agosto.

MUNICIPIO DE BRAGANCA

2.2 ALTERACAO AO MAPA DE

DEPARTAMENTO DE SERVIGOS

PESSOAL PARA O ANO 2022

E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM

DIVISAO DE OBRAS

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreira/categoria

Fungdes

Presta informagdo técnica, a fase de projeto e de
execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas s
instalagdes, locais, equipamentos de trabalho;

Identifica e avalia os riscos para a seguranga e saide no
local de trabalho e procede ao controlo periédico da
exposigéo a agentes quimicos, fisicos e biolbgicos;
Elabora planos de prevengéo, integrando, a todos os
niveis e para o conjunto das atividades do drgéo ou
servigo, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas
de prevengao;

Elabora um programa de prevengdo de riscos
profissionais; Promove a vigiléncia da satde, bem como a
organizagdo e manutengio dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabathador;
Presta informagdo e formagéo sobre os riscos para a
seguranga e salde, bem como sobre as medidas de
prevencdo e prote¢do; Organiza os meios destinados &
prevencdo e protegdo, coletiva e individual, e coordena
as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Promove a afixago de sinalizagéo de seguranga nos
locais de trabalho;

Procede & anélise dos acidentes de trabalho e das
doengas profissionais;

Recolhe e organiza os elementos estatisticos relativos 2
seguranga e salide no 6rgéo ou servico;

Competéncias

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Coordenaggo Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

N2 postos de trabatho
previstos

Ocupados

H_i_o ocupados

Observagies

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
-1 NOVO posto de trabalhg a criar.

TOTAL




MUNICIPIO DE BRAGANGA

Anexo 1 - Mapa de Pessoal/Ano 2022 (2.2 alteragado)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Ocupados Previstos e ndo ccupados
ERipicareircatentan il CT por tempo Mobilidade Licengasem CT portempo CT atermo CT a termo HONOR

indeterminado remuneragao indeterminado resolutivoincerto resglutivo certo

Divisdo de Administragdo Geral

Técnico Superior Recursos Humanos 1

Assistente Técnico Recursos Humanos 4

Divisao de Obras

Técnico Superior Seguranga e Satide no Trabalho

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS -5

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS -0



MUNICIPIO DE BRAGANGA
2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL
MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS
ANO 2022

(n.°4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual)

Postos de Area de Atividade

Unidade Organica trabalho Carreira Categoria

Nivel habilitacional e requisitos especiais

Modalidade de Vinculo

Tipo de Recrutamento

Divisdo de Administragao Geral 1 Técnica Superior Técnico Superior Recursos Humanos
Divisdo de Administragéo Geral 2 Assistente Técnico Assistente Técnico Recursos Humanos
Divisdo de Obras 1 Técnico Superior Técnico Superior Seguranga e Saulde no Trabalho

{Moves postos do trabinlho)

Licenciatura em Gestao de Recursas Humanos
ou Licenciatura em Ciéncias Empresariais
vertente Recursos Humanos.

12.° ano ou de curso que lhe seja equiparado

Licenciatura na 4rea de Seguranga e Salde no
Trabathe ou Licenciatura acrescida de
formagdo de Técnico Superior de Seguranga e
Satde no Trabalho.

Titularidade do Certificado de Aptidao
Profissional (CAP) para exercer a profissdo de
Técnico Superior de Seguranga e Salde no
Trabalho, valido nos termos da Lei n.° 42/2012,
de 28 de agosto

Por Tempo indeterminado

Por Tempo indeterminada

Por Tempo indeterminado

Procedimento concursal de recrutamento restrito a
detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado

Por Recurso & Reserva de Recrutamento

Procedimento concursal de recrutamento restrito a
detentores de vinculo de emprego pulblico por
tempo indeterminado




