MUNICIPIO DE BRAGANCA

2.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.*‘postos de trabaiho

Area de Formagao Académica ou Funconn Compbtanciss pravistos

Formagao Profissional:

iCarg'ofca'rreiralcatégorfa Area Funcional:

Ocupados  Nao ocupados

Exerce fungoes de natureza executiva, de carater manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na|Realizagéc e orientagao para resultados

érea de atuagdo da respetiva unidade orgénica,|Responsabilidade e compromisso com o servigo . -
Vincul mpre: lic m|
y . . = . y . executando tarefas de apoio indispensaveis ao|Organizagdo e Método de Trabatho e §e igfega publice porteEmgo
Aasistants oieacional Limpeza das: nstalagbies) Escolaridade cbigateia funcionamento dos serviges, podendo comportar esforgo|Otimizagéo de Recursos 4 2 Indetormingci.
Gos, p POl go) - 2 NOVOS postos de trabalho a criar.

fisico. Responsavel pelos equipamentes sobre a sua|Coordenagdo Relacionamento Interpessoal
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando|Conhecimentos especializados e experiéncia
necessario, & manutengdo e reparagéo dos mesmos.

TOTAL




:
iCargolearreiralcategoria

Técnico Superior

Area Funcional:

Psicologia

MUNICIPIO DE BRAGANCA

2.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Areade Formacao Académica ou X :
Formagao Profissional: ALl Competéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que|Realizagac e crientagdo para resultados
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,|Responsabilidade e compromisso com o servigo
promove e acompanha projetos conducentes & definicdo|Organizagao e Método de Trabalho
Licenciatura e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de|Otimizagao de Recursos

desenvolvimento social, nomeadamente, no| Coordenagdo Relacionamento Interpessoal
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas aj Conhecimentos especializados e experiéncia
grupos socialmente vulneraveis bem como atividades de
formagado para a promogao da empregabilidade da
populagdo da cidade.

N® postos de trabalho
previstos

Ocupados  Nao ocupados

Observacoes

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
- 3 NOVOS postos de trabalho a criar.

Técnico Superior

Sociologia

A identificagdo das respostas mais adequadas as
caréncias diagnosticadas; Realizar inquéritos sociais com e : s
g 2 ST : - |Real
vista ao estudo das situagdes individualizadas. Apoiar, R:: ’z:g:giﬁ dzr;zn;ag::qp:;iz?:::‘o; sdrics
Cémara Municipal, ao nivel lécnico, nas diferentes on :nézs <o & Método 62 Trabalho ¢
y . parcerias de &mbito social que esta mantenha n 93
Licenciatura g g Otimizagao de Recursos

concelho; Proceder & avaliagdo e estudos das realidades Coordenagdo Relacionamento Interpessoal
sociais do municipio; Apoiar todos os servigos da Camara Conhecimentos especializados e experiéncia
Municipal, emitindo pareceres sociais sempre que
solicitados por aqueles.

Vinculo de emprego pulblico por tempo
indeterminado.

- 1 a exercer fungoes de Chefe da Divisao de Agao
Social € Saude - em Comissao de Servigo

- 1 NOVO posto de trabalho a criar.

Técnico Superior

Servigo Social

Articulagdo com os servigos oficiais da Seguranga Social
e outras instituicGes vocacionadas para intervir na area
da agéo social, de modo ao aproveitamento e andlise do|Realizagao e orientagéo para resultados
inventdrio das necessidades e recursos existentes no|Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambito de cada area especifica, fazendo o diagndstico; Organizagao e Método de Trabalho
Licenciatura das situagbes de caréncia social; Apoiar Camara|Olimizacdo de Recursos

Municipal, ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de|Coordenagéo Relacionamento Interpessoal
ambito social que esta mantenha no concelho; Apoiar|Conhecimentos especializados e experiéncia
todos os servigos da Camara Municipal, emitindo
pareceres sociais sempre que solicitados por aqueles;

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.
- 1 NOVO posto de trabalho a criar.

TOTAL




Cargo/carreirafcategoria

Assistente Operacional

Aditamento ao Mapa de Pessoal/Ano 2023
Divisdo de Administragdo Geral

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Ocupados Previstos e nao ocupados

Atividad
o CT por tempo v Ciige terlmo CT a termo CT por tempo
= £ Mobilidade resolutivo 1 4 i
indeterminado T resolutivo certo  indeterminado

Limpeza das Instalagbes 4 0 0 0 0

Procedimento
concursal a
decorrer

Novos

Total |

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS - 4
POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS -0
NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR - 2




Aditamento ao Mapa de Pessoal/Ano 2023

Divisdo de Agdo Social e Saude

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Ocupados Previstos e nao ocupados
Cargolcarreiralcategoria Atividade CT por tempo CT a termo CT 2 tohio = | CEpORtEmpoN o e OIaiehtO
s N Mobilidade resolutivo " y 5 concursal a
indeterminado ¥ resolutivo certo indeterminado
incerto decorrer
Técnico Superior Psicologia
Técnico Superior Sociologia (1] 0 0 1 1 a
Técnico Superior Servigo Social 1 0 0 1 0 0 1

Total

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS -7
POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS — 1
NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR - §



MUNICIPIO DE BRAGANGA

Anexo 1 - Mapa de Pessoal/Ano 2023 (2.2 alteragdo)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/ICATEGORIA

Ocupados Previstos e nao ocupados
e A0l CT por tempo = CTatermo  CT por tempo CT atermo CT a termo Hovos
. : Mobilidade : : 2 : o ;
indeterminado resolutivo certo  indeterminado  resolutivo incerto resolutivo certo

Divisdo de Administragdo Geral

Assistente Operacional Limpeza das instalagdes 4 0 2
Divisao de Agao Social e Salde 7 L EOENS LA PN R SN S BT I S T -

Técnico Superior Psicologia 1 3 0 3
Técnico Superior Sociologia 1 1 1
Técnico Superior Servigo Social 1 1 0 1

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS - 11
POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS - 1

NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR - 7



