MUNICIPIO DE BRAGANGA

4.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANCEIRA - DAGF
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreiralcategoria
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DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM
DIVISAO DE OBRAS

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
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MUNICIPIO DE BRAGANCA

4.2 ALTERACAO AQO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2023

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM
DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreira/categoria

Area de Formacao Académica ou 4
Formacao Profissional: Funcoes Competéncias

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, . .
s % : f |
na 4rea de atuagac da respetiva unidade orgénica, grg::;?::;r:n?;;:adus
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e 708, P P e Responsabilidade e compromisso com o Servigo
fisico. esponsavel pelos equipamentos sob a sua guarda Comunicagso (oral & escrita)
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas_ em dlr_eiwas deﬁman. Orientago para resultados
na area de atuagdo da respetiva unidade orgénica, I shaia e tanonia
Escolaridade obrigatoria ?le:‘;ﬁf:rﬁ:nwta;ia:ewfe ” a":::n d;ng:;::::e’;mra Planeamento e Organizagao
: i % P 0 Responsabilidade e compromisso com o servigo
fisico. esponsavel pelos equipamentos sob a sua guarda Comunicacdo (oral e escrita)
e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando o
necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos.

DEPARTAMENTO DE SERVIGOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM
DIVISAO DE AGUAS E SANEAMENTO

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Area de Formagao Académica ou X i
Formacao Profissional: Tl Competéncias

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadrada§ em dlr_eiwas deﬁniqas. Orientago para resultados
na &drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica, iniciali +
executando tarefas de apoio indispensaveis ao :I'lea eflutogomli
Escolaridade obrigatdria < : aneamento e Organizagéo
fyr}uonamamo dos sem;os._ podenda ‘comportar esforgo Responsabilidade e compromisso com o servigo
fisico. esponsével pelos equipamentos sob a sua guarda Comunicacao (cral e escrita)
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guando o
necessario, 8 manutengao e reparagao dos mesmos.

N postos de trabalhio

previstos Observagoes

Ocupados  Nao ocupados

12

Vinculo de emprego publico por tempo
% indeterminado:
- 1 NOVO posto de trabalho a criar

Vinculo de emprego publico por tempo
2 indeterminado:
- 2 NOVOS postos de trabalho a criar.

N.? nostos da trabalho

previstos Observacoes

Ocupados  N&o ocupados

13

13

Vinculo de emprego publico por tempe
1 indeterminado:
- 1 NOVO posto de trabalho a criar.



MUNICIPIO DE BRAGANGA

Anexo 1 - Mapa de Pessoal/Ano 2023 (4.2 alteragao)

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/ICATEGORIA

Ocupados Previstos e nao ocupados

Gdrgolcalteirdicatagona Atividdde CT por tempo CT atermo CT por tempo CT a termo CT a termo Novos

z Mobilidade : = 7 3 B 3
indeterminado resolutivo certo  indeterminado ' resolutivo incerto  resolutivo certo

Divisdo de Administrao

Financeira

Assistente Técnico Gestéo Patrimonial 3 1 2

Divisdo de Obras

Assistente Técnico Obras 2 1

Divisdo de Logistica e Mobilidade

Assistente Operacional Cantoneiro de Vias 5 1

Assistente Operacional Mecénico 7 2

Divisdo de Aguas e Sanemento

Assistente Operacional Canalizador 13 1
Total (

POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E OCUPADOS - 30
POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS - 1

NOVOS POSTOS DE TRABALHO A CRIAR -7



Unidade Organica

Divisac de Adminstragao

Postos de
trabalho

Carreira

MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - 4.2 ALTERAGAD AO MAPA DE PESSOAL
ANO 2023

(n. 4 do artigo 30.° da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual)

Nivel habilitacional e requisitos especiais Modalidade de Vinculo

Area de Atividade

Categoria

12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja Tempo Indeterminado

Gestao Patrimonial

Tipo de Recrutamento

Reserva de Recrutamento

Financeira 2 Assistente Técnico Assistente Técnico equiparado.
Divisdo de Obras 1 Assistente Técnico Assistente Técnico Obras :m:::;:: SScolacscelod chisc i altis 398 Tempo Indeterminado Reserva de Recrutamento
I\D‘;:;si::a:: Logistica'e 1 Assistente Operacional Assistente Operacional Cantoneiro de Vias Escolaridade obrigatoria Tempeo Indeterminado Reserva de Recrutamento
g Eogletic’s 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Mecanico Escolaridade obrigatéria Tempo Indeterminado Reserva de Recrutamento
Divisdo de Aguas e Saneamento 1 Assistente Operacional Assistente Operacional Canalizador Escolaridade obrigatoria Tempo Indeterminado Reserva de Recrutamento

TOTAL K3
(Novos postos de trabalho)




