
437
António Carlos Alves 

Gonçalves

Especialista de 

informática

Especialista de 

informática do 

grau 3

2 780 2.791,62

Especialista de 

sistemas e 

tecnologias de 

informação

Cf. anexo III a que se 

refere o artigo 10.º 

(grau de complexidade 

funcional 3)

Entre 5.ª e 6.ª Entre 40 e 44 2.791,62

500
Manuel Pereira de 

Sousa

Especialista de 

informática

Especialista de 

informática do 

grau 3

2 780 2.791,62

Especialista de 

sistemas e 

tecnologias de 

informação

Cf. anexo III a que se 

refere o artigo 10.º 

(grau de complexidade 

funcional 3)

Entre 5.ª e 6.ª Entre 40 e 44 2.791,62

581
Isabel da Conceição 

Martins Marrão

Técnico de 

informática

Técnico de 

informática do 

grau 2

1 470 1.701,78

Técnico de 

sistemas e 

tecnologias da 

informação

Cf. anexo III a que se 

refere o artigo 10.º 

(grau de complexidade 

funcional 2)

5.ª 23 1.701,78

582
Ricardo Alexandre 

Santos Caetano

Técnico de 

informática

Técnico de 

informática do 

grau 2

1 470 1.701,78

Técnico de 

sistemas e 

tecnologias da 

informação

Cf. anexo III a que se 

refere o artigo 10.º 

(grau de complexidade 

funcional 2)

5.ª 23 1.701,78

Situação atual

Contrato de 

trabalho por 

tempo 

Indeterminado

Categoria
Carreira 

especial
Carreira Nível

DISI - Divisão 

de Informática 

e Sistemas 

Inteligentes

Contrato de 

trabalho por 

tempo 

Indeterminado

Modalidade 

de Vínculo 

de Emprego 

Público

Modalidade 

de Vínculo 

de Emprego 

Público

 Hernâni Dinis Venâncio Dias

LISTA NOMINATIVA DE TRANSIÇÃO PARA O REGIME DAS CARREIRAS ESPECIAIS DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO E DE TÉCNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMAÇÃO DE ACORDO COM O 

DECRETO-LEI N.º 88/2023, DE 10 DE OUTUBRO

CÂMARA MUNICIPAL DE BRAGANÇA

Montante 

pecuniário da 

remuneração 

base (€)

Situação para que transita

APROVADO

Em 31 de outubro de 2023

O Presidente da Câmara Municipal,

Atribuições  

competências 

atividades

Índíce
Remuneração 

Base (€)

Posição 

Remuneratória

Nível 

Remuneratório

Unidade 

Orgânica

N.º de 

trabalhador
Nome


