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Observagoes
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[Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter
manual ou meclnico, enquadradas em diretivas|

Realizagiio @ onentagao para fesultados

‘definidas, na 4rea de atuagdo da respetiva L
'orgénica. executando tarafas de apoio indispensdveis ao/
jfuncionamento dos sarvigos. podendo comporiar estorgo|
fisico. esponsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda

| Limpeza das instalagdes

|

|

| e pela sua corrata ulibzagdo, procedendo. quando
{

Assistents Opearacional |Escolaridade obrigatdna

‘necessdrno, & manulengao e reparagic dos Masmos.
|

fesponsabilidade & cOMPromISSo COM © S8rViGo
Organizacdo e Método de Trabalho

Qumizagac de Recursos

Coordanagio Ralacionamento Interpassoal
Conhecimentos especializades e exparidncia

iVincu!o de emprego publica por tempo
ilndeterminado
- 3 novos postos de trabalho - DAG

—cmaache

Aren de Formagdo Académice
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Exerca fungbes de nalureza executiva, de cardcter
‘manpal ou  meclnico, enquadradas  em  diretivas
:daﬁniclas_ na drea de atuagdo da respetiva unidade
‘organica, executando tarefas da apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos. podendo comportar esforgo
fisico. esponsdvel pelos equipamentos sob a sua guardal
‘e pela sua correta ulifzagdo, procedendo, quando
‘necesséno. 4 manutenglo ¢ reparagio dos mesmes.

'Agsistente Operacional Covero |Escolaridade cbrigaténa

Realizagao e orientagio para resultades
Responsabilidade & coMpromisso com © Servigo
Organizagio e Método de Trabalho

Otimizagio de Recursos

Coordenacao Ralacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e exparidncia

|
1
!Exerce fungbes de naturéza executiva, de carcter
‘manual ou mecnico, enquadradas em  diretivas
| :daﬁnidas. ne area de atuagio da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos. podendo comportar esforgo
fisico. esponsdvel pelos equipamentos seb a sua guarda)
[ 'e pela sua correta ulilizagko, procedendo, quanda
| necessdrio. & manutengao e reparagio dos mesmos.

Asgsistenta Operacional Jardingiro |Eseolaridade obrigatdria

S | TE—

Realizacao e orientagio para resultados
Responsabilidade e compromisso com 0 servigo
Organiza¢ho e Método de Trabalho

QOtimizagao de Recursos

Coordenagiio Relacionamento Intarpassoal
Conhetimantos espacializados e exparidncia

" 3

Vincule de emprego publico por tempa
indeterminado
- 2 novos pestos de trabalhg -DSE

Vinculo da emprego publico por tempa
indeterminado
- 3 novos postes de trabalho - DSE
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Divisao de Promocao Economica e Turnismo - DPET

Mapa Resumo dos postos de trebalho por cargofearreiralcategoria
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' fisico. esponsével palos squipamentos sob a sua guarda Coordenagio Relacionamento Interpessoal
e pala sua correta utilizagio, procedende., quando Conhecimentos especializados e experiéncia |
necesséno, & manutencdo e reparagio dos mesmos. I |
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - 2.* ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL
ANO 2024

{n.” 4 do artigo 30.” da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho, na sua redagho stual)

Postos de

Unidade QOrganica - Carreira Categoria Area de Alividade Nivel habilitacional ¢ requisitos especiais Modalidade de Vinculo Tipo de Recrutamente

Divisdo de Administracao Geral 3 Assistente Cperacicnal Assistente Operacional Limpeza das Instalagdes Escolaridade obrigatdna Por Tempo indsterminado Recurso & resarva dé recrutamento

Procedimente concursal de recrytamente com

Divisdo de Sustentabilidade e alargamento a pessoas com vinculo de emprego

Energia 2 Assistants Operacional Assistenta Operacional Coneing Escolaridade obrigatéria Por Tempo indsterminade plblico & terme ou sem vinculo de emprego
publico
Procedimento concursal de recrutamento com
Divigéio de Sustentabilidade e . X E i o . . . alargamento a pesscas com vinculo de smprego
Energia 3 Assistente Operacional Assistente Operacional Jardingirg Escolandade obrigatéria Por Tempo indeterminade piblico a lenmo ou sem vinculo de emprego
piblico
Procedimento concursal de recrailamants com
Divisho de Aguas & x e ; i . } alargamento a passoas com vincula de emprego
Saneaments 2 Assistente Operacional Assistante Oparacional Padrern Escolaridade obrigatdna Par Tempo indeterminado piblics & termo ou sem vinculo de emprego
publice
Procedimento concursal de recrutamento com
Divisio de Promogio . . : . : . . alargamento a pessoas com vinculo de emprego
Econdmica 8 Turismo 2 Assistente Operacional Assistente Operacional Abate Escolaridade obrigatdnia Por Tempo indelarminado piblico a tarmo ou sem vinculo de emprego
publico
TOTAL 13

{Ncves poatos d

O Presidente da Camara,

Paulo Jorge Almendra Xavier, Dr.



