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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
REALIZADA NO DIA TREZE DE JANEIRO DE 2025

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta
Cidade de Braganca, Edificio dos Pagos do Municipio e Sala de Reunides desta
Cémara Municipal, compareceram o Sr. Presidente, Paulo Jorge Almendra
Xavier; os Srs. Vereadores e as Sras. Vereadoras, Fernanda Maria Fernandes
Morais Vaz Silva, Jodo Augusto Cides Pinheiro, Miguel José Abrunhosa Martins,
Olga Marilia Fernandes Pais, Jodao Rafael Costa Mods Murgés e Cristiana
Margarida Fernandes Batouxas, a fim de se realizar a primeira Reunido Ordinaria
desta Camara Municipal.

Esteve presente a Diretora do Departamento de Administracao Geral e
Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, que secretariou,
e a Chefe da Divisao de Administragdo Geral, Branca Flor Cardoso Lopes
Ribeiro.

Ainda esteve presente o Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, llidio
Arribada Cadime.

Eram nove horas, quando o Sr. Presidente declarou aberta a reuniao.
PONTO 1 - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
Informagodes prestadas pelo Sr. Presidente da Camara:

«Quinta de Vila Nova de Arufe, em Rebordainhos

O Sr. Presidente da Camara entregou aos Srs. Vereadores, Jodo Pinheiro
e Joao Murgds, a informacgao solicitada na ultima Reunidao Ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia vinte e trés de dezembro do ano de dois mil e vinte e
quatro, relativamente ao Plano de Pormenor para a Quinta de Vila Nova de Arufe,
em Rebordainhos.

Festas de Natal na aldeia de Parada

A aldeia de Parada voltou a reunir centenas de pessoas para a
comemoragao das Festas de Natal, no dia 27 de dezembro.

Apdés a Missa em honra de Santo Estevdo, seguiu-se o almogo
comunitario e a volta a aldeia no carro de Santo Estevao, puxado pelos rapazes
de Parada e acompanhado por Caretos. Posteriormente, foi inaugurada a XV
Feira de Artesanato e dos Produtos da Terra, no Pavilhdao Multiusos, onde 18
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expositores do Concelho de Braganga deram a conhecer o melhor da dogaria
regional, mel, compotas e artesanato, entre outros.
Passagem de ano

Braganga deu as boas-vindas ao novo ano em pleno Centro Histérico.

Centenas de pessoas, de todas as idades, concentraram-se na Praga da
Sé, onde, ao som do Dj Overule, festejaram a entrada de 2025.

O evento estava integrado na programagao de “Braganca. Terra Natal e
de Sonhos”.

Teatro Municipal de Bragan¢a — Programagao para o primeiro quadrimestre

Foi apresentada, no dia 4 de janeiro, a Agenda de Programacéo do Teatro
Municipal de Bragang¢a para o primeiro quadrimestre de 2025.

Quatro meses de intensa programagéo cultural nas mais diversas areas
artisticas, com especial destaque para o novo ciclo de pegas de teatro, agora
intitulado “Aspas”, e o novo Festival Interior com Voz.

Efetuou-se, ainda, um pequeno balango do ano 2024, tendo sido referido
qgue entre janeiro e dezembro, o Teatro Municipal de Braganga acolheu 149
sessdes, com 110 espetaculos, totalizando 25.508 espectadores, numa media
de 83,6% de lotagéo.

Festa dos Reis em Salsas

Aconteceu na tarde do dia 4 de janeiro, na aldeia de Salsas, a tradicional
“Festa dos Reis”.

Foram centenas de caretos que sairam a rua para cumprir a tradigdo de
proporcionar momentos de folia aos habitantes e visitantes e, assim, “queimar o
ano velho".

Com bombos, gaitas de foles, chocalhos e muita animagao, os Caretos da
aldeia, acompanhados pelos Caretos de cerca de duas dezenas de outras
localidades de Portugal e Espanha, fizeram a festa na aldeia de Salsas.
“Braganca. Terra Natal e de Sonhos”

Terminou no dia 6 de janeiro, o evento “Braganca. Terra Natal e de
Sonhos 2024”, um certame que dinamizou o turismo e a economia da regiao.
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Com um programa com atividades pensadas para mildos e graldos,
‘Braganga. Terra Natal e de Sonhos” atraiu milhares de pessoas a Praga
Camdes e a Praga da Sé.

Na pista de gelo e rampa de gelo, passaram 38.320 utilizadores (nimero
relativo as diversdes pagas), aos quais acrescem as criangas que visitaram o
espaco, na semana dedicada as escolas locais, bem como as inumeras pessoas
que passaram pelo local.

A Casa do Pai Natal, a Mini Roda, o Carrossel, o Baloico e o Comboio
Infantil fizeram as delicias de miudos e graldos. A estes atrativos juntaram-se,
ainda, as Tasquinhas de Natal e a Banca de Natal, esta Ultima na Praga da Sé.
A musica percorreu as ruas com as bandas de Braganca e com a realizagéo de
miniconcertos de Natal.

A solidariedade também fez parte da programagéo, com iniciativas como
o “Trail Urbano Solidario”, a “CaoMinhada Solidaria” e o “Desfile Solidario de
Carros Classicos”.

A maior novidade foi a Passagem de Ano, com o Dj Overule a animar os
municipes e turistas na entrada em 2025.

Os tradicionais Presépio ao Vivo e Chegada dos Reis Magos marcaram,
mais uma vez, este ano. O desfile destes teve inicio na Praga do Professor
Cavaleiro de Ferreira e terminou na Praga da Sé e foi dinamizado pelos utentes
da Associagao de Pais e Amigos do Diminuido Intelectual (APADI Bragancga), da
Associagdo Sociocultural dos Deficientes de Tras-os-Montes (ASCUDT
Braganga), do Centro de Educacdo Especial (CEE) e da Academia - Centro
Social Paroquial dos Santos Martires.

O evento, que vai na 10.% edicdo, continua a revestir-se de elevada
importancia para a promogédo cultural e turistica, com impacto positivo no
comércio local, na restauragao e na hotelaria.

Verificou-se um crescimento do atendimento de turistas, no Posto de
Turismo, destacando-se, neste aspeto, o periodo que compreendeu a passagem
de ano e o Dia de Reis, com um aumento de 32% na afluéncia ao mesmo

(comparando com igual periodo de 2023).»
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Questdoes apresentadas pelos Srs. Vereadores, Jodao Pinheiro e Joao
Murgds

Os Srs. Vereadores, desejaram um bom ano de 2025 a todos e as
respetivas familias, agradecendo a companhia de todos os Membros do
Executivo ao longo deste mandato.

Em relagao ao embargo das obras na Quinta de Vila Nova de Arufe, em
Rebordainhos, afirmaram que ndo haviam feito qualquer declaragéo e que foram
informados sobre o assunto pelo Sr. Presidente da Camara. Questionaram,
ainda, sobre o ponto de situagdo da revisao do PDM.

Acrescentaram que consideraram excelente a iniciativa da Passagem de
Ano, mas mencionaram que as pessoas, tanto os brigantinos quanto os
visitantes, manifestaram que o evento terminou muito cedo.

Resposta do Sr. Presidente as questdoes apresentadas pelos Srs.
Vereadores

O Sr. Presidente agradeceu e retribuiu 0s votos de um excelente ano para
todos.

Relativamente a questéo levantada pelos Srs. Vereadores sobre o PDM,
informou que a ultima reuniao realizada ocorreu em fevereiro de 2024, ha cerca
de um ano, e que, desde entdo, ndo houve novos avangos. Salientou que o
altimo PDM levou onze anos para ser aprovado, que 0 processo € muito
complexo e que ha instituigbes com as quais ainda nao reunimos. Acrescentou
que, sobre esse assunto, ndo possuia informag¢des suplementares.

Em relagdo ao evento promovido na Passagem de Ano, mencionou que
foi uma iniciativa muito agradavel, na qual esteve presente. Destacou que, por
ter sido uma experiéncia bem-sucedida, tem de continuar e ganhar mais forga.
PONTO 2 - ORDEM DO DIA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL E FINANCEIRA
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL
PONTO 3 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA DESTA CAMARA MUNICIPAL DE
23 DE DEZEMBRO DE 2024
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Presente a Ata da Reunido Ordinaria em epigrafe, da qual foram,
previamente, distribuidos exemplares a todos os Membros do Executivo
Municipal.

Foi deliberado aprovar a referida ata com seis votos favoraveis do Sr.
Presidente, Paulo Xavier e dos Srs. Vereadores e das Sras. Vereadoras,
Fernanda Silva, Jodo Pinheiro, Miguel Abrunhosa, Jodo Murgés e Cristiana
Batouxas. Por néo ter estado presente na Reunido, ao abrigo do n.° 3 do artigo
34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, em Anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, a Sra. Vereadora Olga Pais ndo participou na apreciagéo
e votagao da mesma.

PONTO 4 - PRESENTE A SEGUINTE LEGISLAGAOQ

Decreto-Lei n.° 112/2024, de 19 de dezembro, atualiza o valor da
retribuigdo minima mensal garantida para 2025;

Lei n.° 45/2024, de 27 de dezembro, interpretagao auténtica do n.° 2 do
artigo 2.° da Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, que estabelece mecanismos
de convergéncia do regime de protegao social da fungéo publica com o regime
geral da seguranga social no que respeita as condigbes de aposentagdo e
calculo das pensoes;

Decreto-Lei n.° 117/2024, de 30 de dezembro, altera o Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio;

Portaria n.® 358/2024/1, de 30 de dezembro, determina a idade normal
de acesso a pensao de velhice em 2026;

Resolucao do Conselho de Ministros n.® 208/2024, de 30 de dezembro,
aprova a Nova Estratégia Nacional para a Integragao das Pessoas em Situagéo
de Sem-Abrigo 2025-2030 e o respetivo Plano de Agédo para os anos de 2025-
2026;

Decreto-Lei n.° 123/2024, de 31 de dezembro, procede a extingdo do
prazo para que as delimitagdes da Reserva Ecolégica Nacional se conformem
com as novas orientagdes estratégicas de ambito nacional e regional;

Lei n.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, orcamento do Estado para 2025;
e ;.
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Lei n.° 45-B/2024, de 31 de dezembro, Lei das Grandes Opgdes para
2024-2028.

Tomado conhecimento.

PONTO 5 - SEGUNDA ALTERAGAO A REORGANIZAGAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS - Alteragdo do Modelo de Estrutura Organica - Estrutura
Hierarquizada

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisdo de Administragdo Geral em colaboragdo com a Assessoria Juridica e
Contencioso:

“A Reorganizagdo dos Servigos Municipais, aprovada pela Assembileia
Municipal de Braganca, na sua Sessao Ordinaria de 30 de novembro de 2018,
com efeitos a 1 de janeiro de 2019, assenta no Modelo de estrutura orgénica -
Estrutura Hierarquizada, constituida por 3 (trés) unidades orgénicas nucleares
(departamentos municipais) e o nimero maximo de 14 (catorze) unidades
organicas flexiveis, sendo 11 (onze) divises e 3 (trés) unidades municipais.

Em Sessao Ordindria de 22 de dezembro de 2021, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2022, a Assembleia Municipal aprovou a Primeira Alteragao a
Reorganizagao dos Servigos Municipais, que assentou na definicdo do numero
maximo de unidades orgéanicas flexiveis de 15 (quinze), sendo 13 (treze) divisdes
e 2 (duas) unidades municipais.

Decorridos cinco anos da reorganizagao organica aprovada em 2018, com
efeitos a 1 de janeiro de 2019, considera-se determinante potenciar dinadmicas
colaborativas para capitalizar o saber e o empenho de diferentes trabalhadores
para um determinado objetivo, estimulando a capacidade de comunicagéo,
didlogo, aprendizagem e responsabilidade conjunta, independentemente do
relacionamento hierarquico. Acresce ao referido que a multidisciplinaridade de
conhecimentos e heterogeneidade de pessoas, em si mesma, gera valor e
beneficia a qualidade do servigo prestado.

Considerando que:

1. Compete a Assembleia Municipal aprovar a reorganizagao dos servigos
municipais, em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° —

rite [
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75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéao atual;
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2. Compete & Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o Regime
Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais (RJOSAL), aprovar
0 modelo de estrutura orgénica (hierarquico, matricial ou misto, conforme dispoe
on.° 1 e 2 do artigo 9.° do aludido diploma);

3. A estrutura matricial ou mista é adotada sempre que as areas
operativas dos servicos, ou algumas delas, se possam desenvolver
essencialmente por projetos, devendo agrupar-se por nicleos de competéncias
ou de produto bem identificados, visando assegurar a constituigcdo de equipas
multidisciplinares com base na mobilidade funcional; e

4. Compete a Assembleia Municipal, nos termos da alinea e) do artigo 6.°
do RJOSAL, definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como
o estatuto remuneratério dos chefes de equipa, definido por equiparagdo ao
estatuto remuneratério dos diretores de departamento municipal ou dos chefes
de divisdo municipal, competindo a Camara Municipal, sob proposta do seu
Presidente, a constituigdo e a designagdo dos membros das equipas
multidisciplinares e das respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente de entre
efetivos dos servigos, conforme dispde o n.° 3 do artigo 12.° do RJOSAL.

Face aos considerandos enunciados, propde-se submeter para
deliberacdo da Assembleia Municipal de Braganga, sob proposta da Camara
Municipal, a Segunda Alteragdo a Reorganizagdo dos Servigos Municipais, em
que o modelo de estrutura organica passa a ser misto, mantendo a estrutura
hierarquizada, composta por 3 (irés) unidades organicas nucleares
(departamentos municipais) e 15 (quinze) unidades organicas flexiveis, sendo
13 (treze) divisdes municipais e 2 (duas) unidades municipais, passando a incluir
uma estrutura matricial, com um numero maximo de equipas multidisciplinares
de 1 (uma), e cujo estatuto remuneratério é equiparado a chefe de divisdo
municipal.”

Apos analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
Proposta da Segunda Alteragao a Reorganizagao dos Servigos Municipais, bem
como submeter para deliberagdo da Assembleia Municipal, ao abrigo da alinea
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m) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redagao atual.

Mais foi deliberado, por unanimidade, solicitar & Sra. Presidente da Mesa
da Assembleia Municipal que convoque uma Sessao Extraordinaria, nos termos
da alinea a) no n.° 1 do artigo 28.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
PONTO 6 - PROPOSTA DA PRIMEIRA ALTERACAO AO MAPA DE
PESSOAL E ATUALIZACAO DO MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTOS
AUTORIZADOS PARA O ANO DE 2025

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Diviséo de Administragao Geral:

“Considerando que:

1. Em reunido extraordinaria da Cadmara Municipal, realizada em 2 de
dezembro de 2024, e na sessao ordindria da Assembleia Municipal, realizada
em 13 de dezembro de 2024, foram aprovadas as Grandes Opg¢des do Plano,
Orgamento, o Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados
para 0 ano de 2025;

2. A Divisao de Educagao encontra-se a formalizar a candidatura no
ambito do aviso NORTE2030-2024-5 — “Programas Intermunicipais de
Promocgao do Sucesso Escolar (PIPSE)”, cujo objetivo é realizar um esforgo
renovado para a melhoria dos resultados escolares e também para a perspetiva
do sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a igualdade de
oportunidades nos processos de aprendizagem e desenvolvimento integral das
criangas e dos alunos, com vista a promover uma escola mais inclusiva,

3. Pretende-se constituir uma equipa muitidisciplinar municipal composta
por trés psicologos clinicos e da saude, trés técnicos superiores de servigo social
e trés técnicos de sistemas e tecnologias de informagéo, pelo periodo de trés
anos (a iniciar em 1 de setembro de 2025 e a terminar em 31 de agosto de 2028);

4. Na Divisao de Educagao, ocorreu a saida de uma colaboradora da
carreira e categoria de assistente técnica, a desempenhar fungdes no
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, em regime de mobilidade, pelo prazo
de 18 meses, para a Comissao de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do
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Norte — CCDRN, pelo que é necessario garantir o cumprimento das obrigagées
de prestagao de servigo publico naquele Agrupamento de Escolas;

5. Nas Divisdbes de Administragdo Geral e Administragdo Financeira,
pretende-se o reforgo das equipas de trabalho, visando garantir o cumprimento
das obrigagdes de prestagdo de servigo publico e atender as necessidades
dessas Unidades Orgéanicas;

6. Do universo de todos os trabalhadores constantes do Mapa de Pessoal
do Municipio de Braganga, ndo existem recursos humanos com perfil de
competéncias associadas a especificidade dos postos de trabalho, para
assegurar, cumprir e executar as atividades, de natureza permanente, nao sendo
possivel a reafectagdo interna de recursos humanos entre unidades orgénicas;

7. Se trata de atividades municipais essenciais e permanentes,
necessarias para garantir o regular funcionamento das Divisdes de
Administragao Financeira, Administragdo Geral e de Educagao;

8. De acordo com o disposto no artigo 45.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2025, os Municipios em
situacdo de saneamento ou de rutura, salvo raras excegoes, estdo impedidos de
proceder a abertura de procedimentos concursais. Esta condicionante ndo se
aplica ao Municipio de Braganga;

9. De acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, com as alterages que sucessivamente lhe foram
introduzidas, é aferido o cumprimento das regras de equilibrio orgamental, bem
como o cumprimento dos limites de endividamento e demais obrigagdes de
sustentabilidade das respetivas finan¢as locais;

10. Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), para a ocupagdo dos postos de trabalho a seguir identificados, a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e a termo
certo, (cabimentos n.°® 115, 117, 118 e 119/2025);

11. O disposto na Circular n.° 4/Dsajal/Daal/NG — que esclarece que o
Mapa de Pessoal € alterado, quando se pretende introduzir uma mudancga na
quantificagéo, ou caraterizagdo do(s) posto(s) de trabalho, na identificagao das ;
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atribuicoes, competéncias ou atividade por ocupante(s), ou nos respetivo(s)
cargo(s) ou carreira(s)/categoria(s);

12. A 1.7 Alteragédo ao Mapa de Pessoal e a atualizagao do Mapa Anual
de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2025, por ocorrer durante a
execugao do orgamento, fica sujeita a aprovagao do érgao deliberativo.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados, ao abrigo da alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° e para os efeitos previstos na alinea o) do n.° 1 do artigo 25.°,
ambos do Anexo | da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, propde-se submeter
para deliberagdo da Assembleia Municipal de Braganga, sob proposta da
Céamara Municipal, a Primeira Alteragdo ao Mapa de Pessoal e atualizagao do
Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados, para o ano de 2025:

- A criagdo de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de atividade - psicologia clinica e da saude, a preencher com
vinculo de emprego publico a termo certo, pelo prazo de 3 anos, para o
Departamento de Intervengdo Social, Divisdo de Educagdo, Servico de
Educagéo.

- A criacdo de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de atividade — servigo social, a preencher com vinculo de emprego
publico a termo certo, pelo prazo de 3 anos, para o Departamento de Intervengao
Social, Divisdo de Educagéo, Servigo de Educagao.

- A criagdo de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
de sistemas e tecnologias de informagéo, a preencher com vinculo de emprego
publico a termo certo, pelo prazo de 3 anos, para o Departamento de Intervengao
Social, Divisao de Educagéo, Servigo de Educagéo.

- A criagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de atividade — gabinete de atendimento integrado ao municipe, a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
Departamento de Administragdo Geral e Financeira, Divisdo de Administragéo
Financeira, Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe.

- A criagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de atividade — recursos humanos, a preencher com vinculo de
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emprego publico por tempo indeterminado, para o Departamento de
Administragdo Geral e Administragdo Financeira, Divisdo de Administragéo
Geral, Servigo de Recursos Humanos.

- A criagdo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, area de atividade — educagao, a preencher com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, para o Departamento de Intervengéo
Social, Divisdo de Educagéo, Servigo de Educagéo.

- A criagdo de 3 (irés) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente operacional, area de atividade — auxiliar da ag¢édo educativa, a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
Departamento de Intervengdo Social, Divisdo de Educagdo, Servigo de
Educacéao.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta da Primeira
Alteragdo ao Mapa de Pessoal e atualizagdo do Mapa Anual de Recrutamentos
Autorizados, para o ano de 2025, nos termos da informagédo, bem como
submeter & Assembleia Municipal, para deliberagao.

Mais foi deliberado, por unanimidade, solicitar & Sra. Presidente da Mesa
da Assembleia Municipal que convoque uma Sessao Extraordinéria, nos termos
da alinea a) no n.° 1 do artigo 28.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
PONTO 7 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO,
RESTRITO A TRABALHADORES DETENTORES DE UM VINCULO DE
EMPREGO PUBLICO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisdo de Administragao Geral:

‘Fundamentagéo:

Por deliberagdo tomada em Reunié@o Extraordinaria da Camara Municipal,
realizada em 2 de dezembro de 2024, e na Sessado Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 13 de dezembro de 2024, foram aprovados o Mapa de
Pessoal e o Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2025.
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Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, “O recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.”

Na administragdo autdrquica, € competéncia da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes a emissdo de declaragédo da
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagao para o posto de
trabalho em causa, ou declaragdo de inexisténcia ou néo constituigdo da
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA). Esta ultima
nao se encontra constituida, conforme declaragdo em anexo ao processo.

Nas autarquias locais, o recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo
30.° da LTFP, dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, para ocupar postos de trabalho que
estejam em causa, deve ser precedido de aprovagao do 6rgao executivo, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 66/2012, de 31 de
dezembro, e n.° 80/2013, de 28 de novembro.

O Municipio de Braganca pode, em 2025, proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo
40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as sucessivas alteragoes
introduzidas.

O Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
o ano de 2025, preveem os postos de trabalho a preencher com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como a modalidade de
recrutamento:

- 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria
de técnico superior, area de atividade - recursos humanos, a preencher com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, necessario para a
execugao das atividades permanentes do Departamento de Administragao Geral
e Financeira, Divisdo de Administragao Geral;
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- 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado na carreira e categoria
de técnico superior, area de atividade - arquitetura paisagista, a preencher com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, necesséario para a
execugdo das atividades permanentes do Departamento de Servigo e Obras
Municipais, Divisdo de Obras;

- 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao ocupados na carreira e
categoria de técnico superior, area de atividade - turismo, a preencher com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, necessarios para a
execucéo das atividades permanentes da Divisdo de Promogédo Econémica e
Turismo;

- 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria
de técnico superior, drea de atividade - animagdo e produgdo artistica, a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, necessario
para a execugéo das atividades permanentes do Departamento de Intervengao
Social, Divisao de Cultura;

- 17 (dezassete) postos de trabalho previstos e nao ocupados na carreira
e categoria de assistente técnico, area de atividade - assistente técnico, a
preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
necessarios para a execugdo das atividades permanentes para todas as
Divisées.

O cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos
no artigo 9.° na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, encontra-se assegurado.

Os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e no Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados s&o imprescindiveis, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagbes de prestagdo de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de
atividade a que aqueles se destinam.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi acautelada a dotagao suficiente no respetivo
orgamento municipal para o ano de 2025, para a ocupag¢ao dos postos de
trabalho supra identificados, a preencher com vinculo de emprego publico por— >
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tempo indeterminado, através do cabimento n.° 108/2025 (em anexo ao
processo).

A autorizagdo para a abertura do procedimento concursal compete ao
6rgao executivo (Camara Municipal), cfr. n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.°
66/2012, de 31 de dezembro e n.° 80/2013, de 28 de novembro.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados e ao abrigo das disposigdes
supracitadas, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
propde-se submeter, para deliberagdo da Camara Municipal, autorizagao para
abertura dos procedimentos concursais para recrutamento de trabalhadores,
restritos a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico,
modalidade prevista no Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano
2025,"

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, nos termos

da informagao.
PONTO 8 - ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO, COM
ALARGAMENTO A PESSOAS COM VINCULO DE EMPREGO PUBLICO A
TERMO OU SEM ViNCULO DE EMPREGO PUBLICO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Administragéo Geral:

“Fundamentacgao:

Por deliberagao tomada em Reuniao Extraordinaria da Camara Municipal,
realizada em 2 de dezembro de 2024, e na sesséo ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 13 de dezembro de 2024, foram aprovados o Mapa de
Pessoal e o Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2025.

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n% /
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35/2014, de 20 de junho, “O recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.”, admitindo o n.® 4 do mesmo artigo, na redagao dada pela
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que 0 6rgédo ou servigo pode ainda recrutar
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer 0s
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, aberto ao abrigo e nos
limites constantes do mapa de pessoal anual global aprovado.

Para efeitos de aplicagéo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), o Municipio de Braganga promoveu
a aprovagao do Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2025,
nos érgdos competentes.

Na administragdo autarquica, é competéncia da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, a emissao de declaragdo da
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo para o posto de
trabalho em causa, ou declaragdo de inexisténcia ou néo constituicdo da
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA). Esta tltima
nao se encontra constituida, conforme declaragdo em anexo ao processo.

Nas autarquias locais, o recrutamento a que se refere o n.° 1 do artigo
30.° da LTFP, dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, para ocupar postos de trabalho que
estejam em causa, deve ser precedido de aprovagdo do 6rgdo executivo, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abiril, n.° 66/2012, de 31 de
dezembro e n.° 80/2013, de 28 de novembro.

O Municipio de Braganga pode, em 2025, proceder ao recrutamento de
trabalhadores, nos termos e de acordo com as regras previstas no n.° 2 do artigo
40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as sucessivas alteragbes
introduzidas.

O Mapa de Pessoal e 0 Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para
0 ano de 2025 preveem os postos de trabalho a preencher com vinculq_»;gg_)
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emprego publico por tempo indeterminado, bem como a modalidade de
recrutamento:

- 1 (um) posto de trabalho previsto e nao ocupado na carreira e categoria
de técnico superior, na area de atividade - ambiente, necessario para a execugao
das atividades permanentes do Departamento de Servigos e Obras Municipais,
Divisdo de Sustentabilidade e Energia;

- 3 (trés) postos de trabatho previstos e ndo ocupados ha carreira e
categoria de assistente técnico, nas areas de atividade - iluminagao, técnico de
cena e som, necessarios para a execugao das atividades permanentes do
Departamento de Intervengéo Social, Divisdo de Cultura;

- 2 (dois) postos de trabalho previstos e nao ocupados na carreira e
categoria de assistente operacional, na area de atividade - auxiliar de agéo
direta, necessarios para a execugdo das atividades permanentes do
Departamento de Intervengdo Social, Divisdo de Agao Social e Saude.

O cumprimento, pontual e integral, dos deveres de informagéo previstos
no artigo 9.° na Lei n.° 104/2019, de 6 de setembro, encontra-se assegurado.

Os postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal e no Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados sdao imprescindiveis, tendo em vista assegurar o
cumprimento das obrigagdes de prestagdo de servigo publico legalmente
estabelecidas e ponderada a caréncia dos recursos humanos nos setores de
atividade a que aqueles se destinam.

Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi acautelada a dotag&o suficiente no respetivo
orgamento municipal para o ano de 2025, para a ocupagdo dos postos de
trabalho supra identificados, a preencher com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, através do cabimento n.° 107/2025 (em anexo ao
processo).

A autorizagdo para a abertura do procedimento concursal compete ao
érgdo executivo (Camara Municipal), cfr. n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.°
66/2012, de 31 de dezembro e n.° 80/2013, de 28 de novembro.

Proposta: 2/
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Face aos considerandos acima enunciados e ao abrigo das disposi¢bes
supracitadas, conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
propOe-se submeter, para deliberagdo da Camara Municipal, autorizagdo para
abertura dos procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado para ocupagao de postos de trabalho,
com alargamento a pessoas com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, modalidade prevista no Mapa Anual de
Recrutamentos Autorizados para o ano 2025.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, nos termos
da informagao.

PONTO 9 - RECURSO A RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA
CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisédo de Administragao Geral:

“Considerando que:

1. Em reunido extraordindria da Camara Municipal, realizada em 2 de
dezembro de 2024, e na sessao ordinaria da Assembleia Municipal, realizada
em 13 de dezembro de 2024, foram aprovados o Mapa de Pessoal e 0 Mapa
Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2025;

2. No Departamento de Administragao Geral e Financeira, na Divisao de
Obras, na Divisdo de Logistica e Mobilidade, na Divisdo de Sustentabilidade e
Energia, na Divisdo de Aguas e Saneamento, na Divisdo de Educagao e na
Divisao de Cultura, pretende-se o reforgo das equipas existentes, visando
garantir o cumprimento das obrigagdes de prestagéo do servigo publico;

3. Para cumprimento da alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi acautelada a dotagéo suficiente no Orgamento Municipal para
o ano de 2025 para a ocupagao dos postos de trabalho a seguir identificados, a
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preencher com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
despesa cativa associada ao cabimento n.° 121/2025 (anexo ao processo),

4. Consagram os n.”¢ 5 e 6 do artigo 25.° e o n.° 1 do artigo 27.°, in fine,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sempre que, o procedimento
concursal vise a ocupagio futura de postos de trabalho ou a lista de ordenagéo
final contenha um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna. A reserva
de recrutamento é valida pelo periodo de 18 meses contados da data de
homologacéao da lista de ordenagao final.

Proposta:

Face aos considerandos acima enunciados e atendendo a urgéncia,
propde-se submeter para deliberagdo da Camara Municipal, a contratagéo:

- De 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
area de atividade - jurista, necessario para a execugdo das atividades
permanentes do Departamento de Administragao Geral e Financeira, do
Municipio de Bragancga, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com o recurso a reserva de recrutamento interna constituida no
ambito do procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 17254/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 174, de 7 de setembro de 2023,
porguanto a lista de ordenagao final homologada por despacho do Presidente da
Camara Municipal, em 16 de maio de 2024, contém um numero de candidatos
aprovados (6) superiores ao do posto de trabalho a ocupar (1).

- De 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
area de atividade - engenharia civil, necessario para a execugéo das atividades
permanentes do Departamento de Servigos e Obras Municipais, Divisdo de
Obras, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
com o recurso a reserva de recrutamento interna constituida no dmbito do
procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 2114/2024, publicado no
Diario da Reptiblica, 2.2 série, n.° 19, de 26 de janeiro de 2024, porquanto a lista
de ordenagdo final homologada por despacho do Presidente da Cémara

Municipal, em 5 de dezembro de 2024, contém um numero de candidatos -

aprovados (6) superiores ao do posto de trabalho a ocupar (1).
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- De 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
area de atividade — servigo de compras e armazém, necessario para a execugao
das atividades permanentes do Departamento de Servigos e Obras Municipais,
Diviséo de Logistica e Mobilidade, na modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com 0 recurso a reserva de recrutamento interna
constituida no ambito do procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
2803/2024, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro
de 2024, porquanto a lista de ordenagdo final homologada por despacho do
Presidente da Camara Municipal, em substituigdo, em 5 de setembro de 2024,
contém um nuimero de candidatos aprovados (3) superior ao do posto de trabalho
a ocupar (1).

- De 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, area de atividade - cemitérios, necessarios para a execugdo das
atividades permanentes do Departamento de Servicos e Obras Municipais,
Divisdo de Sustentabilidade e Energia, na modalidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, com o recurso a reserva de recrutamento
interna constituida no &mbito do procedimento concursal, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 23988/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 238, de
12 de dezembro de 2023, porquanto a lista de ordenagao final homologada por
despacho do Presidente da Camara Municipal, em 19 de julho de 2024, contém
um numero de candidatos aprovados (16) superior ao dos postos de trabalho a
ocupar (2).

- De 3 (irés) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, area de atividade - pedreiro, necessarios para a execugdo das
atividades permanentes do Departamento de Servigos e Obras Municipais,
Divisdo de Aguas e Saneamento, na modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, com o recurso a reserva de recrutamento interna
constituida no &mbito do procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
16469/2024/2, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 151, de 6 de
agosto de 2024, porquanto a lista de ordenacéo final homologada por despacho
do Presidente da Camara Municipal, em 20 de dezembro de 2024, contém u[n/7
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numero de candidatos aprovados (5) superior ao dos postos de trabalho a ocupar
(3).

- De 4 (quatro) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional, drea de atividade - auxiliar da a¢ao educativa, necessarios para a
execucdo das atividades permanentes do Departamento de Intervengdo Social
Divisao de Educag¢ao, na modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com o recurso a reserva de recrutamento interna constituida no
ambito do procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 15539/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 160, de 18 de agosto de 2023,
porquanto a lista de ordenagao final homologada por despacho do Presidente da
Céamara Municipal, em 7 de novembro de 2024, contém um numero de
candidatos aprovados (12) superior ao dos postos de trabalho a ocupar (4).

- De 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior,
area de atividade - educagao social, necessario para a execugao das atividades
permanentes do Departamento de Intervengao Social, Divisdo de Educagéo, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com o
recurso a reserva de recrutamento interna constituida no ambito do
procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 1228/2024, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2024, porquanto a lista
de ordenagdo final homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, em 13 de junho de 2024, contém um numero de candidatos aprovados
(3) superiores ao do posto de trabalho a ocupar (1).

- De 1 (um) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico,
area de atividade - museus, necessarios para a execugdo das atividades
permanentes do Departamento de Intervengédo Social, Divisdo de Cultura, na
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com o
recurso a reserva de recrutamento interna constituida no ambito do
procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 21225/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 3 de novembro de 2023, porquanto
a lista de ordenagao final homologada por despacho do Presidente da Camara
Municipal, em 19 de julho de 2024, contém um numero de candidatos aprovados 7
(10) superior ao dos postos de trabalho a ocupar (1).” V/ |
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Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, nos termos
da informacao.

PONTO 10 - “AGENDA 2025” - FIXAGAO DO PRECO DA PUBLICAGCAO -
Ratificacao do Ato

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pelo
Gabinete de Apoio a Presidéncia:

“Tendo sido produzidos 750 exemplares da Agenda 2025 e por forma a
permitir o acesso das mesmas ao publico em geral, propde-se, para aprovagao,
0 seguinte prego de venda:

- Agenda 2025 — Custo de produgéo: 6.839,415 € (concecéo e produgéo
grafica); Custo unitario: 9,12 €; Prego de venda proposto: 9,50 €.

Estabeleceu-se o prego proposto tendo em consideragéo o equilibrio entre
a despesa e o valor de mercado e considerando, ainda, o importante papel da
autarquia na promogao e divulgagao cultural e artistica.

Assim, propGe-se o prego final de venda ao publico da Agenda 2025 de
9,50 €, por unidade.

Mais se informa que é competéncia da Camara Municipal deliberar sobre
esta matéria, de acordo com o disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual.

Perante a urgéncia, dada a tipologia de produto e o interesse para venda
ao publico apés a sua impressao grafica, e por ndo ser possivel reunir
extraordinariamente a Camara Municipal, ao abrigo da competéncia que confere
o n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Sr.
Presidente da Camara Municipal aprovou o prego de venda, em 3 de janeiro de
2025, ficando este ato sujeito a ratificagdo na primeira reunio realizada apés a
sua pratica.”

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar o ato praticado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara, nos termos da informagéo.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
PONTO 11 - ALTERAGOES AO ORGCAMENTO MUNICIPAL DO ANO 2024 -

MES DE DEZEMBRO &
Zr
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Pelo Sr. Presidente foram presentes, para conhecimento, as alteragdes
ao orcamento municipal, na forma de refor¢os e anulagbes as dotagodes,
autorizadas durante 0 més de dezembro de 2024, no uso da delegagdo de
competéncias da Camara Municipal no seu Presidente, deliberada em Reuniéo
da Camara realizada no dia 8 de abril de 2024 [alinea d) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual]:

1. Trigésima primeira alteragao ao orgamento municipal - alteracédo
permutativa ao orgamento de despesa numero vinte e sete; alteragao
permutativa ao plano plurianual de investimentos nimero vinte e sete; alteragéo
permutativa ao plano de atividades municipal nimero quinze — autorizada no dia
4 de dezembro, consubstanciando-se:

a) Orcamento Municipal da Despesa apresenta anulagbes no valor de
534.080,00 euros e reforgos de igual valor; e

b) Plano Plurianual de Investimentos apresenta anulagées no valor de
1.000,00 euros e reforgos de igual valor; e

¢) Plano de Atividades Municipal apresenta reforgos no valor 57.000,00
euros e anulagdes de 3.000,00 euros.

2. Trigésima segunda alteragcao ao or¢amento municipal - alteragéo
permutativa ao orgamento de despesa numero vinte e oito; alteragao permutativa
ao plano plurianual de investimentos nimero vinte e oito — autorizada no dia 13
de dezembro, consubstanciando-se:

a) Orcamento Municipal da Despesa apresenta anulagbes no valor de
553.000,00 euros e reforgos de igual valor; e

b) Plano Plurianual de Investimentos apresenta anulagdes no valor de
6.500,00 euros e reforcos de igual valor.

3. Trigésima terceira alteragao ao or¢camento municipal - alteragéo
permutativa ao orgamento de despesa numero vinte e nove; alteragdo
permutativa ao plano plurianual de investimentos numero vinte e nove; alteragéo
permutativa ao plano de atividades municipal numero dezasseis — autorizada no
dia 20 de dezembro, consubstanciando-se:

a) Orgamento Municipal da Despesa apresenta anulagdes no valor de

182.300,00 euros e reforgos de igual valor (apresenta, também, reforgos e /i/ //«7
<
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anulagdes no valor de 37.700,00 euros, para o ano de 2025, e de 9.000,00 euros,
para o ano de 2026);

b} Plano Plurianual de Investimentos apresenta, para o ano de 2025,
anulagdes e reforgos no valor de 2.200,00 euros; e

¢) Plano de Atividades Municipal apresenta, para o ano de 2025,
anulagdes e reforgos no valor de 4.500,00 euros.

Tomado conhecimento.

PONTO 12 - FUNDOS DE CAIXA — CONSTITUICAO PARA O ANO DE 2025

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta:

“Nos termos do disposto no artigo 23.° da Norma do Controlo Interno do
Municipio de Braganca, o Orgdo Executivo delibera, no inicio de cada geréncia,
a constituigdo dos fundos destinados exclusivamente a efetivagdo de trocos,
inerentes & cobranga de receita, sendo estritamente vedada a sua utilizagéo para
outros fins.

Para o efeito serdo designados os servigos que |lhe estdo afetos, os
montantes e os responsaveis pela sua utilizaggo.

Assim e face ao que antecede, é submetido para deliberagdo da Camara
Municipal a constitui¢ao dos fundos necessérios, no montante global de 730,00
€, conforme consta do quadro anexo ao processo e previamente distribuido a
todos os Membros do Executivo.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a constituicdo dos fundos de
caixa, nos termos propostos.

PONTO 13 - FUNDOS DE MANEIO — CONSTITUICAO PARA O ANO DE 2025

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta:

“Nos termos do disposto no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes que
lhe foram introduzidas, mantido em vigor pela alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 28 de julho, SNC-AP, conjugado com o disposto
nos artigos 27.° a 35.° da Norma de Controlo Interno do Municipio de Braganca,
o Orgéo Executivo delibera, no inicio de cada geréncia, a constituigao dos fundos
de maneio, com a finalidade de realizagdo e pagamento de despesas de
pequeno montante de natureza corrente (bens ou servigos), cuja aquisi¢éo y

%
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mostre urgente, imprevisivel e inadiavel e julgada necessaria e conveniente ao
bom funcionamento do Municipio. Para o efeito sera efetuada a designagéo
nominal dos responsaveis pela sua utilizagdo, bem como a definigdo do
montante maximo de utilizagdo e a sua afetagéo por rubricas de classificagéo
econdmica.

Assim e face ao que antecede, submete-se para deliberagdao da Camara
Municipal a constituicao dos fundos de maneio, no montante global de 1.000,00
€, a favor do Responsavel pela Coordenagdo do Servigo de Tesouraria, afetos
as seguintes classificagdes econdmicas: 02010201 — gasolina (100,00 €);
02.01.02.02 — gasdleo (400,00 €); 020108 — material de escritério (50,00 €),
020121 - outros bens (50,00 €); 020209 — comunicagdes (100,00 €) e 020225 —
outros servigos (300,00 €).

Mais se propbe que, nas auséncias e impedimentos do titular dos fundos
anteriormente referidos, sejam constituidos fundos de maneio, a titulo temporario
e em termos idénticos, a favor do Assistente Técnico que o substitui.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a constitui¢do dos fundos de
maneio, nos termos propostos.

PONTO 14 - MAPA DE DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORGAMENTAL
DO ANO 2024

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Administragédo Financeira:

“Considerando que:

a) Compete a Camara Municipal, nos termos da alinea i) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais, na sua redagao atual, aprovar os documentos de prestagao
de contas, onde se inclui o mapa “Demonstragdo de Desempenho Orgamental”,
a submeter a apreciagao e votagao da Assembleia Municipal;

b) Nos termos do n.° 5 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, na sua
redagao atual, o saldo de geréncia anterior, no momento da sua integragao,

revela na proporgdo da despesa corrente que visa financiar ou da receita que
visa substituir; 7/ '
[
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c) Conforme previsto no artigo 145.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprova o Orgamento do Estado 2025, sob a epigrafe “Integragéo
do saldo de execugdo orcamental’, “Apés aprovagao do mapa «Demonstragéo
do Desempenho orgamental», pode ser incorporado, por recurso a uma revisao
orgamental, antes da aprovagédo dos documentos de prestagdo de contas, o
saldo da geréncia da execugao orgamental.”;

d) Segundo o estabelecido no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publica (SNC-AP), a Demonstragdo de Desempenho orgamental, componente
das demonstragbes orgamentais de relato, evidencia as importancias relativas a
todos os recebimentos e pagamentos ocorridos no periodo contabilistico, quer
se reportem a execugdo orcamental, quer a operagoes de tesouraria. Nesta
demonstragdo também se evidenciam os correspondentes saldos (da geréncia
anterior e para a geréncia seguinte, saldo global, saldo corrente, saldo de capital
e saldo primario); e

e) Ao abrigo do previsto alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, que estabelece os procedimentos necessarios a
aplicagédo da Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso, integram os
fundos disponiveis os saldos transitados do ano anterior cuja utilizagdo tenha
sido autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

Assim sendo, o saldo na posse do servigo (excluido da despesa com
ativos financeiros), a transitar para a geréncia do ano seguinte, devidamente
apurado e conferido, ascende a 28.666.450,95 euros, sendo 26.185.206,53
euros referentes a execugdo orgamental e 2.481.244,42 euros, referentes a
operagoes de tesouraria.

Face ao que antecede, propde-se a Camara Municipal que delibere
aprovar o mapa de Demonstragao do Desempenho orgamental para o ano de
2024, documento previamente distribuido a todos os Membros do Executivo e
anexo ao processo, bem como a sua submissdo a Assembleia Municipal para
apreciagéo e votagéo, nos termos do disposto na alinea I) do n.° 2 do artigo 25.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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De igual modo se propbée a Camara Municipal que delibere aprovar, nos
termos e para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), a integragdao nos fundos disponiveis dos
saldos transitados do ano anterior, bem como a sua submissao a Assembleia
Municipal para apreciagéo e votacédo [nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo
5.° do aludido Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho].”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar o Mapa de Demonstragao do
Desempenho Orgamental do ano 2024 e a integragdo nos fundos disponiveis
dos saldos transitados do ano anterior, bem como submeter para apreciagao e
votacéo da Assembleia Municipal, nos termos propostos.

Mais foi deliberado, por unanimidade, solicitar a Sra. Presidente da Mesa
da Assembleia Municipal que convogue uma Sessdo Extraordinaria, nos termos
da alinea a) no n.° 1 do artigo 28.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
PONTO 15 - SEGUNDA MODIFICAGAO - PRIMEIRA ALTERAGAO
MODIFICATIVA AO ORCAMENTO MUNICIPAL DA RECEITA; PRIMEIRA
ALTERAGCAO MODIFICATIVA ORCAMENTO MUNICIPAL DA DESPESA;
PRIMEIRA ALTERACAO MODIFICATIVA AO PLANO PLURIANUAL DE
INVESTIMENTOS E PRIMEIRA ALTERAGAO MODIFICATIVA AO PLANO DE
ATIVIDADES MUNICIPAL PARA O ANO DE 2025

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisdao de Administragao Financeira:

“Considerando que,

1. As alteragdes orgamentais encontram-se reguladas no Sistema de
Normalizagdo para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 195/2015, de 11 de setembro, e no ponto 8.3.1 (néo revogado)
do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

2. O SNC-AP estabelece que as alteragdes orgamentais podem ser
modificativas ou permutativas, assumindo a forma de inscrigdo ou reforgo,
anulagao ou diminuigdo ou crédito especial. A alteragdo orgamental modificativa
(anterior conceito de revisao) é aquela que procede a inscrigdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante—
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global de receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em
vigor;

3. O POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,
na sua redagao atual, enquadra no seu ponto 8.3.1 — Modificagbes ao
Orgamento, quais as situagées em que as mesmas se executam;

4. Apés o apuramento do saldo de geréncia de 2024, este pode ser
utilizado, resultando dai uma revisao or¢gamental (pontos 8.3.1.3 € 8.3.1.4 do
POCAL), o qual deve respeitar o principio do equilibrio orgamental;

5. O cumprimento da regra do equilibrio aludido no artigo 40.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e
Entidades Intermunicipais (RFALEI), na sua atual redagao, deve ser garantido,
relativamente a cada ano econémico, no momento da elaboragao do orgamento,
das respetivas modificagbes e em termos de execugao orgamental (evidenciado
em mapa anexo e previamente distribuido aos senhores vereadores);

6. Nos termos do n.” 5 do artigo 40.° da Lei n.” 73/2013, de 3 de setembro,
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, na sua
redagdo atual, o saldo de geréncia anterior, no momento da sua integragéo,
revela na proporgao da despesa corrente que visa financiar ou da receita que
visa substituir;

7. Conforme previsto no artigo 145.° da Lei n.° 45-A/2024, de 31 de
dezembro, que aprova o Orgamento do Estado 2025, para sob a epigrafe
“Integracdo do saldo de execugdo orgamental’, “Apds aprovagdo do mapa
«Demonstragdo do Desempenho orgamental», pode ser incorporado, por
recurso a uma revisdo orgamental, antes da aprovagdo dos documentos de
prestagéao de contas, o saldo da geréncia da execu¢édo orgamental.”;

8. Compete & cdmara municipal, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Regime Juridico das
Autarquias Locais, na sua redagao atual, elaborar e submeter a aprovagéo da
assembleia municipal as opgdes do plano e a proposta do orgamento, assim

-~

como as respetivas revisdes;
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9. Compete a assembleia municipal, sob proposta da camara, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagao atual, proceder a aprovagao da revisao orgamental.

Face ao exposto, apresenta-se a Segunda Modificagdo - Primeira
Alteragao Modificativa ao Or¢camento e Plano Plurianual Previsional (Plano
Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades Municipais), que se
consubstancia na Primeira Revisdo Orgamental e que inclui a introdugéo do
saldo da geréncia de operagdes orgamentais de 2024, no valor de 26.185.206,53
euros.

A proposta agora apresentada, de revisao, tem por base:

- Na otica do orgamento de receita, provenientes da incorporagéo do saldo
da geréncia, incrementos no valor de 26.185.206,53 euros, utilizados para
reforcos do orgamento de despesa em igual montante (repartidos em
16.494.191,53 euros em despesas correntes e 9.691.015,00 euros em despesas
de capital). Destas verbas, 3.983.700,00 euros estao destinados ao Plano de
Atividades Municipais (PAM) e 6.771.715,00 euros afetos ao Plano Plurianual de
Investimentos (PPI).

- No orgamento de despesa, destaca-se a inscrigao/reforgos, de dotagdes
para os anos seguintes (2026 a 2029) no valor 1.395.900,00 euros, sendo que,
este valor, inclui verbas de 400,00 euros afetas ao PAM e 800.000,00 euros ao
PPI.

- No PAM foi criado um projeto para a “Transferéncia obrigatéria para
cobertura de prejuizos” para cumprimento do artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto — Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participagbes Locais, na sua atual redagao, com a dotagao de 48.000,00 euros.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° e para efeitos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua redagao atual, propde-se a aprovagado pela Camara Municipal, bem como
a submissao da referida proposta para deliberagao da Assembleia Municipal.”

Apds analise e discussao, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
segunda modificagdo — primeira alteragdo modificativa ao orgamento municipal
da receita; primeira alteragao modificativa orgamento municipal da despeszﬁ [
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primeira alterag&do modificativa ao plano plurianual de investimentos e primeira
alteragéo modificativa ao plano de atividades municipal para o ano de 2025, bem
como submeter para deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos
propostos.

Mais foi deliberado, por unanimidade, solicitar & Sra. Presidente da Mesa
da Assembleia Municipal que convoque uma Sessao Extraordinaria, nos termos
da alinea a) no n.° 1 do artigo 28.° do Regime Juridico das Autarquias Locais.
PONTO 16 - RESUMO DIARIO DE TESOURARIA

Pela Divisdo de Administragao Financeira foi presente o resumo diario de
tesouraria, reportado ao dia 10 de janeiro de 2025, o qual apresentava os
seguintes saldos:

Em Operag6es Orgamentais: 26.634.878,11 €; e

Em Operagdes Nao Orgamentais: 2.471.860,54 €.

Tomado conhecimento.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS
DIVISAO DE URBANISMO
PONTO 17 - PROCESSO N.° 205/22 - @D

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Urbanismo:

“O requerente apresenta um projeto de aditamento ao projeto inicial de
construgdo de um edificio de habitagdo unifamiliar e um armazém agricola,
aprovado em Reuniao da Camara Municipal de 26 de dezembro de 2022.

Os edificios situam-se fora do perimetro urbano de Braganga, em
“Espagos Agro-Silvo-Pastoris Tipo 11", numa parcela de terreno com a area total
de 15.530 metros quadrados.

No decurso da obra, o requerente efetuou algumas alteragdes ao projeto
aprovado, nomeadamente ao nivel da compartimentagao, nos véos dos quartos
e execucao de trés novos vaos no algado sul do edificio destinado a armazém.

Devido ao material rochoso encontrado durante a escavagdo, o
requerente teve necessidade de reajustar a implantagdo e a orientagédo do
edificio.
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Pretende, ainda, proceder a constru¢éo de um tanque de rega para apoio
a plantagao agricola.

Nao se vé qualquer inconveniente na pretensé@o do requerente pelo que
se propde a Camara Municipal que delibere o deferimento do presente
aditamento.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, nos termos
da informacgao.

PONTO 18 - PROCESSO N.° 2/11 - Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto
Douro

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Urbanismo:

“A empresa requerente vem solicitar a rece¢ao definitiva do loteamento
n.° 1/2013, sito no Lugar de Valadares, Freguesia de Rebordaos, em Braganga.

Efetuada uma vistoria ao local, no dia 24 de outubro de 2024, a Comisséao
de Vistorias, designada para o efeito, composta por técnicos das Divisbes de
Obras, de Urbanismo, de Aguas e Saneamento e de Sustentabilidade e Energia,
verificou a conclusdo das obras do loteamento de acordo com as clausulas
estipuladas no alvara.

As infraestruturas da parte elétrica, telefones e gas estdo rececionadas
definitivamente pelas respetivas entidades e as restantes, arruamentos, redes
de agua e saneamento e passeios do loteamento, estéo de acordo com o projeto
aprovado e respetivas telas finais.

Assim, propde-se a Camara Municipal que delibere a aprovagéao da
recegdo definitiva do loteamento, conforme auto em anexo ao processo e,
consequentemente, a libertagdo e cancelamento das atuais garantias bancarias
da Caixa de Crédito Agricola Mutuo da Regiao de Braganga e Alto Douro, C.R.L,
nos valores de 31.000,00 € e 1.607,67 €.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a recegdo definitiva do
loteamento, nos termos da informagao.

PONTO 19 - PROCESSO N.° 189/21 - Transdomus - Sociedade
Transmontana de Construgoes Lda. - Isen¢ao de IMT

3
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Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Urbanismo:

“A empresa requerente solicita a certificagao da reabilitagdo urbana, para
efeitos de isengdo de Imposto Municipal sobre Transmissées Onerosas de
Iméveis (IMT), conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto
dos Beneficios Fiscais (EBF).

O processo refere-se a alteragao de edificios em mau estado de
conservagao, dando origem a um edificio de habitagao multifamiliar. O edificio
esta localizado na Rua da Republica, n.°® 34 e 36, em solo urbano da Uniao das
Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo, identificado como “Zona
Consolidada”, na planta de zonamento do Plano de Urbanizagéo de Braganga e
inserido em Area de Reabilitagdo Urbana (ARU), com inicio da referida operagao
urbanistica em 27/01/2023, com a emissao do alvara de licenciamento de obras
de construgdo n.° 17/23, tendo as obras sido terminadas e concedido o respetivo
pedido de autorizagéo de utilizagdo com o n.° 107/24 em 09/10/2024.

De acordo com o n.° 1 do artigo 45.° do EBF, os prédios urbanos ou
fragdes autdonomas concluidas ha mais de 30 anos ou localizados em areas de
reabilitagdo urbana beneficiam dos incentivos previstos no presente artigo,
desde que preencham cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Sejam objeto de intervengdes de reabilitagio de edificios promovidas
nos termos do Regime Juridico da Reabilitagao Urbana, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, ou do regime excecional do Decreto-Lei n.°
53/2014, de 8 de abril;

b} Em consequéncia da intervengdo prevista na alinea anterior, o
respetivo estado de conservagao esteja dois niveis acima do anteriormente
atribuido e tenha, no minimo, um nivel bom nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, e sejam cumpridos os requisitos de
eficiéncia energética e de qualidade térmica aplicaveis aos edificios a que se
refere o artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 194/2015, de 14 de setembro, sem prejuizo do disposto no artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 53/2014, de 8 de abiril.
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A data de entrada do referido requerimento e nos termos do n.° 4 do artigo
45.° do EBF, o reconhecimento da intervengéo de reabilitagao para efeito de
aplicagao das referidas isengdes deve ser requerido conjuntamente com a
comunicagdo prévia ou com o pedido de licenga da operagao urbanistica,
cabendo a Camara Municipal comunicar esse reconhecimento ao servigo de
finangas da area da situagao do edificio ou fragdo, no prazo maximo de 20 dias
a contar da data da determinagdo do estado de conservagdo resultante das
obras ou da emissao da respetiva certificagcao energética, se esta for posterior.

Assim, foi realizada vistoria ao imével antes do inicio dos referidos
trabalhos em 02/02/2023, onde se apurou que o seu estado de conservagao e
classificado como “Péssimo”, conforme ficha de avaliagdo do nivel de
conservagao.

Apds a execugdo das referidas obras, o requerente solicitou nova vistoria,
tendo sido realizada em 19/12/2024 e elaborada nova ficha de avalia¢édo do nivel
de conservagao, tendo agora sido atribuida a classificagao de “Excelente”.

Assim, analisando as fichas de avaliagao, verifica-se que cumpriu o
disposto no artigo supracitado, garantido que o estado de conservagao tenha
subido dois niveis acima do anteriormente atribuido e tenha, no minimo, um nivel
bom.

Nestes termos, nédo se vé inconveniente na emissdo de certidao
urbanistica para efeitos de isengdo de IMT estando, assim, reunidos 0s requisitos
para o reconhecimento da isengéo do IMT, nos termos do artigo 45.° do EBF.

De acordo com o parecer emitido pela Assessoria Juridica e Contencioso
deste Municipio, a 8 de novembro de 2017, o reconhecimento das isengdes de
IMI e de IMT ao abrigo do artigo 45.° do EBF é da competéncia da Camara
Municipal.

Assim, propde-se a Camara Municipal que delibere o reconhecimento da
isengao do IMT, no valor de 3.783,84 €, do imdvel sito na Rua da Republica, n.°s
34 e 36, em Braganga, inscrito na matriz urbana com o artigo n.° U-7321 da Uniao
das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo.”

Foi deliberado, por unanimidade, deferir o pedido de isengdo do IMT,

referente ao mencionado imével, nos termos da informagéao apresentada. //7
At
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PONTO 20 - CIRCULACAO DE COMBOIO TURISTICO DA UNIAO DAS
FREGUESIAS DE SE, SANTA MARIA E MEIXEDO PARA O ANO DE 2025

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisdo de Urbanismo:

“Na sequéncia do pedido formulado pela Unido das Freguesias de Sé,
Santa Maria e Meixedo, com vista a renovagdo da autorizagdo especial de
circulagao do comboio turistico para o ano de 2025, informa-se que os percursos
propostos nos roteiros em anexo ao processo € previamente e distribuidos a
todos os Membros do Executivo:

a) Nao prejudicam as condigdes de circulagao e normal fluidez do restante
transito;

b) Processam-se apenas em vias urbanas ou municipais e ndo colocam
em perigo a seguranga dos passageiros;

c) Nao pdéem em causa a coordenagdo de transportes regulares de
passageiros;

d) Excedem a extensao de 7 km.

Assim, verificam-se os requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 249/2000, de 13 de outubro, na sua redagéo atual,
que define o regime juridico de aprovagdo e de circulagao na via publica dos
comboios turisticos, pelo que, se submete para deliberagao da Exma. Camara
Municipal a sua autorizagéo, de acordo com o n.° 1 do artigo 14.° do mesmo
diploma.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a autorizagéo de circulagdo do
comboio turistico, nos termos da informagao.

PONTO 21 - DESPACHOS PARA CONHECIMENTO

Pela Divisdo de Urbanismo foi presente, para conhecimento, a seguinte
informagao:

“Pelo Sr. Vereador da Camara Municipal, Miguel Abrunhosa, foram
proferidos, de 16 de dezembro de 2024 a 6 de janeiro de 2025, no uso de
competéncias delegadas, conforme deliberagdo em Reunido de Camara de 8 de
abril de 2024, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Regime Juridico
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da Urbanizagédo e da Edificagdo e n.° 1 do artigo 34.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, os seguintes despachos:

Processo n.° 219/23 - HIIEIGEGEGEGEGED - cs-ntou
requerimento para aprovagdo dos projetos de especialidades, para construgéo
um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, a levar a efeito na (D

G - @D Froouesia d<@i Concelho de Braganca,
gue mereceu parecer favoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Deferido,
de acordo com a informagao e parecer.”

Processo n.° 203/24 - Construgoes Albino Lucas, Lda. apresentou
requerimento para aprovagéo do projeto de arquitetura, para construgédo de um
edificio destinado a habitagdo multifamiliar, a levar a efeito na Av. das Forgas
Armadas, n.° 40, em Braganga, que mereceu parecer favoravel da Divisao de
Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a informagéo e parecer.”

Processo n.” 194/24 — Carminda de Jesus Lima Machado Halcro>
apresentou requerimento para aprova¢do do projeto de arquitetura, para
construgdo de um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, a levar a efeito na

G Frcoucsia @l Concelho de Braganga, que
mereceu parecer favoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de
acordo com a informacéao e parecer.”

Processo n.° 79/24 (D apresentou requerimento
para aprovagao dos projetos de especialidades, para reconstrugéo de um edificio
destinado a habitagdo unifamiliar, a levar a efeito na( D -
Freguesia d< D Concelho de Braganga, que mereceu

parecer favoravel da Divisao de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com
a informagéao e parecer.”

Processo n° 114123 - QN

apresentou requerimento para aprovagao dos projetos de especialidades, para
reconstru¢do de um edificio destinado a habitagdao multifamiliar, a levar a efeito
na@IEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEED - Braganca, que mereceu parecer
favoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a
informagéo e parecer.”



MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

Ata da Reuniao Ordindria de 13 de janeiro de 2025

Processo n.” 148/52 -Q - rcsentou

requerimento para aprovagdo do projeto de arquitetura, para alteragdo e
adaptagéo do interior da fragéo “D” do edificio sito na§ NENENEGD
em Braganga, que mereceu parecer favordavel da Divisao de Urbanismo.
Despacho: “Deferido, de acordo com a informacgéo e parecer.”

Processo n.° 201/24 -— apresentou
requerimento para aprovacgao do projeto de arquitetura, para construgdo de um
armazém agricola, a levar a efeito no lugar Al Freguesia d<CHED,
Concelho de Braganga, que mereceu parecer desfavoravel da Divisdo de
Urbanismo. Despacho: “Indeferido, de acordo com a informacao e parecer.”

Processo n.° 198/24 - Medidas Integrais, Lda. apresentou requerimento
para aprovagéo do projeto de arquitetura, para construcao de um edificio de
habitagdo muitifamiliar, a levar a efeito na Rua do Estudante, em Bragancga, que
mereceu parecer desfavoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Indeferido,
de acordo com a informagéo e parecer.”

Processo n.° 19724 - D :-rcscntou
requerimento para aprovagdo do projeto de arquitetura, para legalizagio e
adaptagéo de um edificio a habitagdo unifamiliar, sito na (D, -
localidade d (D Freguesia de@ D Concelho de Braganga,
que mereceu parecer favoravel da Divisédo de Urbanismo. Despacho: “Deferido,
de acordo com a informacgéao e parecer.”

Processo n.° 202/23 -GG - o< tou
requerimento para aprovagao dos projetos de especialidades, para construgéo
de um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, a levar a efeito N D

@D : localidade @D Freguesia JID Concelho de Braganca,
que mereceu parecer favoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Deferido,
de acordo com a informagéao e parecer.”

Processo n.° 205/24 - QNEENEGEGEGEGEGEGED - cscniou
requerimento para aprovagéo do projeto de arquitetura, para legalizagao de um
edificio a habitagéo unifamiliar, sito na( . n2 localidade de

{ Moredo; Freguesia Jd<@llD. Concelho de Braganga, que mereceu parecer

_;.’
& =
-
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favoravel da Divisao de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a
informagao e parecer.”

Processo n.° 130/24 - Garoca Propriedades Imobiliarias, Lda.
apresentou requerimento para aprovagdo do projeto de arquitetura, para
reconstrugao de um edificio de habitagdo muitifamiliar, sito na Rua Abilio Bega
n.° 13, em Braganga, que mereceu parecer desfavoravel da Divisdo de
Urbanismo. Despacho: “Indeferido, de acordo com a informagéo e parecer.”

Processo n.° 102/04 _
apresentou requerimento para aprovagao do projeto de arquitetura, para
legalizagao de alteragbes efetuadas na fragéo “A” e “C” do edificio, sito na Rua

@D - Braganca, que mereceu parecer favoravel da Diviséo
de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a informagao e parecer.”

Processo n.° 53/07 - Rui Rolo, Unipessoal, Lda. apresentou
requerimento para aprovagdo do projeto de arquitetura, para legalizagéo e
alteragdo de um edificio existente, destinado a armazém, sito na Rua Coronel
Tedfilo de Morais, n.° 26, em Bragancga, que mereceu parecer desfavoravel da
Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Indeferido, de acordo com a informagao e
parecer.”

Processo n.° 206/24 — Construgdes Albino Lucas Lda. apresentou
requerimento para aprovagao do projeto de arquitetura, para construgao de um
edificio de habitagdo unifamiliar, a levar a efeito na Rua Dra. Branca Lopes
Chiotte, n.° 13, em Braganga, que mereceu parecer favoravel da Divisdo de
Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a informagéao e parecer.”

Processo n.° 207/24 — Construcées Albino Lucas Lda. apresentou
requerimento para aprovagao do projeto de arquitetura, para construgao de um
edificio de habitagdo unifamiliar, a levar a efeito na Rua Dra. Branca Lopes
Chiotte, n.° 15, em Braganga, que mereceu parecer favordvel da Divisdo de
Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a informagao e parecer.”

Processo n.° 21/21 - QD
apresentou requerimento para aprovag¢ao do projeto de arquitetura, para
construgédo de um edificio de habitagéo unifamiliar, a levar a efeito n4 Rua Quinta’
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@D - Braganca, que mereceu parecer favoravel da Divisido de
Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com a informagao e parecer.”

Processo n.° 19923 - GG :-rescntou

requerimento para aprovagao dos projetos de especialidades, para reconstrugéo
de um edificio destinado a habitagao unifamiliar, sito n< EEGTGTNGD

@D < Braganca, que mereceu parecer favoravel da Divisdo de Urbanismo.
Despacho: “Deferido, de acordo com a informagao e parecer.”

Processo n.° 127/24 -QIIINEGEGEE 2o cs<ntou
requerimento para aprovagao dos projetos de especialidades, para construgéo
de um edificio destinado a habitagao unifamiliar, a levar a efeito n< GTEGEGED

@D - Freguesia d@IIIEEEED. Conc<'ho de Braganga, que
mereceu parecer favordvel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de
acordo com a informacao e parecer.”

Processo n.° 62/24 - Duapa - Construgoes Civis, Sociedade
Unipessoal, Lda. apresentou requerimento para aprovagao dos projetos de
especialidades, para construgdo de um edificio destinado a habitagéo
multifamiliar, a levar a efeito na Caleja das Pedras, em Braganga, que mereceu
parecer favoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de acordo com
a informagao e parecer.”

Processo n.° 132/24 -GGG << htou
requerimento para aprovagéo dos projetos de especialidades, para construgdo
de um edificio destinado a habitagdo multifamiliar, a levar a efeito na(iiliD

G - Freguesia dIIEEGEGEGEGEED. Concclho de
Braganga, que mereceu parecer favoravel da Divisdo de Urbanismo. Despacho:
“Deferido, de acordo com a informagao e parecer.”

Processo n° 11724 - G :-resentou
requerimento para aprovagéo dos projetos de especialidades, para construgéo
de um edificio destinado a habitagdo unifamiliar, a levar a efeito no lugar de

G ' Freguesia de@ID Concelho de Braganga, que
mereceu parecer favoravel da Divisao de Urbanismo. Despacho: “Deferido, de
acordo com a informacgao e parecer.”

Tomado conhecimento. Z :

57 <



Ata da Reunido Ordindria de 13 de janeiro de 2025

DIVISAO DE OBRAS
PONTO 22 - DESPACHOS PARA CONHECIMENTO NO AMBITO DE
COMPETENCIAS PROPRIAS

Pela Divisao de Obras foi presente a seguinte informacao:

“O Sr. Presidente proferiu, nos dias 10 e 20 de dezembro de 2024, ao
abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagéao atual, despachos com o seguinte teor:” Autorizado
o pagamento, conforme informagao. Conhecimento para reuniao de Camara” e
referentes aos autos de medigéo de trabalhos das empreitadas:

Substituicdo da rede de abastecimento de agua em Portela e
Carrazedo e reparagao da rede de saneamento em trés locais em Braganga
— Auto n.° 1, no valor 44.898,50 € + IVA, adjudicada a empresa Elibru, Actividade
de Engenharia e Técnicas Afins, Lda., pelo valor de 113.958,00 € + IVA. O
montante acumulado dos trabalhos executados é de 44.898,50 €.

Substituicao rede de abastecimento de agua em Grijé de Parada —
Auto n.° 2 — final, no valor de 19.678,60 € + IVA, adjudicada a empresa Anténio
Marta — Escavagdes, Sociedade Unipessoal, Lda., pelo valor de 41.756,60 € +
IVA. O montante acumulado dos trabalhos executados é de 41.756,60 €.

Execucdo da rede de saneamento em Vilarinho — Auto n.° 2, no valor
de 38.568,50 € + IVA, adjudicada a empresa Medida XXI — Sociedade de
Construgdes, Lda., pelo valor de 596.507,00 € + IVA. O montante acumulado
dos trabalhos executados é de 494.316,50 €.

Requalificacao dos acessos da A4 a Quintanilha e a Réfega — Auto n.®
1, no valor 58.553,75 € + IVA, adjudicada a empresa Cota 700, Gabinete de
topografia e engenharia, Lda., pelo valor de 234.215,00 € + IVA. O montante
acumulado dos trabalhos é de 58.553,75 € + IVA.

Estudos e Projeto — Ligacdes Transfronteiricas — Ligagao de
Braganca a Puebla de Sanabria (ES) — Auto n.° 8, no valor 54.611,73 € + IVA,
adjudicada a empresa Betar, Consultores Lda., pelo valor de 858.796,70 € + IVA.
O montante acumulado dos trabalhos executados é de 546.828,55 €.

Estudos e Projeto -~ Ligagoes Transfronteiricas - Ligagao de

Braganc¢a a Puebla de Sanabria (ES) — Auto n.° 9 no valor 52.253,90 € + IVA, ///’
/ /::/}&’/
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adjudicada & empresa Betar, Consultores Lda., pelo valor de 858.796,70 € + IVA.
O montante acumulado dos trabalhos executados é de 601.440,28 €.”

Tomado conhecimento.
DIVISAO DE LOGISTICA E MOBILIDADE
PONTO 23 — DESPACHOS PARA CONHECIMENTO NO AMBITO DE
COMPETENCIAS PROPRIAS

Pela Divisao de Logistica e Mobilidade foi presente, para conhecimento,
a seguinte informagéo:

“O Sr. Presidente da Camara Municipal, nos dias 23 de dezembro de 2024
e 7 de janeiro de 2025, proferiu ao abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, que
estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, despachos com o seguinte
teor: “Autorizado o pagamento, conforme informagéo.”, referentes aos autos de
medi¢éo de trabalhos e trabalhos complementares da empreitada do Museu da
Lingua Portuguesa:

- Autos de medigdo n.°® 19 e 20, nos valores de 46.120,33 € e de
73.355,27 €, respetivamente, acrescidos de IVA a taxa de 6%, adjudicada a
empresa Atlantinivel, Construgédo Civil, Lda. pelo valor total de 15.098.090,81 €
+ IVA. O montante acumulado dos trabalhos executados é de 2.531.770,67 € +
IVA; e

- Auto de trabalhos complementares n.° 2.3TC no valor de 11.711,77 €,
acrescidos de {VA a taxa de 6%, sendo que, nos termos do disposto nosn.%¢ 1 e
3 do artigo 378.° do CCP, é responsabilidade do Municipio pagar 11.711,77 € +
IVA, adjudicada a empresa Atlantinivel, Construgao Civil, Lda.”

Tomado conhecimento.

DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE E ENERGIA

PONTO 24 - REVOGAGAO E NAQO ADJUDICAGAO DO CONCURSO
PUBLICO N.° 22/2024 - “AQUISICAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE ESPAGOS VERDES NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PARA O PERIODO DE 2025-2027 POR LOTES: LOTE 1, LOTE 2 E LOTE 3”

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pelo juri
do procedimento: (
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“l - Abertura e Analise de Propostas:

Na abertura das propostas, o juri do procedimento verificou o registo de
sete interessados, todavia, constatou que somente quatro apresentaram
proposta ao abrigo do artigo 56.° do CCP, na sua redagéao atual.

As empresas Ecoambiente, Servicos e Meio Ambiente, S.A.; Silvicorgo,
Transportes e Servigos, Lda. e Consjardim, S.A., apresentaram um documento
justificativo da ndo apresentagao da proposta.

- Lote 1: Nos concursos publicos, o caderno de encargos indica o prego
base, ndo podendo o concorrente apresentar proposta superior a do prego base.
Se o fizer, a proposta é necessariamente excluida, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 70.° do referido Cédigo. Ficaram excluidas a Mata Verde - Estudos
e Projetos, Lda. e PreZero Portugal, S.A..

- Lote 2: Nos concursos publicos, o caderno de encargos indica o pre¢o
base, ndo podendo o concorrente apresentar proposta superior a do prego base.
Se o fizer, a proposta é necessariamente excluida, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 70.° do referido Cédigo. Ficou excluida a Mata Verde - Estudos e
Projetos, Lda..

Nos termos do preceituado na clausula 7.2 do programa de concurso, as
propostas das empresas PreZero Portugal, S.A. e Ecorede - Engenharia e
Servigos, S.A. apresentaram um prego anormalmente baixo. Nesse contexto e
dando cumprimento ao preconizado no n.° 3 do referido artigo 71.° do CCP, foi
pedido esclarecimentos justificativos da apresentagao de um prego
anormalmente baixo, sob pena de aplicagao do disposto na alinea e) don.° 2 do
artigo 70° do referido Cédigo. Ambas as empresas nao apresentaram resposta
ao pedido mencionado, pelo que ficaram automaticamente excluidas.

- Lote 3: Nos concursos publicos, o caderno de encargos indica o prego
base, ndo podendo o concorrente apresentar proposta superior ao mesmo. Se o
fizer, a proposta € necessariamente excluida, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 70.° do referido Cédigo. Ficaram excluidas a Mata Verde - Estudos e
Projetos, Lda., PreZero Portugal, S.A. e Ecorede - Engenharia e Servigos, S.A.

Analisadas as propostas apresentadas pelos concorrentes Lucena &

Lucena, Lda. (Lote 1, Lote 2 e Lote 3) e Ecorede - Engenharia e Servigos, S.A! J) ,
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(Lote 1), o juri verificou que as mesmas reuniam as condigbes exigidas para
serem admitidas.

If = Audiéncia prévia e ordenag¢ao das propostas

Em cumprimento do disposto no artigo 123.° do CCP, na sua redagéo
atual o juri disponibilizou a todos os concorrentes o relatério preliminar na
plataforma eletrénica de contratagao publica Acingov, tendo fixado o prazo de 5
dias uteis para se pronunciarem por escrito ao abrigo do direito de audiéncia
prévia.

Deste procedimento resultou o seguinte:

O concorrente Lucena & Lucena, Lda., apresentou as seguintes
observagées:

“... a L&L vem por meio desta solicitar a caducidade da sua adjudicagéo
para o concurso em questéo, pelo motivo de nao conseguir cumprir o mesmo por
questdes de nao termos todos os documentos de Habilitagdo. Também
reiteramos que ndo pretendemos cumprir 0 prazo de audiéncia prévia e que
abrimos mao deste periodo, afim do processo ter celeridade com demais
concorrentes.”

O concorrente Ecorede - Engenharia e Servigos, S.A. apresentou as
seguintes observagoes:

«,.. depois de ter tomado conhecimento do objeto do contrato a concurso
denominado “Aquisi¢&o de Servigos de Manutengéo e Conservagéo de Espagos
Verdes no Municipio de Braganga para o periodo de 2025-2027” vem por este
meio comunicar que, devido ao grande volume de projetos a decorrer ndo nos é
possivel concretizar o projeto proposto. De qualquer forma, encontramo-nos
disponiveis para realizar projetos futuros.»

Ill - Admissao / Exclusédo da Proposta

Face ao exposto anteriormente, ndo ha adjudicagéo e o procedimento fica
revogado.

Assim, face ao que antecede, solicita-se a Camara Municipal que delibere
no sentido de aprovar a revogagao e ndo adjudicagdo do concurso publico n.°
22/2024.
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Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a revogagao e nao adjudicagéo

do concurso publico, nos termos da informagao.
PONTO 25 - “AQUISICAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE ESPACOS VERDES NO MUNICIPIO DE BRAGANGA
PARA O PERIODO DE 2022-2024 POR LOTES: LOTE 1 E LOTE 2” -
SERVICOS COMPLEMENTARES (ARTIGO 454.° DO CCP) NO AMBITO DO
CONCURSO PUBICO 30/2021 - CP-DLM - Ratificag@o do Ato

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Sustentabilidade e Energia:

“Por aprovagdao em Reuniao de Camara de 27 de dezembro de 2021, foi
autorizada a adjudicagao a empresa Mata Verde - Estudos e Projetos, Lda., os
Servigos de Manutengao e Conservagao de Espagos Verdes no Municipio de
Braganga para o periodo de 2022-2024 por Lotes: Lote 1 e Lote 2”.

Tendo em consideragdo que o Concurso Publico n.° 22/2024 ficou
deserto, por desisténcia, ter-se-a de proceder a abertura de novo concurso.

Até a fase final do concurso, os servigos relativos aos espagos verdes tém
de ser ininterruptos.

Desta forma foi solicitado & empresa que atualmente presta o servigo um
envio de pregos para o primeiro semestre de 2025 (documento em anexo e
previamente distribuido a todos os Membros do Executivo). O valor apresentado
é baseado no aumento do salario minimo, dos equipamentos, combustiveis,
manuteng¢des dos equipamentos, da rega e fertilizantes.

Torna-se necessario realizar servigos complementares ao abrigo do artigo
454.° do CCP, no valor de 171.000,00 € (acrescido de IVA) nao excedendo o
prego contratual inicial, conforme n.° 4 do artigo 370.° do CCP.

Pelo exposto, solicita-se autorizagao para proceder ao pagamento dos
servicos complementares, em 171.000,00 €, a empresa Mata Verde - Estudos e
Projetos, Lda., com recurso a mesma rubrica orgamental do concurso publico
através de uma proposta adicional nos seguintes termos: rubrica de cabimento -
0304/020203, para efeitos financeiros para o ano de 2025. Os fundos disponiveis
ascendem, na presente data, a 16.647.973,51 €. O compromisso inicial tem n°/

30/2022. A 7
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Perante a urgéncia e por ndo ser possivel reunir extraordinariamente a
Camara Municipal, ao abrigo da competéncia que confere o n.° 3 do artigo 35.°
do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, o
Presidente da Camara Municipal, no dia 26 de dezembro de 2024, autorizou o
documento, nos termos da informagdo em anexo ao processo e previamente
distribuida a todos os Membros do Executivo, ficando este ato sujeito a
ratificagéo na primeira reunido realizada apés a sua pratica.”

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar o ato praticado pelo Exmo. Sr.
Presidente da Camara.

DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO SOCIAL

DIVISAO DE AGAO SOCIAL E SAUDE

PONTO 26 — CONSTITUICAO DE FUNDO DE MANEIO PARA A COMISSAO
DE PROTEGAO DE CRIANGCAS E JOVENS DE BRAGANCA - ANO 2025

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Agao Social e Saude:

“ALein.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protegao de Criangas e Jovens
em Perigo), na sua redagéo atual, estabelece no n.° 1 do artigo 14.° que “o apoio
ao funcionamento das comissdes de protegdo, designadamente, nas vertentes
logistica, financeira e administrativa, é assegurado pelo municipio (...)".

A alinea a) do n.” 3 do referido artigo 14.°, estabelece que o apoio
financeiro consiste na disponibilizagao “de um fundo de maneio, destinado a
suportar despesas ocasionais e de pequeno montante resultantes da agédo das
comissGes de protecado junto das criangas e jovens, suas familias ou pessoas
que tém a sua guarda de facto, de acordo com os termos de referéncia a definir
pela Comisséo Nacional”.

O n.° 6 do artigo 14.°, da referida Lei, estabelece que “os critérios de
atribuicdo do apoio ao funcionamento das comissdes de protecdo devem ser
fixados tendo em consideragédo a populagédo residente com idade inferior a 18
anos, o volume processual da comissdo e a adequada estabilidade da
intervengao protetiva, nos termos a definir pela Comissao Nacional”.
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A Comissao Nacional informou que o valor atual do apoio financeiro a
atribuir a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ) de Braganga, via
fundo de maneio, é de 102,35 € (cento e dois euros e trinta e cinco céntimos).

Nos termos do disposto no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas alteragdes que
lhe foram introduzidas, mantido em vigor pela alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP, conjugado com o
disposto nos artigos 27.° a 35.° da Norma de Controlo Interno do Municipio de
Bragancga, o 6rgao executivo delibera no inicio de cada geréncia a constituigao
dos fundos de maneio, com a finalidade de realizagéo e pagamento de despesas
de pequeno montante de natureza corrente (bens ou servigos), cuja aquisigao
se mostre urgente, imprevisivel e inadiavel e julgada necessaria e conveniente
ao bom funcionamento do municipio. Para o efeito sera efetuada a designagéo
nominal dos responsaveis pela sua utilizagdo, bem como a definicdo do
montante maximo de utilizagdo e a sua afetagédo por rubricas de classificagéo
econdémica.

Assim e face ao que antecede, submete-se para deliberagdo da Camara
Municipal a constituicdo de fundo de maneio, no valor global de 102,35 € (cento

e dois euros e trinta e cinco céntimos) a favor do@EEEEEGEGEGEGEGED <
Braganca, (GNP, :fctoc is seguintes classificagbes

economicas: 020121 — outros bens (72,35 €) e 020220 - transportes (30,00 €).
Mais se propde que, nas auséncias e impedimentos do titular acima
referido, seja constituido o fundo de maneio, a titulo temporario e em termos
andlogos, a favor da( D - &r2ganc- GGG
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, nos termos
da informagao.
PONTO 27 - CONSTITUICAO DE FUNDO DE MANEIO PARA A DIVISAO DE
ACAO SOCIAL E SAUDE - SERVICO DE ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO SOCIAL DE BRAGANCA - ANO 2025
Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pela
Divisao de Ag¢ao Social e Saude:
“Considerando que:
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- No ambito da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, com a descentralizagéo
de competéncias, foi estabelecido o quadro de transferéncias de competéncias
para as autarquias e para as entidades intermunicipais, concretizando os
principios da subsidiariedade, da descentralizagdo administrativa e da
autonomia do poder local, em matéria de agao social;

- O Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagdo atual,
concretiza a transferéncia de competéncias no dominio especifico da agéo social
passando 0s 6rgdos municipais e as entidades intermunicipais nomeadamente:
assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social e celebrar e
acompanhar os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de
insergao;

- A Portaria n.° 63/2021, de 17 de maio, na sua redagdo atual, que
estabelece os termos de operacionalizagao da transferéncia de competéncias,
introduziu altera¢des a Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro, estabelecendo
as condigGes de organizagédo e de funcionamento do servigo de atendimento e
acompanhamento social, bem como as suas atividades. Entre elas, destaca-se
a atribuico de prestagdes de caracter eventual e de emergéncia, a individuos
isolados ou a agregados familiares, com a finalidade de colmatar situagdes de
emergéncia social e de comprovada insuficiéncia econémica.

Perante o exposto, no uso das atribuicbes e competéncias previstas,
pretende-se que seja garantido aos municipes em situagdo de maior
vulnerabilidade social, ou de caréncia pontual, que tenham acesso a um sistema
de apoio imediato e eficaz, com medidas de caracter de emergéncia que
permitam evitar a rutura social dos municipes e das suas familias.

Nos termos do disposto no ponto 2.9.10.1.11 do POCAL, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as sucessivas alteragbes que
lhe foram introduzidas, mantido em vigor pela alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP, conjugado com o
disposto nos artigos 27.° a 35.° da Norma de Controlo Interno do Municipio de
Braganga, o 6rgéo executivo delibera no inicio de cada geréncia a constituicdo
dos fundos de maneio, com a finalidade de realizagao e pagamento de despesas
de pequeno montante de natureza corrente (bens ou servigos), cuja aquisic;éo?

e
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se mostre urgente, imprevisivel, inadiavel e julgada necessaria e conveniente ao
bom funcionamento do municipio.

Assim e face ao que antecede, submete-se para deliberagdo da Camara
Municipal a constituicdo de fundo de maneio, no valor mensal de 1.000,00 € (mil

euros), a favor da Técnica Superior (D
@ <o chquadramento orgamental na rubrica 0504-

04080202 — Apoios a Familias — Outras, do PAM n.° 03/2023 — Transferéncia de
Competéncias da Agao Social — Apoios concedidos.

Da experiéncia dos anos anteriores, é possivel referenciar as seguintes
tipologias dos apoios concedidos em contexto de emergéncia social: bens
alimentares — para confecionar; transportes (outros transportes); deslocagoes e
estadas; outros bens; medicamentos; pagamento de procedimentos
administrativos (exemplo renovagdo do Cartao de Cidadao); pagamento de
despesas de agua, eletricidade e gas e pagamento de rendas/alojamento em
unidade hoteleira (exemplo entrada do més de caugao).

Esta tipologia dos apoios tem em consideragao que a atribuigao do apoio
econdémico é de natureza eventual, excecional e temporaria, destinando-se a
compensar encargos urgentes relativos a questdes de saude, educagéo,
habitagdo, alimentagao e transportes. Estes apoios econémicos, de uma forma
geral, visam colmatar situagdes de comprovada caréncia econdmica para fazer
face a despesas inadidveis e de baixo valor, bem como colmatar a necessidade
de aquisicdo de bens e servigos de primeira necessidade. Estes apoios
econdmicos urgentes tém por base um diagnodstico técnico especifico e séo
atribuidos tendo em conta os recursos existentes.

Mais se propbée que, nas auséncias e impedimentos da titular acima
referida, seja constituido o fundo de maneio, a titulo temporario e em termos
analogos, a favor dog D

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a referida proposta, nos termos
da informacao.

PONTO 28 - PROPOSTAS DE ISENGCOES TOTAIS OU PARCIAIS
RELATIVAMENTE A IMPOSTOS E A OUTROS TRIBUTOS PROPRIOS

CONFORME N.°2 DO ARTIGO 16.° DA LEI N.° 73/2013, DE 3 DE SETEMBRO,/’7
4;,-*‘
a6 /
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NO AMBITO DA AUTORIZACAO GENERICA CONFORME DELIBERAGCAO
DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL EM SESSAO DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Pelo Sr. Presidente foi presente a seguinte proposta, elaborada pelos
respetivos servigos:

“Considerando:

A autorizagdo genérica concedida pela Assembleia Municipal de
Braganga na Sessao Ordinaria realizada no dia 13 de dezembro de 2024, com
limites & concessao de isengdes totais ou parciais de taxas e outras receitas
municipais, para o ano de 2025, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual, fixada até ao limite
maximo de 400.000,00 €; e o disposto no n.° 2 do artigo H/9.° do Cédigo
Regulamentar do Municipio de Braganga, que define os beneficiarios das
isengdes totais ou parciais.

PropGe-se, para deliberagdo da Camara Municipal, as isengbes do
pagamento de taxas, no valor de 1.771,39 €, constante do mapa anexo e
previamente distribuido a todos os Membros do Executivo Municipal, que
carecem de aprovagao ou ratificagdo dos atos praticados pelo Sr. Presidente da
Camara Municipal, nos termos do n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual, sendo que estas autorizagdes
decorrem de circunstancias excecionais e que, por motivo de urgéncia, néo foi
possivel reunir extraordinariamente a Camara Municipal.

Mais se propde que seja dado conhecimento a Assembleia Municipal.”

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar e ratificar os atos praticados
pelo Exmo. Presidente da Camara Municipal, bem como dar conhecimento a
Assembleia Municipal.

Lida a presente ata em reunido realizada no dia vinte e sete do més
de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, foi a mesma aprovada, por
unanimidade, nos termos e para efeitos consignados nos n.°s 2 e 4 do
artigo 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, 12 de setembro, na sua redagéo
atual, e vai ser assinada pelo Exmo. Presidente, Paulo Jorge Almendra
Xavier, e pela Diretora do Departamento de Administracio Geral e

Financeira, Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro. 7
Ve,
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