Cargo/carreira/categoria

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica
ou Formacéo Profissional:

MUNICIPIO DE BRAGANGA

3.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E OBRAS MUNICIPAIS - DSOM

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Funcées

Competéncias

N.° postos de trabalho
previstos

Ocupados

N&o ocupados

Observacgdes

Assistente Operacional

Motorista de transportes
coletivos

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo
da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio
indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico. esponséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e repara¢do dos mesmos.

Realizacéo e orientagcéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Coordenacgédo Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

24

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado,
- 3 novos postos de trabalho;

Assistente Operacional

Jardineiros

Escolaridade obrigatéria

Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo
da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio
indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico. esponséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e repara¢éo dos mesmos.

Realizacéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Coordenacéo Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

14

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado,
- 2 novos postos de trabalho;

Assistente Operacional

Coveiro

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao
deposito e ao levantamento dos restos mortais; Cuida do setor do
cemitério que lhe esta atribuido. E responséavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Realizag&o e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Coordenacéo Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

10

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado,
- 1 novo posto de trabalho;

Assistente Operacional

Pedreiro

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo
da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio
indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico. esponséavel pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencao e repara¢éo dos mesmos.

Realizacéo e orientagcéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Coordenagédo Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado,
- 1 novo posto de trabalho;




MUNICIPIO DE BRAGANGA

3.2 ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2025

DEPARTAMENTO DE INTERVENGAO SOCIAL (DIS)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N.° postos de trabalho
Area de Formag&o Académica previstos

= o Observacgdes
ou Formacéo Profissional: ¢

Cargo/carreira/categoria Area Funcional:

Funcées Competéncias
Ocupados  N&o ocupados

Desenvolver funcdes de investigacdo, estudo, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos cientifico técnicos na &rea das ciéncias sociais;
Participar na programagdo e execucdo das atividades ligadas ao
desenvolvimento da respetiva autarquia local;

Desenvolver projetos e agdes ao nivel da intervengdo, de acordo com o
planeamento estratégico integrado, definidos para a &rea da respetiva
autarquia local (habitacéo e reabilitago de edificado); Realizar estudos que
permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas do apoio
social e habitacional, com especial incidéncia nas melhorias habitacionais e
nos processos de realojamento em habitag&o social municipal;

Investigar os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidad&os, dando especial énfase aos fenémenos derivados da
exclusdo social (problemas habitacionais, de salde, desemprego, baixos
recursos econémicos, baixa literacia, entre outros); Coordenar processos de . . .
apoio a habitacho e reabilitagdo de edificado (candidaturas 1° Ca.paCIda~de de Comunlcggao,
Direito/PRR/melhorias habitacionais); Propor, planear e desenvolver projetos| Ofi€ntacéo para os objetivos;
Licenciatura em Educacdo Social |de intervencéo social que visem a melhoria da qualidade de vida da populagso| Capacidade de trabalho em equipa;

Orientac&o para o cliente interno/utente;

Vinculo de emprego publico a termo resolutivo

Técnico Superior Habitagao Social (pré-Bolonha) ou Mestrado residente nos bairros sociais municipais; Elaborar relatérios sociais; Realizar|Orientagao para os objetivos; 1 certo:
p Municipal integrado em Educagcéo Social atendimento técnico e visitas domiciliarias a populagdo residente nos bairros| Capacidade de trabalho em equipa; . d balh i
(p6s-Bolonha) municipais, bem como dos candidatos com pedidos de habitacéo; Efetuar alOrientagéo para a qualidade; - 1 NOVO posto de trabalho a criar.

caracterizacéo do perfil dos inquilinos de habitagcéo social municipal através de
acOes de diagnostico e avaliagdo da situag@o socioecondmica das familias
residentes; Efetuar acompanhamento social de casos, em articulagdo com a
rede de parceiros da Rede Social de Braganca; Implementar a¢des regulares
promotoras do pagamento atempado de rendas e aplicagdo de processos de
regularizacédo de dividas; Promover a¢des de proximidade e desenvolvimento
comunitario, bem como agles de sensibilizagdo e formacdo promotoras da,
efetiva integragéo social;

Contribuir para a preservacédo e manutencéo do edificado e do espago publico,
em articulagdo com as entidades competentes e com as normas de utilizagio
das habitagdes sociais municipais; Cumprir com outras responsabilidades nao
especificadas, necessérias a prossecucdo da missdo e objetivos da unidade
organica e/ou da organizagao;

Exercer as demais competéncias, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacédo, despacho ou
determinagé&o superior.

Resiliéncia e flexibilidade;
Capacidade de anélise;
Capacidade de negociagao.

TOTAL 54 8



