MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPAGAO DE 1 POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - NA AREA DE ATIVIDADE -

GESTAO PATRIMONIAL

CLASSIFICAGAO FINAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, procede-se a publicitagio dos resultados obtidos
no método de selecdo - Avaliagéo Psicologica, realizada no ambito do procedimento concursal comum para
contratag@o em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado para ocupagao
de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, area de atividade - gestao patrimonial,
aberto por aviso (extrato) n.° 5644/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.° 54, de 17 de margo.

CANDIDATOS E CLASSIFICAGAO:

Resultado do Método de Selegao
AP- Avaliagao Psicoldgica
Candidatos Nivel . _
Classificativo Classificagao

Ana da Conceigdo Afonso Pires Langdo Suficiente 12 Valores
Ana Paula Alves Preto Resende Reduzido 8 Valores
Ana Paula Vara Vitorino Palmeiro Suficiente 12 Valores
Ana Raquel Aradjo Jaldim Suficiente 12 Valores
Ana Rita Barbosa da Silva Suficiente 12 Valores
Antonio Augusto de Vila Aradjo Suficiente 12 Valores
Antoénio Pedro Monteiro Pereira Paiva Coimbra Suficiente 12 Valores
Bruno Alexandre Trindade Gongalves Suficiente 12 Valores
Bruno José Fernandes Miranda Suficiente 12 Valores
Bruno Xavier Domingues Pires Suficiente 12 Valores
Carla Alexandra Gongalves Pires Bom 16 Valores
Carla Alexandra Miranda Esteves Gongalves Bom 16 Valores
Carlos Fernando Mendes Coelho Bom 16 Valores
Catarina Manuela Mesquita Rodrigues Suficiente 12 Valores
Clara Maria Galhardo Pires Suficiente 12 Valores
Cristiana Sofia Fernandes Borges Suficiente 12 Valores
Cristina Maria Nogueiro Martins Suficiente 12 Valores
Diana Margarida Porto Pires Rodrigues Suficiente 12 Valores
Elsa Cameiro Borges Suficiente 12 Valores
Elsa Cristina Gouveia Mota Bom 16 Valores
Erica Evaristo Alexandre Morais Suficiente 12 Valores
Hélder Filipe Afonso Suficiente 12 Valores
Juliana Isabel Susano Mendes Suficiente 12 Valores
Lucia das Neves Fernandes Outor Suficiente 12 Valores
Luisa Maria Pires Branco Suficiente 12 Valores
Marcia Isabel Salgueiro Barreira Suficiente 12 Valores
Marisa Rodrigues Fernandes Reduzido 8 Valores
Paula Rosa Pereira Pinto Suficiente 12 Valores
Paulo Manuel Alves Dias Suficiente 12 Valores
Paulo Orlando Mogadouro Delgado Bom 16 Valores
Sérgio Barbosa de Bessa Suficiente 12 Valores
Tiago Alfredo Pires Bruno Bom 16 Valores
Umbolina Maria Barbosa Vilas Boas Monteiro Suficiente 12 Valores




MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

Candidatos excluidos por terem obtido classificacéo inferior a 9,50 valores:
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Candidatos excluidos por ndo terem comparecido ao método de selecdo Avaliacdo Psicolégica (AP):

Andreia Filipa Vaz Padrao

Anténio Luis Vaz Martins

Carla Patricia Teixeira Fernandes
Catarina Ferreira Vieira

Leila Lacerda Baia

Maria de Fatima da Costa Fernandes
Natércia Isabel Varandas Rodrigues
Sonia Isabel Alves Rodrigues

O processo de concurso pode ser consultado no Servigo de Recursos Humanos deste Municipio, sito
no Forte S. Jodo de Deus, em Braganca, todos os dias Uteis no horario de funcionamento das 09h00 as 12h30

e das 14h00 as 17h30.
A presente publicitagdo encontra-se disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de

Braganga, em www.cm-braganca.pt.

Servigo de Recursos Humanos, 25 de agosto de 2022.

Chefe da Divisao de-Administragdo Financeira



