MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE - CANTONEIRO DE VIAS

CLASSIFICAGAO FINAL DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, procede-se a
publicitagdo dos resultados obtidos no metodo de selegao - avaliagdo psicologica, realizada no
ambito do procedimento concursal comum para contratagdo, em regime de contrato de trabalho
em fungdes pulblicas por tempo indeterminado para ocupacdo de 2 postos de trabalho na
carreira/categoria-de assistente operacional - area de atividade — cantoneiro de vias, aberto por
aviso (extrato) n.® 7322/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 71, de 11 de abril,
na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo da Oferta n.° OE202204/0279, do dia 12 de abril

de 2022.

CANDIDATOS E CLASSIFICAGAO:

Resultado do Método de Selegao
Candidatos AP- Avaliagao Psicolégica
Nivel Classificativo Classificagcao

Anténio Joaquim da Rocha Oliveira Rodrigues Suficiente 12 Valores
Anténio Ricardo Gomes Leal Bom 16 Valores
Arlindo Gongalves do Nascimento Reduzido 8 Valores
Carlos Manuel Pereira Nogueiro Reduzido 8 Valores
Carlos Manuel Tadeu Ramalho Reduzido 8 Valores
Carlos Miguel Duarte Serrinha Conde Coelho Reduzido 8 Valores
Claudia Sofia Borges Ferreira Reduzido 8 Valores
Cristiano Gualdino Fernandes Correia Bom 16 Valores
Daniel Filipe Fidalgo Reduzido 8 Valores
Eduardo Filipe Preto Marcos Reduzido 8 Valores
Fernando Augusto Portela Reduzido 8 Valores
Frederico Manuel Gongalves Pires Suficiente 12 Valores
Hélder Antonio Silva Vila Reduzido 8 Valores
Jodo Carlos Oliveira dos Santos Suficiente 12 Valores
Jodo Lourengo Alves Pereira Suficiente 12 Valores
José Augusto Quintas Pires Reduzido 8 Valores
José Elias Pires Rodrigues Suficiente 12 Valores
José Luis Rodrigues Preto Suficiente 12 Valores
Leonel Nogueira Afonso Reduzido 8 Valores
Luis Carlos Machado Pires Suficiente 12 Valores
Luis Filipe de Jesus Pereira Veiga Suficiente 12 Valores
Luis Filipe Miranda Cavaleiro Reduzido 8 Valores
Paulo Alexandre Gongalves Sabio Suficiente 12 Valores
Rubén André Pascoal Veiga Suficiente 12 Valores
Samuel Ricardo Alves Reduzido 8 Valores
Victor Manuel Pires Afonso Bom 16 Valores
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Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,50 valores:

Arlindo Gongalves do NasCIMento............c..oooioiioiiee e 8 Valores
Carlos Manuel Pereira NOQUEIMO.............c..oooiiieioees e 8 Valores
Carlos Manuel Tadeu Ramalno.........coo.ooiiiicioc e 8 Valores
Carlos Miguel Duarte Serrinha Conde CoelnO............ccoovoiioiieeiceeee e 8 Valores
Claudia Sofia Borges FEITEIMa. ........cccooiiiiiiiiieeeee e 8 Valores
Daniel Filipe Fidalgo..........ccouiiiiiiiieiece e, 8 Valores
Eduardo Filipe Preto MarCoS...........vioi et 8 Valores
Fernando Augusto Portela............ccvieiiiiiie e 8 Valores
Heélder AntOnio Silva Vila...........cc.ooiiiiriicie e 8 Valores
J05é AuGUSEO QUINEAS PIMES.....cccoiiieiiiiiei e 8 Valores
Leonel NOgUeIra AfONSO........ocviiiiiicieeieeeeeee e 8 Valores
Luis Filipe Miranda Caval@ir0...........ciueioieiiiiie e 8 Valores
Samuel RICAIAO AIVES.......occiiceee e, 8 Valores

Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selecdo Avaliagdo
Psicolégica (AP):

Anthony Edouard Gongalves Nicol

O processo de concurso pode ser consultado no Servigo de Recursos Humanos deste
Municipio, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, todos os dias Uteis no horario de
funcionamento das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

A presente publicitagdo encontra-se disponivel na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Braganga, www.cm-braganca.pt/.

Servigo de Recursos Humanos, 06 de setembro de 2022.
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