MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

EDITAL N.° 46/2022

PAULO JORGE ALMENDRA XAVIER, Vice-Presidente da Camara Municipal de

Braganca:

No uso da competéncia que |lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, até ao proéximo dia 15
de setembro, esta a decorrer a apresentagdo das candidaturas para Atribuicdo de Bolsas
de Estudo a Alunos do Ensino Superior, para o Ano Letivo 2022/2023, a estudantes
residentes neste Municipio, matriculados e inscritos em estabelecimentos de ensino

superior publico, como tal reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Mais torna publico que a documentagdo necessaria a instrugdo do processo de
Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior para o Ano Letivo
2022/2023 é a constante do requerimento anexo ao presente Edital, a apresentar no

Balcdo Unico de Atendimento deste Municipio.

Para o efeito devem os interessados consultar o Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior, publicado no Diario da

Republica n.° 206, 2.2 Série, de 26 de outubro de 2016 e que se junta a este Edital.

Para constar se publica este EDITAL e outros de igual teor, que vao ser afixados

nos lugares de estilo e no site institucional do Municipio de Bragangca www.cm-

braganca.pt .

Eeu Stluia ~'M~Q doy, Soey, Coule éunu}&\/g o @Ur
Diretora do Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio de

Braganga, o subscrevi.

Bragancga e do Municipio, 13 de Julho de 2022.
/,asoa
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Cédigo:

Requerimento

Exmo. Senhor
Presidente da CAmara Municipal de Braganca,

{(Nome do requerente)

com morada na (Rua, Av.2)

(n.2/Lote:) ____ (Andar) ___ (Cddigo postal) - ,

freguesia de , telefone/telemoével n.2

endereco eletronico (e-mail) , hascido em / / ,
contribuinte n.2 ,B.1./C.C. n2

emitido em / / , Arquivo de Identificagdo de , vélido
até / / , estado civil , vem apresentar candidatura a atribui¢do

de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior e entregar a documentagdo necessaria a instrugdo

da mesma.

Mais informo que atualmente tenho ____ anos de idade, e que me encontro a frequentaro ___
ano do curso de , na Universidade / Instituto
Politécnico de ,hoanoletivode20___ /20

Dados do agregado familiar.

O agregado familiar é composto por (nomes, relagdes de parentesco e idades):

Data de - .
Nome Parentesco X Profissdo Rendimento
Nascimento
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Anexa:

O

O

IMPRESSO
[ Cédigo:
ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO A ALUNOS DO ENSINO P0.20-IM.04.00

Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do cartdo de Identificagdo
Fiscal;

Fotocdpia do IBAN;

Fotocdpia do cartdo de estudante (caso jd seja portador do mesmo);

Fotocépia da declaragdo de IRS (Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares) e / ou
IRC (Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas) para os sécios de empresas de todos
os membros do agregado familiar a viver em economia comum;

Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por cada elemento do agregado
familiar passado pela entidade patronal ou pela Seguranga Social, relativos aos ultimos trés
meses anteriores a candidatura do aluno;

Declaragio dos bens patrimoniais do agregado familiar emitida pela reparticdo de finangas
da area de residéncia;

Certificado de primeira matricula do ano a que corresponde a candidatura;

Atestado de residéncia permanente passado pela junta de freguesia a atestar que reside no
concelho ha mais de trés anos;

Documento comprovativo do reconhecimento do curso pelo Ministério de Educagdo (a
apresentar apenas quando da primeira candidatura);

Certificado demonstrativo do aproveitamento escolar obtido no ano anterior, com
classificacdo e média obtidas;

Declaragdo de honra como nio beneficia para o mesmo ano letivo de outra bolsa ou subsidio
ou, caso contrério, declaragdo nos termos da alinea c) do n? 1, do artigo 162 do Regulamento
Municipal de Atribui¢do de Bolsas de Estudo a Alunos do Ensino Superior;

Declaragio dos servicos sociais do estabelecimento de ensino ou de outra entidade

equiparada com o valor da bolsa de estudo atribuida.

Nas situagbes em que se justifique, deve o candidato ainda apresentar:

|

Documentos comprovativos do subsidio de desemprego, do subsidio de doenga e do

rendimento social de inser¢io dos membros do agregado familiar;
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O Fotocopias de recibos de pensdes (velhice, invalidez, sobrevivéncia, alimentos, pensoes
provenientes do estrangeiro) do ano em que se candidata, de todos os membros do
agregado familiar;

[0 pocumentos comprovativos de encargos com a habitagdo (renda, aquisicdo ou construgdo);

0 pocumentos comprovativos de doenca crénica ou prolongada, do candidato ou membro do
agregado familiar de quem dependa economicamente, emitido pelo médico assistente, e
documento comprovativo das despesas de saude.

Nota: Em caso de duvida poderdo ser solicitados aos candidatos os documentos originais.

Declaro por minha honra que as informages acima prestadas sdo verdadeiras.

Braganga, de de 20 .

O(A) requente
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como pelo artigo 7.° da referida
Portaria, optou-se por aplicar os seguintes métodos de selegdo:

14.1 — Avaliagdo Curricular (AC) ¢ Entrevista Profissional de Se-
legdo (EPS).

15 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagfo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida ¢ da forma-
¢do realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenacfio final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (70 AC + 30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenaciio final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — A aplicagfo dos métodos de selegdio bem como a ordenagfio
final dos candidatos terd em atengfo o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, no que se refere a candidatos com
deficiéncia.

19 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a nfio causar prejuizo & normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro).

20 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio de “per si*“sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragfo inferior a 9,5 valores,
néo sendo convocados para a realiza¢@io do método seguinte.

21— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

22 — A notificago dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecdio faz-se de acordo com o previsto
nos artigos 30.°,31.° € 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — A publicitaggo dos resultados obtidos em cada método de selecio
¢ efetnada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no Placar
do Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de Braganga, www.cm-braganca.pt/.

24 — A lista unitaria de ordenago final, apés homologagcéo, é publi-
cada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada no Placar do Servigo
de Recursos Humanos desta autarquia, ¢ disponibilizada na pégina
eletronica do Municipio de Braganga, www.cm-braganca.pt/.

25 — Critérios de ordenagfo preferencial:

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em caso de igualdade de classificagfio a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

26 — Composigio e identificagio do Jiri:

Presidente: Vitor Manuel do Rosério Padrfo, Diretor do Departamento
de Servigos e Obras Municipais.

Vogais Efetivos: Jodio Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da
Divisdio de Promogdo Econémica e Desenvolvimento Social, que subs-
titui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso
Lopes Ribeiro, Chefe da Unidade de Administragfio Geral.

Vogais Suplentes: Rui Manuel Gongatves Martins, Chefe da Divisgo
de Plancamento, Infraestruturas e Urbanismo e Jodo Paulo Almeida
Rodrigues, Chefe da Divisdo de Logistica e Mobilidade.

27 — De acordo com o estabelecido na alinea £) don.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso
as atas do Jiri, onde constem os pardmetros de avaliagio e a respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegfo a utilizar, € ao sistema
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

28 — Politica de igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.° 373/2000, de 01 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢8o, a Administragdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminago.

7 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Her-
ndni Dinis Vendncio Dias.
309937919
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Regulamento n.° 974/2016

Regulamento Municipal de Atribui¢iio de Bolsas de Estudo
a Alunos do Ensino Superior

Hemdni Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganga, torna pablico que, nos termos do disposto no artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal de Braganga em
sessdo ordindria realizada no dia 28 de setembro de 2016, sob proposta da
Camara Municipal, em reunido ordinéria realizada no dia 12 de setembro
de 2016, aprovou o Regulamento Municipal de Atribui¢io de Bolsas
de Estudo a Alunos do Ensino Superior, de acordo com a alinea &) do
n.° 1 do artigo 33.°, e para os efeitos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

13 de outubro de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal de
Braganca, Dr. Herndni Dinis Vendncio Dias.

Nota justificativa

O Municipio de Braganga definiu como lema «As Pessoas no Cen-
tro da Atuagfo», prosseguindo a construgdo de um territério mais co-
eso, inclusivo ¢ amigo das familias, garantindo iguais oportunidades
para todos, elegendo-se a Coesdio Social como um vetor estratégico.

Neste contexto, considera-se importante a implementago de me-
didas que visem a promogdo do desenvolvimento das igualdades de
oportunidades no acesso ao ensino superior, no sentido de minimizar as
diferengas socioeconémicas, possibilitando a prossecugo dos estudos
ao nivel superior pelos alunos mais carenciados.

Com a elaboragéo do Regulamento de atribuigio de Bolsas de Estudo a
Alunos do Ensino Superior, 0o Municipio de Braganga pretende incentivar
o0 acesso a formac@o superior, refor¢cando a posigio de residentes com
licenciatura superior, que segundo os Censos de 2011, a percentagem
€ superior & média nacional, contribuindo, assim, para um equilibrado
desenvolvimento educacional, social, econémico e cultural do territorio,
diminuindo as assimetrias sociais ¢ permitindo a formago de quadros
técnicos superiores.

O Projeto de Regulamento Municipal de Atribuigdo de Bolsas de
Estudo a Alunos do Ensino Superior, foi submetido a consulta piblica,
conforme Aviso n.° 6109/2016, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 92, de 12 de maio, e disponibilizado no sife institucional
do Municipio de Braganca, para efeitos de recolha de sugestdes, pelo
periodo de 30 dias tteis, nfo tendo sido recebido qualquer contributo.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem por legislagdo habilitante o disposto
no n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituigfio da Repiiblica
Portuguesa, nos artigos 135.° a 147.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° e nas alineas k) ¢ hh)
don.° 1 do artigo 33.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugadas com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo diploma.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas de atribui¢fio de bolsas
de estudo por parte do Municipio de Braganca a estudantes residentes
no concetho, matriculados e inscritos em estabelecimento de ensino
superior publico, como tal reconhecido pelo Ministério de Educagdo.

Artigo 3.°
Ambito e objetivos

1 — O Municipio de Braganga atribui bolsas de estudo a estudantes
cujo agregado familiar resida no concelho de Braganga, ha mais de
trés anos ¢ que frequentem estabelecimentos de ensino superior do
territério nacional.

2 — As bolsas destinam-se a apoiar o prosseguimento dos estudos a
estudantes economicamente carenciados e com aproveitamento escolar
que, por falta de meios, se veem impossibilitados de o fazer.

3 — Néo sio abrangidos pelo presente regulamento os estudantes que
mudaram de curso no ano letivo a que se candidatam & bolsa de estudo.

Artigo 4.°
Natureza e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regulamento reves-
tem a natureza de uma comparticipagfo pecuniaria, a definir anualmente
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pelo Municipio, em cada ano ¢ em data anterior a abertura do respetivo
concurso de atribuigdo, sendo o seu valor mensal a decidir caso a caso
e tendo em consideragdio outras eventuais bolsas atribuidas ao estudante
em causa, por forma que o somatério das mesmas ndo ultrapasse o
montante estabelecido para o salario minimo nacional.

2 — A bolsa sera anual, atribuida durante 9 meses, a iniciar no més
de outubro de cada ano, € sera depositada diretamente na conta bancéria
do(a) bolseiro(a), até ao dia 8 de cada més a que se refere.

3 — Cada estudante s6 podera ser apoiado no méaximo o niimero de
anos letivos do curso que frequenta, desde que as condigdes de acesso
n#o se alterem.

Artigo 5.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se as bolsas de estudo os estudantes que satisfacam
cumulativamente as seguintes condigdes:

) Prove caréneia de recursos economicos para inicio ou prossegui-
mento dos estudos;

b) Frequente um curso de ensino superior, no ano letivo para que
solicita a bolsa;

¢) Tenha tido aproveitamento escolar, caso tenha estado matriculado
no ensino superior, no ano letivo anterior aquele para que requer a
bolsa, salvo se a anterior falta de aproveitamento for devida a motivo
de forga maior, designadamente doenga grave ¢ prolongada, desde que
devidamente comprovada;

d) Seja residente no Concelho da Braganga ha mais de trés anos;

e) Nio ser titular do grau académico de licenciatura ou superior;

/) Sem prejuizo da prestagdo de trabalho ocasional, em regime de par-
-time, designadamente fins-de-semana ou férias escolares, seja estudante
a tempo inteiro nfo exercendo portanto profissdo efetiva remunerada;

£) Niio possuir, por si ou através do agregado familiar em que se
integra, um rendimento mensal per capita superior ao salario minimo
nacional, em vigor a data da candidatura;

) Apresentar toda a documentaggio exigida nos termos do artigo 7.°

Artigo 6.°
Prazo para apresentaciio de candidaturas

1 — As bolsas a atribuir anualmente a cada bolseiro néo terdo limite
previamente estabelecido, sendo este fixado, em cada ano, por delibe-
ragdo da Camara Municipal.

2 — A entrega das candidaturas devera decorrer a partir do dia 1 de
julho e até 15 de setembro, sendo os editais fixados em espago proprio,
no Balcio Unico de Atendimento do Municipio de Braganga, bem como
no website principal do Municipio (www.cm-braganca.pt).

Artigo 7.°
Formalizacio e instrugiio da candidatura

1 — Os procedimentos de candidatura relativos 4 atribuigo das bolsas
de estudo iniciam-se mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Braganca, a fornecer no Balco Unico de Atendi-
mento do Municipio ou a obter no site oficial em www.cm-braganca.pt.

2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Cartio de Cidaddio ou Copia do Bilhete de Identidade
e do Cartdo de Identificagfo Fiscal;

b) Fotocépia do NIB (numero de identificagio bancaria),

¢) Fotocépia do cartdo de estudante (caso ja seja portador do mesmo},

d) Fotocopia da declaragdio de IRS (Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares) e ou IRC (Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Coletivas) para os socios de empresas de todos os membros do agregado
familiar a viver em economia comum,;

) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos por cada
elemento do agregado familiar passado pela entidade patronal ou pela
Seguranga Social, relativos aos ltimos trés meses anteriores & candi-
datura do aluno,

/) Declaragdo dos bens patrimoniais do agregado familiar emitida
pela reparti¢do de finangas da 4rea de residéncia,

g) Certificado de primeira matricula do ano a que corresponde a
candidatura;

#) Atestado de residéncia permanente passado pela junta de freguesia
a atestar que reside no concelho ha mais de trés anos;

i) Documento comprovativo do reconhecimento do curso pelo Minis-
tério da Educagdio, a apresentar apenas quando da primeira candidatura,

j) Certificado demonstrativo do aproveitamento escolar obtido no ano
anterior, com classificagdo e média obtidas;
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k) Declaragdo de honra como nfio beneficia para o mesmo ano lectivo
de outra bolsa ou subsidio ou, caso contrério, declaragfo nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°

!) Declaragdo dos servigos sociais do estabelecimento de ensino ou
de outra entidade equiparada com o valor da bolsa de estudo atribuida;

m) Declaragio sob compromisso de honra da veracidade das infor-
magdes prestadas.

3 — Nas situagdes em que se justifique, deve o candidato ainda
apresentar:

@) Documentos comprovativos do subsidio de desemprego, do sub-
sidio de doenca ¢ do rendimento social de inser¢io dos membros do
agregado familiar;

b) Fotocopias dos recibos de pensdes (velhice, invalidez, sobrevi-
véncia, alimentos, incluindo pensdes provenientes do estrangeiro) do
ano em que se candidata, de todos os membros do agregado familiar;

¢) Documentos comprovativos de encargos com a habitagdo (renda,
aquisi¢do ou construgdo);

d) Documentos comprovativos de doenga cronica ou prolongada, do
candidato ou membro do agregado familiar de quem dependa econo-
micamente, emitido pelo médico assistente, e documento comprovativo
das despesas com a saude.

4 —Em caso de divida poderfio ser solicitados aos candidatos os
documentos originais.

5 — O Municipio de Braganga reserva-se o direito de exigir, a titulo
complementar, declaragdes do Centro Regional de Seguranca Social
(ou da entidade para a qual efetua descontos) de todos os membros
do agregado familiar onde conste o histérico dos descontos efetua-
dos ¢ regularizados, ou comprovativo em como nfo estdo inscritos.

6 — O simples facto de o candidato ser admitido a concurso ndo Ihe
confere direito a2 uma bolsa.

7 — Consideram-se inatendiveis os pedidos de bolsa que ndo derem
entrada no Municipio de Braganga dentro do prazo mencionado, ou
ainda nfo estiverem devidamente instruidos.

Artigo 8.°
Processo de seleciio

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos selecionados
por uma comissdo nomeada anualmente pelo Municipio de Braganca.

2 — A comissdo podera solicitar esclarccimentos as entidades que
entenda por convenientes e proceder a averiguagdes.

3 — O candidato poder4 ser submetido a entrevista €, eventualmente,
auma visita domiciliaria a fim de ser esclarecida a sua situagdo socioeco-
némica, por parte do técnico de agdo social do municipio, representado
na comisso de andlise.

4 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribuigdo
ou ndo da bolsa de estudo.

5 — Da deliberagfio da comissdo cabe reclamagio para o Municipio,
a interpor por escrito ao Presidente da CAmara, no prazo de 15 dias uteis
apbs a comunicagdo. Nestas situagdes, é aberto novo procedimento de
averiguacdo da situagdio socioecondmica do agregado do candidato.

6 — O Municipio de Braganga reserva-se o direito de ndo conceder,
no todo ou em parte, as bolsas para que o concurso ¢ aberto, quando
devidamente fundamentado.

7 — As listas nominativas relacionadas com a candidatura, bem como
a atribuigdo € pagamento das bolsas de estudo, serfo afixados em espago
proprio, no edificio do Balcdo Unico de Atendimento do Municipio de
Bragancga.

Artigo 9.°
Aproveitamento escolar

Para efeitos de execugdo do presente Regulamento, considera-se
que teve aproveitamento escolar num ano letivo o estudante que reuniu
as condigdes fixadas pelos 6rgéos competentes do estabelecimento de
ensino que frequenta ¢ que lhe permitam a matricula no ano seguinte
do curso.

Artigo 10.°
Agregado familiar

1 — Para efeitos de execugdio do presente Regulamento, entende-se
por agregado familiar do estudante o conjunto de pessoas constituido
pelo estudante ¢ pelos que com ele vivem habitualmente em comu-
nhéo de habitagdo ¢ rendimentos numa das seguintes modalidades:

a) Agregado familiar de origem: o estudante e o conjunto de ascen-
dentes, pais ou encarregados de educagfo, ¢ demais parentes que vivam
em comunhdo de habitagdo e de rendimentos;
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b) Agregado familiar constituido: o estudante e o cOnjuge, descen-
dentes e demais parentes que vivam em comunhéo de habitagdo ¢ ren-
dimentos.

2 — O limite a que se refere a alinea g) do artigo 5.° serd calculado
com base no rendimento mensal per capita do respetivo agregado familiar
em fungdio do saldrio minimo nacional em vigor em cada ano civil a
que diz respeito, ndo sendo admitidos os candidatos cujo rendimento
exceda os limites indicados.

3 — O calculo dos rendimentos do agregado familiar ¢ a determinagao
da capitagfio mensal serdo feitos de acordo com a seguinte formula:

C=r—(i+h+sl

12n

sendo:

C — rendimento mensal per capita;

r — rendimento familiar bruto anual;

i — impostos ¢ contribui¢des;

h — encargos anuais com a habitagio declarados em sede de IRS/IRC,
encargos anuais com a habitagdo, até ao limite méximo de 30 % dos
rendimento familiar bruto anual;

s — encargos com a satide declarados em sede de IRS/IRC;

n — nimero de pessoas que compdem o agregado familiar.

4 — Ao rendimento familiar bruto anual sera deduzida uma percen-
tagem correspondente a 15 % desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

@) Fazer parte do agregado familiar dois ou mais estudantes a fre-
quentar o ensino superior;

b) O rendimento familiar provir apenas de pensdes, reformas, subsi-
dios de desemprego ou outras prestagdes sociais;

¢) Qualquer um dos elementos que contribua para o rendimento do
agregado familiar, apresente um grau de incapacidade permanente, igual
ou superior a 60 %, desde que devidamente comprovado.

Artigo 11.°
Da renovaciio das bolsas de estudo

1— A entrega das renovagdes das bolsas devera decorrer a partir de
1 de julho ¢ até 15 de setembro.

2 — Orequerimento ¢ formulario de candidatura a fornecer aos inte-
ressados pelo Municipio (no Balcdo Unico de atendimento ou online),
depois de devidamente preenchidos e assinados, deverdo ser entregues
no Balciio Unico de Atendimento, acompanhados conjuntamente com
os documentos comprovativos que, consoante os casos, sdo os elencados
no artigo 7.° do presente Regulamento.

Artigo 12.°
Obrigacdes dos bolseiros
Constituem obrigagdes dos bolseiros:

a) Manter o Municipio de Braganga informado do aproveitamento
escolar dos seus estudos, através de comprovagéo das classificages
alcangadas na avaliag8o final de cada ano;

b) Comunicar ao Municipio de Braganga todas as circunstancias
ocorridas posteriormente ao concurso que tenham melhorado significati-
vamente a sua situagio economica, bem como a mudanga de residéncia
ou de curso;

¢) Comunicar ao Municipio de Braganga a atribui¢do de qualquer
bolsa atribuida pela institui¢do de ensino ou outra instituigdo.

d) Poder4 o Municipio de Braganga solicitar ao bolseiro, durante o
periodo de férias escolares, o exercicio de atividades ndo remuneradas,
relacionadas com a 4rea de formagfo frequentada ou outras.

Artigo 13.°
Andlise das candidaturas

1 — As candidaturas serdo objeto de ponderagfio por parte de uma
comissfo de analise constituida por 3 elementos: Vereadora da drea
social, um técnico da area social do Municipio de Braganga, e um ele-
mento da Assembleia Municipal de Braganga, nomeado para o efeito.

2 — Sempre que a especificidade técnica da matéria o justificar e 0
Municipio assim o entender, o jiri de apreciagdo das candidaturas re-
lativas s bolsas de investigagdo seré integrado por técnico especialista
narespetiva drea.
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Artigo 14.°
Incompatibilidades

Aos membros da comissdo de analise aplicam-se, com as necessa-
rias adaptagdes, todas as regras legais de incompatibilidades ¢ impe-
dimentos fixados nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 15.°
Decisdo

1 — O relatério de andlise é submetido, juntamente com a proposta
de atribuiggio das bolsas, 4 CAmara Municipal para efeitos de atribuico
das bolsas.

2 — Apo6s a deliberagio da Camara, o projeto de decisdo € notificado
a todos os candidatos para cumprimento do disposto nos artigos 100.°¢
101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Findo o prazo da audiéncia de interessados, a CAmara Municipal
pondera eventuais reclamagdes e atribui as bolsas de estudo.

Artigo 16.°
Cessagiio do direito & bolsa de estudo

1 — Constituem, nomeadamente, causas de exclusdo do concurso e
de cessagdo imediata da bolsa:

a) A prestagdo ao Municipio de Braganga, pelo bolseiro ou seu repre-
sentante, de falsas declaragdes por inexatiddo e ou omissdo quer no pro-
cesso de candidatura, quer ao longo do ano letivo a que se reporta a bolsa;

b) A nio apresentagdo de todos ¢ quaisquer documentos solicitados
pela Municipio de Braganga, no prazo de 10 dias titeis apés o pedido;

¢) A aceitagdo pelo bolseiro de outra bolsa ou subsidio concedido
por outra institui¢io para o mesmo ano letivo, salvo se for dado conhe-
cimento ao Municipio e esta, ponderadas as circunstincias, considerar
justificada a acumulagdo dos dois beneficios;

d) A desisténcia do curso ou a cessagio da atividade escolar do bol-
seiro, salvo motivo de forga maior comprovado, como por exemplo,
doenga prolongada;

e) Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a falta de apro-
veitamento escolar;

/) A nio participagfo por escrito, dirigida ao Presidente da Cémara
Municipal, no prazo de 15 dias tteis a contar a partir da data em que
ocorra alteragdio das condigdes econémicas do bolseiro suscetiveis de in-
fluir no quantitativo da bolsa e de que resnlte prejuizo para o Municipio;

g) Amudanga de residéncia ou da area eleitoral para outro concelho,

k) O ingresso do estudante no servigo militar;

i) A falta de cumprimento das demais obrigagdes a que fica vinculado
pela aceitagdio da bolsa e deste Regulamento.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢), d), /), g) € h) do
nimero anterior, o Municipio reserva-se o direito de exigir do bolseiro,
ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restituicdo correspondente
ao triplicado das mensalidades j4 pagas, bem como de adotar os proce-
dimentos julgados adequados.

3 — Nas situa¢des enquadraveis na alinea c) do nimero anterior, o
Municipio podera, se assim o entender, limitar-se a reduzir o valor da
bolsa.

Artigo 17.°
Contrato-programa de financiamento 3 formacdo superior

1 — A concessdo da bolsa de estudo serd formalizada mediante contrato-
-programa de financiamento a formagio superior, nos termos ¢ nas
condigdes fixadas em modelo proprio.

2 — A assinatura do contrato-programa devera ocorrer no prazo de-
finido pelo Municipio de Braganga ¢ comunicado ao bolseiro, com
antecedéncia de 8 dias uteis.

3 — A falta de comparéncia a sess@o de assinatura do contrato-
-programa, sem motivo devidamente justificado, constitui fundamento
para revogagdo da decisio de atribuigéo.

4 — Salvo indica¢io em contrario, as comunicagdes entre 0 Muni-
cipio de Braganga e o bolseiro, sdo efetuadas em formato digital, para
o enderego eletrénico indicado no requerimento oficial de candida-
tura, que devera constar no contrato-programa referido neste artigo.

Artigo 18.°
Disposigdes finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento néo podera ser invocado
para justificar o ndio cumprimento das obrigagBes do estudante candidato
e ou bolseiro.
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2 — Os encargos resultantes da aplicag@o deste Regulamento seréo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente no Plano de Ativi-
dades Municipal, em projeto proprio.

3 — O Municipio de Braganga reserva-se o direito de solicitar a
Universidade/Escola, a outras instituigdes que atribuem bolsas de estudo
e ao préprio candidato todas as informagBes que julgue necessérias a
uma avaliagfio objetiva do processo.

Artigo 19.°
Diividas e omissdes

As duvidas, interpretagdes e omissdes resultantes da aplicagdo do
presente Regulamento sdo resolvidos por deliberagdio da Cimara Mu-
nicipal.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica e no site institucional do Municipio

de Braganca.
209938631

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso (extrato) n.° 13193/2016

Procedimento concursal

Para cfeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado 2 Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, conjugado com o artigo 33.° daLei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se piiblico, que por deliberagio da Cémara Muni-
cipal de 13 de junho de 2016, se encontra aberto, concurso interno de
ingresso na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, previsto € ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste Municipio,
na categoria de especialista de informatica-estagiario, Grau 1, Nivel 2,
da carreira de especialista de informatica, para a Divisdo Administrativa
e Financeira.

Para os efeitos previstosnon.® 1, doartigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 janeiro, na redagio dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas do Municipio de Cabeceiras
de Basto ¢ efetuada consultada a entidade centralizada para constituicio
de reservas de recrutamento (INA), foi declarado: Nédo tendo, ainda, de-
corrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabatho em Fungdes Puablicas (LGTF), em anexo daLein.® 35/2014,
de 20 de junho, o recrutamento circunscreve-se apenas a trabathadores
com relagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado.

1 — Legistago aplicavel: Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de jutho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atualizada; Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, na sua redagio atualizada; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo
(LOE 2016); Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril ¢ Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Caracterizagiio do posto de trabalho: efetuar de forma auto-
noma ou sob orientago, a instalagdo e manutengio de redes e sistemas
informaticos de apoio as diferentes areas de gestdo da organizagfo,
assegurando a gestdo ¢ o fancionamento dos equipamentos informaticos
¢ respetivas redes de comunicagdes; prestar suporte aos equipamentos,
aplicagdes ¢ plataformas informéticas de apoio & gestdo municipal;
assegurar os procedimentos no dmbito dos webservices, tramitagéo
digital, gestdo documental ¢ outros procedimentos internos; apoio a
concego, desenvolvimento ¢ manutengio de sistemas de informagéo;
instalar componentes de hardware e software; proceder 4 manutengéo
de hardware dando resposta as solicitagdes internas; dar apoio a outras
fungdes ndo especificadas.

2.1 — A descrigiio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atri-
buigdio ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas
que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.
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3 — Local de Trabalho: As fungdes serfo exercidas na drea do mu-
nicipio de Cabeceiras de Basto.

4 — Posicionamento Remuneratério: Durante o estagio a remuneragio
corresponde ao Indice 400 da carreira de especialista de informatica
grau 1, nivel 2 e indice 480, apos conclusfio do estagio com aprovei-
tamento nos termos do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

5 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas
satisfagam os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da
LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando no dispensada pela Constitui-
¢80, por convengdo internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes piiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das
funcgoes;

) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

Ni#o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto, idénticos
a0s postos para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formaggo académica ou
profissional: Licenciatura na area de informética, conforme alinea c),
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/
carreira do posto de trabalho para cuja ocupagio o concurso € publicitado,
ndo havendo possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por
formag#o ou experiéncia profissional.

5.3 — Para ingresso na categoria de especialista de informatica,
Grau 1, Nivel 2, é indispensavel a aprovagio em estagio com clas-
sificagiio ndo inferior a Bom (14 valores), conforme previsto no ar-
tigo 10.° Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

6 — Prazo e forma de apresentagéio da candidatura:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos da alinea a) n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas através do preenchimento integral de formuldrio tipo, de utili-
zagiio obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despachon.® 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual
redagdio e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso. A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: fotocépias legiveis de documento compro-
vativo das habilitagdes literarias, do Bithete de Identidade/Cartdo do
Cidadio (facultativo, numero de identificagdo fiscal, e curriculo vitae
que nfio exceda trés folhas A4 datilografadas, devidamente datado e
assinado, bem como, declaragfio emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de em-
prego pliblico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, posi¢éo
remuneratoria que detém & presente data, atividade que executa e orgéo
ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés anos e descrigio do posto de trabalho que atualmente ocupa.
Os trabalhadores do Municipio de Cabeceiras de Basto ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissfo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
deficiéncia e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saide, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

6.3 — Local ¢ enderego postal onde deve ser apresentada a candi-
datura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, registado com aviso
de recegfio, para a seguinte morada: Cmara Municipal de Cabeceiras de
Basto, Divisio Administrativa e Financeira, Praca da Republica, n.® 467,
4860-355 Cabeceiras de Basto, ou entregues pessoalmente no Servigo
de Atendimento Unico (SAU) desta Camara Municipal.

7 — Niio é permitida a apresentagfio do requerimento de candidatura
ou documentos, por via eletronica.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de Selegio e critérios de avaliagio: nos termos do ar-
tigo 19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado
4 Administragiio Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho ¢



