MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGCAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE ATIVIDADE - LIMPEZA DAS INSTALAGOES

Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis
horas, na sala de reunides do Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio

de Braganga, reuniu o juri do procedimento concursal suprarreferido:

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do Departamento de
Administragdo Geral e Financeira.

Vogais efetivas: Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Silvia Brigite Amaral
Gomes Magalhaes, Técnica Superior, area de atividade - Recursos Humanos.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisao de Promogao
Economica e Turismo, e Luisa Maria Parreira Barata, Técnica Superior, area de atividade —
Juridica.

Secretariou a reunido, a Coordenadora Técnica do Servico de Recursos Humanos, Maria da

Conceigdo Oliveira Pires Gomes.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema de
valoragao final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, para a ocupagao
dos postos de trabalho identificados em epigrafe, com a seguinte caracterizagdo: “assegura a
limpeza, a desinfegdo, bem como conservagdo das instalagées, recolha de residuos e limpeza
de contentores; auxilia na execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagéo e
distribuigdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual, exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, sem prejuizo de desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou agées decididas no ambito das atribui¢bes e competéncias do Municipio.”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Primeiro:

Legislagdo Aplicavel
Nos termos do artigo 44.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada de

Portaria, que regulamenta a tramitagdo de procedimento concursal de recrutamento, e
revogada a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada na Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, produzindo esta efeitos a 1 de outubro de 2022.

Mais se acrescenta que no n.° 1 do artigo 43.° da Portaria, a mesma aplica-se aos
procedimentos concursais que sejam publicitados apos a data da sua entrada em vigor. Assim,
o presente procedimento concursal sera tramitado ao abrigo da Portaria.
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Segundo:

Métodos de Selecao e Utilizacdo Faseada

Os métodos de selegdo, de acordo com o artigo 17.° da Portaria, a utilizar no presente
concurso sao os seguintes:

2.1. Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — para os
candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou

atividade.
2.2. Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP) — para os restantes

candidatos.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigéo da

Avaliagdo Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases.
Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecao,

bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o
disposto no n.° 1 artigo 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do segundo método é apenas
efetuada a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até a

satisfacdo das necessidades.

Terceiro:

Avaliagao Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional e a experiéncia
profissional. Todos os pardmetros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de
candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um

onus para o candidato.

A avaliagd@o curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo dos

seguintes parametros: \J;)Nf. :
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e Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagéo — HA;
e Formagao Profissional — FP;
e Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + FP + EP)/3

Em que: As Habilitagoes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao

limite de 20 valores:
Habilitagoes Académicas
Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituigdo por formagéo e/ou | 20 Valores
experiéncia profissionais necessdrias e suficientes, de acordo com o
estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

Valoragao

Formagdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formag&o profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formacgéao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sao consideradas
acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o numero de
horas ou de dias de duracio da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-a que cada
dia de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoracao

Sem acbes de formagao frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores

Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 Valores

duracgéo total entre 1 a 10 horas
Participagdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores

duragdo total entre 11 a 20 horas
Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores

duragéo total entre 21 a 30 horas
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

duragéo total entre 31 a 40 horas
Participacdo em acgdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com | 20 Valores

duragéo total superior a 40 horas
Os valores nao sdo cumulativos, pelo que, no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-
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Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos
para os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja
exercidas e o contetdo funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia
profissional comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 Valores
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional 2 a 1 ano e <a 2 anos 14 Valores
Experiéncia profissional 2 a 2 anos e < a 3 anos 16 Valores
Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores

Apenas ¢ considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob

pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagao curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegéo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacgdo € a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas
aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Quarto:
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung&o.

A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagées
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias.

O método de selegdo serd valorado de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F)/6

A. Realizagao e Orientacao para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Procura atingir os resultados desejados.

2. Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

4. E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades. r;)jP .
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B. Organizagdao e Método de Trabalho: visa avaliar a capacidade para organizar as suas
tarefas e atividades e realiza-las de forma metodica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
indicadores comportamentais:

1. Verifica, previamente, as condigbes necessarias a realizagao das tarefas.

2. Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho.
3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que

utitiza.

C. Otimizagao de Recursos: visa avaliar capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigao.

2. Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de desperdicios e de
gastos superfluos.

3. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
redugdo de custos de funcionamento.

4. Zela pela boa manutengé@o e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as

regras e condigbes de operacionalidade.

D. Relacionamento Interpessoal: visa avaliar a capacidade para interagir, adequadamente,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

2. Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

3. Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

4. Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

E. Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades: visa avaliar a capacidade para lidar com
situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais:

1. Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.

2. Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.

3. Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

4. Aceita as criticas e contrariedades.

F: Conhecimentos Especializados e Experiéncia: visa avaliar a capacidade para aplicar, de
forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho

das suas tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes indicadores comportamentais: (ﬁPU\f\Ww
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1. Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias
do posto de trabalho.

2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua area de atividade.

3. Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos
procedimentos da sua atividade.

4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

Cada competéncia sera valorada nos seguintes termos:

— 20 valores: o candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia;
-~ 16 valores: o candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia;

- 12 valores: o candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia;

— 8 valores: o candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia;
— 4 valores: o candidato n&o evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

Em caso de igualdade de valoragédo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagédo dos referidos
criterios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos
especializados e experiéncia";

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Toleréncia a presséo e

contrariedades”;
3.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Organizagdo e Método de

Trabalho".

Quinto:
Prova de Conhecimentos
Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarias ao exercicio da fungdo. Sera de natureza oral e pratica e é estruturada em duas

partes:
— Parte | - conhecimentos transversais ao desempenho de fungdes na Administragdo Publica;

€,
— Parte Il - conhecimentos profissionais inerentes as areas de atuagao objeto do presente

procedimento e capacidade de aplicagdo dos mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungéo (ato de higienizacdo/limpeza e desinfecao, a realizar nas instalagées

Municipais).

Para a sua realizagdo ndo €& permitida a utilizagdo de telemédveis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado ndo autorizado.
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Sexto:

Avaliagdo Psicoldgica

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicologica € avaliada através das mencgoes

classificativas de Apfo e Nao Apto.

Sétimo:
Ordenacao Final
7.1. Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, a ordenagéo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética
ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegao aplicados:

OF = (60AC + 40EAC)/100

ou

OF = (60PC + 40EAC)/100

Em que,

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

7.2. Para os restantes candidatos, a ordenag&o final sera expressa:
7.2.1. Prova de Conhecimentos (PC), na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas.
7.2.2. Avaliagao Psicologica (AP), avaliada com a mengao classificativa de Apfo.

Oitavo:
Candidato com deficiéncia
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato

com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Nono:

Notificacoes
O jdri deliberou, ainda, que as notificagbes aos candidatos serdo efetuadas nos termos dos

artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Nao havendo mais assuntos a tratar, a Presidente do Juri deu por encerrada a reuniao e para
constar se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada pelos

membros do juri.
A Presidente, 1 \U ' \.,k% « A8 Sonksy Coule 6on L)aiuaa /\J\ngr\r‘
AVogal, Pnan(a TioA (Andess Lopes My eite
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