MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA OCUPAGAO DE 3 POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA DE ATIVIDADE - JARDINEIRO

Resultados da Entrevista Profissional de Selecdo

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, procede-se a publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo - Entrevista
Profissional de Selegdo, realizada no ambito do procedimento concursal comum para
contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupagdo de 3 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, area de
atividade, jardineiro, aberto por aviso n.° 12368/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
n.° 118, de 21 de junho de 2022, na Bolsa de Emprego Publico com o Cddigo da Oferta n.°
OE202206/0680, de 22 de junho de 2022.

CANDIDATOS E CLASSIFICAGAO:

Anabela Fonseca FEernandes CasCa... .. e veercrerareerereimiiisisssissasssssinmeiessimsenssnsnrasissonis e 18,00 valores
Arlindo Gongalves do NasCIMENtO...........cccceireeiinrrr e e s 11,00 valores
Bruno José Fernandes Miranda .........coooviennieeinincinns rerrereeiaseireenrreeee e e it s s a e n s 10,00 valores
Débora Sofia Borges de Carvalno............c.cecimieinien e b b 10,00 valores
Fernando AUQUSEO POMEIA. ...t e 13,00 valores
Fernando Jorge Vicente CantBir0..........coooeriiiennenreses it 16,00 valores
Frederico Rafael Lopes FEMaNdES........ccocccvurimeimnieinnntnsimne et s st 12,00 valores
J0ANE LUZIA ATONSO BENIO .ceeeeecicieeieeeiieeseiriens et e s rere e ss e s sn s sae s e s e s s s e a e s s ner e e e e s e s s e s s s aannee 15,00 valores
JOSE Elias Pires ROAMGUES ....c.cevuerirreeeerciiiie e e et s st e s 12,00 valores
J0S8 Filipe ROAAQGUES TOME ......uorirriimiiireies sttt 17,00 valores
Luis Filipe de Jesus Pereira Veiga .........cooueeeeiiieieitaien st 11,00 valores
Ricardo Jorge ROAMGUES AIVES .......cc.c.cuiiiriminiein ettt s 15,00 valores
RuUbén André Pascoal VEIGa......c.ceceerrriireiiniininisistesissinsrss sttt s st 16,00 valores
Sandra 1Sabel DINiS MAGCISINA ........ccovciiiiirerreererrreeeereeeeertir s s reeane et eassas s saeenaab e s rates 17,00 valores
Sofia Maria Silva AfoNSO FEMANAES ........eeireiiiiiiirrrer et sns s s s 16,00 valores
Vitor Jorge dos ANjos TEIXEIMA ........ccereiririeninmnnnrs sttt 15,00 valores

Candidato excluido por nio ter comparecido aoc método de selecdo Entrevista Profissional

de Selecao (EPS):

- Antero da Cruz Ferreira Pereira

O processo de concurso pode ser consultado no Servigo de Recursos Humanos deste
Municipio, sito no Forte S. Jodo de Deus, em Braganga, todos os dias uteis no horario de
funcionamento das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30.

A presente publicitagdo encontra-se disponivel na péagina eletronica da Cémara
Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/....,

Servigo de Recursos Huma;@ﬁﬂ&%mbro de 2022.
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Carlos Aléxandre Paiva Chaves

Coordenador Municipal de Protegéo Civil



