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PROJETO DE REGULAMENTO MUNICIPAL DO NUCLEO LOCAL DE
INSERCAO DE BRAGANCA

Nota Justificativa

O Rendimento Social de Insercdo (RSI) consiste numa prestagdo incluida no
subsistema de solidariedade e num programa de inser¢cdo por forma a
assegurar s pessods e seus agregados familiares recursos que contribuam
para a satisfagdo das suas necessidades minimas e para o favorecimento de
uma progressiva inser¢do social, laboral e comunitdria, respeitando os

principios da igualdade, solidariedade, equidade e justi¢a social.

Neste dmbito foi constituido o Nucleo Local de Insercdo (NLI), que serve de
estrutura operativa de composi¢cdo plurissectorial para a implementag¢do da
medida de RSI, estrutura local & qual compete a gestdo processual
permanente dos percursos de inser¢do dos beneficidrios do Rendimento
Social de Inserc¢do, nos termos da Lei n.2 13/2003, de 21 de maio, na sua
redacdo atual, e no disposto na Portarian.? 257/2012, de 27 de agosto com a

redacgdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 65/2021 de 17 de margo.

Consequentemente, devem ser garantidos os termos de operacionalizag¢do da
transicdo de competéncias em materia de celebracdo e acompanhamento
dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do RSI para as camaras
municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.® 1 do artigo

3.2 e no artigo 11.¢ do Decreto-Lein.© 55/2020, de 12 de agosto.

Assim, o NLI assume a responsabilidade da elaboracdo e aprovacdo dos
programas de inserg¢do, berm como a organizagdo dos meios necessdarios a sud
prossecugdo, garantindo o acompanhamento e avaliagdo da respetiva

execucdo da medida RSL
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Por outro lado, importa destacar que o NLI assenta numa estrutura de
parceria, visando arentabilizacdo de recursos locais afetos a diferentes atores
e entidades, visando promover agoes e estrategias inovadoras que permitam

a gradual autonomizagdo das pessoas e familias.

Finalmente, esta parceria, do envolver as entidades locais, deve mobilizar
adequadamente os recursos existentes, permitindo a criagdo de outros
considerados necessdrios, relacionando estes com o reforgo das capacidades
das pessoas e familias para uma melhoria do seu bem-estar e plena

cidadania.

Nesta conformidade, a proposta do presente Regulamento pretende dotar o
Municipio do necessdrio enquadramento legal e administrativo para a
organizagdo e para o funcionamento do Nucleo Local de Inser¢do de
Braganga, enquanto estrutura operativa, com uma composi¢do que abrange
diferentes organismos e setores e que visa assegurar o desenvolvimento da

medida de Rendimento Social de Insercdo.

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Lei Habilitante

O presente regulamento tem por legislag¢do habilitante o disposto no artigo
2412 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos artigos 135.2 a 1472 do
Novo Cdédigo do Procedimento Administrativo, na alinea h), don.® 2, do artigo
23.2, e alineas k), e v), do n.° 1, do artigo 33.2, conjugados com a alinea g), do
n.? 1, do artigo 25.2, todos do Anexo I, da Lei n.¢ 75/2013, de 12 de Setembro,
na sua redagdo atual, na Lein.2 13/2003, de 21 de maio, na sua atual redagdo,
na Portaria n.? 65/2021, de 17 de margo, e na alinea f) don.? 1 do artigo 3.2 e

no artigo 11.2 do Decreto-Lein.? 55/2020, de 12 de agosto.
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Artigo 2.2
Objeto
O presente Regulamento Municipal tem por objeto organizar o funcionarmento
do Nucleo Local de Inser¢do de Bragancga, adiante designado por NLI de
Bragan¢a, o qual se traduz numa estrutura operativa de composicdo
plurissectorial que visa assegurar o desenvolvimento da medida de

Rendimento Social de Inser¢do, adiante designada por RSL

Artigo 3.2
Missdo
O NLI de Braganga tem por missdo promover d inser¢do dos beneficidrios do
RSI, como forma de combate a pobreza e a exclusdo social, procurando
aumentar e melhorar as suas competéncias pessodis, sociais, educativas e

profissiondis.

Artigo 4.2
Valores

1. O NLI de Braganga rege-se pelos principios éticos do valor humano, da

cidadania ativa, da equidade, da protegdo, da confianga e da justica.

2. Na relacdo construida com os beneficiarios, no contexto do processo de
contratualizagdo, sdo respeitados os principios eticos de autonomia,
compromisso, confianga e aceitagdo, visando o bem-estar e a seguranga das

pessoas e familias, no respeito pela sua individualidade e privacidade.

Artigo 5.2
Estrategia
1. Constitui estrategia do NLI de Braganca

a) Dinamizar e responsabilizar as parcerias, comprometendo-as na
execugdo e monitorizagdo das agodes contempladas nos programas de

insercao dos beneficiarios.
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b) Identificar os constrangimentos e potencialidades locais, com vista ao
desenvolvimento de respostas adequadas das necessidades locais em
parceria com o Conselho Local de A¢do Social de Braganga, no dmbito

da Rede Social.

Artigo 6.2
Objetivos
1. Constituem objetivos do NLI:

a) Acompanhar as agoes programadas e desenvolvidas no dmbito do

Programa/Contrato de Inser¢do dos beneficidarios da medida RSL

b) Identificar e desenvolver respostas adequadas para os problemas

diagnosticados na elaboragdo dos programas/contratos de insergdo.

c) Avaliar e melhorar as agdes programadas no dAambito do

Programa/Contrato de Inser¢do.

Artigo 7.2

Atividades
1. O NLI de Bragancga deverd elaborar o Plano de A¢do e o Relatério das
Atividades, ate ao final do més de fevereiro de cada ano, os quais, numa otica
de parceria local, devem ser partilhados para conhecimento e eventuais
contributos do Nucleo Executivo do Conselho Local de Acdo Social de

Braganga.

2. O NLI deverd ainda proceder ¢ monitorizacdo semestral do Plano de A¢do

definido para o ano em curso.

3. No &dmbito da sua intervencdo social, o NLI deve articular com o Conselho
Local de A¢do Social de Braganga, com vista ao desenvolvimento de respostas

territorializadas de prevencgdo e minimizagdo de problermas socidis.
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4.0 NLI tem como atividade principal a aprovagdo e assinatura dos contratos
de insercdo, apresentados pelos  técnicos  responsdveis — pelo

acompanhamento das familias beneficidrias do RSL

S. Para a assinatura dos contratos de inser¢do, poderdo os beneficidrios do
RSI ser convocados para comparecer em reunido de NLI, sempre que a

situagdo, pela sua complexidade, assim o justifique.

6. No dmbito da celebracdo e acompanhamento do contrato de insergdo,

compete ao NLI:

a) Aprovar o Contrato de Inser¢do apresentado pelo técnico gestor de

processo;

b) Colaborar na elaboracdo do relatério social;

c) Organizar os meilos necessdrios & execugdo dos contratos de insercdo;
d) Acompanhar a execugdo do contrato de insercdo.

7. Ao NLI estd tambem cometida a responsabilidade de contribuir, facilitar e
promover a melhoria da qualificagdo dos tecnicos com interveng¢do na

medida do RSI, nomeadamente, através de:

a) Dinamizacdo de sessdes informativas/formativas para partilha de
informacdo especifica relevante de cada setor representado no NLI e ou
sobre temas relevantes que possam contribuir para a melhoria da

eficdcia do NLI:

b) Dinamizacdo de sessdes de esclarecimento relativas a novas
orientacoes ou Implementacdo de memorandos de
entendimento/articulag¢do entre setores ou outros documentos de apoio

aprovados em NLI;

c) Manutencdo de dossié com informacdo relevante sobre o RSI e

funcionamento do NLI atualizado.
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Artigo 8.2
Ambito Geografico

O NLI de Braganga tem como dmbito geogrdafico o concelho de Braganga.

CAPITULOII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 9.2
Local de Funcionamento
O NLI de Braganc¢a funciona junto do Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social do Municipio de Braganga.

Artigo 10.2
Constituicéo
1. O NLI de Braganga € obrigatoriamente constituido pelos representantes dos
organismos publicos da respetiva drea geogrdfica, dos setores da Seguranga
Social, do Emprego e Formagdo Profissional, da Educagdo, da Saude e do

Municipio de Braganga.

2. Podem, também, integrar o NLI entidades publicas e privadas sem fins

lucrativos, que a ele adiram de livre vontade.

3. A pretensdo de adesdo deverd ser formalizada e aceite pelo NLI de

Braganga, mediante decisdo tomada por unanimidade.

4. As alteragdes a composi¢do do NLI de Braganga deverdo ser comunicadads
aos servigos competentes do Municipio de Braganga, atraves de formuldrio

para o efeito.
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Artigo 11.¢
Entidades Aderentes

1. As entidades que manifestem vontade de aderir ao NLI de Bragancga,
poderdo fazé-lo a qualquer momento, tendo para o efeito que preencher a

ficha de ades&o ao NLL
2. Sdo fungdes de cada entidade aderente, atraves do seu representante:
a) Colaborar com os restantes membros na execug¢do dos objetivos propostos;

b) Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para

participar e auxiliar o trabalho desenvolvido pelo nucleo;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informacoes, juntando propostas

tidas por adequadas.

Artigo 12.°
Acolhimento de Entidades Aderentes
1. O acolhimento dos representantes das entidades aderentes pressupoe o
enquadramento necessdrio pard da prossecucdo das suds funcdes e

atribuicdes no NLIL

2. Com o objetivo de facilitar o acolhimento e integrag¢do dos novos parceiros,
o NLI deverd disponibilizar a cada novo representante de entidades parceiras
obrigatdrias ou outras entidades aderentes as informagdes necessdarias para

a sud pdrticipagdo nesta estrutura.

Artigo 13.2
Coordenacdo
A coordenac¢do do NLI e assegurada pelo representante do Municipio de
Bragang¢a designado para o efeito, o qual em caso de auséncia ou

impedimento, € substituido por outro representante do Municipio a designar.
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Artigo 14.@
Competéncias do/a Coordenador/a

1. Séo competéncias do/a Coordenador/a do NLI de Braganga:

a) Convocar as entidades que integram o NLI de Braganc¢a para as
reunioes e fixar a respetiva ordem de trabalhos, com indicagdo de local,

data e hordrio;
b) Dirigir as reunides e coordenar a sua atividade;

c) Solicitar as entidades competentes a obtencdo dos elementos e
informacgodes necessdarias ao desenvolvimento da atividade do NLI de

Braganga;

d) Acompanhar a execugdo das deliberagoées do NLI de Braganga, bem

como efetuar a sua supervisdo tecnica;

e) Promover, quando necessdrio, a constituicdo de grupos de trabalho
com a participag¢do de outras entidades e/ou pessoal de reconhecida

capacidade tecnico-profissional;

f) Coordenar a elaboracdo do plano de ag¢do anual e respetivo relatorio

sobre a atividade desenvolvida;

g) Designar o representante do NLI no Conselho Local de A¢do Social de

Braganga.

Artigo 15.2
Reuniodes

1. O NLI de Braganga reune obrigatoriamente com periodicidade mensal e,

extraordinariamente, sempre que se entenda necessdrio.
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2. Os representantes das entidades, em situagdes de impedimento do
representante formal, podem fazer-se representar nas reunioes por outro

elemento devidamente credenciado.

3. De acordo com a especificidade das materias a discutir no NLI, pode este
decidir que sejam convidadas a estarem presentes nas suds reunioes outras
entidades locais de reconhecido mérito na drea do saber ou de interveng¢do

em andlise.

4. As reunides do NLI realizam-se no edificio sede do SAAS ou, por decisdo

do/a Coordenador/a, em qualquer outro local do territério municipal.

5. De cada reunido serd lavrada ata na qual se registard o que de essencial
se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os dassuntos
apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votagoes e as declaragoes

de voto.
6. As atas sdo postas a aprovagdo de todos os membros do NLI no final da

respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

Artigo 16.°
Deliberacoes

1. As deliberagodes sdo tomadas por maioria absoluta dos memlbros presentes,

e, em caso de empate, o/a Coordenador/a tem voto de qualidade.

2. O NLI s¢ poderd funcionar quando estiverem presentes metade dos seus

membros mais um.
3. N@o se encontrando verificado o quérum necessdrio ao funcionamento,
deverdo as reunides ter inicio trinta minutos apds a hora inicialmente

marcada, com o numero minimo de trés entidades obrigatérias presentes.
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CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 172
Omissoes

As duvidas, interpretagdes e omissdes resultantes da aplicagdo do presente

Regulamento sdo resolvidos por deliberag¢do da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Regularizagdo de decisdes anteriores
Com a aprovagdo do presente Regulamento, consideram-se regularizadas
todas as situagdes que, em virtude da sua urgéncia, foram, entretanto,
decididas ate a data de entrada em vigor, verificada a conformidade com as

regras do mesmo.

Artigo 19.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte & sua publicag¢do no

Didrio da Republica e no site institucional do Municipio de Braganga.
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