MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

AVISO N.° 48/2023

PROCEDIMENTO INTERNO DE SELEGAO PARA MUDANCA DE NIiVEL NA CARREIRA DE
UM ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1- Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, torno publico que, por meu despacho de 19 de julho de 2023 e no uso da
competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual, se encontra aberto pelo prazo de 5 dias
Uteis contados a partir da data da afixagéo do presente aviso no Servigo de Recursos Humanos
e na pégina eletronica deste Municipio, procedimento interno de selegdo para mudanga de
nivel na carreira e categoria de um especialista de informatica de grau 3, nivel 2, do Mapa de
Pessoal do Municipio de Braganga.

2 — O procedimento interno de selegdo visa exclusivamente a mudanca de nivel 1 para nivel 2
do pessoal de informatica integrado na carreira e categoria de um especialista de informatica
do grau 3.

3 — Prazo de validade: O procedimento & valido para o lugar posto a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho: Municipio de Braganca.

5 - Formalizagéo das candidaturas:

5.1 - As candidaturas dever3o ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatoriamente do
formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal” (disponivel em
www.cm-braganca.pt/ ou Servigo de Recursos Humanos), devendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em
Braganga, no horario de atendimento ao pablico (09h00 as 12h30 ou entdo, das 14h00 as
17h30), ou remetida por correio por carta registada até ao termo do prazo de candidatura, néo
sendo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

5.2 - A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos resultados dos
projetos e atividades realizadas nos dois ultimos anos.

6 — Requisitos: Verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

- Permanéncia no nivel anterior de um periodo de dois anos classificados de Muito Bom.

- Permanéncia no mesmo organismo pelo periodo de um ano.

7 - Critérios: Tendo por base:

- A classificacdo de servigo, através da sua expresséo quantitativa;

- A avaliagdo dos resultados dos projetos e atividades realizados nos dois Ultimos anos.
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8 - A efetiva mudancga de nivel, depende, da obtengéo de pontuagéo néo inferior a um
minimo, o qual ndo podera ser inferior a 14 valores numa escala de 20.

9 - A classificaggo final é traduzida numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a

seguinte férmula:
CF=(CS+2FE)/3

Em que:

CF = Classificagéo Final

CS = Classificagao de Servigo

FE = Fungdes Exercidas

9.1 - Classificagdo de servico — média das classificagbes dos Ultimos dois anos
(correspondente ao biénio 2021/2022), traduzida numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de

acordo com a seguinte formula:
CS=(ADx20)/5

Em que:

CS = Classificacdo de servigo

AD = Avaliacdo de Desempenho obtida no biénio 2021/2022

9.2 - Fungbes exercidas — avaliagio das tarefas realizadas nos dois Ultimos anos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fungéo, os projetos realizados e as atividades
desenvolvidas, considerando como maximo 6 projetos/atividades, sendo a respetiva
classificagdo igualmente traduzida numa escala de 0 a 20 valores.

9.3 - Classificagdo de cada Projeto/Atividade — participagdo do especialista de informatica
em cada Projeto/Atividade realizado, devendo para o efeito, o Especialista de Informatica
apresentar um relatério circunstanciado das suas atividades nos dois ultimos anos, sujeito a
avaliagdo qualitativa por parte dos seus superiores hierarquicos diretos. O juri toma em
consideragao este relatério e respetiva avaliagéo, elaborando uma grelha, designadamente a

seguinte, numa escala de 0 a 20 valores:

PA=Q+M+EI+NC

Em que:

PA = Classificagdo de cada Projeto/Atividade
Q = Qualidade

M = Motivacéo

El = Espirito de iniciativa

NC = Nivel de comunicacgdo 4\
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Cada um dos itens é obtido com base na seguinte matriz:

Avaliagio 5 pontos 4 pontos 3 pontos 1 ponto
: Qualidade Elevada . .
Qualidade (Q) excelente qualidade Alguma qualidade . Pouca qualidade
Eﬁgizgéee Elevado interesse | Algum interesse e Ef:r:zslgge
Motivagao (M) | dedicagio nas ;aag:fglscaizo"?:s ?aiglf(;asgaSenﬁz dedicagao nas
tarefas que he | =~ conciqia das si0 concilia das | tarefas que lhe
sdo confiadas sdo confiadas
Espirito de Excelente espirito | Elevado espirito | Algum espirito de | Reduzido espirito
iniciativa (El) de iniciativa de iniciativa iniciativa | de iniciativa
L Transmissao de .
Transmissao de hl ot conhecimentos Dificuldade de
. conhecimentos - transmissao de
conhecimentos e - . com facilidade . .
. " com facilidade; Lo conhecimentos;
Nivel de apreensao das AlurTa : relativa; Dificuldade de
comunicagao necessidades e 9 N Alguma =
{NC) ddvidas dos apreensdo das apreensio das apresnsao das
utilizadores com necessidades e nZCessidades e NEcessidaues'e
; o dlvidas dos T dividas dos
muita facilidade utilizadores davidas dos Utilizadores
utilizadores

10 - Remuneragio: Correspondente & categoria de Especialista de Informética do Grau 3,
Nivel 2, indice 780, Nivel Remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica [43 e 44] conforme
Mapa | a que se refere o n.° 1 do artigo 8.°, observando-se também o disposto no n.? 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a que corresponde a remunerac¢do base
de 2.791,62 €.

11 - Composigao do Juri:

Presidente: Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Financeira.

Vogais Efetivos: Anténio Carlos Alves Gongalves, Especialista de Informatica, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Branca Flor Cardoso Lopes Ribeiro,
Chefe da Divisdo de Administragdo Geral.

Vogais Suplentes: Jodo Maria da Rocha Peixoto Cameira, Chefe da Divisdo de
Promogao Econdmica e Turismo e Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Chefe da Divisao de
Acao Social e Saude.

12 - O juri elabora uma ata com a classificagdo final a qual é submetida a homologacéo do
Presidente da Cadmara Municipal.

13 - Na auséncia de regulamentacdo especifica, aplica-se supletivamente, o Codigo do
Procedimento Administrativo (n.° 3 do artigo 2.°), sendo que, nos termos do seu artigo 155.%, "o
ato administrativo produz os seus efeitos desde a data em que é praticado”, ou seja, trata-se de
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um procedimento oficioso, através do qual s&o apurados os funciondrios que retinem as

condigdes para passar ao nivel seguinte da respectiva categoria, que se conclui com a decisédo

final.

Braganca e Pagos do Municipio, 19 de julho de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

L c-v. 2‘ ..\

Hernani Dinis Venancio Dias



