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Mensagem do Presidente

A luta pela igualdade de género atravessa
momentos histdricos especificos e emerge, no
século XIX, no movimento social liderado pelas
sufragistas. Esta luta pelo direito ao voto
inaugurou um importante processo de
reivindicacao de direitos sociais das mulheres

gue foram sendo conquistados e que, ainda

hoje, permanecem na agenda politica e

econdmica de diferentes paises.

Este desafio pela igualdade de género € uma luta, também, pelo crescimento
e desenvolvimento econdmico, sendo compreensivel que as sociedades mais
igualitarias assumam bons indicadores sociais e econdmicos. Na terminologia
atual, assume-se o designio pelos principios de igualdade e nao
discriminagao, sendo estes um pilar fundamental das sociedades modernas e

do Estado de Direito.

Os instrumentos internacionais para o combate das diferentes formas de
discriminacao enquadram a amplitude de atuacao necessaria para promover
uma sociedade mais justa e igualitaria. Assim, a igualdade de género e nao
discriminacao € um fendmeno social total, sendo que interpenetra realidades

homodlogas como a discriminagao e desigualdade, com origem na lingua, na

origem nacional, na religiao, na cor da pele, nos rendimentos, no estatuto e
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classe social, na orientagcao sexual, na minoria étnica e cultural, entre outras

formas de discriminacao.

A promoc¢ao da Coesao Social constitui o desafio central do Municipio para
2022, integrando nesta as dimensdes sociais, econdémicas e culturais. O Nosso
lema “As pessoas, sempre, em Primeiro”, significa que a participagao civica de
todos e de todas é o segredo para um desenvolvimento local que empodera
as mulheres para a transformacao da realidade e da comunidade. Nos nossos
principios destaco a “universalidade e centralidade nas pessoas” a par do
“didlogo, participacédo e proximidade da administracdo ao cidadao/cidada”,

sendo que a igualdade se encontra implicita nestes valores.

Assim, os planos municipais para a igualdade afiguram-se como um
instrumento de referéncia em matéria de politicas publicas dirigidas para a
promocdao da igualdade na vida local, definindo, para essa finalidade,
estratégias, objetivos e acdes concretas, visando a transformacao da realidade

local para a diminui¢cao das assimetrias de género.

A mais valia destes planos sera a propria epistemologia seguida que permite,
via metodologias participativas, propor medidas atualizadas e
mainstreaming na dimensao do género. Um plano Municipal implicara acdes
cirdrgicas através da definicao de objetivos, indicadores e metas a serem

alcancados, bem como a avaliagao dos seus impactos na sociedade local.

A aposta num novo Protocolo de Cooperagao para a Igualdade de Género e
Nao Discriminagao com a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género
(CIG) é a prova de que o Municipio de Braganca se encontra alinhado com a

Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030

“Portugal + Igual” (ENIND). A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL),
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criada em 2022, é constituida por elementos de grande capacidade de
trabalho, com conhecimentos aprofundados e com experiéncia na area de

atuacdao em causa, uma mais valia para a comunidade local.

Acresce que, no contexto da Agenda 2030, especificamente nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), podemos observar a importancia
internacional do objetivo 5 que desafia os diferentes paises a adotarem
medidas que combatam todas as formas de discriminagcao contra todas as
mulheres em todos os lugares, que eliminem todas as formas de violéncia
contra todas as mulheres, nas esferas publica e privada, incluindo trafico,
exploracao sexual e outros tipos de exploragcao e que garantam a participagcao

plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades de lideranca.

Em suma, a pertinéncia dos Planos Municipais para a Igualdade &, desde logo,
assumida pela ampla transversalidade da problematica das desigualdades e
formas de exclusdo, significando que nao se pode investir numa sociedade
mais justa e solidaria sem apostar na igualdade de género e na nao

discriminacgao.

(Des)construir esteredtipos é de facto apostar na construcdao social da
igualdade, transformando a sociedade numa igualdade real entre homens e
mulheres, no plano das ideias e representacdes sociais, bem como nas
praticas das pessoas, familias e organizacdes. Mudar mentalidades € urgente

€ necessario para uma sociedade mais justa e equilibrada.

O Presidente da Camara Municipal,

Hernani Dias
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1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030,
conhecida como “Portugal + Igual', reconhece a igualdade e a nao
discriminagao como condi¢cdes essenciais para a constru¢cao de um futuro
sustentavel em Portugal e prioriza a eliminacao de esteredtipos, o combate a
discriminacao, a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

O Diagnostico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao
(PMIND) do Municipio de Braganga surgem no ambito de uma candidatura
conjunta realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-
Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo
Social Europeu). O Municipio de Braganca pretende concretizar varias acdes
com o objetivo de transformar o territdério e maximizar o potencial humano,

assim como desenvolver uma sociedade mais equitativa.

O diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexao, dialogo e
tomada de decisao, que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as
recomendacdes feitas e as conclusdes retiradas das oficinas participativas. As
informacdes recolhidas estao refletidas no PMIND, com o objetivo principal de
mobilizar os interlocutores locais em torno da igualdade e da nao
discriminacado e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo, em
todas as dimensdes, através de medidas especificas que vao ao encontro dos

problemas priorizados.

O diagndstico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram

transformadas em problemas, e agora convertidas em medidas que visam
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contribuir para mudancas territoriais efetivas e para um mundo mais

sustentavel e igualitario para as geragdes futuras.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes
€ asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de
acao do Municipio, designadamente através da adoc¢ao de planos municipais

para a igualdade.

A elaboracao deste plano teve em consideracao os objetivos da ENIND
“Portugal + Igual 2018-2030", bem como os respetivos planos nacionais de
acao, como o Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(PAIMH), o Plano de Acao para a Prevencao e Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD), o Plano de Agcao para o Combate
a Discriminagao em Razao da Orientacao Sexual, Identidade e Expressao de
Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de A¢ao para a

Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

Além disso, foram levadas em conta as trés linhas transversais definidas para
a ENIND, nomeadamente a interseccionalidade, a territorializagao e a

promogao de parcerias:

o Interseccionalidade: “A perspetiva da interseccionalidade revela que a
discriminagao resulta da intersecao de multiplos fatores, pelo que as
acdes a propor devem ter em consideracao as desvantagens que

ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores de discriminacao,

entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
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nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género,

e as caracteristicas sexuais.” (ENIND: 2226)

o Territorializagao: “Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais,
reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede, atendendo a
proximidade a populagao e o leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizacdo. Assumem-se, assim, as
autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminacao em razao do sexo e da
promog¢ao da igualdade entre homens e mulheres e da introducao da
tematica do combate a discriminacao em razao da orientacao sexual,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.” (ENIND:
22206)

o Promocgao de parcerias: “Numa légica de corresponsabilizacao, partilha
de praticas e de conhecimento, otimizagcao de meios e redes, privilegia-
se o desenvolvimento de parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel
e o contributo da academia, setor privado e sociedade civil, as medidas
sao definidas no sentido de potenciar e apoiar estas parcerias.” (ENIND:
22206)

Em suma, o PMIND do Municipio de Braganca tem como objetivo principal
propor acdes que visem promover a igualdade entre homens e mulheres,
prevenir e combater a discriminacao baseada em qualquer tipo de

caracteristicas, incluindo sexo, raga, idade, deficiéncia, nacionalidade,

orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais e prevenir e
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combater todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas,

especialmente em grupos vulneraveis.

2. Nota Metodoldgica

E de extrema importadncia a participacdo dos cidaddos e cidadas na
construcao de politicas publicas eficazes e inclusivas, especificamente no
ambito da igualdade e nao discriminacao. Para criar politicas eficazes existe a
necessidade de envolver as comunidades locais e de criar espacos de
participacao para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de
contribuir para a definicao e implementacao das politicas. A participag¢ao dos
cidadaos nao deve ser algo pontual, mas um processo continuo que permite
a pessoas e comunidades participarem na vida social, politica e cultural de
suas comunidades e influenciarem as decisbes que as afetam. Portanto,
torna-se essencial utilizar processos participativos para trabalhar a igualdade
e nao discriminagao. Foi tendo isto em consideragao que os diagnosticos
foram realizados, tendo existido uma auscultacao de pessoas e entidades que

identificaram problemas e posteriormente priorizaram os mesmos.

Este processo comportou uma dimensao interna (referente a intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Municipio) e uma dimensao externa (referente
a intervencao ao nivel do territério concelhio), alicercadas no respetivo
diagnostico. A conjugacao destas duas vertentes permite que as atividades

propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto

gerado seja maior.
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Através dos diagnésticos foi possivel verificar que exister muitos problemas
que sao transversais aos nove Municipios que constituem a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM), como: a sub-
representacao feminina em cargos de chefia e de tomada de decisao;
esteredtipos em relacao aos papeis do homem e da mulher na esfera familiar;
dificuldades na conciliacao da vida profissional e pessoal; entre outras.
Contudo, também foram identificados problemas que sao especificos do

Municipio de Braganca.

A partir da informacao recolhida e apresentada no diagnéstico foram aferidas
as necessidades em termos de igualdade e ndao discriminacao do Concelho de
Braganca. Em conjunto com o Municipio, e considerando os objetivos da
ENIND, foram estabelecidas medidas para promover estes principios. As

medidas criadas seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definindo o que

se pretende alcancar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que

vocé possa medir o progresso e determinar se o objetivo foi alcancado.

Achievable (Alcancavel): Os objetivos devem ser realistas e alcangaveis, com

base nas recursos e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a

pessoa ou organizacao, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para

0 seu alcance, estabelecendo o que se pretende alcancar em um determinado

periodo de tempo.
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Os objetivos SMART sao considerados mais eficazes do que os objetivos vagos
ou genéricos, pois eles sao claramente definidos e faceis de medir e
monitorizar. Além disso, eles também oferecem uma visao clara do que
precisa de ser alcangcado e um prazo para a realizagao desses objetivos, o que

aumenta a probabilidade de sucesso.

Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes dos
problemas priorizados na fase de diagndstico, foram transformadas em eixos
de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos estratégicos
e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e entidades

promotoras.

3. Eixos de Intervencao

3.1. Vertente Interna - Problemas Priorizados

Os resultados do diagndstico realizado apontam como principais problemas
causais, segundo este grupo, a existéncia no Municipio de Bragancga de ‘areas
de atividade tendencialmente femininas e outras tendencialmente
masculinas’, ‘esteredtipos culturais relativamente as competéncias funcionais
para diferentes areas profissionais (homem vs. mulher)’, ‘falta de acdes de
sensibilizacao para aspetos de igualdade de género, assédio no trabalho e
violéncia doméstica’, ‘défice de investimento em programas e ag¢des sobre
igualdade e nao discriminacao’ e ‘o acompanhamento de
descendentes/ascendentes por parte dos/as trabalhadores/as é assegurado

maioritariamente por mulheres'. Por sua vez, derivados destes, sao apontados

como principais problemas consequenciais, a ‘escassez ou inexisténcia de
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mulheres em areas melhor remuneradas’, ‘maior representatividade de
homens (66,6%) nos cargos de chefia (diretores de departamento e chefes de
divisdo)' e ‘estagnacao de progressao de carreira’. A tabela a seguir apresenta

0s problemas priorizados pelos participantes por areas tematicas.

Areas tematicas Problemas priorizados

Internas

Esteredtipos culturais relativamente as competéncias funcionais
Gestdo de recursos Para diferentes areas profissionais (homem vs. mulher)

humanos . L )
u Maior representatividade de homens (66,6%) nos cargos de chefia
(diretores de departamento e chefes de divisdo)
Progressao e Estagnacao de progressao de carreira

desenvolvimento

de carreiras

. Escassez ou inexisténcia de mulheres em dreas melhor remuneradas
Segregacao sexual
horizontal e vertical Areas de atividade tendencialmente femininas e outras
tendencialmente masculinas

Conciliagdo davida O acompanhamento de descendentes/ascendentes por parte dos/as

profissional, trabalhadores/as é assegurado maioritariamente por mulheres

pessoal e familiar

Falta de agbes de sensibilizacdo para aspetos de igualdade de

Prevencao e . o N -
género, assédio no trabalho e violéncia doméstica

combate ao assédio
no trabalho Défice de investimento em programas e agdes sobre igualdade e nao
discriminacao (incluindo combate ao assédio no trabalho)

Tabela 1: Problemas priorizados por dreas temdticas Vertente Interna/Organizacional
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3.1.1. Eixos de Intervencgao Internos

O Municipio de Braganca, como um dos principais empregadores/as do
Concelho, é crucial para a promocg¢ao da igualdade, nele trabalham pessoas
com diferentes experiéncias, culturas e vivéncias. Fomentar a igualdade de
género internamente, no Municipio, € importante, pois pode contribuir para
criar um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos os/as
trabalhadores/as. Isso pode levar a um aumento da satisfacdo dos/as
trabalhadores/as e da sua eficiéncia, além de melhorar a qualidade do servico

prestado pelo Municipio.

De igual forma, promover a igualdade de género pode ajudar a combater a
discriminacao e desigualdades na comunidade, o que pode ter um impacto

positivo na sociedade de varias formas.

Com base no diagnostico realizado, nos problemas organizacionais
priorizados, e tendo por base as orientacdes da ENIND, foram definidos trés
eixos de intervencao a nivel interno: Gestao de Pessoas; Formacao, Avaliagao

e Carreiras e Governacao e Comunicacgao.

Governagao e
Comunicagao

Formacgao ~
Avaliacdo e Cestao de

Carreiras Pessoas

Figura 1: Eixos de intervencdo a nivel interno/organizacional
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As linhas Orientadoras dos eixos de Intervenc¢ao sao:

Gestdo de Pessoas:

v Promover medidas que visem facilitar a conciliagcao da vida
profissional e pessoal;

v Promover a divulgacao de informacao sobre direitos e medidas
promotoras de igualdade de género e conciliagao entre a vida

profissional e familiar.

Formacao, Avaliacdo e Carreiras:

v Capacitar os/as Trabalhadores/as do Municipio de Braganca para lidar
com situagdes de assédio e discriminagao;
v Promover a compreensao dos diferentes tipos de orientagdo sexual e

identidades de género;

v Promover critérios de igualdade e ndo discrimina¢ao na avaliagao de

desempenho dos/as Trabalhadores/as do Municipio de Braganca.

Governacao e Comunicacao:

v Acompanhar a implementacao do plano Municipal para a igualdade e
nao discriminagao;

v'Introduzir medidas que reforcem a veiculagao de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens

utilizadas ao nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte

utilizado;

v' Promover o papel dos/as conselheiros/as para a igualdade.
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3.2. Vertente Externa - Problemas Priorizados

Os resultados do diagnostico realizado apontam para varias relagdes, no
entanto, substancialmente, os principais problemas causais sao: ‘Perspetiva
social e cultural do papel da mulher na familia (dona de casa)’; ‘Inexisténcia de
politicas efetivas que promovam a conciliagdo da vida familiar com a
profissional’; ‘Desvalorizacdao das competéncias (das mulheres) para
assumirem os cargos de maior poder e prestigio’; ‘Desigualdade socialmente
construida entre H e M’ e ‘Inexisténcia de medidas especificas para a
dinamizacao do desporto através de equipas mistas e femininas’ e os
principais problemas derivados sao “Maior exposicao das mulheres a
empregos precarios’; ‘Representacao minima de mulheres nos cargos de topo
por eleicao’; ‘Sub-representacao de mulheres em cargos de chefia e tomada
de decisao’; ‘Ganho médio mensal dos homens superior ao das mulheres no
Concelho (diferencial de -113,3€)’; ‘Maior percentagem de tempo dedicado
pelas mulheres a esfera familiar, impossibilita que homens e mulheres
tenham condicdes iguais para se dedicarem a vida profissional e social’
‘Insuficiéncia de acdes de formacao no Concelho para prevencao e combate a
violéncia domeéstica e contra as mulheres’; ‘Horarios laborais que
impossibilitam o apoio e cuidados aos filhos/parentes’; ‘Falta de sensibilizacdo
da comunidade perante o fendmeno da violéncia doméstica’ e ‘Maior

representatividade masculina no desporto escolar (59,8%)'.

A tabela a seguir sistematiza as areas e os problemas priorizados pelos

participantes.




Areas Tematicas
Externas

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Problemas priorizados

Representacdo por
sexo nas
organizacoes locais

Remuneragao

Conciliagao da vida
profissional, familiar e
pessoal

Sensibilizagdo e
Formacéao para a
prevencao e combate
a violéncia contra
mulheres e violéncia
doméstica

Segregacao sexual
nas escolhas
educativas, desporto
escolar e federado

Representagcao minima de mulheres nos cargos de topo
por eleicao

Sub-representacao de mulheres em cargos de chefia e
tomada de decisao

Desvalorizacdao das competéncias (das mulheres) para
assumirem os cargos de maior poder e prestigio

Perspetiva social e cultural do papel da mulher na familia
(dona de casa)

Ganho médio mensal dos homens superior ao das
mulheres no Concelho (diferencial de -113,30€)

Maior exposicao das mulheres a empregos precarios
Horarios laborais que impossibilitam o apoio e cuidados
aos filhos/parentes

Maior percentagem de tempo dedicado pelas mulheres
a esfera familiar, impossibilita que H e M tenham
condig¢des iguais para se dedicarem a vida profissional e
social

Inexisténcia de politicas efetivas que promovam a
conciliagdo da vida familiar com a profissional
Insuficiéncia de ag¢des de formagdo no Concelho para
prevencao e combate a violéncia domeéstica e contra as
mulheres.

Falta de sensibilizacao da comunidade perante o
fendmeno da violéncia doméstica
Desigualdade socialmente construida entre He M

Maior representatividade masculina no desporto escolar
(59,8%).

Inexisténcia de medidas especificas para a dinamizagao
do desporto através de equipas mistas e femininas

Tabela 2: Problemas priorizados por dreas temdticas Vertente Externa/Territorial
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Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

3.2.1. Eixos de Intervencao Externos

A desigualdade de género tem sido um problema persistente em muitas
sociedades ao longo da histoéria. Cabe também ao Municipio criar as condi¢cdes
e promover a igualdade de género em todo o territdrio. A promogao da
igualdade de género pode ajudar a garantir que as pessoas de todos os
géneros tenham as mesmas oportunidades e direitos e também pode
contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva. Além disso, promover a
igualdade de género pode ter um impacto positivo na saude, bem-estar e

desenvolvimento econdmico das comunidades locais.

Com base no diagndstico realizado, nos problemas territoriais priorizados, e
tendo por base as orientacdes da ENIND, foram definidos quatro eixos de
intervencao a nivel externo: Cidadania e Participacao; Educacao, Juventude,
Desporto e Cultura; Politicas Sociais e Mercado de Trabalho e Prevencao e

Combate a Violéncia Doméstica.

Cidadania e
Participacao

Educacao,

Juventude,

Desporto e
Cultura

Politicas Sociais
e Mercado de
Trabalho

Prevencao e
Combate a
Violéncia
Doméstica

Figura 2: Eixos de intervencdo a Nivel Externo/Territorial.
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Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Linhas orientadoras dos eixos de Intervencgao:

Cidadania e Participacdo:

v Promover acdes/iniciativas de sensibilizacdo ao nivel da desconstrucao
de esteredtipos e de papéis sociais tradicionais de género;
v Promover acdes de formacao, projetos e acdes de sensibilizacao sobre

a tematica de igualdade e nao discriminacao.

Educacdo, Juventude, Desporto e Cultura:

v' Promover a desconstrucao de esteredtipos em relagao as escolhas
educativas e desportivas;

v' Garantir as condicdes para uma educacao e uma formacao livres de
esteredtipos de género;

v' Incentivar a participac¢ao feminina no desporto;

v" Promover a visibilidade das mulheres na cultura.

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:

v' Criar politicas que facilitem a conciliacdo da vida profissional e familiar;
v Atenuar esteredtipos existentes em relacao ao papel do homem e da
mulher na esfera familiar;

v' Garantir as condi¢des para uma participacao plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.
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Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género:

v Informar a populagcao sobre os mecanismos de protec¢ao de vitimas de

violéncia doméstica existentes no Concelho;

v' Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensdo para

construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos.

Apresenta-se, de seguida o Plano de A¢ao para a Dimensao Interna e Externa

previsto no ambito do PMIND do Municipio de Braganca 2022-2025.




Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

4. Plano de Acao - Vertente Interna

Eixo de

Cronograma

~ Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas
Intervencao
Prom.over me.o.lldas 1.1.1- Criagao de creche com | Municipio de L . P
que visem facilitar a . ; . Municipio de Diagndstico . L
I - horarios alargados (periodo Braganga; 1diagndstico X
conciliagdo da vida - Braganca Elaborado
S o noturno) Rede Social
profissional e familiar
Criar um ambiente de | 1.1.2- Divulgacao do canal de Trabalha.d,or'es/as . Criarum
L C S do Municipio de | Criar um canal
trabalho seguro e denuncia anénimo para Municipio de ; L canal de
. : - D Braganga; de denuncias L X X X X
respeitoso, livre de casos de assédio e do codigo Braganca . P denuncias de
P e Comunidade em de assédio 5
assédio de conduta e ética assédio
geral
= 1.1.3- Agcdo de divulgacdo dos
1.1- Gestao direitos dos/as
de Pessoas Colmatar a falta de trabalhadores/as e de
conhecimento da contacto de um técnico de o ~
. - gy s Trabalhadores/as | N° de acdes de ~
legislagao aplicavel recursos humanos para Municipio de o AR 1acdode
L . do Municipio de | sensibilizagao TN X X X
aos direitos e deveres fornecer esclarecimentos Braganga - sensibilizagdo
Iy O Braganca realizadas
das/os adicionais: folhetos,
trabalhadores/as Workshops e divulgagado nas
redes sociais das juntas de
freguesia do Concelho
Incentivar ao gozo da | 1.1.4- Sensibilizagao sobre a
licenca parental importancia do gozo da s Trabalhadores/as | N° de acdes de -
. . . . Municipio de o - ~ 2 acdes de
exclusiva do pai entre | licenca parental e dos dias de do Municipio de divulgacao . ~ X X X
AP - Braganga . divulgagéao
os homens assisténcia a familiares por Braganca realizadas
trabalhadores parte dos homens
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Eixo de

~ Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores
Intervencao

v

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

1.1.5- Promover o
alargamento do numero de
protocolos nas areas de
servigos de saude, bem-estar
e gestao do stress .

N° de apoios
criados, N° de
protocolos
estabelecidos

Conceder beneficios a
trabalhadores,
trabalhadoras e

familiares.

Estabelecer 2
protocolos

Municipio de | Trabalhadores do
Braganca Municipio

Tabela 3: Plano de Acdo, Vertente Interna- Gestdo de Pessoas.
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Eixo de

~ Objetivo
Intervencao

Promover a
realizacdo de cursos
em matéria de
igualdade e ndo
discriminacgao
disponiveis para
todos os/as
trabalhadores/as
publicos do Concelho
de Braganga

Medidas

1.2.1- Realizar agdes de
formacéo para os/as
técnicos/as municipais e
chefias em matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo de modo a
gue possam desenvolver
competéncias e
conhecimentos especificos
para reconhecer e lidar com
questdes desta tematica e
promover igualdade nas
suas atividades diarias.

Promotor

Municipio
de
Braganca

Destinatarios

Técnicos/as
municipais;
Dirigentes
municipais

Indicadores

N° de
formacgdes em
matéria de
igualdade; %
de dirigentes
gue atende as
formacgdes; N°
de
participantes

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

1agdo de
formacodes;
Pelo menos
40% dos
dirigentes
frequenta as
formacgdes; 12
participantes

1.2-

Forma?aor Promover a
igualdade de género
junto dos/as
Trabalhadores/as do
Municipio de

Bragancga

Avaliacao e
Carreiras

1.2.2- Incluir no SIADAP, pelo
menos 1 objetivo para a
promocgao da igualdade

entre He M e nao
discriminacgdo. - Beneficiar
trabalhadores/as que
atendem formacgdes em
matéria de igualdade e ndo
discriminagao

Municipio
de
Bragancga

Trabalhadores/as
do Municipio de

Bragancga

N° de
objetivos para
a promogao
da igualdade
entreHeMe
nao
discriminagdo
no SIADAP

Inclusdo de
pelo menos 1
objetivo para
a promogao
daigualdade

e nao
discriminagao

Promover a
igualdade de
oportunidades e
tratamento justo para
todas as pessoas,
independentemente
de sua orientagao
sexual ou identidade
de género.

1.2.3- Acdo de Formacao
sobre Orientagado Sexual e
Identidade de Género

Municipio
de
Braganca

Trabalhadores/as
do Municipio de

Braganca; GNR;
PSP

N° de acdes de
formacgao; N°
de
participantes

1agdo de
formacao; 15
participantes

X
X X
X X
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Braganca
Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Eixo de — . . - .
= Objetivo Medidas Promotor Destinatarios Indicadores
Intervencao
Capacitar os/as
funcionarios/as
publlcos'e'll'deres 1.2.4- Acdo de formacao: Municipio | Trabalhadores/as N® de agwoe's o(l)e 1agao de
comunitarios a . L formacao; N ..
. Curso em Traumatic de do Municipio de formacao; 14 X
lidarem com eventos ; . de .
- : Incident Reduction (TIR) Braganca Braganga - participantes
traumaticos e apoiar participantes
individuos afetados
por esses eventos.
Garantir que os
funcionarios publicos
estejam equipados
com as habilidades e 1.2.5- Agdo de formagao: o x
. d . S N° de acdes de ~
o conhecimento Comunidades Ciganas e Municipio | Trabalhadores/as ; - \o lacaode
g 2 ) P ormacao; N o .
necessarios para Diadlogo Intercultural: que de do Municipio de de formacao; 14 X
prestar assisténcia e Estratégias para a Bragancga Braganca -~ participantes
: - . ~ participantes
servigos de qualidade intervengao?
as comunidades
ciganas de forma
justa e inclusiva.
N° de Agdes 1agdo de
de formacao; formacao;
i~y A H (o) (o)
Fo'rma(;ao para, 1.2.6- Agao de Formacgao: Municipio Tecnpps/gs - % de 40% gas
chefias em matéria : ~ municipais; dirigentes que chefias
e . Sistemas de gestao da de o . L X
de conciliagdo da vida A ] Dirigentes realizou a participam
o - conciliagao - NP4552:2016 Braganca L NS . .
profissional e familiar municipais formacao; N em formacao;
de 12
participantes | participantes
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Eixo de

~ Objetivo
Intervencao

Combater
esteredtipos culturais
relativamente as
competéncias
funcionais para
diferentes areas
profissionais

Medidas

1.2.7- Acao de sensibilizagao
sobre esteredtipos culturais
em relagdo as competéncias
profissionais de homens e
mulheres e sobre beneficios
de equipas de trabalho e de
lideranca mistas

Promotor

Municipio
de
Bragancga

Destinatarios

Trabalhadores/as
do Municipio de
Bragancga

Indicadores

N° de acdes de
sensibilizagao

v

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Metas

2 acdes de
sensibilizagcdo

Tabela 4: Plano de A¢éo, Vertente Interna- Formacgdo, Avaliacdo e Carreiras.
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. de~ Objetivo
Intervencao
Introduzir medidas que
reforcem a veiculagao
de uma representacdo
equilibrada de
mulheres e de homens
nos textos e nas
imagens utilizadas ao
nivel da comunicacgao,
qualquer que seja o
suporte utilizado*

Medida

1.3.1- Redacao de
documentos e/ou
comunicagdes por parte do
Municipio seguindo os
principios da linguagem
inclusiva

Promotor

Municipio de
Bragancga

Destinatarios

Trabalhadores/as
do Municipio de
Bragancga

Indicadores

N° de
documentos
com
linguagem
inclusiva

Metas

5 documentos
efou
comunicagdes
com
linguagem
inclusiva

Braganca
Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

1.3.2- Elaboracao e
distribuicdao de um guia de
linguagem inclusiva para
orientar a redagao dos
documentos do Municipio

Municipio de
Bragancga

Trabalhadores/as
do Municipio de
Braganca

Existéncia de
guia

Criar guia

Promover o papel
dos/as conselheiros/as
da Igualdade no interior
do Municipio de
Braganga, assim como
na comunidade em
geral

1.3-

Governagao e
Comunicagao

1.3.3- Divulgar e reforgar o
papel dos/as conselheiros/as
em matéria de igualdade e
ndo discriminagao através
de emails internos
destinados aos/as
funcionarios/as publicos do
Municipio de Braganga e
comunicagdes externas
destinadas a populagao em
geral, dando a conhecer as
suas fungdes e
responsabilidades

Municipio de
Braganca;
Conselheiro/a
paraa
Igualdade

Trabalhadores/as
do Municipio de
Braganca;
Comunidade em
geral

N° de acbes
de promocgao

2 acdes de
promoc¢ao

Desagregagao por sexo
de toda a informacgao
alargado a todas as
unidades organicas,
permitindo uma andlise
de género mais
exaustiva

1.3.3- Assegurar a existéncia
da recolha de dados,
desagregada por sexo, em
todas as divisdes do
Municipio de Braganga, no
tratamento estatistico,
questionarios, balanco
social, etc, emitindo ordem
de servico a todas as divisdes

Municipio de
Bragancga

Chefes de Divisao
do Municipio

Ordem de
Servigo

Efetuar Ordem
de Servico
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Eixo de
Intervencgao

\J

Braganca
Municipio 3
. . ) . .. . Cronograma
Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas
Acompanhamento da 1:3.4 - Reunir
implementacao do semestralmente
DA S o
Plano Municipal para a a EIV!_ para monltowrlzac;ao Municipio de EIVL N° de Atawdas 3 ataswde X X X
~ da implementacao do Braganga de reunido reunido
Igualdade e a Nao i
S ~ PMIND - reunides quando
Discriminagao .
necessario
Informar e conscientizar Trabalhadores/as
os/as trabalhadores/as | 1.3.5- A¢do de sensibilizagao L o o
. o S do Municipio de N° de agbes N
sobre o que é sobre assédio no local de Municipio de : 2 acles de
. S Bragancga; de T T X X
considerado assédio, trabalho - workshops, Braganca . o s sensibilizagao
: e Comunidade em | sensibilizagcdo
como identifica-lo e folhetos, etc.
- geral
como reporta-lo
Ouvir e incluir tanto os | 1.3.6- Criar mecanismos de
colaboradores quanto avaliagao
as colaboradoras ao de satisfagdo e incluir Indice de oy
analisar e acompanhar questdes em Municipio de Trabalhadores/as satisfagao do Indice de
do Municipio de satisfacao X X

a satisfacdo em relagdo
a implementacao de
politicas de igualdade

de género.

matéria de Igualdade de
Género, Nao Discriminagao e
de
Conciliagdo.

Bragancga

Braganca

guestionario
de 0-100

superior a 70%

Tabela 5: Plano de Agcdo, Vertente Interna- Governagdo e Comunicacdo.
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5. Plano de Acao - Vertente Externa

Eixo de

Intervencao

Promot Destinatario

\J

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

2.1-
Cidadania e

Participacao

Objetivo Medida or < Indicadores Metas
2.1.1- Promover campanhas de
sensibilizagdo para a Municipio
- ~ importancia da participagao de
Promover a participagao port 2 pa pasa . . N° de 1campanha
o o~ . feminina nos 6rgdos sociais | Braganga; | Comunidade
feminina nos 6rgdos sociais T - Campanhas de desta X
2 8 das organizagdes e para os Tecido em geral ISR -
das organizagdes locais . sensibilizagdo tematica
desafios enfrentados pelas empresa-
mulheres na busca por rial
lideranga.
2.1.2- Promover acdes de
- sensibilizagdo com o objetivo
Atenuar os esteredtipos : S o
~ h de desconstruir os Municipio . N° de ~
em relagdo aos papeis do s . Comunidade e 2 acdes de
esteredtipos existentes em de sensibilizagcbes AN X X
homem e da mulher na PN = em geral . sensibilizagdo
L relagdo as atividades Braganga realizadas
esfera familiar
desempenhadas por homens
e mulheres
Promover projetos e acdes o .
proj 5 2.1.3- Realizagdo de féruns,
de formagado, informacao e . L S
AR seminarios, webindarios para | Municipio .
sensibilizagcao das S o Comunidade o
< exposicdo da tematica, de N° de eventos 1 evento X
populacdes para a L em geral
) ~ problemas priorizados e Bragancga
igualdade e a nao ) ~ -
L ~ discussao de solugdes.
discriminagdo
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Eixo de
Intervencgao

\J

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

- . Promot Destinatario . Cronograma
Objetivo Medida or < Indicadores Metas
2.1.4 - Assinalar as datas
nacionais e internacionais
relevantes a tematica e
promocao de agdes de
I ~ sensibilizagcao através de redes
Sensibilizar a populagao . L L
s sociais e outros canais: Dia Municipio . o . .
para a tematica de e Comunidade N° de dias Assinalar 4
. ~ Europeu Contra o Trafico de de . X X X
igualdade e ndo . em geral assinalados datas
discrimi ~ Seres Humanos (18/10), o Dia | Braganca
iscriminacao .
Internacional de Luta Contra a
Discriminacao Racial (21/03), o
Dia Internacional de Luta
contra a Homofobia e a
Transfobia (17/05), etc.
Sensibilizar as pessoas para N° de
as fo.rmgs COMO O racisMO | 5o~ 0 el de fotografia: Municipio Comunidade Concursp§ df 1 concursg de
e a discriminacgdo afetam a B . ST . de fotografia; N fotografia; 10 X
. L Racismo e discriminagao em geral he!
vida de individuos e de Braganga de participantes
minorias raciais participantes
Promover a participagao
da populagao sqbre N tert\a 2.1.6- Divulgar a existéncia de L
Igualdade de Género e nao . ~ Municipio . ° ~ ~
T = e . mecanismos de rececao de Comunidade | N°de agdesde | 2agdes de
discriminacao, conciliagao ~ - de ; ~ . ~ X X X X
. . sugestdes/comentarios nestes em geral divulgacgdo divulgacgdo
da vida profissional, dorini Braganga
- ominios.
familiar e pessoal e
paternidade

Tabela 6: Plano de Acdo, Vertente Externa- Cidadania e Participag¢do.
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Eixo de
Intervencgao

2.2-
Educacao,
Juventude

e
Desporto

Objetivo

Promover ou
apoiar iniciativas
de combate aos
esteredtipos de

género nas
profissdes.

v

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

. .. . Cronograma
Promotor Destinatarios Indicadores
Agrupamento
Escolas Emidio .
L Realizar pelo
Garcia; menos um
2.2.1- Workshop sobre | Agrupamento de o
; n° de workshop
igualdade de escolhas Escolas Abade . °
. A Discentes do 9° ano workshops sobre X
académicas e de Bacal; . .
- realizados igualdade nas
desportivas Agrupamento de
. escolhas
Escolas Miguel .
co educativas
Torga; Municipio
de Braganca
Agrupamento
Escolas Emidio
2.2.2- Palestra com Garcia;
figuras femininasem | Agrupamento de N° de
posicOes de lideranca Escolas Abade Discentes do 9° ao Realizar uma
. ~ . A 5 palestras X X
em organizagdes locais de Bagal; 12°ano ) palestra
) : realizadas
ou a realizar pesquisa | Agrupamento de
cientifica. Escolas Miguel
Torga; Municipio
de Braganca
2.2.3- Promover Mgrglggpnlzaqe
P : = 1 H o o o
andqdes dg d|v~u|gagao Centro de Discentes do1°ao 6 .N. de 2 atividades N X
e disseminacgao de T ano atividades
o : Ciéncia Viva de
ciéncia e tecnologia
Braganca

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE BRAGANCA | Pagina 31 de 47



Eixo de
Intervencgao

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

- . .. . Cronograma
(0] JT=1d)V/o) Promotor Destinatarios Indicadores
Agrupamento
Escolas Emidio
2.2.4- Sessao de cinema Garcia; Realizar pelo
e/ou peddy paper sobre | Agrupamento de uma sessao
mulheres notaveis da Escolas Abade | Discentes do 7°ao 9° | N° de sessbes | de cinema no N X
regido para celebrar o de Bagal; ano de cinema dia
dia internacional das | Agrupamento de internacional
mulheres Escolas Miguel da mulher
Torga; Municipio
de Braganca
2.2.5- Estudar como
incentivar a participagao Municipio de Municipio de Diagndstico Realizar um X
das raparigas no Braganca Braganca realizado diagndstico
desporto
2.2.6- Estudar o Agrupamento
alargamento do leque Escolas Emidio
de modalidades Garcia;
desportivas oferecidas Municipio de Agrupamento de Diagndstico Realizar um X
Fomentar a no ensino escolar e pré- Braganca Escolas Abade de realizado diagndstico
participacao escolar, tendo em conta Bacal; Agrupamento
feminina em os interesse das de Escolas Miguel
desporto raparigas e dos rapazes. Torga
2.2.7- Majoragdo de
apoios a Revisao do o
L P Cddigo
clubes/associacdes que o coédigo
. L Associagcdes regulamentar
acolhem equipas Municipio de regulamentar )
. S Promotoras de revisto de X
desportivas femininas ou Braganca de acordo
- . Desporto acordo com o
mistas, no sentido de com o obietivo
corrigir a desigualdade objetivo )
existente.
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Promotor

Destinatarios

Associagdes Promot
oras de Desporto;

Indicadores
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Cronograma

relativa ao desporto das Agrupameptp
Escolas Emidio
mulheres sobre o dos L
; S Garcia; ° ~ ~
homens, assim como a Municipio de N° de ac¢des 3 agdes de
imagem de mulheres Braganca Agrupamento de de promocgao promocgao X X
. Escolas Abade de
desportistas nos cartazes -
e Bacal; Agrupamento
e flyers de difusdo das .
7 de Escolas Miguel
atividades e eventos - L
. Torga; Municipio de
desportivos.
Bragancga
Capacitar os/as
jovens para lidar Agrupamento
com questdes 2.2.9- Promover e Escolas Emidio Agrupamento
importantes monitorizar a inclusao Garcia; Escolas Emidio
relacionadas ao da tematica da Agrupamento de Garcia;
géneroe a igualdade de género, Escolas Abade Agrupamento de N° de ac¢des lacaode
. DU o ’ - ~ X X
igualdade, e violéncia doméstica e de Bacal; Escolas Abade de de promocgao promocgao

desenvolver suas

habilidades para
construir uma
sociedade mais

justa e igualitaria.

discriminagdo em aulas
que trabalhem a
cidadania.

Agrupamento de
Escolas Miguel
Torga; Municipio
de Braganca

Bacal; Agrupamento
de Escolas Miguel
Torga
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Eixo de
Intervencgao

. . ) .. ) Cronograma
Objetivo Promotor Destinatarios Indicadores Metas
2.2.10- Trabalhar em
conjunto com
bibliotecas publicas
locais no sentido de
erradicar os esteredtipos
de género no seu Biblioteca Municipal
catalogo de livros e Municipio de de Braganga; N° de ag¢les 1agdo de N N X
outros documentos, Braganca Comunidade em de promocgao promocgao
assim como nas demais geral
atividades de promocao,
divulgacgao e animacgao
da leitura: Clube de
Formentar a Leitores e Sabados de
articipagao Encantar
participac 2.1.11- Integrar mulheres
feminina na o
nas comissdes de
cultura e o Pelo menos
toponimia, e que estas % de o
o S L 50% dos
tornem visivel o papel Municipio de Comissdes de mulheres nas ~
o S membros sdo X
das mulheres na Braganga toponimia comissdes de d6 sexo
atribuicdo de nomes a toponimia o
feminino
ruas, pragas,
equipamentos, etc.
2.2.12- Majoragado de -
. S Revisdo do -
apoios a associagdes c6digo Cédigo
culturais que L 9 regulamentar
L Municipio de o .| regulamentar )
desenvolvem atividades Associagdes culturais revisto de X
. Braganca de acordo
relacionados com acordo com o
. T ~ com o B
igualdade, discriminagdo o objetivo
o o objetivo
e violéncia doméstica.

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

PLANOS PARA A IGUALDADE

Tabela 7: Plano de Ac¢do, Vertente Externa- Educacgdo, Juventude e Desporto.
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2.3-
Politicas

Sociais e
Mercado

N . q e . Cronograma
Objetivo 3.1-Medida Promotor Destinatdrios Indicadores Metas 9
2.3.1- Acdo de divulgacao
Colmatar a falta de dos direitos dos
conhecimento da trabalhadores/as:
legislagdo aplicavel aos | folhetos, Workshops e | Municipiode | Comunidade |[N°deagdesde| 2agdesde X
direitos e deveres divulgacgdo nas redes Braganca em geral divulgacgao divulgacgao
das/os sociais das juntas de
trabalhadores/as freguesia do Concelho de
Braganca
Informar a
comunidade sobre os
d|re|’§os de igualdade 2.3.2- Campanha de Municipio c'le . . i} i
salarial e promover a I Braganga; Comunidade |N°deagbesde| 1acglesde
. sensibilizagdo sobre ’ AR . X X X
igualdade de ; . ACISB; em geral sensibilizagcao | sensibilizacdo
~ igualdade salarial
remuneragao entre NERBA
homens e mulheres no
ambiente de trabalho
Promover projetos e | 2.3.3- Promover agdes de
acdes de formacao, sensibilizacao sobre
|nfor_rpag§o € |gga|qaqe N rja,o Municipiode | Comunidade |N°deaclesde| 1agdesde
sensibilizacgo das discriminagao: Braganca em geral sensibilizagdo | sensibilizagao X
populacdes para a Workshops; Folhetos; gan¢ 9 ¢ ¢
igualdade e a nao Divulgacgao nas redes
discriminagao sociais; Formacodes
Promover a
compreensao por 2.3.4- Promover ag¢les de
parte das empresas R L
- A~ sensibilizagdo junto do | Municipio de
sobre a importancia de . . ’ . o . .
. tecido empresarial para Braganga; | Chefias do setor [N°de agbesde| 1aglesde
apoiar seus/suas e i ; A AR X X X
P promover a conciliagcao ACISB; privado sensibilizagdo | sensibilizagao
funcionarios/as em : o
L da vida profissional e NERBA
equilibrar suas ccsoal
responsabilidades P
profissionais e pessoais
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Eixo de
Intervencao

Objetivo

Apoiar o processo do
acolhimento e

3.1-Medida

2.3.5- Divulgar a

Promotor

Destinatarios

Migrantes

Indicadores

Metas

\J

Braganca
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: ~ existéncia do Centro Municipio de | residentes no | N°de agcdes de 1agao de
integracao de N - ~ - N X X X
migrantes no Local de Apoio a Braganca Concelho de divulgacgao divulgacgao
Concelho de Braganca Integragdo de Migrantes Bragancga
Prom.ove[a 2.3.6- Acdes de Municipio Qe )
alfabetizacgao e O Braganca; o - 1agdo de
o alfabetizacao e . . N° de acdes de N
capacitacao em capacitacao em TIC para Universidade Comunidade alfabetizacao; alfabetizacao;
termos de TIC da P a0 P Sénior de A a0 NUmero de X X
~ . a populagdo com um ) em geral N° de L
populacdo mais idosa ; . Braganca; . participantes
; nivel de escolaridade h participantes )
residente no Concelho ) . Entidades superior a 10
mais baixa
de Braganga formadoras

Tabela 8: Plano de Acdo, Vertente Externa- Politicas Sociais e Mercado.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE BRAGANCA | Pagina 36 de 47
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Intervencgao

2.4-
Prevencao e
Combate a

Violéncia
Domeéstica

\J
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. . ) . ) Cronograma
Objetivo Promotor Destinatarios Indicadores
Informar 2.4.1- Acao de
amplamente, sensibilizagdo
junto da sobre a tematica Municioio de
comunidade, a da violéncia Bra apn a Comunidade N° de acdes de 1agdo de X X X
existéncia dos domeéstica - ganca, em Geral sensibilizagdo sensibilizagdo
; ASMAB
mecanismos de folhetos,
protecao de webinarios,
vitimas de workshops, etc
violéncia 2.4.2- Campanha
domeéstica e de de divulgacdo dos
violéncia de mecanismos L
. ) Municipio de o
género, bem existentes em . . N° de
. Braganga; Comunidade 1campanha de
como comunicar Braganca para a g ! campanhas de . ~ X X X
P - GNR; PSP; em Geral . ~ divulgacgao
0s principais protecao das . divulgagao
. o ASMARB; CPCJ
procedimentos vitimas de
gue devem ser violéncia
acionados doméstica
Municipio de | Agrupamento
Braganga; Escolas Emidio
Promover o .
g - Agrupamento Garcia;
esenvolvimento .
habilidades e Escolas Emidio | Agrupamento
COMmpbreensio para 2.4.3- Garcia; de Escolas
rf:onstruir P Sensibilizagdo Agrupamento Abade de N° de acdes de 1lacaode X
. Educar para os de Escolas Bacal; sensibilizagao sensibilizagao
relacionamentos .
P relacionamentos Abade de Agrupamento
saudaveis,
. Bacal; de Escolas
respeitosos e - .
OSitivos Agrupamento | Miguel Torga;
P de Escolas Comunidade
Miguel Torga; em geral
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Braganca
Municipio :
Associar-se a 2.4.4- Estabelecer
L protocolo "Redes
iniciativas de L
A : . de Municipios
ambito nacional o
Solidarios" por ° .
gue promovam os o N° de Aderir ao
. forma a constituir L . . ~ .
objetivos da Municipio de Comunidade publicacdes protocolo "Rede
uma bolsa de S X
ENIND, Municibios Braganca em Geral sobre o Municipios
designhadamente a P protocolo Solidarios"
“Rede de aderentes,
MUunicioios promovendo uma
Solidér?os" cobertura de
ambito nacional
Conscientizar a
sociedade sobre a
existéncia e a 2.4.5- Acao de
extensao do sensibilizagdo
problema da sobre a tematica
violéncia da violéncia Municipio de Comunidade N° de acdes de lacaode X N
domeéstica LGBT, | doméstica LGBT- Braganca em Geral sensibilizagdo sensibilizagdo
incluindo as folhetos,
diferentes formas webinarios,
de violéncia e workshops, etc
como e lidar com
este problema

Tabela 9: Plano de Acdo, Vertente Externa- Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica.
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6. Articulacao do plano com os objetivos da ENIND

Conforme ja mencionado o PMIND do Municipio de Braganca tem em linha
de conta os objetivos estratégicos definidos nos Planos de Acdao da ENIND,
Portugal + Igual 2018-2030, nomeadamente: o Plano de A¢ao para a Igualdade
entre Mulheres e Homens (PAIMH); o Plano de Acao para a Prevencao e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD);
o Plano de Ac¢ao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientagao
Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)
e o IV Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018-2021. Neste contexto, a tabela seguinte destaca as medidas
previstas no PMIND de Braganca e a articulagago com os Objetivos
Estratégicos da ENIND.

Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Plano de Ag¢ao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Area 1. Garantir uma governanca que integre o
combate a discriminagao em razdao do sexo e a
promocao da IMH nas politicas e nas acdes

11.2;1.21;1.2.2,1.3.3; 1.3.4, 1.3.6,; 2.1.7,
213

Area 2. Garantir as condicdes para uma educacao

. s ) 221;222,223,224,225,229
e uma formacao livres de esteredtipos de género

Area 3. 1&D e mundo digital n.a.

Area 4. Garantir as condicdes para uma
participagcao plena e igualitaria de mulheres e
homens nho mercado de trabalho, na atividade
profissional e nos rendimentos

11.4;1.21,1.27;1.3.5; 2.1.1; 2.3.2, 2.3.3
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar, no quadro da revisdo do Programa 3 em
Linha e da promocg¢do da IMH

111, 11.3,1.1.4,1.2.6, 212, 2.3.1; 2.3.4

Area 6. Combate a pobreza e exclusdo social e
promocao do acesso a saude

115,236

Area 7. Cultura e comunicacio

1.3.1;1.3.2; 21.4;2.2.8; 2.2.10; 2.2.11,
2212

Plano de Acao para a Prevencao e o Combate

Violéncia Doméstica (PAVMVD)

a Violéncia contra as Mulheres e a

Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as
varias manifesta¢cdes da violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica (VMVD),
conscientizar sobre os seus impactos e promover
uma cultura de nao violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminagao

21.4;229;2.4.2,2.43

Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a

infantis, precoces e forcados

- - 2.42;2.4.4
intervencao

Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras,
promovendo uma cultura de responsabilizagao n.a.
Area 4. Qualificar profissionais e servicos para a 124
intervencao -
Area 5. Investigar, monitorizar e avaliar as 134
politicas publicas e
Area 6. Prevenir e combater as praticas

tradicionais nefastas, nomeadamente a

mutilagao genital feminina e os casamentos n.a.

Plano de Acgao para o Combate a Discriminacdao em razao da Orientacao Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND

Area 1. Promover o conhecimento sobre a
situacao real das necessidades das pessoas
LGBTI e da discriminagdao em razao da OIEC

1.2.3;21.4,2.29; 245

Area 2. Garantir a tranversalizacdo das questdes

violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica
e privada

da OIEC na.
Area 3. Combater a discriminacdo em razao da
OIEC e prevenir e combater todas as formas de na

Plano de Acgao para a Prevencgao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e
sensibilizar sobre a tematica do trafico de seres
humanos

214

Area 2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor
acesso aos seus direitos, bem como consolidar,
reforcar e qualificar a intervengao

235

Area 3. Reforcar a luta contra as redes de crime
organizado, nomeadamente desmantelar o
modelo de negdcio e desmontar a cadeia de
trafico

Tabela 10: Articulagdo do PMIND com os objetivos da ENIND

7. Plano de Divulgacao e Comunicagao

O objetivo de um plano de divulgacao para o PMIND é promover a

disseminacao de informacdes do PMIND para a comunidade, fomentar o

entendimento e o comprometimento, assim como as suas metas e objetivos,

e promover uma maior interagcdo com a comunidade para facilitar a sua

implementacao.

Pretende-se também alcancar:
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e O aumento da conscientizagao sobre questdes de igualdade e

discriminacao na comunidade e como este plano pretende aborda-las;

e A educacao da comunidade sobre as politicas e acdes especificas que

serdao implementadas pelo plano;

e A mobilizacao de lideres comunitarios, representantes de organizacoes

e lideres de negdcios para apoiar e participar no plano;

e A participacao ativa da comunidade na implementacao do plano, por

meio de oportunidades de feedback e de contribuicao.
Publico-Alvo

De modo a realizar uma divulgacao eficaz do PMIND de Braganca foram

identificados os seguintes publicos-alvo:

¢ Comunidade em geral

e Guarda Nacional Republicana e Policia Seguranca Publica
e Organizagdes do Terceiro Setor

e Trabalhadores/as do Municipio de Braganca

e Orgéos de Poder Local

Canais de comunicacao

O PMIND sera disponibilizado na pagina da Internet do Municipio de
Braganca e da Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes

(CIM-TTM) de forma a que esteja acessivel a toda a comunidade.

No plano estdao também previstos conjuntos de medidas que envolvem a

divulgacdo de informacdo interna e externamente. Para realizar esta

divulgacao foram selecionados os seguintes canais de comunicagao:
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1. Redes sociais: Plataformas como Facebook e Instagram podem ser
usadas para alcancar um grande publico e compartilhar informacdes

sobre o plano.

2. Site oficial: o site oficial do Municipio pode fornecer detalhes sobre o
plano e informacdes de contato para aqueles que desejam obter mais

informacdes.

3. Meios de comunicacao tradicionais: Os jornais e radios locais podem
fornecer cobertura de noticias sobre o plano e ajudar a educar a

comunidade.

4. Reunides com os principais agentes/entidades envolvidos no plano:
Estas reunides servem para informar os Stakeholders do plano sobre as
medidas que vao ser implementadas, assim como expor a envolvéncia

que vai ser necessaria da sua parte.

5. Eventos comunitarios: eventos como feiras e festas locais podem ser
Uteis para compartilhar informacdes sobre o plano e ouvir os

comentarios e preocupacdes da comunidade.

6. Comunicacao direta: contato com lideres comunitarios, representantes
de organizacgodes, lideres de negdcios que podem ser informados sobre

o plano e convidados a participar em eventos de divulgagao.

7. Utilizagcao de espacgos publicos: como um mural de avisos, espacos de
comunicagdo comunitaria e/ou outros, que podem ser utilizados para

divulgagao do plano.

As acdes de divulgacao do PMIND serao realizadas através de diferentes

canais de comunicagao, como referido anteriormente. A comunicacdo deve




v

Braganca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

ser simples, objetiva e deve reforcar a utilizacao equilibrada de mulheres e
homens nos textos e nas imagens. Todas as comunicacdes realizadas no
sentido de divulgar o PMIND serao registadas num documento, que agregara

de forma sistematizada estas comunicacodes.

8. Monitorizacao e Avaliacao

Com o objetivo de implementar o PMIND de Bragancga, para um periodo de
quatro anos, pretende-se seguir um sistema de monitorizagao e avaliacao
continua, para verificagcao regular do progresso e da realizacdo dos objetivos e

Mmetas estabelecidos.

A avaliacao é crucial para guiar e garantir que o projeto é desenvolvido com o
objetivo de atender as necessidades dos publicos-alvo e de obter resultados

tangiveis.

A monitorizacao do PMIND € da competéncia da Equipa para a Ilgualdade na
Vida Local (EIVL), que sera responsavel por acompanhar a implementac¢ao das
medidas/acdes descritas neste documento, bem como verificar se os
objetivos estabelecidos estdao a ser alcancados, através da elaboracao de
planos de acao e relatdrios que permitirao uma avaliacao posterior. Nao
podemos esquecer que o PMIND é um documento dinamico, sendo passivel

de alteracdes e de ajustamentos ao longo da sua implementacao.

Este plano de monitorizagao e avaliagcao prevé ainda a elaboragdao de um
relatério de avaliagao dos primeiros 12 meses de execucgao, realizado por uma

entidade avaliadora externa, assim como um relatério final do PMIND que

incida sobre todo o periodo da sua vigéncia (2022-2025). Estes relatdrios serao
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apresentados e aprovados em reuniao de Camara e submetidos a Assembleia

Municipal, apos validagao da EIVL.

9. Conclusao

O PMIND apresentado é uma iniciativa do Municipio de Braganca para
promover uma sociedade mais justa e sustentavel, visando melhorar a
qualidade de vida, a equidade e a integrag¢ao da sua populacao e organiza¢des

locais.

Este encontra-se em conformidade com a legislagdao vigente e representa
uma estratégia para combater as desigualdades, incluindo medidas e a¢des
especificas, estabelecendo objetivos, indicadores, metas a alcancar e sua

avaliacao regular.

Para cada eixo de intervencao, tanto na vertente interna, como na externa, a
EIVL definiu um conjunto de medidas concretas e realizaveis, de acordo com
0s recursos humanos e financeiros disponiveis, com o intuito de atingir os
objetivos estabelecidos dentro do prazo estabelecido. De salientar que se trata
de um documento dinamico, em constante adaptacao, de forma a oferecer

respostas as mudancas pretendidas, face aos publicos-alvo e ao territorio.

No exercicio das competéncias que |he sao conferidas pelas alineas a), q) e
ccc) do n.° 1do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacao atual, a Camara Municipal deliberara submeter a Assembleia
Municipal para aprovacao a presente proposta de “Plano Municipal para a

lgualdade e a Nao Discriminacao do Municipio de Braganga 2022-2025", ao

abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da citada lei.
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Apds esta aprovagao, o PMIND sera divulgado, quer interna, quer

externamente.
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Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, Jornal Oficial da Uniao
Europeia, C/83, 2010.

Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local,
2006. Elaborada e promovida pelo Conselho dos Municipios e Regides da

Europa e seus parceiros.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela
Assembleia Geral na sua Resolucao 217A (Ill) de 10 de dezembro de 1948 e
publicada no Diario da Republica, | Série A, n.° 57 de 9 de marc¢o de 1978,

mediante aviso do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao 2018-2030 - Portugal
+ lgual, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de

maio.
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