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1. Introducao

A Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes, CIM-TTM, reconhece em sintonia
com o XXI Governo Constitucional, a igualdade e a ndo discriminacdo como condicdo para a
construcdo de um futuro sustentavel para a regido de Trds-os-Montes enquanto territério, que
realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a participacao de todas e

de todos.

Consciente da responsabilidade social que tem enquanto interveniente ativo em varias esferas
da sociedade, adota o lema “Ninguém pode ficar para trads”, em consonancia com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e com a
Agenda 2030, constituindo-se estas como uma referéncia e um roteiro para os proximos anos.
Esta visa eliminar todos os obstaculos estruturais que se colocam a igualdade entre mulheres e
homens, ao empoderamento e ao gozo pleno dos direitos de mulheres e raparigas, tanto no

plano interno, como no plano da cooperacao para o desenvolvimento.

O trabalho abrange os 9 municipios que integram a CIM-TTM e deriva da elaboracdo do
diagndstico, elaboracdo e implementacdo dos planos para a igualdade. Integra a divulgacdo do
Plano para a Igualdade prevé a partilha da experiéncia desenvolvida ao longo de todo o processo

de construcdo, elaboracdo e implementacao do Plano com outras entidades congéneres.

A candidatura foi aprovada no ambito do Aviso N2 POISE - 22-2020-03, enquanto entidade
promotora, abrangendo todos os municipios na sua area de intervencgdo, na qual se insere o
Municipio de Braganca. O projeto que integra a elabora¢do e implementacdo do Plano Municipal

para a lgualdade e Ndo Discriminacdo integra as seguintes fases, atividades e produtos:

Tabela 1 | Fases, Atividades e Produtos do Projeto

Fase Atividade Produto
Elaboragdo do Diagndstico Relatdrio de Diagndstico
1 PMIND

Elaboragdo/atualizagdo e implementagdo do PMIND

Relatdrio de Execugao do PMIND

Produto das Ag¢des de Divulgagdo Empreendidas
2 Divulgag¢do e Avaliagdo do PMIND

Relatdrio de Avaliagdo do PMIND

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

O presente produto, Relatério de Avaliacdo Global, insere-se 12 atividade da 22 fase de

trabalhos, sendo o resultado do processo de avaliagdo dos primeiros cinco meses de

P Cofinanciado por: 9
_

2 i PORTUGAL
c l G ‘ i ’ P 0 UNIAO EUROPEIA
COMISSAD PARA A CIDADANIA V PROGAAMA OPERATIDNA O O Fundo Social Europeu
E A IGUALDADE DE GENERO INCLUSAD SOCIAL
Bl {oweRzso da 2 2




implementagdo do PMIND de Braganca (de fevereiro de 2023 a junho de 2023), contemplado a

seguinte informacao:

e Avaliagdo do Diagnéstico;

e Avaliagao do PMIND;

e Avaliacdo da Execucdo;

e Avaliagdo do Produto das A¢Ges de Divulgacdo Empreendidas;

e Avaliagao Global.

Assim, o Relatorio de Avaliacdo Global, refere-se a avaliacdo da globalidade dos trabalhos
desenvolvidos pelo Municipio de Braganca. Nesse sentido, contempla a avaliacdo de todo o
processo de elaboragdo, aprovacdo e implementagdo do Plano por uma equipa/perito/a
independente e externa— NERBA — Associacdo Empresarial do Distrito de Braganga -, permitindo
a percecdo, a adequacdo e a pertinéncia da intervencdo desde o primeiro momento até ao seu

final.
Assim, o presente Relatdrio de Avaliagao Global assume os seguintes pressupostos:

e A verificacdo da estruturacdo de um modelo de divulgacdo integrado de forma a
assegurar a visibilidade do territério.

e A avaliacdo do Plano para a Igualdade contempla a avaliacdo de todo o processo de
elaboracdo, aprovacdo e implementacdo do Plano por uma equipa/perito/a
independente e externa, devendo permitir perceber a adequagdo e a pertinéncia da
intervencdo desde o primeiro momento até ao seu final.

e A opcdo por uma metodologia de avaliacdo continua que atravessa todas as fases do
ciclo do projeto vs. atividades, desde a sua concegdo até depois da sua finalizagdo e
mesmo enquanto input para um novo ciclo de intervengao.

e Uma avaliacdo imprescindivel para orientar e garantir que o projeto se desenvolva no
sentido de responder as necessidades dos publicos-alvo e que tenha resultados
concretos.

e O envolvimento de todos/as os/as intervenientes, desde pessoal técnico até aos/as
destinatarios/as da mesma no processo de avaliacdo.

e A monitorizacdo sistematica das atividades que estruturam na sua globalidade o Plano
Municipal para a Igualdade em referéncia e a sua avalia¢do, de acordo com os objetivos

e as metas definidos.

Em termos de categorias de analise destacam-se as seguintes:
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e Adequabilidade: avaliar se a intervencdo é adequada ao contexto em que é
implementada, tendo em conta as necessidades detetadas, as metodologias utilizadas,
os/as destinatarios/as e os/as técnicos/as de intervencgéo.

e Eficacia: avaliar em que medida as atividades planeadas sdo realizadas e conseguidos os
resultados planeados.

e Eficiéncia: avaliar a relacdo entre os resultados obtidos e os recursos utilizados.

e Execucao fisica: avaliar o cumprimento de indicadores quantitativos de execugao do
Plano.

e Impacto: avaliar as mudancgas ocorridas ao nivel individual ou coletivo, decorrentes da
execucgao das atividades.

e Pertinéncia: avaliar se o Plano é pertinente face as necessidades detetadas, se responde
ou ndo aos objetivos planificados, se é ou ndo pertinente para os/as destinatarios/as.

e Reagdo: avaliar o grau de satisfacdo de todas as pessoas que intervém no processo,
desde a sua planificacdo até aos resultados obtidos.

e Sustentabilidade: avaliar em que medida a atividade tem condi¢des para perdurar no
tempo.

e Transferibilidade: avaliar o grau potencial de apropria¢do/disseminacdo de praticas para

outros contextos.

Pretende-se assim fornecer uma avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o
periodo e referéncia ao impacto nas pessoas, organizacgdo e territdrio, bem como uma avaliacdo
do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes atores. A avaliagdo inclui
a identificacdo de pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, apresentacdo de propostas
de melhoria a incorporar no futuro, tanto para a execucdo do Plano no restante periodo de

vigéncia, como para o processo de elaborac¢do e implementacdo de futuros planos.

Esta informacdo encontra-se materializada no presente relatdrio de avaliacdo independente,
desenvolvido pelo NERBA — Associagao Empresarial do Distrito de Braganca, entidade externa
aos municipios, devendo ser submetido a aprovagdo nos temos previstos do regime juridico das

autarquias locais.

De mencionar ainda que todas as fases do projeto, bem como o anterior Plano Municipal para a
Igualdade desenvolvido e implementado pelo Municipio, se encontram articuladas e integradas
com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual

2018-2030 e com os respetivos trés Planos Nacionais de Ag¢do, nos termos da Resolug¢do do
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Conselho de Ministros n® 61/2018, de 21 de maio. Da ENIND fazem parte trés principais Planos
Nacionais de Agdo: i) Plano de Ag¢do para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) 2018-
2022; i) Plano de Agdo para a Prevengao e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica (PAVMVD) 2018-2021 e iii) Plano de A¢do para o Combate a Discriminacdo em razao
da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Carateristicas Sexuais (PAOIEC), a
desenvolver entre 2018 e 2021. Foi ainda aprovado em 8 de marco de 2018, pelo Conselho de
Ministros, o IV Plano de Ac¢do para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos (IV
PAPCTSH), que complementa os anteriores planos, em matéria de combate ao tréfico de seres

humanos.

Figura 1 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
igual

Fonte: Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018
A ENIND rege-se ainda pelas trés linhas transversais de atuagdo de interseccionalidade,

territorializagcdo e parcerias:

Figura 2 | Linhas de atuagdo transversais da ENIND — Portugal + Igual

Interseccionalidade Territorializagao Parcerias
O
Y © VY
0, P — =
Uma vez que as politicas publicas Uma vez que deve existir uma

Uma vez que a discriminagdo e a
devem ter por base as especificidades corresponsabilizagdo e otimizagao de
segregacao resultam de uma
de cada territdrio, adaptando-se e redes e de meios, assim como um
multiplicidade de fatores
adequando-se as mesmas conjunto de praticas partilhadas

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/

Cabe também destacar que toda a acdo da ENIND é ainda congruente com a Agenda 2030 para

o Desenvolvimento Sustentavel, que integra 169 metas repartidas por 17 objetivos gerais (ODS)

a implementar por todos os paises signatdrios, de entre as quais se enquadram e evidenciam as

seguintes:

Figura 3 | ODS 2030 em alinhamento com o PMIND

EDUCACAD
DEQUALIDADE

|

Garantir o acesso a Educacdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para

todas/os

IGUALDADE
DEGENERD

Alcangar a Igualdade de Género e Empoderar todas as mulheres e
raparigas

TRABALHDDIGND
ECRESCIMENTD
ECONOMICO

Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, o emprego

pleno e produtivo e o trabalho digno para todas/os

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

=)

v

Reduzir as desigualdades no interior dos paises e entre paises

17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAD
DS DBJETIVOS

&

Reforgar os meios de implementacdo e revitalizar a Parceria Global para

o Desenvolvimento Sustentavel
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Fonte: ODS 2030; Elaboragdo prépria
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2. Metodologia

A metodologia utilizada para a elaboracdo do Relatério de Avaliacao Global teve por base o Kit

de ferramentas para diagnosticos participativos (Ferreira & Almeida, 2016), do qual constam um

conjunto alargado de metodologias e de técnicas participativas passiveis de serem utilizadas na

producado de informagdo, nomeadamente, quando é necessario envolver as comunidades locais,

seja ao nivel da elaboragdo de diagndsticos, como na concec¢do, planeamento e implementagao

de medidas de politica.

De acordo com as autoras a participacao publica revela-se como vantajosa para a implementagao

de medidas de politica, uma vez que:

o A difusdo da informagdo amplia o envolvimento de cidadas e de cidaddos, sendo mais

eficaz quando realizada através de dinamicas face-a-face;

e Existe uma maior validacdo de medidas, quando estas sdo legitimadas através de

consulta publica, nomeadamente, através de estratégias interativas;

e Existe uma maior garantia de transparéncia e de equidade, quando existe uma

participacdo ativa, facilitadora de didlogo com responsaveis, definicdo de agenda de

politicas, programas e projetos, proposta de solugdes e corresponsabilidade na tomada

de decisOes e na sua implementacao (Ferreira & Almeida, 2016).

Face ao exposto, ao longo de todo o processo, foram utilizadas as seguintes ferramentas

participativas:

Tabela 2 | Ferramentas participativas utilizadas na elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Global

Ferramenta

Players envolvidos

Objetivos

Brainstorming

EIVL

Parceiros da Rede Social

Produzir ideias relativamente a problema
Envolver grupo de pessoas com diferentes visdes

Contribuir para a implementacao de melhorias

Focus group

EIVL

Parceiros da Rede Social

Obter informagdes detalhadas sobre fatores

criticos de sucesso e oportunidades de melhoria

Painéis e juris de

cidadas e cidadaos

EIVL

Parceiros da Rede Social

Aproximar e envolver as cidadas e os cidadaos
no PMIND
Influenciar quem decide através da
apresentagdo de propostas validas sobre

assuntos de igualdade e ndo discriminagao

Inquérito por

questionario

Conselheiras Locais para a Igualdade
Colaboradoras e colaboradores do Municipio

Parceiros da Rede Social

Recolher informagdo quantitativa e qualitativa

sobre a implementagdo do PMIND

ClG
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Ferramenta Players envolvidos Objetivos

Populagdo em geral

Recolher evidéncias sobre agdes empreendidas
Analise documental Municipio

pelo Municipio

Fonte: Elaboragdo propria a partir de Ferreira e Almeida (2016)
A opgdo por estes instrumentos metodoldgicos teve como objetivo recolher informagao
guantitativa e qualitativa sobre a perspetiva dos diferentes stakeholders envolvidos no processo,

inerente aos primeiros meses de implementacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacgao.
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3. Identificacao dos stakeholders envolvidos no processo

A tabela seguinte evidencia a participacdo de cada um dos 87 stakeholders envolvidos no projeto
e a respetiva fase e atividade em que participaram, bem como o nivel de satisfacao atribuido
(pelo Municipio) relativo a sua participacdo. Esta informacéo foi recolhida diretamente junto de

cada uma das entidades/pessoas intervenientes no processo.

Tabela 3 | Intervenientes, fases e atividades do projeto em que participaram e nivel de satisfacdo

Fase do projeto em que Nivel de Observagdes
Identificagdo das entidades que participaram no processo
colaborou satisfagdo
EAPN - Delegagdo Distrital de Braganga 1101221 5 Conselheira Externa
Unido das Freguesias de Sé, Santa Maria e Meixedo 1.1]1.2 4
Associagdo Socorros Mutuos dos Artistas de Braganga 1.1]1.2 5
ISS, IP - Centro Distrital de Seguranga Social de Braganca 1.1]1.2 4
ULSNE - Centro de Saude de Santa Maria 1.1]1.2 4
Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagdo de Braganga 1.1]1.2 4
ACT - Delgagdo de Braganga 1.1]1.2 5
Assembleia Municipal de Braganga 1.1]1.2 4 Representada pela Dr.2 Isabel Maria Lopes
Agrupamento de Escolas Emidio Garcia 1.1]1.2 4
Agrupamento de Escolas Abade de Bagal 1.1]1.2 4
Agrupamento de Escolas Miguel Torga 1.1]1.2 4
Associagdo Comercial, Industrial e dos Servigos de Braganga 1.1]1.2 4
Instituto Politécnico de Braganga 1.1]1.2 4
NERBA - Associagdo Empresarial do Distrito de Braganga 1101221 5
Diregdo Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais de Braganca 1.1]1.2 5
CORANE - Associagdo de Desenvolvimento dos Concelhos da Raia Nordestina 1.1]1.2 4
PSP - Policia de Seguranga Publica 1.1]1.2 5
Associagdo Reaprender a Viver 1.1]1.2 4
Associagdo Desportiva de Paredes 1.1]1.2 5
Associagdo de Estudantes Africanos de Braganga 1.1]1.2 4
Associagdo de Estudantes do IPB 1.1]1.2 4
CPCJ de Braganga 1.1]1.2 5
Associagdo de Estudantes da Escola Emidio Garcia 1112 4
Fundagdo Betania 1112 4
Santa Casa da Misericdrdia de Braganga 1.1]1.2 4
IPDJ, IP - Delegagdo de Braganga 1.1]1.2 4
Junta de Freguesia de Pinela 1.1]1.2 5 Presidente de Junta
Centro Social e Paroquial de Izeda 1.1]1.2 4
Clube Académico de Braganga 1.1]1.2 4 Presidente de Diregdo
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntdrios de Braganca 1.1]1.2 4 Comandante
GHOST Dance Studio 1.1]1.2 5 Edvaldo Nascimento
Fabiola Mourinho 11 4 Nutricionista
Manuel Béarbara 1.1 4 Desempregado
STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, 1.1 4 Delegado Sindical
IEFP - Centro de Emprego e Formagdo Profissional 1.1]1.2 4
— Cofinanciado por: 16

_ .
ClG i

CE PORTUGAL
> UNIAO EUROPEIA
COMISSAD PARA A CIDADANIA PROGRAMA OPERACIONA Fundo Social Eurcpe
E A IGUALDADE DE GENERG INCLUSAD SOCIAL undo Social Eurcpeu
Promkdteria e Cismeslies e Hinktren £ EMPREGO d




Fase do projeto em que Nivel de Observagdes
Identificagdo das entidades que participaram no processo

colaborou satisfagdo

Konig Mddulo PT 1.1 4
Brigantia Ecopark 1.1 4
Beauty Partner, SA 1.1 4
Sandro Quaresma 11 4 Estudante IPB
Sandra Lemos 1.1 4 Assistente Operacional
Marcia Vaz 1.1 4 Auxiliar de Sadde (CEI+)
Anabela Silva 1.1 4 Desempregado
David Fernandes 1.1 4 Estudante (12.2 ano)
Carlos Machado 11 4 Pensionista
Ndcleo de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica de Braganga (NAVVD) / 1.1 5 Coordenadora Técnica
Fundagdo Casa de Trabalho 1.1 4 Coordenadora Técnica CAFAP
Rosalina Alves 11 4 Pensionista
Odilia Peres 1.1 4 Auxiliar de Limpeza
Bruna Silva 1.1 4 Estudante IPB (Educagdo Social)
Micaela Portela 1.1 4 Estudante IPB (Educagdo Social)
Rocio Major 1.1 4 Estudante IPB (Educagdo Fisica)
ADCR Estrelas Brigantinas 1.1 4 Associagdo desportiva (Basquetebol)
DGEST - Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (Area Desporto Escolar) 1.1 5 Coordenadora regional do Desporto Escolar
Carlos Nogueira 1.1 4 Estudante / Atleta BudoGym
Claudia Garcia 1.1 3 Estudante / Atleta AD Paredes
Biblioteca Municipal de Braganga 1.1]1.2 5 Técnica Superior
Mensageiro de Braganga 1.1]1.2 4 Jornalista
Centro Social e Paroquial dos Santos Martires 1.1]1.2 4 Economista
Mariana Bernardes 1.1]1.2 3 Estudante / cidaddo
Luis Mendes 1.1]1.2 4 Gestor /cidaddo
Gabriel Ferreira 1.1]1.2 4 Estudante (10.2 ano)
Carlos Alves 1.1]1.2 4 Estudante (12.2 ano)
Tiago Veiga 1112 4 Estudante (12.2 ano)
Barbara Martins 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Sara Pires 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Ana Branddo 1.1]1.2 4 Estudante (12.2 ano)
Adriana Diegues 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Joana Jecas 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Manuel Masseira 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Lia Fernandes 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Inés Afonso 1.1]1.2 3 Estudante (11.2 ano)
Rafael Martins 1.1]1.2 3 Estudante (11.2 ano)
Tiago Pinto 1.1]1.2 4 Estudante (10.2 ano)
Maria Morais 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Gabriel Kischessey 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Guilherme Vaz 1.1]1.2 3 Estudante (11.2 ano)
Henrique Marques 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Sim&o Herdeiro 1112 4 Estudante (11.2 ano)
Sofia Fernandes 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Sara Carneiro 111221 4 Estudante Estg. Licenciatura Servigo Social
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Fase do projeto em que Nivel de Observagdes
Identificagdo das entidades que participaram no processo
colaborou satisfagdo
Maria Alves 11]12]21 5 Doutoramento- Psicologia Social e da Saude/
Alberto Pais Santos 1.1]1.2 4 Mestrado / Professor
Lara Mazeda 1.1]1.2 4 Estudante (12.2 ano)
Inés Afonso 1.1]1.2 4 Estudante (11.2 ano)
Ana Paula Anjos 11]12]21 5 Técnica Superior Ag¢do Social (CMB)
Sérgio Ferreira 11]12]21 5 Técnico Superior Sociologia (CMB)
Fernanda Silva 1101221 5 Vereadora da Cultura e Agdo Social (CMB)

Legenda: Fases do projeto: Fase 1 Atividade 1 | Elaboragdo do Diagndstico | 1.1.; Fase 1 Atividade 2 |

Elaboragdo/atualizagdo e Implementagdo do Plano Igualdade | 1.2.; Fase 2 Atividade 1 | Divulgagdo do Plano para a

Igualdade | 2.1.; Nivel de satisfagdo: 1 — Insatisfatério; 2 — Abaixo das expectativas; 3 — Atende as expectativas; 4 —

Excede as expectativas; 5 — Excecional

Fonte: Elaboragdo prépria
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4. Avaliacao quantitativa das metas alcanc¢adas

De acordo com a informacdo constante do Relatério de Execucdo do Plano, o PMIND foi aprovado
em reunido de Camara Municipal no dia 13 de fevereiro de 2023, e em reunido de Assembleia

Municipal no dia 28 de abril de 2023, tendo a 30 de junho de 2023, cinco meses de execug¢ao.

O Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminacdo foi desenvolvido tendo por base a prévia
realizagcdo de um Diagndstico. Tanto o Diagndstico como o PMIND foram desenvolvidos, de forma

conjunta e articulada entre as seguintes entidades:

e Municipio de Braganga;

e Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes CIM TTM);

e Comissdo para a lgualdade e Cidadania (CIG);

e Ambiformed, Lda., empresa que elaborou o PMIND, acompanhou a implementacdo e
elaborou o Relatdério de Execucdo e o Produto das Acdes de Divulgacdo Empreendidas;

e NERBA, entidade que se encontra a realizar a avaliagdo final;

e Rede de parceiros;

e Comunidade em geral.

Do PMIND constam objetivos estratégicos e especificos, medidas, indicadores, metas e
respetivas entidades promotoras. Foram também criadas subatividades que permitiram o inicio

da implementacao de um Plano quadrienal.

Tal como mencionado, o PMIND de Braganga tem, a data de elaboragdo do presente relatdrio,
cinco meses de execugao. Apesar do supramencionado, o Relatério de Execucdo expde (embora
nao de forma direta) que se verificou uma taxa de execugdo superior a 70% das medidas
previstas para o periodo de implementa¢do® considerado o periodo de fevereiro de 2023 a

junho de 2023.

Da tabela seguinte consta o nimero de agles previstas, executadas, antecipadas e em
desenvolvimento, no periodo de implementacdo entre fevereiro de 2023 a junho de 2023 (o

PMIND foi aprovado no dia 13 de fevereiro de 2023, em reunido de Camara Municipal).

Tabela 4 | Resumo da execugdo e avaliagdo quantitativa das metas

PMIND | Relatério de Execugdo

N.2 de agdes previstas 20

! Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminac3o de Braganca (2023, p.

48).
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N.2 de agOes executadas 15
N. de agGes previstas, mas nao realizadas 5
N2 de agGes realizadas, mas nao previstas 2

Taxa de execugdo

Superior a 70%

Fonte: Relatério de Execugdo do PMIND (2023)
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5. Avaliacdo do diagndstico do PMIND

A avaliacdo do Diagndstico pretende fornecer uma andlise ao Relatdrio (de diagndstico) que foi
o ponto de partida a todo o processo, uma vez que so através de uma agao diagnéstica criteriosa,
exaustiva e participada pelos diversos stakeholders, se consegue uma visdo global e integrada do
territorio, base para a elaboracdo de um Plano que responda as necessidades efetivas e que

possa ter um impacto real na qualidade de vida das pessoas.

Foi elaborado por uma entidade independente e externa, garantindo uma visdo imparcial do
trabalho desenvolvido, tendo sido realizados com o recurso a metodologias de recolha de
informacdo como focus group?, que envolveram diversos intervenientes locais. Assim, para a
elaboracdo da analise SWOT foram realizadas diversas oficinas diagndsticas de construcao da

matriz SWOT, tanto para a andlise interna, como para a analise externa.

Adicionalmente, foram também realizadas outras oficinas, nas quais foi possivel a elaboracdo de
priorizagao de problemas, no ambito da andlise externa. De destacar que estas oficinas foram
bastante participadas por players locais, contribuindo de forma muito participada e vélida para
a priorizacdo dos problemas e, consequentemente, para o posterior desenho das medidas do

PMIND3.

Figura 4 | Critérios da Avaliagdo do Diagndstico do Plano Municipal para a Igualdade e Nado Discriminagao

é N )

Adequabilidade Utilidade

N AN J

Fonte: Elaboragdo prépria com base no Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

Assim, a avaliacdo deste documento pressupde a analise de dois critérios fundamentais, que sdo
a adequabilidade e a utilidade. O critério da adequabilidade pretende avaliar se foram criadas as
condicGes necessdrias ao desenvolvimento de um Diagndstico de qualidade no territdrio,
enquanto a utilidade pretende avaliar a qualidade intrinseca do Relatério de Diagndstico e se

este cumpre com os objetivos a que se propde.

2 Ver Relatério de Execucio do PMIND de Braganca.

3 Ver Relatério de Execucio do PMIND de Braganca.
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Ambos os critérios tém um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde uma

pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “ndo”), que permitem realizar uma avaliacdo

guantitativa pela totalidade de respostas “sim” obtidas. Das subseccdes seguintes, constam a

analise aos critérios da adequabilidade e da utilidade.

5.1. Adequabilidade

Este critério pretende avaliar se foram criadas as condi¢cOes necessdrias ao desenvolvimento de

um Diagndstico de qualidade no territério.

Tabela 5 | Avaliagdo do Relatério de Diagnostico | Critério da Adequabilidade

Subcritérios Descrigdao Sim
O relatdrio de diagndstico apresentado inclui todos os indicadores?*
Conformidade com o .
relevantes constantes da tabela de indicadores previstos no anexo 1 do Nao
contratualizado?
Aviso?
Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias seguidas (cf. Kit
Adequagdo metodoldgica de Ferramentas para Diagndsticos Participativos do projeto Local Gender ~ Sim
Equality)3?
Existe um despacho interno a identificar o/a coordenador/a, as unidades
Mobilizagio de recursos internos  funcionais ou equipa que levardo a cabo, participardo ou acompanhario  Sim
a execuc¢do do Diagnostico?
Houve participagdo ativa dos atores locais, publicos e privados, com e
Participagao dos stakeholders sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da comunidade na Sim
elaboragdo do diagndstico?
Numero total de sim 3

Fonte: Guia de Apoio a anadlise e validagdo de produtos tangiveis

De analise do Diagndstico, documento estrutural para a elaboragdo do PMIND, destaca-se que:

e O documento ndo valida o subcritério inerente a conformidade com o contratualizado,

uma vez que do Diagndstico ndo constam os indicadores: 32, 33, 34 e 35, por

indisponibilidade na obtencdo de resultados (ver a lista de indicadores que se encontra

em anexo ao Diagndstico).

e Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias seguidas (cf. Kit de

Ferramentas para Diagndsticos Participativos do projeto Local Gender Equality),

4 Admite-se a n3o inclus3o até 2 indicadores, caso exista justificagdo que demonstre a impossibilidade do

Municipio nessa recolha.

5 Acessivel em: https://Ige.ces.uc.pt/outputs.php e em https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-
gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/.
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https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/
https://eeagrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de-genero-nas-comunidades-locais/

nomeadamente, em 1.3. Abordagem metodoldgica, sendo referido que “o diagndstico
deve ser elaborado com base em metodologias de recolha de informacao de acordo com
o Kit de ferramentas para diagndsticos participativos” (Relatério de Diagndstico
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo de Braganca, p. 15). Nas paginas
seguintes encontram-se descritas as ferramentas metodolégicas seguidas e os atores
envolvidos.

e Relativamente a existéncia de um despacho interno a identificar o/a coordenador/a, as
unidades funcionais ou equipa que levardo a cabo, participardo ou acompanhardo a
execucao do Diagnodstico, existe o despacho de nomeacdao da EIVL, equipa que
acompanha todo o processo, considerando-se por isso, pela validacdo do subcritério
mobilizacdo de recursos internos (evidéncia em anexo).

e Houve participacdo ativa dos atores locais, publicos e privados, com e sem fins lucrativos,
garantindo o envolvimento da comunidade na elaboracdo do diagndstico (Relatério de

Diagndstico Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminacdo de Braganca, pp. 20-45).

Assim, relativamente ao critério da adequabilidade, o Diagnéstico é pontuado com 3 pontos.
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5.2. Utilidade

O critério da utilidade pretende avaliar a qualidade intrinseca do Relatério de Diagndstico e se

este cumpre com os objetivos a que se propde.

Tabela 6 | Avaliagdo do Relatério de Diagndstico | Critério da Utilidade

Subcritérios Descrigdao Sim
O diagndstico permite ler a realidade do territorio a partir da situagao
Perspetiva de género dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas varias dimensdes ~ Sim
da vida®?
Identificagdo das necessidades e Estdo claramente identificadas as necessidades e areas de intervengado i
priorizagao prioritdrias para a subsequente elaboragdo do Plano? m
Foram tidas em consideragdo a perspetiva de multiplas discriminages,
Interseccionalidade como a idade, a etnia, a nacionalidade, a religido, a deficiéncia, a Sim
orientagdo sexual, entre outras?
Os resultados do Diagndstico foram apresentados aos seus atores .
Divulgagao do diagnéstico Sim
locais”?
Ndmero total de sim 4

Fonte: Guia de Apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis

No que respeita ao critério da utilidade, destaca-se que o Relatério de Diagnéstico Municipal

para a lgualdade e a Ndo Discriminac¢do de Bragancga:

e Permite ler a realidade do territdrio a partir da situacdo dos homens e das mulheres

(perspetiva de género) nas varias dimensdes da vida, refletindo no minimo 6 dos

objetivos estratégicos definidos nos 3 planos de acdo da ENIND e no Plano de Agdo para

a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (Relatério de

Diagndstico Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo de Braganga, pp. 13-14).

e Encontram-se claramente identificadas as necessidades e dreas de intervengao

prioritarias para a subsequente elaboracdo do Plano (Relatério de Diagndstico Municipal

para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo de Braganca, pp. 168-188, para as dreas

tematicas internas; pp. 189-205, para as areas tematicas externas).

e O critério da interseccionalidade é também considerado no documento.

6 0 Diagndstico deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Ac3o da

ENIND e no Plano de Ac¢do para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

7 A forma de apresentac3o (reunido interna, envio de documento, sess3o publica, entre outras) e a escolha
dos atores locais (stakeholders locais que participaram na elaboracdo do Diagndstico, rede social,

assembleia municipal, entre outros) devem estar adaptados 4 realidade de cada territdrio.
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e O Municipio divulgou o Diagndstico formalmente aos atores locais, no Forum
DesConstruir TTM | Desconstruir Esteredtipos Contruir Igualdade | Praga dos

Problemas, realizado no dia 07 de dezembro de 2022 (evidéncias em anexo).

O Diagndstico valida todos os subcritérios inerentes ao critério da utilidade, sendo pontuado

com 4 pontos.
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5.3. Conclusdes da avaliagao do Diagndstico do PMIND

O Diagnéstico constituiu a fase que antecedeu a elaborac¢do do Plano Municipal para a Igualdade
e Ndo Discriminacdo e foi fundamental para o desenho de um Plano que integrasse um conjunto

de acles positivas e efetivamente transformadoras do territdrio.

Da avaliacdo do referido diagndstico do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao
de Braganca observa-se que o mesmo cumpre com os critérios de adequabilidade e de utilidade,

inerentes a sua boa elaboragao, validando os subcritérios e obtendo a pontuacdo de:

e Adequabilidade | 3 pontos;

e Utilidade | 4 pontos.
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6. Avaliagao do PMIND

A avaliacdo do Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacao pressupde a analise de
trés critérios fundamentais, que sao a adequabilidade, a utilidade e a boa governacao e
transparéncia. O critério da adequabilidade pretende avaliar se foram criadas as condicbes
necessarias a implementacdo do Plano para a Igualdade no territério, a utilidade refere-se a
avaliacdo da qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre os objetivos a que se propde e,
finalmente, a boa governacao e transparéncia pretende avaliar o modelo de governagdo para o

acompanhamento e avaliagdo do PMIND.

Figura 5 | Dimensdes do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo

4 Y4 N )

Boa governagao e
transparéncia

Adequabilidade Utilidade

N\ N\

Fonte: Elaboragdo propria com base no Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

Todos os critérios tém um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde uma
pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “ndo”), que permitem realizar uma avaliacdo
guantitativa pela totalidade de respostas “sim” obtidas. Das subsec¢Ges seguintes, constam a

anadlise aos critérios da adequabilidade, utilidade e boa governagdo e transparéncia.
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6.1. Adequabilidade

Este critério pretende avaliar se estdo criadas as condi¢cdes necessdrias a implementacdo do
Plano para a lgualdade no territério. A tabela seguinte reflete a avaliacio do PMIND

relativamente a este critério.

Tabela 7 | Avaliagdo do PMIND | Critério da Adequabilidade

Subcritérios Descrigdao Sim
O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou Assembleia .
Compromisso politico Sim
Municipal?8

Foi nomeado/a um/a(s) conselheiro/a(s) local para a igualdade
Conselheiro/a local para a Igualdade nos termos propostos pela Resolugio do Conselho de Ministros ~ Sim

39/2010, de 25 de maio?

O Plano prevé a constituigdo de uma Equipa para a Igualdade na .
Mobilizacdo dos stakeholders Sim
Vida Local®?

O Plano estabelece objetivos SMART?C para os primeiros 12
Objetivos SMART meses, para toda a sua vigéncia (quatro anos) e metas Sim

acumuladas até ao final de 2026?

Numero total de sim 4

Fonte: Guia de Apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis

Relativamente aos subcritérios inerentes ao critério da adequabilidade do documento PMIND

de Braganca, refere-se que:

e O PMIND de Braganca foi aprovado em reunidao de Camara Municipal no dia 13 de
fevereiro de 2023, e em reunido de Assembleia Municipal no dia 28 de abril de 2023.

e A Conselheira e o Conselheiro Locais para a Igualdade foram nomeados mediante o
Despacho de 20 de junho de 2022 (ver evidéncia em anexo).

e A EIVL foi constituida mediante Despacho de 20 de junho de 2022 (ver evidéncia em
anexo).

e O PMIND estabelece objetivos SMART para os primeiros 12 meses, para toda a sua

vigéncia (quatro anos) e metas acumuladas até ao final de 2025.

8 Basta um dos dois 6rgdos.

9 Constituida pelo/a Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a area da Igualdade, a/o(s)
Conselheiro/a(s) para a Igualdade, dirigentes da Cdmara Municipal, representantes das organizacdes da
sociedade civil e outras pessoas ou organizacdes locais que possam contribuir para a boa implementacao
e execugado do plano.

10 SMART - Specific, measurable, attainable, relevant, time bound / especifico, mensurdvel, alcancavel,

relevante e definido no tempo.
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O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao valida todos os subcritérios inerentes

ao critério da adequabilidade, obtendo uma pontuacdo de 4 pontos.
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6.2. Utilidade

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do Plano para a Igualdade e se este cumpre
com os objetivos a que se propde. A tabela seguinte reflete a avaliagdo do PMIND relativamente

a este critério.

Tabela 8 | Avaliagdo do PMIND | Critério da Utilidade

Subcritérios Descrigdao Sim

O Plano esta pensado para ser transformador da realidade do
Carater inovador territdrio integrando uma transversalizagdo da perspetiva de Sim

igualdade de género (mainstreaming de género)11?

O Plano prevé medidas que respondam as necessidades e areas
Resolugdo do problemas e .
de intervengdo prioritdrias identificadas no Relatério de Sim
necessidades
Diagndstico2?

O Plano identifica de forma clara quem sdo as entidades .
Entidades responsaveis Sim
responsaveis pela implementagdo de cada medida?

O Plano refere os recursos que sdo necessarios mobilizar para a .
Identificagdo de recursos Nao
implementagdo das medidas?

Numero total de sim 3

Fonte: Guia de Apoio a anadlise e validagdo de produtos tangiveis

No que concerne ao critério da utilidade, da andlise do PMIND, é possivel concluir que:

e O PMIND estd pensado para ser transformador da realidade do territdrio integrando
uma transversalizacdo da perspetiva de igualdade de género (mainstreaming de género),
ou seja, integra no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 planos de agdo
da ENIND.

e (Cada drea de intervengdo prioritaria identificada no Diagndstico tem associada pelo
menos uma medida (no PMIND).

e Encontram-se identificadas as entidades responsdveis por cada atividade.

O Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discriminacdo valida trés dos subcritérios inerentes
ao critério da boa governacdo e transparéncia, obtendo uma pontuacdo de 3 pontos. Nao valida
o subcritério relativo a identificagdo de recursos, uma vez que do documento ndo constam os
recursos que sdo necessarios mobilizar para a implementac¢do de cada medida, ndo nomeando

os recursos financeiros para os primeiros 12 meses de execucdo do Plano.

11 0 Plano deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Ac¢3o da ENIND.

12 Cada area de intervencdo prioritéria devera ter pelo menos uma medida definida no Plano.
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6.3. Boa governagao e transparéncia

Este critério pretende avaliar o modelo de governacao previsto no Relatério do Plano para a
lgualdade para o acompanhamento e avaliagao do Plano. A tabela seguinte reflete a avaliacdo

do PMIND relativamente a este critério.

Tabela 9 | Avaliagdo do PMIND | Critério da Boa Governagdo e Transparéncia

Subcritérios Descrigao Sim

O Plano estd acessivel no site da Camara e prevé uma estratégia )
Comunicagdo e transparéncia Sim
de divulgagdo junto da populagdo?

O modelo de governagdo prevé!? a apresentacdo de um
relatério nos primeiros 12 meses de execugdo a Assembleia .
Prestagdo de contas Sim
Municipal, previamente validado pela Equipa para a lgualdade

na Vida Local?4

Esta prevista no Plano uma avaliagdo dos primeiros 12 meses de
Avaliacao dos primeiros 12 meses implementacdo realizada por uma entidade externa e validada Sim

pela Equipa para a Igualdade na Vida Local?

Esta prevista no Plano uma avaliagdo final que devera ser
apresentada e aprovada em reunido de Camara e submetida a
Avaliagdo final Assembleia Municipal, ap6s validagdo da Equipa para a Sim
lgualdade na Vida Local, dando assim continuidade ao processo

iniciado?

Numero total de sim 4

Fonte: Guia de Apoio a anadlise e validagdo de produtos tangiveis

No que respeita ao critério da boa governacao e transparéncia, da andlise do documento PMIND,

perceciona-se que:

e O PMIND encontra-se acessivel no sitio da Camara Municipal; a estratégia de divulgagao
consta do préprio PMIND (PMIND de Braganca, 2023, pp. 41-44).

e Odocumento prevé a apresentagdo de um relatério nos primeiros 12 meses de execugao
a Assembleia Municipal, previamente validado pela Equipa para a Igualdade na Vida
Local, estando prevista uma avaliagdo dos primeiros 12 meses de implementagdo
realizada por uma entidade externa e validada pela Equipa para a Igualdade na Vida

Local.

13 Trata-se de previsdo.

14 Claro que com a intervencdo do Executivo Camardrio.
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e Estd ainda prevista no PMIND uma avaliagdo final que deverd ser apresentada e
aprovada em reunido de Camara e submetida a Assembleia Municipal, apds validacdo
da Equipa para a lgualdade na Vida Local, dando assim continuidade ao processo
iniciado.

Face ao exposto, considera-se que o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminac¢do valida
todos os subcritérios inerentes ao critério da boa governagdo e transparéncia, obtendo uma

pontuacdo de 4 pontos.
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6.4. Conclusoes da avaliagao do documento PMIND

Através do Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacao foi definida uma estratégia
para mitigar as desigualdades, incluindo medidas e acdes especificas, estabelecendo objetivos,
indicadores e metas a alcancar. A EIVL definiu para cada eixo de intervencao, tanto na dimensao
interna quanto externa, um conjunto de medidas passiveis de serem concretizadas nos prazos

estipulados, de acordo com os recursos humanos e financeiros disponiveis.

Da avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢do de Braganca observa-se

gue o mesmo valida os critérios de acordo com as seguintes pontuacdes:

e Adequabilidade | 4 pontos;
e Utilidade | 3 pontos;

e Boagovernacgdo e transparéncia | 4 pontos.

O Municipio apenas nao valida o subcritério relativo a identificacdo de recursos, uma vez que o
PMIND n&o identifica os recursos que sdao necessarios mobilizar para a implementacdo de cada
medida, ndo nomeando os recursos financeiros para os primeiros 12 meses de execucdo do

Plano.
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7. Avaliacao do Relatério de Execu¢ao do PMIND

De acordo com o Guia de Apoio a Analise e Validacdo de Produtos Tangiveis, o Relatdrio de
Execucdo do Plano Para Igualdade deve refletir os primeiros 12%°> meses de execuc¢io das medidas
previstas no plano, permitindo a monitorizagdo das atividades desenvolvidas face ao

inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de governacao aprovado.

Figura 6 | Dimensdes do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo

4 Y )

Adequabilidade da execugao Implementag¢ao do modelo de governagao

N AN /

Fonte: Elaboragdo prépria com base no Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

15 Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto a verificacdo da efetividade da
implementac¢do do Plano, estabelecendo-se que o Relatério da Execugdo do Plano deve estar concluido
até trés meses antes da data do termo da operagdo financiada, pelo que se admite que esse relatério
abranja um periodo inferior a 12 meses, devendo ser situacdo excecional e devidamente justificada. No
entanto, atendendo a situacdo de crise pandémica que se registou em plena elaborac¢édo dos diagndsticos
e Planos e uma vez que o objetivo central é a aprovacdo e implementacdo do Plano, que tem uma vigéncia
de 4 anos, muito superior ao periodo abrangido pelo Relatdrio de Execugdo em causa, admite-se que este

esteja concluido até ao final do més anterior ao termo da operagao financiada.
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7.1.

Adequabilidade da execugao

Este critério pretende avaliar a qualidade intrinseca do Relatério de Execucdo do Plano para a

Igualdade nos primeiros 12 meses de execucdo e a efetiva implementacdo das respetivas

medidas. No caso do Municipio de Braganca, e uma vez que o PMIND foi aprovado em reuniao

de Camara Municipal no dia 13 de fevereiro de 2023, o mesmo tem apenas (menos de) cinco

meses de execugdo, sendo sobre esse periodo que recai a avaliagdo.

Tabela 10 | Avaliacdo do Relatério de Execu¢do do PMIND | Critério da Adequabilidade da Execucdo

Subcritérios Descrigdo Sim

A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e .
Adequagdao metodoldgica Sim
suportada por evidéncias?

O relatdrio de execugdo apresentado inclui um ponto de .
Conformidade Sim
situagdo de todos os indicadores previstos no plano?16

O relatdrio evidencia uma execugdo superior a 70% das medidas .
Execucdo das medidas Sim
previstas para o respetivo periodo?”

Todas as medidas foram executadas ou, caso haja medidas ndo
Medidas nao executadas executadas, o relatorio explica as razGes que levaram ao nao Sim

cumprimento das mesmas?

Numero total de sim 4

Fonte: Guia de Apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis

Da analise do Relatério de Execucdo do PMIND de Braganca, constata-se que:

A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e suportada por
evidéncia, uma vez que existem evidéncias, explanadas ao longo do documento,

relativas a cada uma das medidas executadas.

O documento inclui um ponto de situagao, a sua data de elaboragdo, dos indicadores

previstos no PMIND, afetos as medidas executadas.

Ha evidéncia de uma execugao superior a 70% das medidas definidas no ambito do
PMIND, nomeadamente: “o que significa que foi cumprido o objetivo de realizagdo
de 70% das atividades previstas para o primeiro ano de vigéncia do Plano” (Relatério

de Execugdo do PMIND de Braganga, 2023, p. 44).

16 Caso exista um periodo de execucdo inferior a 12 meses admite-se a referéncia a apenas alguns
indicadores, com justificacdo para o facto.

17 Caso exista um periodo de execucdo inferior a 12 meses admite-se uma taxa de execucdo diversa e
referente ao periodo efetivo da execug¢do em analise.

COMISSAD PARA A CIDADANIA
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e O documento expde as medidas executadas; assim como as medidas cujo prazo de
execucdo compreendia os primeiros dozes meses, mas nao foram realizadas
(Relatério de Execuc¢do do PMIND de Braganca, 2023, p. 44).

Da analise dos subcritérios relativos ao critério da Adequabilidade da execuc¢do, o Relatdrio de

Execucdo do PMIND valida todos os subcritérios, sendo avaliado com 4 pontos.
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7.2. Implementac¢ao do modelo de governagao

Este critério pretende avaliar a implementacao do modelo de governacao previsto no Plano.

Tabela 11 | Avaliagdo do Relatério de Execugdo do PMIND | Critério da Implementagdo do Modelo de Governagdo

Subcritérios Descrigdao Sim
A Equipa para a Igualdade na Vida Local reuniu regularmente
Acompanhamento e monitorizagao (existéncia de atas, evidenciando um minimo de 3 reunides ao Nao
longo dos primeiros 12 meses?18
As reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local tiveram a
Participagao ativa da Equipa participagdo da maioria dos seus membros (em média acima Nao
dos 2/3)?
O relatdrio dos primeiros 12 meses foi aprovado pela Equipa
Prestag¢do de contas para a lgualdade na Vida Local, enviado a aprovagdo do Nao
Executivo Camardério e submetido a Assembleia Municipal?1®
O relatdrio dos primeiros 12 meses de execugdo do Plano esta .
Comunicagdo e transparéncia Sim
acessivel no site da Camara?
Numero total de sim 1

Fonte: Guia de Apoio a andlise e validagdo de produtos tangiveis

Da analise dos subcritérios relativos ao critério da implementacdo do modelo de governagao, o

Relatério de Execucdo do PMIND ndo valida os seguintes subcritérios:

Acompanhamento e monitoriza¢cdo, uma vez que no Relatdrio de Execug¢do ndo constam
evidéncias sobre reunides da EIVL nos primeiros 12 meses de execug¢do do PMIND. Mais
se destaca que dentro do tempo da operagdo financiada (o PMIND tem cinco meses de
execucdo), até 30 de junho de 2023, ndo se realizaram reunides da EIVL. As reunides da
EIVL datam de 07 de junho de 2022 (reunido que deu inicio aos trabalhos e que ndo cabe
no periodo dos 5 meses de execu¢dao do PMIND, que vao de fevereiro de 2023 a junho
de 2023); e de 26 de julho de 2023 (reunido realizada apds o termo da operacdo
financiada).

Participacgdo ativa da Equipa, pelos mesmos motivos inerentes ao subcritério anterior.

18 Caso exista um periodo de execugdo inferior a 12 meses admite-se um nimero menor de reunides.
1% Caso exista um periodo de execucdo inferior a 12 meses n3o é requerido o envio do relatdrio para
aprovacdo do Executivo Camarario e submissdo a Assembleia Municipal. Deve, contudo, deve ter sido

aprovado pela EIVL.
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e Prestacdo de contas, uma vez que a reunido da EIVL, na qual se encontra validado o
Relatério de Execucdo, se realizou apds o prazo de conclusdo do termo da operagao

financiada (26 de julho de 2023).

O Relatério de Execucao valida o subcritério de comunicacdo e transparéncia, uma vez que o

documento (Relatdrio de Execugdo) esta disponivel no sitio do Municipio.

O Relatério de Execugdo é avaliado com 1 ponto no critério da implementacdo do modelo de

governagao.
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7.3. Conclusoes da avaliagao do Relatorio de Execugao

Ao Relatério de Execucdo do PMIND de Braganca é atribuida a seguinte pontuagdo nos critérios

da adequabilidade de execucdo e da implementacdo do modelo de governacao:
e Adequabilidade de execugdo | 4 pontos;

e Implementacdo do modelo de governacgdo | 1 pontos.
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8. Avaliacao do Produto das A¢oes de Divulgacao Empreendidas

O produto das agdes de divulgacao empreendidas pretende refletir o resultado da partilha de
experiéncias, entendida como um processo bidirecional de enriquecimento mutuo, a partir da
troca de experiéncias e validacdo de praticas por pares?®. Desde produto consta apenas, para

validacgao, o critério de Divulgacao, que agrega quatro subcritérios.
8.1. Divulgacao

Este critério pretende avaliar o enfoque na divulgacdo do processo junto de outros territérios,
numa perspetiva de enriquecimento mutuo, validacdo de produtos e processos por

pares/especialistas e divulgacdo dos resultados do financiamento comunitario.

Tabela 12 | Avaliagdo do Produto das A¢des de Divulgacdo Empreendidas| Critério da Divulgagdo

Subcritérios Descrigdo Sim

Foram identificadas e contactadas outras autarquias para
Identificagdo de entidades congéneres partilha de experiéncias na implementagdo de planos para a Sim

igualdade?

Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para .
Encontro com Pares Sim

troca de experiéncias e validagdo do processo?

Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas .
Enriquecimento mutuo Sim

aprendizagens para os territdrios envolvidos no processo?

Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas boas .
Validagdo de boas praticas Sim
praticas que possam ser disseminadas noutros territorios?

Numero total de sim 4q

Fonte: Elaboragdo prépria

Durante o projeto, o Municipio participou, entre outras, nas seguintes a¢des de partilha de Boas
Praticas, que permitiu a patilha de experiéncias entre autarquias, validagdo do processo,

identificacao de aprendizagens e partilha de boas praticas:

e Encontro de Partilha de Boas Praticas e Dindmicas dos Planos Municipais para a

Igualdade e ndo Discriminacgdo (evidéncias em anexo).

20 Guia de Apoio a Analise e Validacdo de Produtos Tangiveis.
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8.2. Conclusdes da avaliagdo do Produto das Acdes de Divulgagao

Empreendidas

A troca de experiéncias e a partilha de boas praticas é fundamental para a reflexao, dispersao e
disseminacao de ideias que envolvam entidades congéneres e afins, uma vez que esta partilha,

mais do que uma mera troca de informacdo, acaba por gerar conhecimento.

Neste sentido, a Comunidade Intermunicipal das Terras de Trds-os-Montes organizou um
Encontro de Boas Praticas, denominado “Encontro de Partilha de Boas Praticas e Dinamicas dos
Planos Municipais para a Igualdade e Nao Discrimina¢dao dos 9 Municipios da CIM-TTM”, na

qual estiveram presentes todos os Municipios que integram esta regido.

Com a realizacdo deste forum, os 9 municipios abrangidos pelo projeto “Desconstruir TTM —
Desconstruir Estereétipos Contruir Igualdade”, desenvolvido sob o lema “Ninguém pode ficar
para tras”, encontram-se em linha com os objetivos da ENIND (2018-2030) Portugal + Igual. Os
PMIND sdo instrumentos de planeamento de politicas publicas para a igualdade ao nivel local,
que estabelecem estratégias e planos de acdo de transformacdo das assimetrias de género,
cabendo ao Plano Intermunicipal estabelecer uma estratégia de intervencdo agregadora e
complementar aos nove PMIND, de modo a dar resposta aos dominios de intervencao

transversalmente identificados.

Este encontro constituiu uma oportunidade de partilha de experiéncias entre os municipios,

incluindo os principais stakeholders envolvidos na elabora¢do dos nove PMIND.

Neste sentido, e relativamente ao Produto das A¢des de Divulgacdo Empreendidas, encontra-se

validado o critério da divulgagdo com uma classifica¢gdo de 4 pontos:

e Divulgacdo | 4 pontos.
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9. Avaliagao da execug¢ao de cada medida do PMIND

No PMIND de Braganca encontravam-se definidas 48 medidas para implementar no periodo de
2022 a 2025, das quais 19 dizem respeito a vertente interna e 29 dizem respeito a vertente

externa.

Da analise do PMIND destaca-se que a calendarizacdo das medidas se encontra distribuida pelos
quatro anos de execucgdo (2022-2025), no entanto, ndo se verifica uma calendarizacdo mensal
para o primeiro ano de execuc¢ao, o que inviabiliza a andlise da afetacdo das medidas a cada um

dos meses desse mesmo primeiro ano de implementacao.

Aferiu-se a previsao para o primeiro ano da execu¢ao de 20 medidas, tendo sido realizadas 15
medidas, entre fevereiro de 2023 e junho de 2023 (cinco meses de execu¢do do PMIND),

destacando-se o seguinte:

e Foram realizadas 2 medidas que tinham outro horizonte temporal | 1.3.5 | 2.2.1;

e N3o foram realizadas 5 medidas previstas | 1.1.4 | 1.2.2 | 1.3.4 | 2.3.5 | 2.4.2.

Para avaliar o estado de execugdo do PMIND foi definida uma escala de classificacdo com 6

categorias distintas:

Tabela 13 | Escala de classificagdo das medidas do PMIND

Escala Designagao
E Medida Executada
EP Medida Executada Parcialmente
Ell Medida Executada, mas com Insuficiéncia de Indicadores
NE Medida N3o Executada
SE Medida Sem Evidéncias
NA Ndo se Aplica ao 12 ano de execu¢do do PMIND

Fonte: Elaboragdo prépria

Do Relatdrio de Execugdo consta uma taxa de execucdo das medidas superior a 70%%, para os

primeiros 5 meses de implementacdo.

21 Relatdrio de Execuc¢do do PMIND de Braganca (2023, p. 46).
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Da tabela seguinte consta a avaliacdo de cada uma das medidas, para a vertente interna e para
a vertente externa, de acordo com a classificacdo definida para a sua execug¢do. Para uma melhor

leitura, assinalou-se a verde as acbes/medidas ja realizadas.
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Tabela 14 | Avaliagdo da execugdo fisica das medidas, de acordo com o Relatério de Execugdo | Vertente interna | 5 meses de execugdo

Acdo/Medida Data de Execugao Execucdo Observagoes
A realizar durante a vigéncia
1.1.1 - Criagdo de creche noturna Prevista para 2024 NA
do plano
1.1.2 - Divulgagdo do canal de denuncia anénimo para casos de assédio e do cédigo de conduta e ética s/d R Realizada
1.1.3 - A¢do de divulgagdo dos direitos dos/as trabalhadores/as e de contacto de um técnico de recursos humanos para fornecer esclarecimentos adicionais: A realizar durante a vigéncia
Prevista para 2023 NA
folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das juntas de freguesia do concelho do plano
A realizar durante a vigéncia
1.1.4 - Sensibilizagdo sobre a importdncia do gozo da licenga parental e dos dias de assisténcia a familiares por parte dos homens Prevista para 2023 NA
do plano
A realizar durante a vigéncia
1.1.5 - Promover o alargamento do nimero de protocolos nas dreas de servicos de salide, bem-estar e gestdo do stress Prevista para 2023 NA
do plano
31/01/2023 a
1.2.1 - Realizar agdes de formagdo para os/as técnicos/as municipais e chefias em matéria de igualdade e n3o discriminagdo de modo que possam desenvolver 102/ Realizada, mas sem
28/02/2023 SE
competéncias e conhecimentos especificos para reconhecer e lidar com questdes desta tematica e promover igualdade nas suas atividades diarias evidéncias
66 horas
1.2.2 - Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogao da igualdade entre H e M e ndo discrimina¢do- Beneficiar trabalhadores/as que atendem A realizar durante a vigéncia
Prevista para 2023 NA
formagbes em matéria de igualdade e ndo discriminagdo do plano
13/03/2023 a
22/03/2023 Realizada, mas sem
1.2.3 - Agdo de Formagdo: Orientagdo Sexual e Identidade de Género SE
18 horas evidéncias
18 participantes
03/04/2023 a
11/04/2023 Realizada, mas sem
1.2.4 - Agdo de formagdo: Saiide Mental e o Trauma (TIR) SE
20 horas evidéncias
14 participantes
23/03/2023 a
Realizada, mas sem
1.2.5 - Agdo de formagdo: Comunidades Ciganas e Dialogo Intercultural: que Estratégias para a intervengdo? 04/04/2023 SE
evidéncias
30 horas
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Ag¢do/Medida Data de Execucdo Execucdo Observagoes
18 participantes
01/03/2023 a
23/03/2023 Realizada, mas sem
1.2.6 - Agdo de Formagdo: Sistemas de gestdo da conciliagdo SE
40 horas evidéncias
17 participantes
1.2.7 - Agdo de sensibilizagdo sobre esteredtipos culturais em relagdo as competéncias profissionais de homens e mulheres e sobre beneficios de equipas de A realizar durante a vigéncia
Prevista para 2024 NA
trabalho e de lideranga mistas do plano
A realizar durante a vigéncia
1.3.1 - Redagio de documentos e/ou comunicag¢des por parte do Municipio seguindo os principios da linguagem inclusiva Prevista para 2023 NA
do plano
1.3.2 - Elaboragdo e distribui¢do de um guia de linguagem inclusiva para orientar a redagdo dos documentos do Municipio Prevista para 2023 R Realizada
1.3.3 - Divulgar e reforcar o papel dos/as conselheiros/as em matéria de igualdade e ndo discriminagdo através de emails internos destinados aos/as
A realizar durante a vigéncia
funciondrios/as publicos do Municipio de Braganga e comunicagdes externas destinadas a populagdo em geral, dando a conhecer as suas fungdes e  Prevista para 2023 NA
do plano
responsabilidades
1.3.4 - Assegurar a existéncia da recolha de dados, desagregada por sexo, em todas as divisGes da Camara Municipal, no tratamento estatistico, questiondrios, A realizar durante a vigéncia
Prevista para 2022 NE
balango social, etc., emitindo ordem de servico a todas as divisGes do plano
A realizar durante a vigéncia
1.3.5 - Reunir semestralmente a EIVL para monitorizagdo da implementagdo do PMIND - reuniGes quando necessario Prevista para 2023 NE
do plano
1.3.6 - Agdo de sensibilizagdo sobre assédio no local de trabalho - workshops, folhetos, etc. Prevista para 2024 R Antecipada para 2023
A realizar durante a vigéncia
1.3.7 - Criar mecanismos de avaliacdo de satisfacdo e incluir questdes em matéria de Igualdade de Género, ndo discriminagdo e de Conciliagdo Prevista para 2024 NA

do plano

Fonte: Elaboragdo prépria, de acordo com a informagdo do Relatério de Execugdo (2023)
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Tabela 15 | Avaliagdo da execugdo fisica das medidas, de acordo com o Relatério de Execugdo | Vertente externa | 5 meses de execugdo

Acdo/Medida Data de Execugao Execugdo Observagoes
2.1.1 - Promover campanhas de sensibilizagdo para a importancia da participagdo feminina nos 6rgdos sociais das organizagdes e para os desafios enfrentados
Prevista para 2023 R Realizada
pelas mulheres na busca por lideranga.
2.1.2 - Promover agGes de sensibilizagdo com o objetivo de desconstruir os esteredtipos existentes em relagdo as atividades desempenhadas por homens e A realizar durante a
Prevista para 2024 NA
mulheres vigéncia do plano
s/d
2.1.3 - Realizagdo de féruns, semindrios, webinarios para exposi¢do da temdtica, problemas prioritarizados e discussdo de solugdes R Realizada
57 participantes
2.1.4 - Assinalar as datas nacionais e internacionais relevantes a tematica e promogdo de ag¢6es de sensibilizagdo através de redes sociais e outros canais: Dia
A realizar durante a
Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos (18/10), o Dia Internacional de Luta Contra a Discriminago Racial (21/03), o Dia Internacional de Luta contra a Prevista para 2023 NE
vigéncia do plano
Homofobia e a Transfobia (17/05), etc.
2.1.5 - Concurso de fotografia: "Racismo e discriminagdo" Prevista para 2023 R Realizada
A realizar durante a
2.1.6 - Divulgar a existéncia de mecanismos de recec¢do de sugestdes/comentarios nestes dominios Prevista para 2022 NE
vigéncia do plano
2.2.1 - Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas Prevista para 2024 R Realizada
A realizar durante a
2.2.2 - Palestra com figuras femininas em posi¢des de lideranga em organizagées locais ou a realizar pesquisa cientifica Prevista para 2024 NA
vigéncia do plano
A realizar durante a
2.2.3 - Promover atividades de divulgagdo e disseminagdo de ciéncia e tecnologia Prevista para 2024 NA
vigéncia do plano
A realizar durante a
2.2.4 - Sessdo de cinema e/ou peddy paper sobre mulheres notéveis da regido para celebrar o dia internacional das mulheres Prevista para 2024 NA
vigéncia do plano
A realizar durante a
2.2.5 - Estudar como incentivar a participagdo das raparigas no desporto Prevista para 2025 NA
vigéncia do plano
2.2.6 - Estudar o alargamento do leque de modalidades desportivas oferecidas no ensino escolar e pré-escolar, tendo em conta os interesse das raparigas e A realizar durante a
Prevista para 2025 NA
dos rapazes vigéncia do plano
A realizar durante a
2.2.7 - Majoracdo de apoios a clubes/associacdes que acolhem equipas desportivas femininas ou mistas, no sentido de corrigir a desigualdade existente Prevista para 2025 NA

vigéncia do plano
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Ag¢do/Medida

Data de Execugdo

Execugao

Observagoes

2.2.8 - Promover a priorizar a informacdo relativa ao desporto das mulheres sobre o dos homens, assim como a imagem de mulheres desportistas nos cartazes

e flyers de difusdo das atividades e eventos desportivos

Prevista para 2024

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.2.9 - Promover e monitorizar a inclusdo da tematica da igualdade de género, violéncia doméstica e discriminagdo em aulas que trabalhem a cidadania

Prevista para 2024

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.2.10 - Trabalhar em conjunto com bibliotecas publicas locais no sentido de erradicar os esteredtipos de género no seu catdlogo de livros e outros

documentos, assim como nas demais atividades de promogao, divulgagdo e animagdo da leitura: Clube de Leitores e Sdbados de Encantar

Prevista para 2023

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.1.11 - Integrar mulheres nas comissdes de toponimia, e que estas visibilizem o papel das mulheres na atribuicdo de nomes a ruas, pragas, equipamentos,

etc.

Prevista para 2025

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.2.12 - Majoragédo de apoios a associagBes culturais que desenvolvem atividades relacionados com igualdade, discriminagdo e violéncia doméstica

Prevista para 2025

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.3.1 - Agdo de divulgagdo dos direitos dos trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgagdo nas redes socias das juntas de freguesia do concelho

Prevista para 2023

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.3.2 - Campanha de sensibilizagdo sobre igualdade salarial

Prevista para 2023

Realizada

2.3.3 - Promover agdes de sensibilizagdo sobre igualdade e ndo discriminagdo: Workshops; Folhetos; Divulgagdo nas redes sociais; Formagdes

Prevista para 2023

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.3.4 - Promover agoes de sensibilizagdo junto do tecido empresarial para promover a conciliagdo da vida profissional e pessoal

Prevista para 2023

Realizada

2.3.5 - Divulgar a existéncia do Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes

Prevista para 2023

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.3.6 - Agdes de alfabetizagdo e capacitagdo em TIC para a populagdo com um nivel de escolaridade mais baixa

Prevista para 2024

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.4.1 - Acdo de sensibilizagdo sobre a temdtica Prevencdo da Violéncia Doméstica folhetos, webinarios, workshops, etc.

Prevista para 2023

Realizada

2.4.2 - Campanha de divulgagdo dos mecanismos existentes em Braganca para a protegdo das vitimas de violéncia doméstica

Prevista para 2023

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano

2.4.3 - Sensibilizagdo Educar para os relacionamentos

Prevista para 2023

Realizada

2.4.4 - Estabelecer protocolo "Redes de Municipios Solidarios" por forma a constituir uma bolsa de Municipios aderentes, promovendo uma cobertura de

ambito nacional

Prevista para 2025

NA

A realizar durante a

vigéncia do plano
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Ag¢do/Medida Data de Execugdo Execugdo Observagoes

2.4.5 - Acdo de sensibilizagdo sobre a temdtica da violéncia doméstica LGBT folhetos, webinarios, workshops, etc. Prevista para 2023 R Realizada

Fonte: Elaboragdo prépria, de acordo com a informagdo do Relatério de Execugdo (2023)
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10. Avaliagao quantitativa e qualitativa dos stakeholders

Para se realizar uma auscultacao dos stakeholders, como instrumentos de recolha de dados e de

informacao, e tal como mencionado na metodologia, foram considerados os seguintes:

e Inquérito por questionario (com respostas fechadas e abertas).

e Reunido com a EIVL e a entidade externa avaliadora.

Relativamente ao inquérito por questiondrio, e por se tratar de players com carateristicas

distintas, foram separados em quatro grupos distintos, nomeadamente:

e Colaboradoras e colaboradores do Municipio;
e Entidades da rede social;
e Comunidade em geral:

e Conselheiras Locais para a Igualdade.

O instrumento utilizado, inquérito por questionario, continha conjuntos de questdes
direcionadas para cada um destes grupos distintos, sendo algumas questdes de resposta fechada
(com escala de concordancia) e outras questdes de resposta aberta. Através deste instrumento
foi também possivel recolher informacdo util sobre o PMIND e a sua divulgacdo, mas também
sobre as ag¢les ja executadas. Uma vez que nao se trata de um questionario extenso, de seguida
apresentam-se os resultados obtidos através da utilizacdo deste instrumento. Apesar de ndo
existir um grupo de respostas muito significativa face a populagcdo em estudo, considerou-se que
a aplicacdo deste instrumento trouxe informacdo relevante para a presente avaliacdo. A tabela
seguinte evidencia a popula¢do, o nimero de respostas obtidas em cada grupo e as datas de

abertura e de fecho dos inquéritos por questiondrio para cada um dos grupos.

Tabela 16 | Populagdo e nimero de respostas obtidas

Data de Data de fecho
P laga N.2
Grupo opulagio de respostas abertura
Colaboradoras e colaboradores do Municipio 608 9 23 maio 202322 30 junho 2023
Entidades da rede social 57 10 01 junho 202323 30 junho 2023
Comunidade em geral 34.582% 13 01 maio 2023 30 junho 2023
Conselheiras Locais para a Igualdade 2 1 23 maio 2023% 30 junho 2023
Fonte: Elaboragdo propria
22 Enviado por correio eletrénico.
2 Enviado por correio eletrénico.
24 populagdo residente em 2021 (INE).
% Enviado por correio eletrdnico.
— Cofinanciado por: 49

G \ii POISE

COMISSAD PARA A CIDADANIA

’/' PORTUGAL
UNIAO EUROPEIA
MRIMIEE ¢/ e ] 2020




10.1. Colaboradoras e colaboradores do Municipio

10.1.1. Colaboradoras e colaboradores respondentes do Municipio por sexo

Figura 7 | Colaboradoras e colaboradores do Municipio respondentes | Sexo

= Feminino = Masculino

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario

10.1.2. Colaboradoras e colaboradores respondentes do Municipio | Categoria profissional |

Fungao

Figura 8 | Colaboradoras e colaboradores do Municipio respondentes | Categoria profissional ou fungdo

Diretor de Depart. Municipal 11%
Assistente operacional 11%
Técnica/o superior 78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario

-_— Cofinanciado por: 50

CIG ‘\. i ] Po ISE Jm UNIAO EUROPEIA
nmm:u”u‘:'m“ ztmm(m £ ‘ 2 O 2 O Fundo Social Eurcpeu
[ —— L EMPREGO



10.1.3. Colaboradoras e colaboradores do Municipio respondentes | Faixa etaria

Figura 9 | Colaboradoras e colaboradores do Municipio respondentes | Faixa etaria

= 18 a 25 anos

11%

26 a 35 anos

36 a 45 anos

33% 46 a 55 anos

=56 a65anos

= 66 Ou mais anos

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.1.4. Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as

colaboradores/as?

Figura 10 | Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as colaboradores/as?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.1.5. Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a defini¢do das

atividades?

Figura 11 | Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a defini¢gdo das atividades?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.1.6. Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as

necessidades dos/as colaboradores/as?

Figura 12 | Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as necessidades dos/as
colaboradores/as?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario
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10.1.7. Considera que a estratégia de implementacdo do PMIND é adequada a realidade

especifica do Municipio?

Figura 13 | Considera que a estratégia de implementa¢do do PMIND ¢é adequada a realidade especifica do
Municipio?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.1.8. Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND s3o adequados para desenvolver ou

melhorar praticas igualitarias/paritarias?

Figura 14 | Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados para desenvolver ou melhorar praticas
igualitarias/paritarias?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

[r— Cofinanciado por: 53
| __ N

CIG ‘\. i . Po ISE J PORTUGAL unikio suRoPmIA
copisomn s el 2020 P——
Frenciincia do Consstha de Mratroa £ EMPREGO




10.1.9. Considera que o numero de atividades apresentado é ajustado a dimensdo do

Municipio e aos recursos disponiveis?

Figura 15 | Considera que o niumero de atividades apresentado é ajustado a dimensdo do Municipio e aos recursos
disponiveis?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario

10.1.10. Na sua opinido, as atividades foram definidas em fungcdo das diversas dreas de

intervenc¢do em igualdade e ndo discriminagdo?

Figura 16 | Na sua opinido, as atividades foram definidas em fungdo das diversas dreas de intervengdo em igualdade
e ndo discriminagdo?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.1.11. Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as atividades desenvolvidas

ou a desenvolver?

Figura 17 | Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.1.12. Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?

Figura 18 | Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.1.13. Tem nogao se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento necessario para

a boa execucgao das a¢oes?

Figura 19 | Tem nogéo se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento necessario para a boa execugdo das
acoes?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario

10.1.14. Na sua opinido, os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram

ativamente nas mesmas?

Figura 20 | Na sua opinido, os/as destinatédrios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nas
mesmas?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.1.15. As atividades propostas foram realizadas, conforme previstas?

Figura 21 | As atividades propostas foram realizadas, conforme previstas?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.1.16. Relativamente a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal: considera

adequadas e/ou suficientes as medidas apresentadas?

Figura 22 | Relativamente a conciliacdo da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes
as medidas apresentadas?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario
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10.1.17. Na sua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas

pelos/as colaboradores/as, ou considera importante a realiza¢do de outras?

Figura 23 | Relativamente a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes
as medidas apresentadas?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario

10.1.18. Que outra(s) atividade(s) gostaria de ver plasmadas no PMIND?
Sendo esta questdo de resposta aberta, foram recolhidas as seguintes respostas/informacdes:

e Tratar de outros tipos de desigualdades, para além da igualdade de género.

e Nada a registar.
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10.2. Parceiros sociais

10.2.1. Qual o tipo de organizagao?

Figura 24 | Qual o tipo de organiza¢do?

30%

= IPSS

Associagdo

= ONG

PSP

= |nstituicdo de Ensino

= CPCJ

Entidade Publica

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.2. Respondentes das organizages por sexo

Figura 25 | Respondentes das organizagdes | Sexo

o

= Feminino = Masculino
Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario
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10.2.3. Respondentes das organiza¢des | Faixa etaria | 2023

Figura 26 | Respondentes das organizacdes | Faixa etéria

m 18 a 25 anos

26 a 35 anos

= 36 a 45 anos

46 a 55 anos

89%
= 56 a 65 anos

= 66 OU mais anos

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.4. Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a elaborag¢ao do Plano

Municipal para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢ao (PMIND)?

Figura 27 | Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a elabora¢do do Plano Municipal para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo (PMIND)?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.2.5. A sua entidade participou em atividades de auscultacdo desenvolvidas pelo Municipio
ou outro, no sentido de identificacdo das necessidades/fragilidades e defini¢do de atividades

para o PMIND?

Figura 28 | A sua entidade participou em atividades de auscultagdo desenvolvidas pelo Municipio ou outro, no
sentido de identifica¢do das necessidades/fragilidades e defini¢do de atividades para o PMIND?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.6. Considera ter sido pertinente a participacdo neste tipo de atividades?

Figura 29 | Considera ter sido pertinente a participagdo neste tipo de atividades?

Discordo totalmente
= Discordo parcialmente
= Nem concordo nem discordo
= Concordo
= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.2.7. Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todas as entidades e

associacdes e respetivos técnicos/as?

Figura 30 | Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todas as entidades e associa¢des e respetivos
técnicos/as?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.8. Na sua opinido, a estratégia de implementagdao do PMIND é adequada a realidade

especifica do Municipio?

Figura 31 | Na sua opinido, a estratégia de implementagdo do PMIND é adequada a realidade especifica do
Municipio?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

f— Cofinanciado por: 62
| __ N

CIG  -iij POISE ””‘""G‘“ p—
comsstoman s cosomus mamsore |8 2020 P——
Frenciincia do Consstha de Mratroa L EMPREGO



10.2.9. Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados para desenvolver ou

melhorar as praticas igualitarias/paritarias?

Figura 32 | Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados para desenvolver ou melhorar as praticas
igualitarias/paritarias?

-

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

10.2.10. Na sua opinido, as atividades foram definidas em fung¢dao das diversas areas de

intervencdao em igualdade e a ndo discriminagao?

Figura 33 | Na sua opinido, as atividades foram definidas em fungdo das diversas areas de interven¢do em igualdade
e a ndo discriminagdo?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

-

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.2.11. Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as atividades desenvolvidas

ou a desenvolver?

Figura 34 | Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver?
Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

. = Nem concordo nem discordo
= Concordo
= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.12. Considera que as atividades definidas estao ajustadas ao publico-alvo?

Figura 35 | Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

e

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.2.13. Na sua opinido, o Municipio demonstrou o envolvimento necessario para a boa

execucdo das acdes/atividades/iniciativas?

Figura 36 | Na sua opinido, o Municipio demonstrou o envolvimento necessario para a boa execu¢do das
acdes/atividades/iniciativas?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.14. Considera que as atividades propostas tém sido realizadas, conforme previstas?

Figura 37 | Considera que as atividades propostas tém sido realizadas, conforme previstas?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.2.15. Na sua opiniao, o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pela

populagao?

Figura 38 | Na sua opinido, o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pela populagdo?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.2.16. Tem nogdo se os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram

ativamente nessas a¢des/atividades/iniciativas?

Figura 39 | Tem nogao se os/as destinatdrios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nessas
acBes/atividades/iniciativas?

70%
Sim = Nado

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questiondrio

[r— Cofinanciado por: 66
| __ N

CIG .\. i . Po ISE J PORTUGAL wkom
comsstoman s cosomus metecoee R 2020 P——
Frenciincia do Consstha de Mratroa L EMPREGO



10.2.17. Indique que outras atividades gostaria de ver plasmadas no Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminagao
Sendo esta questdo de resposta aberta, foram recolhidas as seguintes respostas/informacdes:

e Nada a referir.
e Reforgar sensibilizacdo, formacao e mudancas a nivel de edificado, como procedimentos

no atendimento para pessoas com deficiéncia.

- Cofinanciado por: 67
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10.3. Comunidade em geral

10.3.1. Comunidade em geral | Respondentes do Municipio por sexo

Figura 40 | Comunidade em geral | Respondentes do Municipio por sexo

= Feminino = Masculino

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario

10.3.2. Comunidade em geral | Respondentes do Municipio por sexo

Figura 41 | Comunidade em geral | Respondentes do Municipio por sexo por setor de atividade

= Primario (Agricultura, pesca, etc.)

= Secundario (Industria, transformacdo,
construgdo, etc.)

= Terciario (Comércio e servigos)

QOutro (Desempregado/a, estudante,
reformado/a)

Fonte: Elaboragdo prdpria, com base no inquérito por questionario
-_— Cofinanciado por: 68
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10.3.4. Comunidade em geral | Faixa etaria dos respondentes

Figura 42 | Comunidade em geral | Faixa etdria dos respondentes

= 18 a 25 anos

26 a 35 anos

= 36 a 45 anos

= 46 a 55 anos

= 56 a 65 anos

= 66 OU mais anos

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.3.5. Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento estratégico na area da

Igualdade e a Nao Discriminagdo por parte do Municipio?

Figura 43 | Comunidade em geral | Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento estratégico na
area da Igualdade e a Ndo Discriminagdo por parte do Municipio?

=Sim  Nao

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.3.6. Considera pertinente a elaboragao deste Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

discriminagao (PMIND)?

Figura 44 | Comunidade em geral | Considera pertinente a elaboragdo deste Plano Municipal para a Igualdade e a
N&o discriminagdo (PMIND)?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.3.7. Foi disponibilizada informacdo sobre as tematicas da Igualdade e a Ndo Discriminagao?

Figura 45 | Comunidade em geral | Foi disponibilizada informagdo sobre as tematicas da Igualdade e a Ndo
Discriminagao?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.3.8. Considera que a divulgacdo do PMIND foi adequada?

Figura 46 | Comunidade em geral | Considera que a divulga¢do do PMIND foi adequada?

Discordo totalmente

= Discordo parcialmente

= Nem concordo nem discordo

= Concordo

= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.3.9. Considera pertinente a realizacdo das atividades em que participou?

Figura 47 | Comunidade em geral | Considera pertinente a realizagdo das atividades em que participou?

Discordo totalmente
’ = Discordo parcialmente
= Nem concordo nem discordo
= Concordo
= Concordo totalmente

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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10.3.9. Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades?

Figura 48 | Comunidade em geral | Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades?

Site da Camara

= Redes sociais da Camara

= Entidade patronal

Centro Social Santa Catarina

= Amigos

= E-mail

= N3o tive informagdo

= Folheto

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario

10.3.10. Gostaria de apresentar alguma sugestao de melhoria?

Sendo esta questdo de resposta aberta, foram recolhidas as seguintes respostas/informacdes

sobre outros meios de divulgacdo do PMIND e suas atividades:

e Nio.

e Mais divulgacdo externa.

e De momento nada a apresentar.

e Foco na inclusdo / educagdo especial (criancas e adolescentes com necessidades
especiais).

e Nao.

e Maior divulgacdo e implementacgao.

e Adivulgacdo sobre as iniciativas do plano de igualdade deve ser promovida no meio local
através de campanhas de publicidade, marketing e a¢cdes em Juntas de Freguesia,
Escolas, Centros de Saude e Hospitais e setor empresarial publico e privado.
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10.4. Conselheiras Locais para a Igualdade

A Conselheira Local para a Igualdade como elemento fulcral da Equipa para a Igualdade na Vida

Local também respondeu a um inquérito por questionario, cujos resultados se expde nesta

subseccdo. Assim, as respostas as questdes colocadas no inquérito, encontram-se sintetizadas

na figura seguinte.

Figura 49 | Conselheira Local para a Igualdade | Resultado do inquérito por questionario

a—C01

Ainda sobre a formagdo: na sua
opinido, os diferentes publicos-alvo
estdo devidamente contemplados
em agdes sobre Igualdade e a Nao
Discriminagdo?

Relativamente as a¢des de
sensibilizagdo e formagdo:
considera que as atividades
propostas tém em conta a
participagdo de pelo menos 40% do
pessoal dirigente?

Considera que o Plano traduz
igualmente as boas praticas sob
estas tematicas ja existentes no

Municipio e garante a continuidade

de certas iniciativas?

Considera que os eixos de
intervengdo identificados retratam
as necessidades/fragilidades
sentidas no ambito da Igualdade e a
N&o Discriminagdo?

5

No que concerne a calendarizagdo
das atividades, esta parece-lhe
adequada e exequivel?

Relativamente ao desenvolvimento
das atividades: considera que foi
tido em conta a otimizagdo de
recursos e meios das diferentes
entidades parceiras da Rede Social?

que diz respeito as atividades:

onsidera que estas se encontram

alinhadas com a ENIND e com as
diferentes politicas nacionais?

Fonte: Elaboragdo prépria, com base no inquérito por questionario
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11. Identificacao de entidades para estabelecimento de parcerias futuras

Destacam-se as seguintes entidades com as quais o Municipio de Braganca tem previsto o

estabelecimento de parcerias:

e ASMAB — Associag¢do Socorros Mutuos dos Artistas de Braganga;

e NERBA — Associacdo Empresarial do Distrito de Braganga;

e ACISB — Associacao Comercial, Industrial e dos Servicos de Braganca;
e |PDJ, IP — Delegagdo de Braganca;

e Agrupamento de Escolas Emidio Garcia;

e Agrupamento de Escolas Abade de Bacal;

e Agrupamento de Escolas Miguel Torga;

e ACT - Delegacdo de Braganca;

e EAPN - Delegacdo Distrital de Braganca;

e |PB - Instituto Politécnico de Braganca;

e |EFP —Centro de Emprego e Formacao Profissional de Braganca.
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12. Identificacdao de fatores criticos de sucesso e de oportunidades de

melhoria

Foram identificados os seguintes fatores criticos relativamente a implementacdo do PMIND:

e Todo o processo que envolveu a fase de Diagnodstico foi moroso, o que levou a algum
atraso no desenho do Plano e, consequentemente, a um atraso na sua implementacao.

e O fator tempo é também considerado como um fator essencial (uma dificuldade
sentida) aquando da implementagdo das atividades/iniciativas contempladas no Plano.
Este é um fator que pode comprometer a vontade das pessoas participarem livremente,
podendo conduzir ao desinteresse e ao descomprometimento com o processo, tendo
sido apontado como uma fraqueza inerente ao processo, uma vez que levou a
constrangimentos o desenvolvimento de algumas acoes.

e O compromisso politico, a boa governa¢dao e transparéncia, sdo fatores que se
afiguraram como fundamentais para o sucesso de um Plano desta dimensdo. A
existéncia de um comprometimento claro com a promog¢do da lgualdade e Nao
Discriminacao, alocando recursos adequados, estabelecendo prioridades e garantindo
gue o plano se encontra a ser implementado de maneira abrangente e consistente.

e A participacdo da comunidade, uma vez que a sua participacdo ativa e significativa é
essencial. As pessoas afetadas pelas desigualdades devem ser envolvidas no processo
de planeamento, implementag¢do e monitorizacdo do plano. Isto pode ser feito por meio
de consultas publicas, parcerias com organiza¢des da sociedade civil, grupos de trabalho
compostos por representantes da comunidade e mecanismos de feedback continuo. O
Municipio desenvolveu este processo, fez diversas reunides com grupos de
intervenientes distintos e painéis de cidadas e de cidaddos. No entanto, nao existe ainda
uma sensibilizagdo global da populagdo em geral para a tematica da Igualdade e Nao
Discriminacado.

e Uma abordagem interseccional, uma vez que reconhecer e abordar a
interseccionalidade das desigualdades é um fator critico. E importante considerar as
multiplas dimensdes da identidade, como raga, nacionalidade, género, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual, entre outras, e entender como essas formas de opressao
se entrelagam. Uma abordagem interseccional permite que a implementac¢do do Plano

seja mais inclusiva e atenda as necessidades especificas de diferentes grupos.
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e A cooperagao e coordenacgdo interinstitucional, uma vez que a colaboragdo entre
diferentes instituicdes é fundamental para o sucesso do Plano. E necessario estabelecer
parcerias com agéncias governamentais relevantes, organizacées da sociedade civil,
instituicGes académicas, setor privado (por exemplo, com empresas) e outras entidades.
Num territério caraterizado por uma estrutura empresarial maioritariamente pautada
por empresas de dimensdo micro, importa também envolver este tipo de entidades e
ndo apenas as empresas de maior dimensdo. Adicionalmente, a cooperacao
interinstitucional permite a partilha de recursos, conhecimentos e melhores praticas,
além de promover uma abordagem mais integrada e abrangente para a igualdade.

e A monitorizagao e avalia¢do continuas, uma vez que estabelecer mecanismos sélidos
de monitorizacdo e avaliagdo é crucial para acompanhar o progresso e a efetividade do
Plano. Deve existir uma recolha de dados regular e fidedigna e que permita medir, avaliar
e compreender a realidade e as mudancas que a implementacdo do plano vai gerando.
Estas informacbes ajudardo a identificar areas que necessitam de ajustes, medir o
impacto das a¢des implementadas e fornecer uma base para tomada de decisGes
informadas. Relativamente a este aspeto, sugere-se a contrata¢do de recursos para uma
adequada concretizacdo de um acompanhamento efetivo da monitorizacdo e da
avaliacdo continua ao plano e posteriores ajustamentos.

e Sensibilizacdo e educa¢do, uma vez que estas sdao dimensdes essenciais para combater
a discriminag3o e os preconceitos. E importante continuar a desenvolver programas de
conscientizagdo direcionados para a populagdao em geral, bem como continuar com a
aposta na formac¢do dos Recursos Humanos do Municipio, particularmente das chefias,
em matérias de Igualdade e Nao Discriminagdo. A educagdo pode ajudar a mudar
mentalidades, promover a compreensdao mutua e criar uma cultura de respeito e
igualdade.

e Finalmente, a sustentabilidade e continuidade do processo. A sustentabilidade a longo
prazo do plano é um fator critico de sucesso. O plano deve ser incorporado nas politicas
e praticas municipais de forma continua e consistente. Ndo deve ser observado como
um projeto, com uma data de inicio e de termo, mas como uma dimensdo que o
Municipio deve trabalhar de forma continua. A Nao Discriminac¢do ndo ira desaparecer

com a conclusdo da implementac¢dao do PMIND.
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Relativamente a oportunidades de melhora sugere-se o desenvolvimento das seguintes acoes:

e Continuidade do desenvolvimento de a¢des direcionadas para publicos diversificados.
O foco devera ser o publico mais jovem, uma vez que os jovens de hoje sdo os adultos
do futuro, sendo mais facil transformar e educar para a equidade em idades mais jovens.
No entanto, ndo esquecer minorias e grupos mais desfavorecidos. Neste caso a ldgica
deverd ser a de transformacao associada a intervencao.

e O desenvolvimento de um plano de comunica¢do das a¢cdes do PMIND direcionado
para publicos especificos e que sejam alvo de intervengdo. Sera importante a
compreensao da realidade do Municipio e a definicdo da forma de comunicagdo mais
eficaz com o publico que se pretende abranger. Destaca-se a possibilidade de
desenvolvimento de agdes de comunicagdao no meio local através de campanhas de
publicidade, marketing e agdes em Juntas de Freguesia, Escolas, Centros de Saude,
Hospitais e setor empresarial.

e Avaliacdo continua de necessidades. Realizar uma andlise continua e detalhada das
necessidades e desafios enfrentados pelas diferentes comunidades e grupos vulneraveis
dentro do Municipio. Isto pode ser feito por meio de inquéritos por questionario,
consultas publicas, recolha e tratamento de dados estatisticos e envolvimento direto
com as partes interessadas. Uma vez mais, destaca-se a necessidade de recursos que
trabalhem especificamente esta tematica. A contratacdo de recursos especificos seria
uma mais-valia grande, uma vez que, como ja foi mencionado, a desigualdade e a
segrega¢do ndo se irdo extinguir com a implementagao do presente PMIND, sendo
necessario desenvolver-se um trabalho com cardter de permanéncia, rigor e de
constante ajustamento.

e Continuidade da definicdo e do ajustamento de metas e indicadores claros. Definir
metas especificas e mensurdveis para abordar as desigualdades identificadas. Essas
metas devem ser realistas e baseadas em evidéncias, devendo abranger dreas
diversificadas e diversas dimensdes societais.

e Participagdo da comunidade. Incluir ativamente as pessoas no processo de
implementacdo do Plano, através da melhora no processo de comunicacao.

e Estabelecimento e constituicdo de parcerias. A procura do estabelecimento de
parcerias com organizacGes da sociedade civil, e entidades do setor publico e privado e

outras entidades relevantes. Estas parcerias podem fortalecer a implementacdo do
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Plano, ajudar a partilhar recursos e conhecimento, assim como promover uma
abordagem mais integrada e abrangente para a igualdade.

e Reconhece-se que seria muito benéfica a contratagdo de uma equipa externa para
avaliar os progressos alcan¢ados ao longo do periodo quadrienal de implementagao
do Plano, uma vez que internamente, ndo existe uma equipa dedicada exclusivamente
a tematica da lgualdade, para além de que um olhar externo fornece sempre uma
perspetiva complementar a visdo interna.

e O desenvolvimento de mais medidas direcionadas para combater outros tipos de
discriminagdo que ndo apenas baseadas no género, nomeadamente, a possibilidade de

inclusdo de medidas que visem pessoas com deficiéncia e minorias étnicas.
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13. Identificacao de fatores externos ao contexto

Como fatores externos ao contexto, em que o Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacao se encontra a ser implementado, podem referir-se os seguintes:

Figura 50 | Identificagdo de fatores externos ao contexto

A legislagdo portuguesa encontra-se em contante evolugdo em termos
de igualdade e nao discriminagdo. A atengdo e o cumprimento a novos
normativos legais que vao surgindo sao um fator fundamental, ndo
Legislacao apenas para a consecucao do PMIND, mas para que os resultados da
sua implementagao resultem num caminho continuo em direcdo a
uma sociedade mais coesa, mais equitativa e socialmente mais

sustentavel.

A troca de melhores praticas entre paises e organizacdes internacionais
é crucial para promover a igualdade, tanto a nivel regional, como

nacional, ou mesmo internacional.

A partilha de experiéncias e estratégias bem-sucedidas pode ajudar a
Boas praticas impulsionar mudancas significativas e abordar desafios comuns, bem
internacionais como promover novas a¢des promotoras da equidade e da
sustentabilidade social. Os Municipios ndo devem ser indiferentes a
estes tipos de praticas, procurando participar de forma ativa em
Encontros de Boas Praticas, nos quais haja uma reflexdo, divulgacdo

de préticas e construcdo de conhecimento.

Fonte: Elaboragdo propria

Da Plataforma Portuguesa para os Direitos das Mulheres, destacam-se ainda os seguintes

projetos®:

e bE_SAFE

e Tribuna Feminista

26 https://plataformamulheres.org.pt/evento/exposicao-17-rostos-de-acao-ods-agenda-2030/
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https://plataformamulheres.org.pt/evento/exposicao-17-rostos-de-acao-ods-agenda-2030/

e De Viva Voz. Para uma acao transformadora feminista
e Mobiliza-te Contra o Sexismo!

e IntersegOes

e YES

e Connect Europe

e Euroace_VIOGEN

e MLP

e EXIT

e EXIT (2017-2018)

e Feminismos no Centro

e CEDAWAALL

e CAPACITA

e Opré Chavalé

e Novos Desafios no Combate a Violéncia Sexual

e PaFutEU — Parlamento para o Futuro da Europa

A participacdo do Municipio em projetos que promovam a igualdade e ndo discriminacdo é
fundamental para o desenvolvimento de sinergias com outras entidades e para a producdo de
conhecimento. A titulo de exemplo destaca-se ainda o programa EEA Grants Portugal |
Conciliacdo e Igualdade de Género, que ja se encontra concluido, mas que representa mais um

grande passo em dire¢do a uma Europa mais competitiva e mais inclusiva®’.

Destaca-se também o programa Demografia Qualificacbes e Inclusdo?® (Portugal 2030), que tem

como prioridades as que de seguida se enumeram:

e Mais e melhor emprego, conciliacdo da vida profissional e pessoal e igualdade de género
e Mais e melhor qualificagdo inicial para crescer

e Mais e melhor (re)qualificacdo de adultos para crescer

e Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situac¢do de exclusdo social

e Mais e melhor acesso a servigos de qualidade

e Combater a privacdao material

27 https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/

28 https://pessoas2030.gov.pt/programas/
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https://www.eeagrants.gov.pt/pt/programas/conciliacao-e-igualdade-de-genero/
https://pessoas2030.gov.pt/programas/

De acordo com a informacdo retirada integralmente da pagina Portugal 2030, “este programa
terd uma dotacao de cerca de 5,7 mil milhdes de euros financiada pelo FSE+ e dirige-se as regides
menos desenvolvidas do continente, embora algumas das suas medidas possam abranger as

regides de Lisboa e do Algarve.

Tem intervengdes nos dominios das politicas ativas de emprego, da educacdo e formacao
profissional e superior, do combate a privacdo material, da inclusdo social e da igualdade de
oportunidades, com intervengdes que, em conjunto, também contribuem para enfrentar o

desafio demografico, dando cumprimento quase integral ao objetivo Portugal + Social”.
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14. Analise SWOT

De seguida, apresenta-se a andlise SWOT relativa aos primeiros meses de implementacao do

PMIND.

Tabela 17 | Analise SWOT | Implementagdo do PMIND

Andlise Interna

Forgas

Fraquezas

e Equipa para a lgualdade na Vida Local

e Intervencgdo das Conselheiras Locais para a Igualdade

e Forte aposta na responsabilidade social

e Preocupagdo por parte do Municipio em assegurar
respostas integradas a populagdo mais vulneravel

e Boa articulagdo e sinergias com entidades locais

Utilizagdo de uma linguagem cada vez mais inclusiva e

acessivel

Colaboragdo com entidades parceiras (publicas e
privadas)

e Transparéncia e boa governagdo como principios de
atuagao

e Acompanhamento por parte da CIM-TTM, que se
mostrou disponivel para esclarecimentos e encontrar as
melhores solugdes para as dificuldades

e Equipa de consultores/as e formadores/as sempre

prestavel e disponivel, empenhada em clarificar duvidas

e acompanhar o trabalho desenvolvido

Importancia da formagdo para as equipas do Municipio

Reconhecimento da

importancia da metodologia

participativa em todo o processo

Andlise detalhada, discussdes e reflexdes sobre todos os

indicadores por parte da Autarquia

e Fraco envolvimento da comunidade em geral nas
tematicas relevantes em areas inerentes a
lgualdade

o Inexisténcia de tendéncia para a implementagdo
de uma abordagem integrada (mainstreaming de
género)

e Falta de recursos que trabalhem exclusivamente
a questdo da Igualdade e Nao Discriminagdo

e Existe espago para melhoria ao nivel da
comunicagdo (tanto na vertente interna, como na
vertente externa)

e Necessidade de um maior foco na inclusdo de
medidas que abranjam  pessoas com
necessidades especiais

e Periodo temporal de realizagdo dos trabalhos
assoberbou as equipas responsaveis por este
projeto, assim como os/as colaboradores/as da
Camara Municipal e outros agentes;

e Equipa de consultores/as e formadores/as

trabalharam em exclusivo via online, a distancia

Andlise Externa

Oportunidades

Ameacas

Existéncia de didlogo participado entre entidades e

comunidade

Meios de comunicagdo promovem a divulgagdo de

atividades do plano

Possibilidade de uma maior divulgagdo através de um

conjunto diversificado de canais de comunicagdo

e Taxas de analfabetismo que ainda persistem,
sobretudo na populagdo mais envelhecida e que
impede o acesso a procura de novo e integrado
conhecimento (por exemplo, parte da populagdo
é ainda desinformada sobre matérias de IG e
VMVD)

e Nem toda a informac3o chega a todos/as
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e Possibilidade de desenvolvimento de agbes de
comunicagdo no meio local através de campanhas de
publicidade, marketing e agdes em Juntas de Freguesia,
Escolas, Centros de Saude, Hospitais e setor empresarial

e Possibilidade de um maior envolvimento do setor
empresarial

o |dentificagdo de novas entidades com as quais poderdo
ser estabelecidas mais parcerias

e Abertura por parte da Autarquia a participagdo em
projetos diversificados

e Reforgar sensibilizagdo, formagdo e mudangas a nivel de
edificado, como procedimentos no atendimento para

pessoas com deficiéncia

e (Ainda) fraca

relacionadas com a Igualdade e afins

percegao

para

tematicas

e Muitas pessoas ficam ainda de fora, uma vez que

ndo sdo digitalmente ativas, nem tém a percegdo

da importancia de se trabalhar a Igualdade e Nao

Discriminagao

e Curto periodo temporal para a implementagdo

originou constrangimentos na participacdo de

todos nas atividades

Fonte: Elaboragdo propria

P Cofinanciado por:
_

ClG

ads < PORTUGAL
\\
TRm G S B 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu

83



15. Balango global do impacto da implementagao do PMIND no territdrio

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao de Braganga encontra-se com cerca de
cinco meses de execug¢do. No seguimento da sua implementacao é possivel perceber o papel
ativo que o Municipio desenvolveu na realizacao de a¢des, uma vez que durante este periodo
teve ja uma execucdo superior a 70% das medidas definidas (para o periodo). No entanto,
relativamente ao impacto da implementacdo do Plano no territério é ainda cedo para se
conseguir aferir resultados efetivos, uma vez que nao decorreu ainda um ano apés o inicio da

sua implementacao.

Efetivamente, ndo serd num periodo inferior a um ano que irdo ocorrer mudanga significativas
nos indicadores (lista de 38 indicadores) inicialmente indicados no Diagndstico. Para que
ocorram mudancas efetivas na forma de estar, de percecionar e de viver a igualdade, é
necessario que ocorram mudancas mais profundas a nivel da cultura, e essas mudancas ndo
acontecem de forma rapida. E necessario entdo, trabalhar com as geracdes mais novas, uma vez
gue, como ja foi mencionado, estas representam o futuro e poderdo trazer mudancas efetivas
na forma de estar e de viver. Esta ndo serd uma caminhada breve, mas antes um percurso longo,
pautado por pequenos passos, que terdo de ser percorridos por toda a comunidade, sem

excegao.

Ainda no que tange ao balanco global do percurso da implementacdao do PMIND, hd a destacar

0s seguintes aspetos:

e As medidas definidas no Plano encontram-se em articulagdo com os documentos e
programas estratégicos do Municipio.

e Os eixos selecionados sdo relevantes para produzir altera¢des significativas no que se
refere a Igualdade de Género no Concelho, numa perspetiva a médio e longo prazo,
sendo expectavel que as a¢des ja desenvolvidas e as agdes que ainda se encontram por
desenvolver contribuam de forma positiva para essa mudanga global, contudo gradual.

e Verifica-se coeréncia entre os objetivos definidos e as atividades propostas, bem como
na tipologia e forma de intervencdo face aos problemas detetados em sede de
diagnéstico.

e Asagbes geram um impacto positivo, mas que, a curto prazo, ndo gera energia suficiente
para impactar de forma positiva indicadores de fundo (taxa de desemprego, maior
participacdo feminina em determinadas esferas societais, etc.). Podemos considerar que

o impacto gerado é positivo, mas diminuto e, como tal, pouco visivel no curto prazo.
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e S3o propostas medidas inovadoras, essencialmente, as que se encontram relacionadas
com chefias, lideranca e educacdo. Adicionalmente, as medidas relacionadas com a
comunicagdo promovem a existéncia de com potencial efeito multiplicador.

e No que respeita a questdes mais pragmaticas relacionadas com a gestdo e a
implementacdo em si, é percetivel, através da andlise do Relatdrio de Execucdo, que
ocorreu uma taxa de implementacdo superior a 70%, durante o periodo em analise,
tendo sido realizados ajustamentos ao cronograma definido inicialmente (aquando da
elaboracdo do PMIND). Tal como ja mencionado, houve alteracdo de medidas, isto é,
medidas que ndo se realizaram, tendo sido realizadas outras em sua substituicdo. No
entanto, relembra-se o carater adaptativo que um documento estratégico desta
dimensdo tem, sendo expectavel que o mesmo va sendo ajustado no seguimento da sua
propria implementacdo. Adicionalmente, as metas foram atingidas na sua globalidade,
tendo na sua maioria, excedido o que estava inicialmente definido para cada uma das

acdes ja desenvolvidas.
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16. Conclusoes e recomendacgdes para o futuro

Apds os primeiros cinco meses de implementacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacdo de Braganca, foi importante realizar uma avaliacdo abrangente para obter

conclusdes e indicar recomendacdes para o futuro.

No que respeita a avaliacdo dos produtos, verifica-se que os 4 produtos cumprem os critérios

definidos no aviso de candidatura para a sua validacdo, tal como se evidencia na tabela seguinte.

Tabela 18 | Validagdo dos Produtos Tangiveis

Média da
Produto Subcritério Valoragao
valoragao
Adequabilidade 3
Diagnéstico 3,5
Utilidade 4
Adequabilidade 4
PMIND Utilidade 3 3,66
Boa governagdo e transparéncia 4
Adequabilidade da execugdo 4
Relatério de execucdo 2,5
Implementagdo do modelo de governagdo 1
Produto das agbes de
Divulgagdo 4 4

divulgagdo empreendidas

Fonte: Elaboragdo propria

De seguida enumeram-se algumas das conclusGes e recomendacoes:

COMISSAD PARA A CIDADANIA

A avaliagao do impacto do Plano é fundamental para determinar a sua eficacia na
promogao da igualdade e na redugdo da discriminagdo. Realizar uma analise detalhada
dos resultados alcangados em relagdao as metas estabelecidas, bem como dos efeitos
sobre as comunidades e grupos vulneraveis, permite identificar as dreas de sucesso e as
que necessitam de melhorias. No entanto, e tal como explicado anteriormente, o
impacto das medidas desenhadas para o territdrio e a sua implementagdo/execucdo irdo
apenas refletir-se a médio e longo prazo, uma vez que a mudanga de atitudes ndo é um
processo imediato. Sugere-se no entanto, uma monitorizacdo continua das metas e o
ajustamento das medidas inicialmente definidas, sempre que necessario.

Durante a implementac¢do do Plano, podem ainda ser identificadas lacunas e desafios
que precisam de ser abordados, analisados e superados. Identificar essas lacunas e

desafios ajuda a compreender melhor as barreiras existentes e a desenvolver estratégias
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mais eficazes para a sua superagdo. Estas acoes devem ser percecionadas como normais,
uma vez que decorrem também da constante mutacao e ajustamento de uma sociedade
que se encontra em constante mudanca. Por exemplo, pode ser necessario aprimorar a
sensibilizacdo, fortalecer a capacitacdo dos colaboradores e das colaboradoras, das
chefias ou direcionar recursos adicionais para areas mais especificas. Importa relembrar
uma vez mais a continuidade do processo.

e Reitera-se também a importincia do fortalecimento da coordenagdao e do
estabelecimento de parcerias, uma vez que a implementacdo do Plano pode destacar a
importancia da coordenacdo e das parcerias entre diferentes instituicbes e partes
interessadas. Recomenda-se, por isso, fortalecer essas colaboracdes, garantindo uma
comunicacdo eficaz, partilha de recursos e coordenacao de esforcos, em prol de uma
sinergia de que ambas as partes deverao usufruir. Isso pode envolver a criagdo de grupos
de trabalho permanentes (para além da EIVL), a expansdo da rede de parceiros ou o
estabelecimento de protocolos de cooperacao.

e O aperfeicoamento dos mecanismos de monitoragao e avaliagdo devem ser também
alvo de consideracdo e andlise continua. Com base na experiéncia adquirida durante a
implementagdo do Plano, é recomendavel aprimorar os mecanismos de monitorizagao
e avaliacdo. Tal pode incluir a revisao e ajustamento dos indicadores utilizados, melhoria
dos sistemas de recolha de dados, a inclusdo de metodologias mais participativas e a
analise mais aprofundada dos resultados para uma tomada de decisdo mais congruente.

e Destaca-se que a promogao da igualdade e nao discriminagdo requer um esforgo
continuo de educagdo e conscientizagao, pelo que se recomenda um olhar mais atento
para acbes de sensibilizagdo mais abrangentes, abordando temas especificos
identificados durante a implementa¢do do Plano (e ndo apenas durante a fase de
diagndstico, pois como ja mencionado, a realidade social vai mudando e evoluindo).
Adicionalmente, é importante envolver os meios de comunicagdo e as instituicGes de
ensino (estas, em particular) nesses esforcos para alcangar um impacto mais amplo.

e A questdo da comunicagdao é também um fator essencial, que necessita de ser
amplamente trabalhado. Aqui considera-se a questdo da sele¢ao de multiplos canais de
comunicag¢do, bem como uma maior intensidade no que respeita ao nimero de agoes
de divulgacao.

e A EIVL deve calendarizar as suas reunioes.
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e Finalmente, reconhece-se que seria muito benéfica a contratacio de uma equipa
externa para avaliar os progressos alcangados ao longo do periodo quadrienal de
implementagdo do plano, uma vez que internamente, ndo existe uma equipa dedicada
exclusivamente a tematica da Igualdade, para além de que um olhar externo fornece

sempre uma perspetiva complementar a visdo interna.
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Anexos

Anexo 01 | Lista de 38 indicadores

ANEXO Il - LISTA DE INDICADORES DE POLITICAS DE IGUALDADE A NIVEL LOCAL

Ind. 1 - Composicdo do érgdao Camara, por sexo.

Sexo

Feminino

Masculino

NUmero de membros

3

%

Ind. 2 - Composic¢do do 6rgao Assembleia Municipal, por sexo.

Sexo

Feminino

Masculino

NuUmero de membros

20

59

Ind. 3 - Diretores/as Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 1° grau) / se

aplicavel.
Sexo Feminino | Masculino
NUmero de membros 0 (e]

Ind. 4 - Diretores/as de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de

1° grau).
Sexo Feminino | Masculino
NuUmero de membros 1 2

Ind. 5 - Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo Intermédia de 2° grau).

Sexo Feminino | Masculino
Numero de trabalhadores/as 3 6
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Ind. & - Cargos de diregcdo intermédia de 3.” grau ou inferior, por sexo.

Sex0 Ferninino | Masculing
Numero de membros 0 (o]

Ind. 7 - Trabalhaderes/as, por sexo, por cada Direcio, Departamento Municipal, e/ou
Divisdo Municipal, na Camara Municipal.

Sexo Ferminino [ Masculing
Niamero de trabalhadores/as 303 27

Ganho médio mensal:

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Dirigentes.

Sexo Ferninino [ Masculino
Ganho médio mensal 2739.76€ | 2739,76€

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Técnico Superior.

Sexo Ferminino | Masculino
Sanho medio mensal 1434,86€ | 1721,55€

Ind. 10 - Ganho médiec mensal dos/as trabalhadores/as da Cadmara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente técnico.

Sex0 Ferninino | Masculing
Ganho médio mensal 933 B7€ | 91654€
P Cofinanciado por:
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Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por

sexo, na categoria de assistente operacional.

Sexo

Ferninino

Masculino

Ganho médio mensal

70B,47€

758,92€

Ind. 12 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por

sexo, na policia municipal (agentes).

Sexo

Ferminino

Masculino

Ganho méedio mensal

N/A

N/A

Ind. 13 - Ganho médio mensal dosfas trabalhadores/as da Camara Municipal, por

sexo, noutras categorias/funcdes (AEC's; AAAF;).

Sexo

Ferninino

Masculino

Ganho méedio mensal

N/A

N/

Ind. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungfes pablicas,
nomeagao, ou comissdo de servigo, desagregado por sexo (RSl; apoio ao emprego,

estagios, contratos a termo, outros se existirem).

Sexo

Ferninino

Masculino

Murmero de trabalhadores

20

10

Composicdo dos 6rgdos sociais das organizagdes do terceiro sector, sedeadas no
concelho, desagregado por sexo e tipologia de fungdes (Presidente do orgao,

restantes membros):
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Numero de membros

Ind. 15 - Presidentes de Direg¢do, por sexo, nas organizacoes.
Sexo

Feminino

13

Masculino

46

Numero de membros

Ind. 16 - Membros das Direcbes, por sexo, nas organizacoes.
Sexo

Feminino

Masculino

70

137

Sexo

Numero de membros

Ind. 17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacoes.

Ferninino | Masculino
n

45

Sexo

Mumero de membros

Ferninino

Ind. 18 - Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes.

Masculino
40

80

Nimero de trabalhadores/fas

Ind. 19 - Diretores/as Técnicos/as das OrganizagGes, por sexo.
Sexo

Fermninino

Masculino
0 0

% do total

Ind. 20 - Representagdo de mulheres empregadoras no concelho.
Sexo

Ferninino

Masculino
29,8%

70,2%
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COMISSAD PARA A CIDADANIA

Ind. 21 - Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

Canho medio de homens 946 2€
Ganho medio de mulheres 8329€
Diferencial de ganho médio -N3,3€

Ind. 22 - Taxa de cobertura de creches e amas.

|Taxadecobertura I 59.72% I

Ind. 23 - Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica.

|Taxa de cobertura I 161,25% I

Ind. 24 - Taxa de cobertura de Centros de Dia.

Taxa de cobertura | £4,50% |

Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domiciliario.

|Taxa de cobertura I 7,59% I

Ind. 26 -Taxa de cobertura de lares.

|Taxa de cobertura I B8,52% I
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Ind. 27 - N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de viol&ncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, no concelho.

| N? de estruturas | 1 I

Ind. 28 - N° de agdes de formacdo promovidas pela autarguia ou em parceria, para
prevencdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se
enquadrem nos objetivos da Estratégia Macional para a Igualdade e a N3o
Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual.

|N°® de acoes | o |

Ind. 29 — N° de agbes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevencio e combate a violéncia no namoro, ou
outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local.

MN® de agoes 8]

Ind. 30 - N° de docentes que frequentaram ac¢des de formacdo certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guidtes Educacdo, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho.

N de docentes 0

Ind. 31 - N° de agdes de promogdo da igualdade e nao discriminagao, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animac&o e apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

| MN® de acbes | 0 I
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Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-
humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e

tecnologias.
Sexo Feminino | Masculino
NUumero de estudantes 0 0

*nao foi possivel obter resultados

Ind. 33 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias

socioeconomicas.

Sex0

Feminino

Masculino

Numero de estudantes

0

9]

*nao foi possivel obter resultados

Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e

humanidades.

Sexo

Feminino

Masculino

Mumero de estudantes

0

(o]

*nao foi possivel obter resultados

Ind. 35 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.

Sexo

Feminino

Masculino

Numero de estudantes

0

9]

*nao foi possivel obter resultados

Ind. 36 - N° de acbes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacido das TIC,

destinadas a mulheres idosas.

I N® de acbes I 0
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Ind. 37 - Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.

Sexo Feminino | Masculino
Numero de estudantes 227 337

Ind. 38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos
federados.

Sexo Feminino | Masculino
Numero de estudantes 267 1196
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Anexo 02 | Despacho interno a nomear a EIVL

MUNICIPIO DE BRAGANCA,
CAMBREA MUNICIPAL

DESPACHO
Equipa para a |gualdade na Vida Local

Cansiderands:

1. A eliminagic dos estereftipos. o combate & discriminggdo, ncluindo numa
perspeliva intersecional, @ a prevencio ¢ o combale & violénca contra as mulheres
e & violdncie domésfica constiluem objelivos da Estratégia Macional para a
Igualdade & a Mo Discriminagic 2018-2030 “Portugal + Igual™ (EMIND), aprovada
pela Resolugio do Conselho de Ministros n® 61/2016, de 21 de maio, inisiands um
novo ciclo da poliicas plblicss, alinhado com a Agenda 2030 para o
Desenvoliments Susbentdvel;

2. Mos termos do Decreto Regularmentar n® 1/2012, de 6 de jansiro, a Comissdo para
a Cidadania e a lgualdade de Género (CI1G) & o organismo que garante 8 execugdo
e o desenvolviment da politica global & setoral no dmbile da promogio da
igualdade entre mulheres & homens, prevencdo & combata & vicldncla contra as
madheres & & violdncia doméstica, ¢ o combale & disciminagio em razdo do sexo,
da orentecio sexual, da identidede & expreseio de género, & das caralerislicas
saxuais, incluindo numa perspativa intersecional;

3. Aoabrigodalel n® 752013, de 12 de setembro, na sua redaciio atual, as autarquias
locais promovem os interesees proprics das respativas populaghes & asesguran &
inlegratio da perspetiva de género em lodos os dominios de agdo do municipio,
designadamanis através da edogho de planos munlcipats para a lgualdade,

4. Asautarquias locas, pela sua proximidade com as populagdes, configuram-se coma
impulsionadoras & agentes de deseanvolimento & apreseniam-Se, por iS50, como
entidades privilegiadas para a concretizagio de agbes & medidas que tenham como
olbjethve & promogio da politica de Igualdade de Género & de Oporfunidades;

5 O movo Protocole de Cooperaglio para lgualdade & M&o Discriminagio entre a
Cornigsdio para a Cidadania & a lgualdade de Género & o Municipio de Braganga,
aprovado em Reunido Ordindria da Cédmara Municipal realizeds no dia 28 de margn
de 2022, astabalece, na sua Cliusula Quinta. 8 necessidade de s& constitulr uma
Equipa para a Igualdade na Vida Local, composta par 5 8 10 pessoas, nomeadas
peilo Presidente da Camara Municipal, -PL
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v MUNICIPIO DE BRAGANCA
(d CAMARA MUNICIPAL

Assim,

Nomeio, para integrar a Equipa para a lgualdade na Vida Local, os seguintes elementos;

A Vereadora em regime a tempo Intelro com o pelouro da Ago Social do Municipio
de Braganga - Fernanda Maria Femandes Morais Vaz Silva;

A Conselheira Externa para a Igualdade - Maria lvone dos Santos Floréncio
(Coordenadora do Nucleo Distrital de Braganga, E.A.P.N. Portugal)

O Conselheiro Interno para a Igualdade - Ammindo José Afonso Rodrigues (Diretor
do Departamento de Intervengio Socal do Municipio de Braganga);

A Diretora do Departamente de Administrag8o Geral e Financaira do Municiplo de
Braganga - Silvia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro;

A Chele da Divisdo de Administragio Geral do Municipio de Braganga - Branca Flor
Cardoso Lopes Ribeiro;

O Técnico Superior de Sociologia do Municipio de Braganga - Sérgio André Ferreira
Paulo Ferrelra (Rede Social de Braganga (CLAS) - Dinamizador do CLAS),

A Membro da Assembleia Municpal de Braganga - Isabel Maria Lopes;

O Membro da Assembleia Municipal de Braganga e Presidente da Junta de
Freguesia de Pinela - Alex Olvier Alves Rodrigues.

Braganga e Pagos do Municiplo, 20 de junho de 2022.

O Presidente da Camara Municipal

e e

Hemnéni Dinis Venéncio Dias

CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO
Prasisbecia e Cossemna de Mnatros
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Anexo 03 | Despacho interno a nomear a Conselheira e o Conselheiro

Locais para a Igualdade

MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO
Conselheira e Conselheiro Locais para a Igualdade

Considerando.

1. A eiiminagdo dos esteredtipos, © combate & discriminagdo, incluindo numa
perspetiva intersaecional, @ a prevencio e o combate a viokéncia contra as mulheres
e & viokéncia doméstica conslituem objelivos da Eslralégia Nacional para a
Iguaidade & a Ndo Discriminagio 2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND), aprovada
pela Resolugio do Consstho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, iniciando um
novo ciclo de politicas pdblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentével;

2. Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, do 6 de janeiro, a Comisséo para
a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante o execuglio
e 0 desenvolvimento da politica global e setorial no &mbito da promogiio da
iguaidade entre mulheres @ homens, prevencio @ combale & violéncia contra as
mulheres ¢ & violéncia doméstica, ¢ o combatle & discriminaclo em razdo do sexo,
da onentagio sexual, da identidade e expressiio de género, o das carateristicas
sexuais, incluindo numa perspativa intersacional,

3. Ao abrigo da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag8o atual, as autarquias
locais promovem os interesses proprios das respetivas populagbes e asseguram a
Integracdo da perspetiva de género em todos 0s dominios de a¢so do municipio,
designadamente através da adogo de planos municipais para a igualdade;

4 As autarquias locais, pela sua proximidade com as poputagdes, configuram-se como
impulsionadoras & agentes de desenvolvimento e apresentam-se, por isso, como
entidades privilegiadas para a concretizacdo de agdes ¢ medidas que tenham como
objetive a promog2o da politica de Iguaidade de Género e de Oportunidades;

5. De acordo com os artigos 2° e 4.° da Resolugio de Consetho de Ministros n.°®
39/2010, de 25 de maio, que aprova o Estatuto das Conselheiras e Conselhewros
Locais para a Iguaidade nos Municipios, estes lém por atribuigdo acompanhar e
dinamizar a2 implementacio de politicas loca's para a cdadania e Igualdade de
género, s80 nomeados por despacho do Presidente da Camara Municipal, de entre
pessoas com perfil adequado, bem como com conhecimento e experéncia da
realidade local e das malérias de igualdade e combalte A discriminagdo, ‘/‘
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MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

6. O novo Protocolo de Cooperagiio para Igualdade e Nao Discriminagdo entre a
Comisséio para a Cidadania e a Iguaidade de Género e 0 Municipio de Braganga,
aprovado em Reuni#io Ordindria da Camara Municipal realizada no dia 28 de margo
de 2022, refere, na sua Cldusula Quarta, a necessidade de nomear dois/duas
Consefheiros/as Locais para a Igualdade, um externo e um intemo.

Assim,
Nomeio Conselheira e Conselheiro Locais para a Igusidade:
Conselheira Externa para a Igusidade - Maria Ilvone dos Santos Floréncio
(Coordenadora do Ndckeo Distrital de Braganga, E.A P.N. Portugal);
- Conselheiro Intemo para a Iguaidade - Armindo José Afonso Rodrigues (Diretor do
Departamento de Intervengiio Social do Municipio de Braganga).
Publique-se e divuigue-se nos termos do previsto no n.* 2, do artigo 4.° da

Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 38/2010, de 25 de maio.

Braganga e Pagos do Municipio, 20 de junho de 2022

O Presidente da Camara Municipal

Heméni Dinis Venéncio Dias
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Anexo 04 | Apresentagdo do Diagndstico aos atores locais
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Anexo 05 | Aprovacdao do PMIND em reunidao de Camara Municipal

CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO
Pranisiecia ds Comsa da Mrstrea

MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

SILVIA MARIA DOS SANTOS COUTO GONGALVES NOGUEIRO, Licenciada em
Gestédo e Diretora do Departamento de Administracdo Geral e Financeira do Municipio
de Braganga:
———-Certifica que na Ata da Reuni&o Ordindria desta Camara Municipal, realizada no
dia treze de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, devidamente aprovada, e com a
presenca do Sr. Presidente, Hemani Dinis Venancio Dias; dos Srs. Vereadores e das
Sras. Vereadoras, Paulo Jorge Almendra Xavier, Jodo Augusto Cides Pinheiro,
Fernanda Maria Femandes Morals Vaz Silva, Miguel José Abrunhosa Martins, Jod@o
Rafael Costa Moas Murgos e Olga Marilia Fernandes Pais, se encontra uma deliberacdo
do seguinte teor:
wee-"PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINACAO DO MUNICIPIO DE BRAGANCA 2022-2025
- Pelo Sr. Presidente fol presente a seguinte proposta elaborada pela Diwviséio de
Ao Social e Saude:
- "A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030
(ENIND) "Portugal + Igual’, aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.°
61/2018, de 21 de maio, reconhece a iguaidade e a ndo discriminag@o como condigbes
essenciais para a construgo de um futuro sustentavel em Portugal, -~ oo
—-Mais especificamente, a eliminagéio dos esteredtipos, o0 combate a
discriminagao, incluindo numa perspetiva interseccional, e a prevengao e o combate a
violéncia contra as mulheres e & viokéncia doméstica constituem objetivos da ENIND,
iniciando assim um novo ciclo de politicas piblicas, alinhadas com a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel,
O Diagnéstico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagio
(PMIND) do Municipio de Braganga surgem no ambito de uma candidatura conjunta
realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada
a0 Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu). O Municipio
de Braganga pretende concretizar vanas agdes com 0 objetivo de transformar o teritério
e maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma socledade mais
equitativa.
O diagnéstico resultou de um processo participativo, de reflexdo, dislogo e
tomada de decisdo, que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as
recomendacdes feitas e as conclusdes retiradas das oficinas participativas realizadas.

Cofinanciado por:

M PORTUGAL
\if POISE ” 2 2 —
PROGAAMA OPERATIONAL
:u(wsl:o SOOAL ‘ O O Fundo Social Europeu

108



CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO
Pranisiecia ds Comsa da Mrstrea

MUNICIPIO DE BRAGANCA
' CAMARA MUNICIPAL

No exercicio das competéncias que Ihe sao conferidas pelas alineas a), q) e ccc)
do n.® 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual, a Exma, Camara Municipal delibere submeter a4 Assembleia Municipal para
aprovagao a proposta de “Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do
Municipio de Braganga 2022-2025", cujo documento integral consta em anexo ao
processo e previamente distribuido aos Srs. Vereadores e as Sras. Vereadoras, ao
abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da citada lei."
Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta de “Plano Municipal para a
lgualdade e Nao Discriminagiio do Municipio de Braganga 2022-2025", bem como
submeter para deliberagdo da Assembleia Municipal, nos termos da informacgao.”
—--—Anexo: Plano Municipal Igualdade Nio Discriminagio 2022-2025.

Para constar passo a presente certidio que assino por recurso & assinatura
digital e vai ser autenticada com o selo branco em uso neste MuniCipio. —————mmmeeaaae
-----——Braganca e Pacos do Municipio, 27 de fevereiro de 2023.

Assinado por: SILVIA MARIA DOS SANTOS COUTO
GONCALVES NOGUEIRO
Data: 2023.02.27 14:27:1 340000
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Anexo 06 | Aprovacdao do PMIND em reunidao de Assembleia Municipal

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO

Pranisiecia ds Comsa da Mrstrea

MUNICIPIO DE BRAGANCA
ASSEMBLELA MUNICIPAL

CERTIDAO

CRISTINA FERNANDES RIBEIRO, PRESIDENTE DA MESA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE BRAGANCA:

Certifica que, na ata da segunda sessdo ordingria do ano de 2023, desla
Assembleia Municipal, realizada no dia 28 de abrl, no Auditdrio Paulo Quintela, em
Braganga, na qual participaram setenta & sete membros, dos setenta e nove que a
constituem, aprovada em minuta, se enconfra a seguinte deliberagio:

Ponto 4.3.8 - Plano Municipal para a lgualdade de Género e ndo Discriminagio do
Municipio de Braganga 2022-2025.

Sequidamente se transcreve a proposta da Camara Municipal de Braganga,

previamente distribulda a todos os membros;

“| - CERTIDAO

SiLvIA MARIA DOS SANTOS COUTO GONGALVES NOGUEIRO, Licenciada em
Gestdo e Diretora do Departamento de Administragdo Geral e Financeira do Municipio de
Braganca:
————--Certifica que na Ata da Reunifo Ordingria desta Camara Municipal, realizada no
dia treze de fevereiro do ano de dois mil & vinle & rés, devidamenle aprovada, & com a
presenca do Sr. Presidente, Herndni Dinis Vendncio Dias; Sre. Vereadores e Sras.
Vereadoras, Paulo Jorge Almendra Xavier, Jodo Augusto Cides Pinheiro, Fernanda Maria
Fernandes Morais Vaz Silva, Miguel José Abruphosa Marting, Jodo Rafael Costa Mods
Murgos @ Qlga Marilia Fermandes Pais, se encontra uma deliberagio do seguinte teor: -

——-—-gPLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINAGAO DO MUNICIPIO DE BRAGANGA 2022-2025

--------- Pelo 5r. Presidenta fol presente a seguinte proposta elaborada pela Divisfio de
Acao Social e Salde:

------- “A Estratégia Macional para a lgualdade e a N&o Discriminagdo 2018-2030
(ENIND) “Portugal + Igual®, aprovada pela Resolugio do Congelho de Ministros n.®
612018, de 21 da maio, reconhece a igualdade e a ndo discriminagio como condighes
essenciais para a construg@o de um futuro sustentivel em Porfugal -——-r=---esmmemmeeeen
w==eee=Mais especificamente, & eliminacio dos esteredtipos, o combate & discriminacio,
incluinde numa perspetiva interseccional, e a prevencgio e o combate & vicléncia contra
as mulheres @ & violéncia doméstica constituem objetives da ENIND, iniciando assim um
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COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO

Pranisiecia ds Comsa da Mrstrea

novo ciclo de politices plblicas, alinhadas com a Agenda 2030 para o Desenvalvimento
Sustentivel.
-------- O Diagndstico & o Plano Municipal para a lgualdade & a Nao Discriminagéo
{PMIND) do Municipio de Braganga surgem no dmbito de uma candidatura conjunta
realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada ao
Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Eurepeu). O Municipio de
Braganga pretende concrefizar varias acBes com o objetivo de transformar o territério e
maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma sociedade mais equitativa.

=======-J diggnidstico resultou de um processo participativo, de reflexdo, dislogo & tomada
de decisdo, que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as recomendagbes
feitas e as conclusdes retiradas das oficinas participativas realizadas. As informagbes
recolhidas estdo refletidas no PMIND, com o objelive principal de mobilizar oz
interlocutores locais em torno da igualdade e da nic discriminagic e contribuir para um
desenvolvimenio social local efetivo em lodas as dimensbes, através de medidas
especificas que vio ao encontro dos problemas pricrizados.
—e-——--Mos termos da Lei n.® 752013, de 12 de sstembro, na sua redagdo atual, as
autarquias locais promovem os inleresses proprios das respetivas populagies e
asseguram a integragio da perspetiva de genero em todos os dominios de agdo do
municipio, designadamente através da adogéo de planos municipais para a igualdade.---
-------- Por oufro lado, pela sua proximidade com as populagbes, configuram-se como
impulsionadoras e agentes de desenvolvimenic e apresentam-se, por isso, como
entidades privilegiadas para a concretizacio de agdes & medidas que tenham coma
objetivo 8 promogio da politica de Igualdade de Género @ de Oporfiunidades. -—=ss=sw---
--------- A elaboragio deste plano teve em considerag@o os objetivos da ENIND “Pertugal
+ lgual 2018-2030", bern como o5 respetivos planos nacionais de agdo, como o Plano de
Acdo para a lgualdade entre Mulheres & Homens (PAIMH), o Plano de AgSo para a
Frevencdo e Combate & Violéncia confra as Mulheres e 3 Violdncia Doméstica
{PAVMVYD), o Plano de Agdo para o Combate & Discriminagio em Razdo da Orientagio
Sexual, Identidade e Expressio de Genero e Caracleristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV
Plano de Agdc para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.
Alem disso, foram levadas em conta as trés linhas transversais definidas para a ENIND,
nomeadamente a interseccionalidade, a territorializacdo e a promogSo de parcerias.—-—
-——--——Em suma, o PMIND do Municipio de Braganga tem comao objetivo principal propor
agbes que visam promover a igualdade entre homens & mulheres, prevenir e combater a
discriminagdo baseada em qualquer fipo de caractaristicas, incluindo sexo, raga, idade,
deficiéncia, nacionalidade, orientagSo sexual, identidade de género e caracteristicas
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MUNICIFIO DE BRAGANCA
ASSEMBLEA MUNICIPAL

saxuals & prevenir & combater todas &s formas de violéncia contra mulheres & menings,
espacialmants em grupos socisis vulnardyves.
Adicionaimenis, o novo Profocolo de Cooperagio para Igualdade e Nao
Dizcriminagdc entre a Comissdo para a Cidadania ¢ a lgualdade de Géners & o Munlciplo
de Braganga, que foi aprovado em Reunifio Ordindria da Camara Municipal de 28 de
margo de 2022, refere, na alinea o) da ciiusula quarta (Obrigacdes do Municipio), gue o
Municipio deverd "Conceber, adotar e iImplementar um Plano Municipal para a Igualdade
& Mo Decriminagio (PMIND), alinhado com a ENIMD & os respetivos planos de agao”.-
—---—--Paly axposio, propie-se que:
No exercicio das competéncias que lhe s8o conferidas pelas alingas a), q) e ccc)h
do n.® 1 do arfigo 33.° do Anexo | da Lei n.® 7502013, de 12 de setembro, na sua redagio
atual, a Exma. Cdmara Municipal delibere subrmeter & Assemblala Municipal para
aprovacio a proposta de “Plano Municipal para a lgusldade & Mao Discriminagio do
Municipio de Braganga 2022-2025", cujo docurnenta integral consta em anexe ao
processo e previemente distribuido ace Srs. Vereadores e s Sras. Veresdoras, ao abrigo
do dispeste na alinea h) do n.” 1 do artigo 25.° do Anexo | da citada g, —eeee—e———— -
———--Delibarado, por unanimidade, aprovar a proposta de “Plamo Municipal para a
lgualdade & W&o Discriminagio do Municipio de Braganga 2022-2025°, bem como
submeder para deliberaciio da Assembleia Municipal, nos termos da informeag&o.”

e ANx0: Plano Municipal lgualdade Mo Discriminagdo 2022-2025.

-——---Para conetar paseo 8 presenta certiddo que assing por recurso a assinalura digital
e val sar aulenticada com o selo branco em uso nesbe Municipio,
Braganga & Pagos do Municipio, 17 de abril de 2023,
a} Sivia Maria dos Santos Couto Gongalves Nogueiro,

Il = Anexo: Plano Municipal igualdade Wéao Discriminacdo 2022-2025 (47 paginas). *

Apds analise e discussio, foi a mesma proposta submetida a votacho, tendo
sido aprovada, por maioria qualificada, com zero volos contra, um voto de
abstengio e setenta @ um votos a faver, estando, momentaneaments, setenta e dois
membros presentes.

Os membros Idalina Brito (PS) ¢ José Castro (CDU) manifestaram a sua
intengio de vobo nas infervengbes que praferiram.

RC
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Por ser verdade & me ter sido pedida, mandei passar a presents cartiddo gue,
depoés da achada conforme, vaei ser assinada & autenticada com o selo branco em uso
naste Municipio.

Azeambleia Municipal de Braganga, Uﬂﬁ@ain de 2023,
\

I d o
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Anexo 07 | Atas das Reunioes da EIVL

CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO
Pranisiecia ds Comsa da Mrstrea

Braganca \

Tarras do
Tras.os-Monles

O TIE Vomaacade el

( 2\ ablformed
P T Nl 4 DT
ATA 01/2022
REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE BRAGANGA
mwmmmnmeﬂl)mm

DIA/HORA: 06/07/2022 | 14H0O
LOCAL: Sala ce Formagso do Edificio do Balclo Unica de Atendimento — Municiplo de Braganga
RELATOR: Sérgio Ferrelra ~ Téonico Dinamizador da Rede Socal

Introdugso efetuada pela Vereadara Dr.t Fernanda Siva, apresentando 08 principals
desafios que o proj@to da CIM-TTM “Desconstruir TTM — Desconstruir Esteredtipos
Constru lguaidade” pretende coloar aos nove municiplos, no sentido de serem
implementados os Plancs Muniipais para 3 lguaddade e Ndo Discriminagio;
Intervensdo efetuada pels Conselbeira Externa para a Iguaidade, Dra, lvone Forénco -
EAPN-Portugal, com identificagBo das principais dificuldades em promover a iguakdade
de género na socledade em geral e em particufar em Braganga;

Interveng o efetuada pelo técnko da Rede Soclal, Dr. Sérgio Ferreira, spresentando 0s
pressupostos do projete, bem como o seu enquadramento nos instrumentos de
planeamento do CLAS-Braganga. Por outro lado, foram apresentados os 28 indicadores
para Braganga em maléria de caracterizacdo da situagdo atuad da lgualdade de género
no interior da arganizacio / municipio & na sua envolvente externa;

Apds virias intervengdes por parte dos elementos presentes nesta reuniso condus-se
que este projeto é de enorme relevinoa para 8 mudanga de mentalidades e para a
elaboragio de um cocumento estratégico (PMIND) que contemple agbes concretas @
mensurdvels para a transformacio das realidades internas e externas, no concelho de
Braganga;

A elzborago deste plano terd em consideracio os objetivos da ENIND “Portugal + |gusl
2018-2030", bem como os respetives planos nacionais de agio, como o Plano de AcBo
para a igualdade entre Muheres & Homens (PAIMH), 0 Plano de Agio para a Prevencio
e Combate & Viokntia contra as Mulheres & 3 Violincia Doméstica (PAVMVD), o Plana
de AgSa para o Combate 3 DiscriminagBo em Razdo da Oriemagdo Sexual, Identicade @

vEE 02620 ==
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txproccic do Cénero o Caractericticas Sexuais (PADIEC) & o IV Plane do AgSo para 3
Prevencsa @ o Combate ac Trifiko de Seres Humanos 2018-2021. Alem @ss0, serFo
levadas em 0OMa as trés linhas transversals definidas para a ENIND, nomeadamente &
imerseccionalidade, a territorializagio @ a promogio de parcerias;

Conclui-se que o futuro PMIND do Municipio de Braganga terd como objetve principal
propor agBes que visam promover 2 igualdade entre homens & mulheres, prevenir @
combater a discriminagdo baseada em qualguer tipo de caracteristicas, incluindo sexo,
raga, idade, deficiéndla, nacionalidade, orlentacdo sexual, identidade de género &
caracteristicas sexuais e prevenis @ combater todas as formas de vicléncla contra
mulberes & menings, especislmente &m grupas socais vulnerdveis,

Os elementos pertencentes & ENVL foram desafiados a reafizar uma analise SWOT
apicada a realldade do Municipio de Braganca, sendo que os principais contributos dos
participantes @ os seus resultadas se encontram em anexo § presente 3ta;

O documento apresentado em formato Power Point também se enconltra anexsdo 3
presente ata, bem como a Folha de Presencas;

Mads mais havendo a tratar, 3 Vereadora da AgSio Soclal, Dr.2 Fernanda Sika, deu por
encerradas os trabalhos relstivos & Reunibo de Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL) de Braganga, sendo a presente ata sssinads pelo téenico dinamizadar da Rede
Soclal de 8raganga, Dr. Sérgio Ferreira, e pela Vereadors da Agdo Sodal, Dr.* Femanda
Silva, que presidiu 3 reunilo,

Aa redigids pelo Técnico Dinamizador da Rede Social da Braganga,

A Vereadora da Ag80 Secial,

7~

3 o/ T ]
'k‘n"l!'[;luf' -!t"’l;“" MV‘ 'JJ-{"'-
\

Fernanda Silva [Dr.1)
Vereadara da Agso Soclal
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REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
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06 de julho de 2022 | 14h00
Sala de Formag3o do Muricipio de Eraganca
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ATA 02/2022
REUNIAD DA EQUIFA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE BRAGANCA

PLANG MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAD DISCRIMINAGAD 2022-2025

DASHORA: 26/07/2023 | 14H30
LOCAL: Sala de Formagio do Edificio do Balclio Unico de Atendimento — Municipio de Braganca

RELATOR: Sérgio Ferreira = Técnico Dinamizador da Rede Social

1. Introdugdo inicial realizada pela Vercadora Dr.® Fernanda Silva, apresentando a ordem

de trabalhos da reunido da EIVL de Braganga, destacando a necessidade de aprovar o
relatério de execugho dos 12 primeiros meses, bem como da avaliacdo global do PMIND
de Braganga. Por outro lade, relembrou que este plano decorre até 2025 e que ]
necessario envolver mais parceiros estratégicos para a sua implementacio;
Intervencio efetuada pelo técnico da Rede Social, Dr. Sérgio Ferreira, referindo gue iria
fazer uma apresentac@o resumida e apoiada em diapositives, tendo sido enviados
antecipadamente, por e-mail, para os elementos da EIVL, o8 seguintes documentos:
Diagnéstico Municipal para a [gualdade ¢ Nio Discriminagio — Munkclplo de Braganga,
249 paginas; Relatdrio de Execugdo dos Primeiros Doze Meses de Implementagdo do
Plano Municipal para a |gualdade e Mio DiscriminacSo, 71 paginas; Avaliagdo do
Documento — Hagndstico do PMIND do Municipio de Braganga, & paginas; Relatorio de
Avallagio Global do PMIND de Braganca 2022-2025, 114 pdginas;

Apresentacio efetuada pebo técnico da Rede Social, Dr, Sérgio Ferreira, expondo um
resumo das etapas percorridas desde 2022 até ao momento presente, Identificando as
diferentes oficinas realizadas na fase de disgndstice e o culminar do forum municipal
realizado ein dezembro de 2022, Seguidaments, referly a importancia das agdes de
formaglko realizadas entre janeiro e abril de 2023, identificando as #reas e
denominagBes destas agfes, sua carga hordria e ressalvando a significativa adesdo de
pessoas e entidades a estas atividades. Por outro lade, em 2023, concebeu-se e
aprovou-se o documento estratégico do PMIND de Braganga (13/07/2023 em RC e
28/04/2023 em AM), sendo pertinente o momento de avallagdo promovide pelo
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NERBA, quer do diagndstico, quer do préprio PMIND, concretizada nos relatdrios de
execugio (12 meses) e de avaliagio global do PMIND, entre os meses de junho e julho;

4. Apds varias intervengdes por parte dos elementos presentes nesta reunido conclui-se
que as diferentes fases foram realizadas de forma exemplar, através da colaborac3o de
elementos técnicos do municipio, bem como das entidades externas que ofereceram os
seus importantes contributos;

5. Intervengio efetuada pelo técnico da Rede Social, Dr. Sérgio Ferreira, apresentando
sucintamente a estrutura e conte(do dos documentos relativos ao Diagnéstico
Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagio, j& disponivel na pégina oficial do
municipio; a0 PMIND de Braganga ¢ & Avaliagiio do Diagndstico;

6. Foi apresentado seguidamente o relatério de Execugdo dos doze primeiros meses,
referindo-se aos Eixos de Intervengdo do PMIND, as agbes que foram realizadas e as que
faltam ainda realizar até 2025, reportando-se sempre aoc Relatério e tecendo
consideracdo criticas face ao mesmo;

7. Conclui-s& gue 0 PMIND do Municiplo de Braganga tem 48 medidas a serem aplicadas
até 2025, sendo que das 20 previstas para este ano foram realizadas 15, e mais duas
medidas n3o previstas neste horizonte temporal, totalizando uma realizagdo efetiva de
mais de 70% das medidas previstas no prazo referido. N&o foram realizadas 5 medidas;

8. Referiu-se a importancia do encontro de partitha de boas praticas e dindmicas dos nove
municiplos da CIM-TTM, que promoveu a troca de experiéncias, partilha de dificuldades
sentidas e pontos fortes de cada municipio, fomentando a troca de Idefas de agdes a
realizar num futuro préximo;

9. Seguidamente, foi apresentado o relatério de avaliagdo global segundo os variados
critérios de avaliagio, bem come a andlise SWOT do processo de implementacdo do
PMIND e a andlise da validaciio dos produtos tangivels;

10. Colocados a votag@o, foram os dols documentos, "Relatdrio de Execugiio dos Primeiros
Doze Meses de Implementacdo do PMIND" e o “Relatério de Avaliagio Global do
PMIND", aprovados por unanimidade dos elementos presentes na reunido da EIVL

11. Visualizou-se um video {Final Pitch) sobre as agBes e atividades desenvolvidas referentes
as 15 medidas realizadas. Visualizou-se um segundo video com uma recolha de
contributos sobre o que entendiam ser um bom relacionamento, atividade dinamizada
pelo parceiro social CLDS 4G;

12. Apés finalizagio da apresentacdo, ficou acordado que a versio final do Relatério de
Avaliagio Global do PMIND serd posteriormente enviada, por e-mall para todos os
presentes;
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13, O documento apresentado nesta reunido da EIVL, em formato Power Point, encontra-
se anexado a presente ata, bem come a Folha de Presencas;

14, Nada mais havendo a tratar, a Vereadora da Agdo Soclal, Dr.? Fernanda Silva, deu por
encerrados os trabalhos relativos & Reunido da Equipa para 3 Igualdade na Vida Local
(EIVL) de Braganca, sendo a presente ata assinada pelo técnico dinamizador da Rede
Social de Braganga, Dr. Sérgio Ferreira, e pela Vereadora da Agiio Social, Dr.® Fernanda
Silva, que presidiu a reunido.

Ata redlgid# pelo Técnico Dinamizador da Rede Social da Braganca,

Fernanda Silva {Or.2)
Vereadora da Ag3o Social
PORTUGAL 3
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Anexo 08 | Publicagao do Diagnodstico e do PMIND no sitio do Municipio

Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagéo

2022-2025

Enargia

Intervengdo Soclal

ALI0 Socia

Comiesio de Protecgioda

Criangas & Jowvans

250 Sl

Estratdgia Loacal o

Reda Social

Guia g ARok a0 Migrants
Plang Munichpal para a
lgualdade ¢ a Nao

Discriminac3o 20222025

Logistica @ Mobilidads

Promic

Balkcio Unico

Arga do Municipa

Paricipac3o de Dooménca

*2 Plano Municipal para a Igusldade & Mao Dizcriminacéo foi aprovado, por unanimidacde, na Sessao
Ordinariz da Camara Municipsl d= Braganga, realizadga no diz 13 de feversire ge 2023, Este documents ird
ser submetido para aprovagds da Assembleia Municipal. em sessdc ordingria que == realizara no més de
sbril.

A Estratégia Macional para a lgualdade e a Mao Discriminagdo 2018-2030. conhecida come “Portugal -
Igual”, reconhece a igualdade & a ndo discriminacdo come condigdes essenciais para a construcdc de um
futuro sustentével em Portugal e prioriza a eliminagse de esteredtipeos. o combate & discriminagao. a
prevencac & o combate 3 violéncia contra a5 mulneres e & violéncia domestica.

O novo Protocolo de Cooperagdo para lgusldade e Mao Dizcriminagdo entre @ Comizssao para a Cidadania
& & lgualdade de Jensro & o Municipio ¢e Braganga, que foi aprovsdo em Reunidc Ordinaria da Cémars
Municipal ge 2B de marge de 2022, refere. na alinea c) da clausula guarta, gue o Municipic deverd
“Conceber. adotar  implementar um Plano Municipal para a lgualdage e Mo Discriminagao (PMIND).
slinnago com a EMIND £ os respetives planos oe agio

Diesta forma, & Diagnostico & o Plane Municipal para a lgualdade & & MNao Discriminagdo [PMIND) do
Municipio de Braganca surgem no &mbito de uma candidatura conjunta realizada pels Comunidade
Imtermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE
[Funido Social Europeul. © Municipio de Braganga pretende concretizar varias agdes com o objethvo de
transformar o territdrie & maximizar o potencial humane, assim como desenvolver uma sociedade mais
equitativa

O referido diagndstico resultou de um processo participativo, de reflexde, didlogo & tomadsa de decizdo.
gue teve como porto de partida os dadios recolhidos, as recomendagSes feitas & a= conclusdes retiradas
csc oficinas participstivas. &z informagdes recoinidas estdo refietidss neste PMIND, com o objetivo
principal de mobilizar os interlocutores locais em tormo da igualdade e da ndo discriminacio e contribuir
para um deservolvimento social local efetive, em todas as dimensoes, straves de medidas especificas
gue w30 a0 encontro dos problemas pricrizados.

A glaboracse deste plano teve em consideracdo os objstivos da EMIND “Portugal - Igual 2018-20307. bem
como oS respetives plancs nacionais de agdo. como o Plano de Acée para a lgualdade entre Mulheres &
Homens [PAIME]L o Plancs de Agdo para & Prevencio 2 Comibxate & Viclénoiz contra as Mulheres & &
Vicléncia Doméstica [PAVMVD), o Planc de Agdo para o Combste 8 Discriminacdc emn Razdo da
Oriemmacao Sexusl, ldentidads & Expressic de Jenero & Caracteristicas Sexusizs [FADIEC) & o IV Flano de
Acdo para a Prevengdo & o Compbate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021. Alem disso, foram levadas
2rm Conta a3 trés linhas transversais definigas para 3 EMIMD, nomeadamente a interseccionalidade, a
territorializagdo e a promogdo de parcerias.

Em suma. o PMIND do Municipic de Braganca temn como objetive principal propor acdes que visam
promover & igualdade entre homens & mulherss, prevenir & comizater 8 discriminagdo baseada em
guslquer tipo e caracteristicas, incluindo sexo, raga, idade, deficiéncia, nacionalicsgs. orientagio sexual,
idlenticlads de QENerc £ Caracieristicas sSxuais & prevenr & comibater todas a5 formnas o2 visléncia contra
mulneres e meninas, especizlmentes em grupos socials vuineraveis”

B FLANG MUNICIBAL BASA A ICUALDADE E MAC DISCRIMINACAD DO MB 2022 2035 (Aprovado em RC

Infarmagies
1302 2023
Mo Diccriminacdo
R PORTUGAL
“I MAIS TGUAL
Terros de ?1
Tras.os-Monta
o Mo Braganca
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Anexo 09 | Encontro de Boas Praticas

ENCONTRO DE
PARTILHA DE BOAS S
PRATICASE DIVNAMICAS

26 de Junho 2023 14:30

Rececdo dos/fas Participantes

e 14145
. Boas Vindas

Dra. Sénia Salomé

Vereadora do Municipio de Macedo de Cavaleiros

15:00

Percursos e Dinamicas do Trabalho
realizado em matéria de Igualdade e
Nao Discriminacao

Rui Caseiro
d nterMunicipal das Terras de

Montes

Helena Morais
Ambiformed

15:20
Percursos e Dinamicas do Trabalho
Municipal dos PMIND

Alfandega da Fé
Braganca

Macedo de Cavaleiros
Miranda do Douro
Mirandela
Mogadouro

Vimioso

Vila Flor

Vinhais

16:30
Avaliacdo dos PMIND

Dr? Ana Paula Louzada

D * Rosa Oliveira
=30 para a Cidadania e Igualdade de
o [CIC) *-a confirmar

17:00
Encerramento
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FLANUD

o : Terras de
a8 $9999 Tras-os-Montes
CIM-TTM™

FOLHA DE PRESENCAS - ENCONTRO DE PARTILHAS DE BOAS PRATICAS E DINAMICAS DOS
PLANOS MUNICIPAIS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO MUNICIPIOS DA CIM-TTM.

Locay Mirs maotino o Certro Cutrsl de Macado de Cavaercs Data 20 0w v de 2023 HoRARO 14030 « 17000

NiveL oe
N LT 0ADE PROAISIAD NAL O OUTRO CONTATD ARSINATURA
=o = ESCOLARDADE ‘ . .

i
s R Terras de
ambiformed Lo 9999 Tras-os-Montes
CINTTR Ut Eiad e AT .

FOLHA DE PRESENGCAS - ENCONTRO DE PARTILHAS DE BOAS PRATICAS E DINAMICAS DOS
PLANOS MUNICIPAIS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO MUNICIPIOS DA CIM-TTM.

LocaL M auiden 90 Cormro Cutural de Macedo de Cavalercs Dara 20 e unho de 202) HORARO 14030 - 17h00
Now Sexo loaoe Ve o8 PmorissAo EMAL OU QUTRO CONTATO | ASSINATURA
Escouamoant
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Anexo 10 | Ata de validacdo do Relatério de Execugdo

CIG

COMISSAD PARA A CIDADANIA
E A MGUALDADE DE GENERO

Pranisiecia ds Comsa da Mrstrea

Bmgum 3
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o
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ATA 022022

REUNIAD DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL [EIVL) DE BRAGANCA
PLANG MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAD 2022-2025

DiASHORA: 26/07/20:d3 | 14H30
LOCAL: 5ala de Formacio do Edificio do Baleiio Unico de Atendimento — Municipio de Braganga

RELATOR: Sérgio Ferreira = Técnico Dinamizador da Rede Social

1. Introdugde inicial realizada pela Vereadora Dr.® Fernanda Silva, apresentando a crdem

de trabalhos da reunido da EIVL de Braganca, destacando a necessidade de aprovar o
relatdrio de execucho dos 12 primeiros meses, bem como da avaliagdo global do PMIND
de Braganga. Por outro lade, relembrou que este plano decorre até 2025 e que ]
necessdrio envolver mais parceiros estratégicos para a sua implementacio;
Intervencdo efetuada pelo técnico da Rede Social, Dr. Sérgio Ferreira, referindo gue Iria
fazer uma apresentagSo resumida e apoiada em diapositivos, tendo sido enviados
antecipadamente, por e-mail, para os elementos da EIVL, 03 seguintes documentos:
Diagndstico Municipal para a [gualdade ¢ Nio Discriminagdo — Municiplo de Braganga,
249 paginas; Relatdrio de Execugdio dos Primeirgs Doze Meses de Implementacso do
Plang Municipal para a [gualdade & Mio DiscriminacSo, 71 paginas; Awvaliagio do
Documento — Magndstico do PMIND do Municipio de Braganga, b paginas; Relatorio de
Avallagio Global do PMIND de Braganca 2022-2025, 114 pdginas;

Apresentacio efetuada pebo técnico da Rede Social, Dr, Sérgio Ferreira, expondo um
resumo das etapas percorridas desde 2022 até ao momento presente, Identificando as
diferentes oficinas realizadas na fase de disgndstice e o culminar do fdrum municipal
realizado em dezembro de 2022, Seguidamente, referlu a importancia das agdes de
formagho realizadas entre janeiro e abril de 2023, identificando as #reas e
denominagBes destas agfes, sua carga hordria e ressalvando a significativa adesdo de
pessoas e entidades a estas atividades. Por outro lade, em 2023, concebeu-se e
aprovou-se o documento estratégico do PMIND de Braganga (13/07/2023 em RC e
28/04/2023 em AM), sendo pertinente o momento de avallagdo promovide pelo
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NERBA, quer do diagndstico, quer do préprio PMIND, concretizada nos relatdrios de
execugio (12 meses) e de avaliagio global do PMIND, entre os meses de junho e julho;

4. Apds varias intervengdes por parte dos elementos presentes nesta reunido conclui-se
que as diferentes fases foram realizadas de forma exemplar, através da colaborac3o de
elementos técnicos do municipio, bem como das entidades externas que ofereceram os
seus importantes contributos;

5. Intervengio efetuada pelo técnico da Rede Social, Dr. Sérgio Ferreira, apresentando
sucintamente a estrutura e conte(do dos documentos relativos ao Diagnéstico
Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagio, j& disponivel na pégina oficial do
municipio; a0 PMIND de Braganga ¢ & Avaliagiio do Diagndstico;

6. Foi apresentado seguidamente o relatério de Execugdo dos doze primeiros meses,
referindo-se aos Eixos de Intervengdo do PMIND, as agbes que foram realizadas e as que
faltam ainda realizar até 2025, reportando-se sempre aoc Relatério e tecendo
consideracdo criticas face ao mesmo;

7. Conclui-s& gue 0 PMIND do Municiplo de Braganga tem 48 medidas a serem aplicadas
até 2025, sendo que das 20 previstas para este ano foram realizadas 15, e mais duas
medidas n3o previstas neste horizonte temporal, totalizando uma realizagdo efetiva de
mais de 70% das medidas previstas no prazo referido. N&o foram realizadas 5 medidas;

8. Referiu-se a importancia do encontro de partitha de boas praticas e dindmicas dos nove
municiplos da CIM-TTM, que promoveu a troca de experiéncias, partilha de dificuldades
sentidas e pontos fortes de cada municipio, fomentando a troca de Idefas de agdes a
realizar num futuro préximo;

9. Seguidamente, foi apresentado o relatério de avaliagdo global segundo os variados
critérios de avaliagio, bem come a andlise SWOT do processo de implementacdo do
PMIND e a andlise da validaciio dos produtos tangivels;

10. Colocados a votag@o, foram os dols documentos, "Relatdrio de Execugiio dos Primeiros
Doze Meses de Implementacdo do PMIND" e o “Relatério de Avaliagio Global do
PMIND", aprovados por unanimidade dos elementos presentes na reunido da EIVL

11. Visualizou-se um video {Final Pitch) sobre as agBes e atividades desenvolvidas referentes
as 15 medidas realizadas. Visualizou-se um segundo video com uma recolha de
contributos sobre o que entendiam ser um bom relacionamento, atividade dinamizada
pelo parceiro social CLDS 4G;

12. Apés finalizagio da apresentacdo, ficou acordado que a versio final do Relatério de
Avaliagio Global do PMIND serd posteriormente enviada, por e-mall para todos os
presentes;
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13, O documento apresentado nesta reunido da EIVL, em formato Power Point, encontra-
se anexado a presente ata, bem come a Folha de Presencas;

14, Nada mais havendo a tratar, a Vereadora da Agdo Soclal, Dr.? Fernanda Silva, deu por
encerrados os trabalhos relativos & Reunido da Equipa para 3 Igualdade na Vida Local
(EIVL) de Braganca, sendo a presente ata assinada pelo técnico dinamizador da Rede
Social de Braganga, Dr. Sérgio Ferreira, e pela Vereadora da Agiio Social, Dr.® Fernanda
Silva, que presidiu a reunido.

Ata redlgid# pelo Técnico Dinamizador da Rede Social da Braganca,

Fernanda Silva {Or.2)
Vereadora da Ag3o Social
PORTUGAL 3
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Anexo 11 | Publica¢dao do Relatério de Execug¢ao no sitio do Municipio

Bragancu U Municipio

Sendcos @ Informiactas { Intervencia Soclal

Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagéo
2022-2025

. “C Plang Municipal para 2 [x} cio fol aprovado, por unanimidade, na Sessdo
Ordinariz gz Camara Municips! g Braganca, realizads no 92 13 de feversirg os 2023 Ezte documento ird
ser submetido para aprovacdo ¢a Acsernizleia Municipal. em sess30 ordinaria gue = realizara no més de
abril.
Al ! c *
A Estratégia Macional para a lgusidade e a Mao Discriminacgdo 2018-2030, conhecida como “Portugal -
Dasports @ Juvantusa * Igual’, reconhece a igualdade & a ndo discriminagdo Sec essenciais paras a construcdo e um

futuro sustentdvel em Portugal e prioriza 2 eliminacds de esteredtipos, o combate & discriminacso. &

prevencac o comoate 3 violéncis contra as mulneres e 3 violéncia domestica

g O nove Protocslo de Cooperacdo para Igusldade & Mao Dizscriminagdo entre 8 Comizséo pars & Cidadania
- 2 8 lgusldade de Jensro & o Municipio de Braganga, que foil aprovads em Reunids Crdinaria da Camars
Municipal de 28 de margo de 2022 refere. na alinea c) da clausuls guarta, gue o Municipic devers
* “Conceber, adotar & implementar um Plano Municipal para & Igualdade & Mag Discriminagdo (PMIND).
slinnage com a ENIMD & os recpetives planos de agdo™
* Desta forma. 2 Diagndstico e o Planc Municipal para a Igualdade e a Nac Discriminagdo [PMIND) do
Municipic de Braganca surgem no dmbito de uma candidatura conjurta realizads pela Comunidade
* Intermunicipal das Terras oe Tras-cs-Montes apresentada ac &viso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE
[Funde Social Europeu). © Municipio de Braganca pretende concretizar varias agdes com o cbjetivo de
transformar o territdrie & maximizar o potencial humane, assim como dezervolver uma sociedade mais
squitativa
*
O referido diagndstico resultou de um processo participativo, de refiexdo, didlogo e tomads fe deciz3o.
Sula da Apo Migranta QUE TevVE Como pol de partidga oc dados recolnidos, 35 recomendacdes feitas & as conclusdes retiradas
gac oficinas participstivas. Ac informagdes recolnidas 2o refistigss neste MO, o objetivo
Flano Munickpal para a . . . . . - - -
Jgualdade e a Hao ¥ principal de mabilizar os interlocutores locals em tomo da igualdade e da ndo d ontriouir
Discriminacso 20222025 para um deservolvimento social local efetive, em todas as dimensdes, atran especificas
& VAo a0 encontro dos problemas priorizados.
oy & Mok +
A glapars deste plano teve em consideracdo os objetivos da EMIMD “Portugal - Igual 2018-2030", bem
o ECondmica * CoMme o respetivos plancs nacionais de acdo. come o Plano de Acdo pars a Igualdade entre Mulheres
Homens [PAIMH]. o Plano dge Acdc para a8 Prevencic & Combate & Viclénciz contra 2= Mulheres e 2
: ‘fioléncia Doméstica [PAVMVDY), o Planc de Acgdo para o Combate a Discriminagdc em Razdo da
¥ Oriemtagdo Sexusl, lgentidads & Expreszio de Censro & Caracteristicas Sexusis [PADIEC] 2 o IV Plano g
Acdo para 2 Prevencio & o Combste ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021. Além disso, foram levadas
< o £ em conta 85 trés linhas transverzais definidas para a ENIMND, nomeadamente a8 interseccicnalidade, a
. territorislizacdo & 3 promagso de parcerias.
Em suma. o PMIND de Municipio o= Braganga termn como objetive principal propeor
e . promover 3 igusldade entre homens & mulherss, prevenir € comiater 3 discriminagdo baseada em
. , . gualquer tipo de caracteristicas, incluindo sexo, raga. idade. deficiéncia, nacionalidade. orienta
dentidads de génere & caracteristicas sexusiz & prevent & combater todss a5 formas e vicléncia contra
A * mulheres e meninas, especialmente &M grupes sociais wilneraveis”
a *
. SCRIMINACAD DO

https://www.cm-

braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer file/document/10410/relatorio de exeecuca
o.pdf
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https://www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer_file/document/10410/relatorio_de_exeecucao.pdf
https://www.cm-braganca.pt/cmbraganca2020/uploads/writer_file/document/10410/relatorio_de_exeecucao.pdf
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Anexo 12 | Questionario aplicado as colaboradoras e aos colaboradores

do Municipio

O Municipio de Braganga, no dmbito do processo de monitorizagdo e/ou avaliagdo do projeto
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discrimina¢dao (PMIND), vem solicitar a sua
colaboragio para responder a este questiondrio que tem por base auscultar os/as
colaboradores/as do municipio sobre a implementagao do referido plano.

Este questionario é anonimo e confidencial.

1.

Sexo

CFeminino
OMasculino
OOutro

2

3.

. Categoria

Faixa etaria

[J18 a 25 anos
[J26 a 35 anos
136 a 45 anos
[J46 a 55 anos
[J56 a 65 anos
[J66 ou mais anos

Responda as seguintes questdes, considerando a escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo
parcialmente; 3 — Nem concordo nem discordo; 4 — Concordo; 5 — Concordo totalmente.

1 2 3 4 5

4  Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por
todos/as os/as colaboradores/as?

5 Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as
para a definicdo das atividades?

6  Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo
em conta as necessidades dos/as colaboradores/as?

7  Considera que estratégia de implementagdo do PMIND é
adequada a realidade especifica do Municipio?

8  Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados
para desenvolver ou melhorar praticas igualitarias/paritarias?

9 Considera que o numero de atividades apresentado é ajustado

a dimensdo do Municipio e aos recursos disponiveis?
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2 4

10 Na sua opinido, as atividades foram definidas em funcdo das
diversas dreas de intervencdo em igualdade e ndo
discriminagdo?

11 Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as
atividades desenvolvidas ou a desenvolver?

12 Considera que as atividades definidas estdao ajustadas ao
publico-alvo?

13 Tem nocdao se as entidades parceiras demonstraram o
envolvimento necessario para a boa execucdo das a¢des?

14 Na sua opinido, os/as destinatarios/as previstos para cada
atividade participaram ativamente nas mesmas?

15 As atividades propostas foram realizadas, conforme previstas?

16 Relativamente a conciliacdo da vida profissional, privada e
pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as medidas
apresentadas?

17 Na sua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as
necessidades sentidas pelos/as colaboradores/as, ou considera
importante a realizacdo de outras.

18. Que outra(s) atividade(s) gostaria de ver plasmadas no PMIND?
Muito obrigada pela sua resposta!
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Anexo 13 | Questionario aplicado aos parceiros sociais

O Municipio de Braganga, no dmbito do processo de monitorizagdo e/ou avaliagdo do projeto
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagcdo (PMIND), vem solicitar a sua
colaboracdo para responder a este questionario que tem por base_auscultar as entidades
locais parceiras na execug¢do do PMIND e os seus/suas técnicos/as.

Este questionario é anonimo e confidencial.

1. Tipo de organizagdo
C1IPSS

CJAssociagdo

[Outra

Qual?

2. Sexo:
CIFeminino
CMasculino
JOutro

3. Faixa etéria
[J18 a 25 anos
[J26 a 35 anos
136 a 45 anos
[J46 a 55 anos
[J56 a 65 anos
[J66 ou mais anos

Responda as seguintes questdes, considerando a escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo
parcialmente; 3 — Nem concordo nem discordo; 4 — Concordo; 5 — Concordo totalmente.

1 2 3 4 5

4  Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para
a elaboragdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo (PMIND)?

5 A sua entidade participou em atividades de auscultagdo
desenvolvidas pelo Municipio ou outro, no sentido de
identificacdo das necessidades/fragilidades e definicdo de
atividades para o PMIND?

6 Considera ter sido pertinente a participagdo neste tipo de
atividades?

7  Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todas as
entidades e associacdes e respetivos técnicos/as?

8 Na sua opinido, a estratégia de implementacdao do PMIND é
adequada a realidade especifica do Municipio?
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9  Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sdo adequados
para desenvolver ou melhorar as praticas
igualitarias/paritarias?

10 Na sua opinido, as atividades foram definidas em fungdo das
diversas dreas de intervencdo em igualdade e a nao
discriminagdo?

11 Considera que os objetivos definidos sdo coerentes com as
atividades desenvolvidas ou a desenvolver?

12 Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao
publico-alvo?

13 Na sua opinido, o Municipio demonstrou o envolvimento
necessario para a boa execucao das
acdes/atividades/iniciativas?

14 Considera que as atividades propostas tém sido realizadas,
conforme previstas?

15 Na sua opinido, o PMIND vai ao encontro de todas as
necessidades sentidas pela populagdo? Se ndo, apresente
sugestoes.

16. Tem nocdo se os/as destinatdrios/as previstos para cada atividade participaram
ativamente nessas acdes/atividades/iniciativas?

OSim
CON3o

17. Que outra(s) atividade(s) gostaria de ver plasmadas no PMIND?

Muito obrigada pela sua respostal!
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Anexo 14 | Questionario aplicado a comunidade em geral

O Municipio de Braganga, no dmbito do processo de monitorizagdo e/ou avaliagdo do projeto
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagcdo (PMIND), vem solicitar a sua
colaboracgdo para responder a este questionario que tem por base auscultar a populacdo em
geral, sobre a implementacao do referido plano.

Este questionario é anonimo e confidencial.

1. Sexo
CIFeminino
CMasculino
LOutro

2. Setor de atividade profissional

CIPrimario (Agricultura, pesca, etc.)

[OSecundario (Industria, transformacgao, construcdo, etc.)
UTerciario (Comércio e servigos)

CJOutro (Desempregado/a; Estudante; etc.)

3. Faixa etaria
[J18 a 25 anos
126 a 35 anos
136 a 45 anos
[J46 a 55 anos
156 a 65 anos
166 ou mais anos

4. Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento estratégico na drea da
Igualdade e a Ndo Discriminagao por parte do Municipio?

LISim

[INao

Responda as seguintes questdes, considerando a escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo
parcialmente; 3 — Nem concordo nem discordo; 4 — Concordo; 5 — Concordo totalmente.

1 2 3 4 5

5 Considera pertinente a elaborac¢do deste Plano Municipal para
a lgualdade e a N3do discriminagdo (PMIND)?

6  Foidisponibilizada informagdo sobre as tematicas da Igualdade
e a Nao Discriminagao?

7  Considera que a divulgacdo do PMIND foi adequada?
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8 Considera pertinente a realizacdo das atividades em que
participou?

9. Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades?

[JSite do Municipio

[JRedes sociais do Municipio
[dOutro(s)

Quais?

10. Gostaria de apresentar alguma sugestdo de melhoria?

OSim
[ON3o

11. Em caso afirmativo, qual ou quais?

Muito obrigada pela sua resposta!
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Anexo 15 | Questionario aplicado as Conselheiras Locais para a Igualdade

O Municipio de Braganga, no dmbito do processo de monitorizagdo e/ou avaliagdo do projeto
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagcdo (PMIND), vem solicitar a sua
colaboracdo para responder a este questionario que tem por base auscultar as Conselheiras
Locais para a Igualdade, sobre a implementacao do referido plano.

Este questionario é anonimo e confidencial.

1. Sexo
CIFeminino
CMasculino
LOutro

2. Categoria

3. Faixa etdria
[J18 a 25 anos
126 a 35 anos
(036 a 45 anos
[J46 a 55 anos
156 a 65 anos
166 ou mais anos

4. Considera que para a elaboragdo do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo (PMIND), foram realizadas atividades de brainstorming e/ou focus group
adequadas?

LISim

[LINao

LIN3o tenho conhecimento
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Responda as seguintes questdes, considerando a escala: 1 — Discordo totalmente; 2 — Discordo
parcialmente; 3 — Nem concordo nem discordo; 4 — Concordo; 5 — Concordo totalmente.

Considera que os eixos de intervencgao identificados retratam as
necessidades/fragilidades sentidas no dmbito da Igualdade e a
N3ao Discriminagdo?

No que concerne a calendarizacao das atividades, esta parece-
Ihe adequada e exequivel?

Relativamente ao desenvolvimento das atividades: considera
que foi tido em conta a otimizacdo de recursos e meios das
diferentes entidades parceiras da Rede Social?

No que diz respeito as atividades: considera que estas se
encontram alinhadas com a ENIND e com as diferentes politicas
nacionais?

Considera que o Plano traduz igualmente as boas praticas sob
estas temadticas ja existentes no Municipio e garante a
continuidade de certas iniciativas?

10

Relativamente as acGes de sensibilizacdo e formacao: considera
gue as atividades propostas tém em conta a participacdo de
pelo menos 40% do pessoal dirigente?

11

Ainda sobre a formacdo: na sua opinido, os diferentes publicos-
alvo estdo devidamente contemplados em acbes sobre
Igualdade e a Nao Discriminagao?

12

Sobre a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal:
considera adequadas e/ou suficientes as medidas
apresentadas?

13. Gostaria de identificar eventuais dificuldades sentidas aquando da implementacdo das
atividades/iniciativas?

14.

Gostaria de identificar aspetos positivos aquando da

atividades/iniciativas?

15. Existem outras sugestGes que gostaria de enumerar? Se sim, quais?

Muito obrigada pela sua resposta!
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Anexo 16 | Certificados Consultora para a Igualdade

QMargem

ICcniﬁmdn de Fotmago Profissional
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CERTIFICADO
fomui
Rio Tinto, 14 de fevereiro de 2018 Modabdade: Ofcra de Fomacso Ouracdo 18 haras presencrs ¢ 12 hors de vabaho sutsnomo.
MARGE M Aukocko Quenttan 19 e Qualtatna: Excelente
iyl o ¢ Consultadodia Bcondaic - Sociedade Unipessoal, Lda. =
S [V —
S

300 g 14°

ana
Fomaders: L Mans Samcis Fermra s

Urbrsidade do Mo L1 de maode 2016

01 i Ty
0 R Ve 9560 Bl

K 6n Gt o Cevcs 0871 6216 - Pegr 1001

TESE DE DOUTORAMENTO

%ﬁ% Felipe VI, Rey

Dona Ana Sofia Cardim Barata
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s o ] G SEGREGACAO LABORAL POR
: GENERO EM PORTUGAL

Ana Sofia Cardim Barata

Departamento de Economia Cuantitativa
Facultade de CC. Economicas e Empresariais

SANTIAGO DE COMPOSTELA
2015
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