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ENQUADRAMENTO

O compromisso assumido pelo Municipio de Braganca na promog¢ao
da Igualdade e Nao Discriminacao nas suas mais diversas vertentes
consolidou-se com a elaboracao e execucao do Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao 2022 — 2025.

Este Plano, foi elaborado tendo por base a perspetivas dos diversos
agentes da comunidade é que se consegue construir politicas publicas
eficazes e inclusivas ao nivel do territdério, nas mais variadas sessdes
participativas.'

O PMIND foi aprovado por unanimidade em reunido ordinaria da
Camara Municipal no dia 13 de fevereiro de 2023? e o mesmo pode ser
consultado no site institucional e prevé-se, que este Relatdorio de Execucao,
apos aprovado pela EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, também
esteja disponivel para consulta no mesmo local.

Em conformidade com o disposto no ponto 26.21. Relatdrio de
Execucao dos Planos para a Igualdade, do Caderno de Encargos da
Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes, apresenta-se o
presente Relatdrio de Execug¢ao do Plano de Igualdade e Nao Discriminagao
do Municipio de Braganca, realizado no seguimento de um trabalho
conjunto do Municipio de Braganca, da Comunidade Intermunicipal das
Terras de Tras-os-Montes (CIM-TT), Comissao para a Ilgualdade e Cidadania

(CIG), Ambiformed e de todo um vasto de parceiros e comunidade em geral.

1 Ver Anexo |
2Ver Anexo Il
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De forma a aferir o cumprimento das medidas e em consonancia com
o0 ponto 26.21 do caderno de encargos pela Comunidade Intermunicipal
Terras de Tras-os-Montes disponibilizado, o modelo de recolha de
informacao sobre a execugcao que permita uma relagcao direta com as metas
previstas selecionado passa pela recolha de evidéncias da concretizagao das
medidas propostas em PMIND.

Para dar seguimento a todo um trabalho ja realizado, foram aferidas
as necessidades em termos de igualdade e nao discriminacao do concelho
de Braganca. Em conjunto com o municipio e aliando os objetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao - Portugal +
Igual (ENIND) e todos os/as parceiros e parceiras foram estabelecidas
medidas para promover estes principios.

Apds todo um trabalho de pesquisa que resultou num relatério de
diagndstico, foi criado um Plano de Acdo. E sobre esse Plano de Acdo que
nos iremos debrucar e verificar a execugao das medidas propostas, quais as
atividades realizadas para cumprir essas metas e a verificacao de
cumprimento dos indicadores.

Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes
dos problemas priorizados na fase de diagndstico, foram transformadas em
eixos de intervencado e, para cada um deles, foram definidos objetivos
estratégicos e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e
entidades promotoras. Apds elaboradas estas metas, foram criadas sub

atividades que permitiram a execuc¢ao do previsto no Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminagao.
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1. Eixo de Intervenc¢do 1.1 - Gestao de Pessoas

1.1. Acdes Realizadas

Objetivo Estratégico: Criar um ambiente de trabalho seguro e

. i | di

Inserida no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma governanca
que integre o combate a discriminacao em razao do sexo e a promog¢ao da
IMH nas politicas e nas a¢cdes do Plano de acao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), a medida 112 - Divulgagdao do canal de
denuncia anénimo para casos de assédio e do coédigo de conduta e ética. O
canal ja se encontra em vigor e pode ser consultado no site do Municipio ou

através do link: CM Braganca (wiretrust.pt)
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Figura 1: Canal de Denuncia do Municipio de Braganca.
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1.2.  Sintese da Execucao

Objetivo Especifico

Medida

nca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Promover medidas que visem

facilitar a conciliagao da vida

1.1.1 - Criagao de creche noturna

A realizar durante a vigéncia do

- . Plano
profissional e familiar
Criar um ambiente de trabalho 1.1.2 - Divulgagao do canal de denuncia
seguro e respeitoso, livre de anénimo para casos de assédio e do Realizada

assédio

codigo de conduta e ética

Colmatar a falta de
conhecimento da legislagao
aplicavel aos direitos e deveres

das/os trabalhadores/as

1.1.3 - Acdo de divulgacado dos direitos
dos/as trabalhadores/as e de contacto de
um técnico de recursos humanos para
fornecer esclarecimentos adicionais:
folhetos, Workshops e divulgacao nas
redes socias das juntas de freguesia do

concelho

A realizar durante a vigéncia do

Plano

Incentivar ao gozo da licenga
parental exclusiva do pai entre

os homens trabalhadores

1.1.4 - Sensibilizagdo sobre a importancia
do gozo da licenga parental e dos dias de
assisténcia a familiares por parte dos

homens

A realizar durante a vigéncia do

Plano

Conceder beneficios a
trabalhadores, trabalhadoras e

familiares

1.1.5 - Promover o alargamento do
ndmero de protocolos nas areas de
servigos de salde, bem-estar e gestao do

stress

A realizar durante a vigéncia do

Plano

Tabela I: Sintese de Execucdo de Gestdo de Pessoas.
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2. Eixo de Intervencao 1.2 - Formacgao, Avaliacao e Carreiras

2.1.  AcdOes Realizadas

No PMIND para o Eixo de Intervencao 1.2 estdo previstas a realizagcao

de sete atividades, das quais foram executadas:

Objetivo Especifico: Promover a realizacdo de cursos em matéria

municipais e chefias em matéria de igualdade e nao discriminacao de modo
a gue possam desenvolver competéncias e conhecimentos especificos para

reconhecer e lidar com guestdes desta tematica e promover igualdade nas
suas atividades diarias.

Esta medida, que se insere no Objetivo Estratégico da Area 1. Garantir
uma governanca que integre o combate a discriminacao em razao do sexo e
a promocao da IMH nas politicas € nas acdes do Plano de acao para a

igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi realizada uma acao de

Formacao — Formagao para a Igualdade de Género na Acdao Municipal,
com duracao de 66h que decorreu de 31.01.2023 a 28.02.2023.

Numero de Participantes Mulheres Homens

15 12 3

Tabela 2: Numero de Participantes da A¢cdo de Formagdo — Formacgdo para a Igualdade de
Género na A¢éo Municipal.
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IDADE PARTICIPANTES

H31-40 M41-50 W51-60 61-70

Figura 2 - Intervalo de idade dos/as participantes da Acdo de Formacdo — Formacdo para a
Igualdade de Género na Acdo Municipal.

Objetivo Especifico: Promover a igualdade de oportunidades

Inserida no objetivo estratégico da Area 1. Promover o conhecimento
sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminacao
em razao da OIEC do Plano de acao para o combate a discriminagao em

razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género, e
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caracteristicas sexuais (PAOIEC), podemos encontrar a Medida 1.2.3 Acao de

Formacado - Orientacdo Sexual e Identidade de Género, com duracgdo de
18h que decorreu de 13.03.2023 a 22.03.203.

Numero de Participantes Mulheres Homens

18 17 1

Tabela 3: Numero de Participantes na Agdo de Formagdo - Orientagdo Sexual e Identidade
de Género.

Idade Participantes

m31-40
m41-50

51-60

Figura 3: Intervalo de idade dos/as participantes na Acdo de Formacdo - Orientacdo Sexual e
Identidade de Género.

lideres comunitdrios a lidarem com eventos traumadticos e apoiar
individuos afetados por esses eventos

Inserida no objetivo estratégico da Area 4. Qualificar profissionais e
servicos para a intervencao do Plano de agao para a prevencao e o combate

a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), a Medida
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1.2.4- Acao de formacao: Saude Mental e o Trauma (TIR) teve um total de 14
participantes, realizada de 03.04.2023 a 11.04.2023, com duracao de 20h.

Numero de Participantes Mulheres Homens

Tabela 4: Numero de Participantes do CURSO TIR.

Idade Participantes

m31-40
m41-50

51-60

Figura 4: Intervalo de idade dos/as participantes do CURSO TIR.
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Objetivo Especifico: Garantir que os funcionarios publicos
estejam equipados com as habilidades e o conhecimento
necessarios para prestar assisténcia e servicos de qualidade as
comunidades ciganas de forma justa e inclusiva.

Medida 1.2.5- Acdo de formacdo: Comunidades Ciganas e Didlogo

) L . < -
A acao de formacao decorreu de 23.03.2023 a 04.04.2023, com duragao

de 30h.

Numero de Participantes Mulheres

Tabela 5: Numero de Participantes da A¢do de formacdo: Comunidades Ciganas e Didlogo
Intercultural: que Estratégias para a intervencdo?

Idade Participantes

M 21-30
W 31-40
41-50

51-60

Figura 5: Intervalo de idade dos/as Participantes da Acdo de formacdo: Comunidades
Ciganas e Didlogo Intercultural: que Estratégias para a intervencdo?
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Obijetivo Especifico: Formacao para chefias em matéria de conciliacdo da

vida profissional e familiar

Realizacao da Medida 12.6 Acao de Formacado: Sistemas de gestdo da

conciliacdo, inserida no objetivo estratégico da Area 5. Conciliacdo da vida
profissional, pessoal e familiar, no quadro da revisao do Programa 3 em Linha
e da promocao da IMH do Plano de acao para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH). A acdo de formacao: Sistemas de gestao da conciliagdo
decorreu de 01.03.2023 a 23.03.2023, com durag¢ao de 40h.

Numero de Participantes Mulheres Homens

Tabela 6: Numero de Participantes na agcdo de Formacgdo: Sistemas de gestdo da conciliagdo

Idade Participantes

H 31-40
M 41-50
51-60

Figura 6: Intervalo de idade dos/as Participantes na acdo de Formacdo: Sistemas de gestdo
da conciliagdo
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2.2.

Objetivo Especifico

Bragcmca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Sintese da Execucao

Medida

Estado

Promover a realizagao de cursos em
matéria de igualdade e ndo
discriminagao disponiveis para todos
os/as trabalhadores/as publicos do

concelho de Braganga

1.2.1 - Realizar agdes de formacao para os/as técnicos/as municipais
e chefias em matéria de igualdade e nao discriminagdo de modo a
gue possam desenvolver competéncias e conhecimentos
especificos para reconhecer e lidar com questdes desta tematica e

promover igualdade nas suas atividades diarias

Realizada

Promover a igualdade de género junto
dos/as Trabalhadores/as da Cadmara

Municipal

1.2.2 - Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogao da
igualdade entre H e M e nao discriminagdo- Beneficiar
trabalhadores/as que atendem formacdes em matéria de igualdade

e nao discriminagdo

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a igualdade de oportunidades
e tratamento justo para todas as pessoas,
independentemente de sua orientagao

sexual ou identidade de género

1.2.3 - Agdo de Formagao: Orientagao Sexual e Identidade de Género

Realizada

Capacitar os/as funcionarios/as publicos e
lideres comunitarios a lidarem com
eventos traumaticos e apoiar individuos

afetados por esses eventos.

1.2.4 - Agdo de formagao: Saude Mental e o Trauma (TIR)

Realizada

Garantir que os/as funcionarios/as
publicos estejam equipados com as
habilidades e o conhecimento
necessarios para prestar assisténcia e
servigcos de qualidade as comunidades

ciganas de forma justa e inclusiva.

1.2.5 - Agdo de formacado: Comunidades Ciganas e Didlogo

Intercultural: que Estratégias para a intervengdo?

Realizada

Formacao para chefias em matéria de

conciliacao da vida profissional e familiar

1.2.6 - Acao de Formacgao: Sistemas de gestdo da conciliacao

Realizada

Combater esteredtipos culturais
relativamente as competéncias
funcionais para diferentes areas

profissionais

1.2.7 - Acdo de sensibilizagdo sobre esteredtipos culturais em relagao
as competéncias profissionais de homens e mulheres e sobre

beneficios de equipas de trabalho e de lideranga mistas

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Tabela 7: Sintese de Execucdo de Formacgdo, Avaliacéo e Carreiras.
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3. Eixo de Intervencao 1.3 - Governagao e Comunicacgao

3.1. Acdes Realizadas

ma repr ntaca ilibr mulher homens n X

nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacado, gualguer que seja o
suporte utilizado

Medida 1.3.2- Elaboracao e distribuicao de um quia de linguagem
inclusiva para orientar a redacao dos documentos do Municipio

Esta medida encontra-se inserida no objetivo estratégico da Area 7.
Cultura e comunicagao do Plano de acao para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH) e foi concretizada com a realizagao e divulgacao de um
Cartaz sobre o uso correto de Linguagem Inclusiva.

i

LINGUAG
INCLUSIV

T F
o wne Pioeo Il Cor (= ambiformed

Figura 7: Cartaz Linguagem Inclusiva.
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Objetivo Especifico: Acompanhamento da implementacdo do

Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao

Medida 1.3.5 - Reunir semestralmente a EIVL para monitorizacdo da

implementacdao do PMIND

Medida integrada no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma
governanca que integre o combate a discriminagao em razao do sexo e a
promoc¢ao da IMH nas politicas e nas agdes do Plano de acao para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi realizada uma reuniao da
EIVL a 06 de julho de 20223 sendo que estd prevista uma nova reuniao para

julho de 2023, em dia a definir.

Egs
Braganca g LISTA DE PRESENGAS

@ * @ REUNIAD DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL
TesieTT PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAD DISCRIMINAGAC (PMIND)
06 de julho de 2022 | 1400
Sala de Formagao do Municipio de Braganga

P R Yoe FiRo W SE. D

Instituicio Cargo/Fungio Assinatura E-mail

Humoplo o
Bnney Bt

"{un-(,ilr?-u de
| Seatarea
-‘Jn.'u)-u o
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Jeseunblant
\"{um'uqaf

Figura 8: Folha de presenga da Reuniéo da EIVL a 06 de julho de 2022.

3 Ver anexo Il
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Objetivo Especifico: Informar e conscientizar os/as
trabalhadores/as sobre o que é considerado assédio, como identifica-lo e
como reporta-lo

Medida 1.3.6- Acdo de sensibilizacdo sobre assédio no local de trabalho

- workshops, folhetos, etc.

Integrada no objetivo estratégico da Area 4. Garantir as condicdes
para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do Plano
de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), a execucao
desta medida pretende sensibilizar a populagao para a tematica do assédio
no local de trabalho.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminacao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora abordou o
gue é considerado assédio no local de trabalho, como identifica-lo e como

reporta-lo.

lgualdade e Nao Discriminacdo | Webinar #6 - Prevencao e Combate

a0 Assédio no Trabalho - YouTube




10:00

WEBINAR 6

Igualdade e Nao Discriminagdo
Prevengao e combate ao assédio no trabalho.

Dr.* PAULA PINTO
30 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade & Nio Discriminagdo | Webinar #6 - Prevencio e combate ao assédio no trabalho
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Impacto do Assédio no Local
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O assédio no local de trabalho pode afetar as vitimas de modo diferente e diverso,
podendo sentir-se confusas ¢ vulnerivels, O panico geral, a impressdo de viver um
pesadelo, a desorientagio, o sentimento de solidio ¢ o estado de choque, sio algumas
das reagdes comuns.

As vilimas poderfio ver afetada o sun sadde, confinnga ¢ d ho p l,
4 da sua eficiéncia laboral, ab ou até mesmo o seu afastamento do
trabalho. Tais efeitos poderio também ter repercussbes na sua vida pessoal ¢
quotidiana, dada a perda de aut iedade, apotia, irritabilidade, p b

da memiria ¢ do sono, bem como problemas digestivos ou mesmo ideaglo suicida.

O assédio no local de imebalho contamina o ambiente e pode ter um efeito devastador,

Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #6 - Prevencio e combate ao assédio no trabalho
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Dados retirados dos Planos para a Igualdade de

Tris-os-Montes, 2022 / For¢as/Oportunidades ambiformed
- Divulgagho do Cidigo de Conduta relative ao assédio, o que permitird
estubelecer regrs, alertar ¢ a dade para exsa realidad
- Agdes de informagio/prevenglo ¢ de como agir numa situagio de assédio; Aad it s Mie Dnrtmimet

- Sensibilizagho parn a igualdade de pénero ¢ para a importinia de equipas mistas;
- Realivagho de um questiondrio anual para avaliar o ambiente de trabalho ¢ a
satisfing o dos/ns trabalhadores/as;

- Divulgagio de informagho sobre os direitos ¢ deveres dos/us trabalhadores/as
para capacitar para lidar com ameaga ou situagho viokonta;

begio em casos de assédio provista na lei;

Igualdade & Nio Di ¢Bo | Webinar #6 - Provench

Qo D

© combate a0 assédio no trabalho
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Igualdade e Nio Discriminagio | Webinar #6 - Prevencdo e combate ao assédio no trabatho
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Figura 9: Prints Webinar 6, Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho.
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3.2. Sintese da Execucao

Objetivo Especifico Medida Estado
1.3.1 - Redacdo de documentos e/ou comunicacdes por A realizar
Introduzir medidas que reforcem a parte do Municipio seguindo os principios da linguagem (;IuAran.te a
veiculagao de uma representagdo equilibrada inclusiva wg;rl';crl]zdo
de mulheres e de homens nos textos e nas
imagens utilizadas ao nivel da comunicacéo, 1.3.2 - Elaboragao e distribui¢cdo de um guia de linguagem
qualquer que seja o suporte utilizado inclusiva para orientar a redagdo dos documentos do Realizada
Municipio
1.3.3 - Divulgar e reforcar o papel dos/as conselheiros/as
Promover o papel dos/as Conselheiros/as da em matéria de igualdade e ndo discriminacao através de A realizar
Igualdade dentro da propria Camara emails internos destinados aos/as funcionarios/as publicos durante a

Municipal, assim como com a comunidade

do Municipio de Braganga e comunicagdes externas

vigéncia do

em geral destinadas a populagao em geral, dando a conhecer as Plano
suas funcgodes e responsabilidades
. . . 1.3.4 - Assegurar a existéncia da recolha de dados, )
Desagregagao por sexo de toda a informacao L R A realizar
) . desagregada por sexo, em todas as divisdes da Camara
alargado a todas as unidades organicas, durante a

permitindo uma analise de género mais

exaustiva

Municipal, no tratamento estatistico, questionarios,
balango social, etc, emitindo ordem de servico a todas as

divisdes

vigéncia do

Plano

Acompanhamento da implementagao do
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacao

1.3.5 - Reunir semestralmente a EIVL para monitorizagdo
da implementacao do PMIND - reunides quando

necessario

Realizada (1/2)

Informar e conscientizar os/as
trabalhadores/as sobre o que é considerado

assédio, como identifica-lo e como reporta-lo

1.3.6 - Agao de sensibilizagao sobre assédio no local de

trabalho - workshops, folhetos, etc.

Realizada

Quvir e incluir tanto os colaboradores quanto
as colaboradoras ao analisar e acompanhar a
satisfacdo em relagdo a implementagdo de

politicas de igualdade de género.

1.3.7 - Criar mecanismos de avaliacdo de satisfacdo e incluir
guestdes em matéria de Igualdade de Género, ndo

discriminacgao e de Conciliagéo.

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Tabela 8: Sintese de Execug¢do de Governagdo e Comunicag¢do.




Bragcmcc:

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

4. Eixo de Intervencao 2.1- Cidadania e Participacao

4.1. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover a participacdo feminina nos érgaos

iais d h Ses | .
Medida 211 - Promover campanhas de sensibilizacdo para_a

importancia da participacdo feminina nos érgaos sociais das organizacdes e
para os desafios enfrentados pelas mulheres na busca por lideranca.

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. - Garantir as condicdes
para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida
pretende sensibilizar a populacdao sobre a importancia da participagao
feminina nos 6rgaos sociais das organizacdes locais.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora abordou o
direito da igualdade nos locais de trabalho, bem como a representatividade

encontrada no mercado de trabalho, atualmente.

lgualdade e Nao Discriminacdo | Webinar #1 - Representacdo por Sexo

nas Organizacoes Locais - YouTube
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9 Municipio
DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE
0B YouTube i = = EBVoulube” Pesquiss m O
r._?—. s Wigeo [l i ( .q.m.-_,.....n 0 CICLO DA VIOLENCIA DOMESTICA

4
narachs Ciste s Viekimere Beménica ~)

ambiformed

e

A sessdo vai comecar dentro de: 01:00

WEBINAR 1

Igualdade e Nao Discriminagdo
Representagao por sexo Nas organizagoes
locais.

Teoria de Lenore Walker

“  Eue cich curscleriznse pely sun continuidude no

fase do uiayee viclenio, Usmlmente esie padeio &

wircalur

Em situagbcs limite, o culminar destes episidion

Dr.* PAULA PINTO
26 de Abril das 18h as 18:45h

poderit st o hnaieidin

gualdade e NEa Discriminagao | Webinar #1 - R &0 por sexo nas izagBes locais

’ Ambiformed m 58 D rwibe S+ Oumde Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #2 - Formagio para prevencdo e combate 3 violéncia
0 e Geip e

102 visalizagies Transmitido hi & das By

Figura 10: Prints Webinar 1, Representacdo por Sexo nas Organizagdes Locais.

[V}

Objetivo Especifico: Promover projetos e acdes de formacao,

Medida 213 - Realizacdo _de foruns, semindrios. webinarios para

exposicdo da tematica, problemas priorizados e discussdo de solucdes.

Realizacao do Forum Municipal no Municipio de Braganca. Foi
realizado no dia 07 de dezembro de 2022, pelas 14h30. Esse Forum Municipal
contou com Vvarias etapas, sendo elas: ldentificacdo de Problemas,
Priorizacdo dos mesmos e o seu aprofundamento. Para o aprofundamento

dos problemas foram criados Focus Group tematicos por areas priorizadas.
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Os principais objetivos do Forum Municipal intitulado Praca dos Problemas
passou pela partilha com a comunidade dos dados recolhidos até ao
momento da realizagcao do Forum, pelo alargamento do debate a mais
atores e ouvir outros pontos de vista, bem como construir uma leitura e
interpretacao de dados coletiva e criativa de cada um dos problemas
previamente trabalhados pelos focus groups. Também neste férum
decorreram oito Webinares subordinados ao tema da Integracao a Nivel
Local da Perspetiva de Género.

Um evento bastante participativo e rico em trocas de ideias e

perspetivas.

NuUumero de participantes Mulheres Homens

Tabela 9: Numero de Participantes do Forum Municipal.

Participantes

Mulheres = Homens

Figura 11: Intervalo de idade dos/as Participantes do Férum Municipal.
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FORUM ,
MUNICIPAL \g&
PRACA p
DOS “
PROBLEMAS

DesConstruir TTM

Desconstruir Estereétipos Construir Igualdade

14h30

Auditério Paulo Quintela

A suas ideias contam! Particge.

— W
LG v 05520 IllT— M. N (2)ambiformed

FORUM MUNICIPAL PARA A ICUALDADE DE CENERO & MAO
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Objetivo Especifico: Sensibilizar as pessoas para as formas como o

racismo e a discriminacao afetam a vida de individuos e de minorias

Iacials

Medida 2.1.5 - Concurso de fotoarafia: "Racismo e discriminacdo"

O concurso de fotografia esta subordinado ao tema “Racismo e
Discriminacao” pelo que se pretende que cada fotografia revele a tematica
da Igualdade e Nao Discriminagao através de um olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a criatividade dos/as
intervenientes, despertar a sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e
Nao Discriminacgao.

Este foi um concurso dirigido para a populagcao em geral e cada
participante podia submeter uma fotografia. As fotografias recebidas foram
alvo de analise por parte de um juri composto por um/a representante do
Municipio de Braganca, por um/a representante de cada agrupamento de
escolas (Abade de Bacal, Emidio Garcia e Miguel Torga) e um fotdégrafo

profissional. A decisao foi fundamentada por base nos seguintes critérios:
- Composicao estética e qualidade;
- Originalidade e criatividade;

- Enquadramento na tematica.

4Ver Anexo IV
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O Municipio tinha como numero minimo de participantes 10 (dez),
tendo tido nove participantes. O concurso podera ser realizado novamente

durante a vigéncia do PMIND.

CONCURSO w o
FOTOGRAFICO i

Municipio de Braganga

RACISMO E DISCRIMINACAO




4.2.

Objetivo Especifico

Promover a participag¢ao feminina nos

érgaos sociais das organizagdes locais

Bragcmca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Sintese da Execucao

Medida

2.1.1 - Promover campanhas de sensibilizagao para a
importancia da participacao feminina nos érgdos sociais
das organizagdes e para os desafios enfrentados pelas

mulheres na busca por liderancga.

PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Realizada

Atenuar os esteredtipos em relagao
aos papeis do homem e da mulher na

esfera familiar

2.1.2 - Promover agdes de sensibilizagao com o objetivo de
desconstruir os esteredtipos existentes em relagao as

atividades desempenhadas por homens e mulheres

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Promover projetos e agdes de
formacgao, informacao e sensibilizagao
das populagdes para a igualdade e a

nao discriminagao

2.1.3 - Realizagao de féruns, seminarios, webinarios para
exposicao da tematica, problemas prioritarizados e

discussdo de solucoes.

Realizada

Sensibilizar a populagao para a
tematica de igualdade e ndo

discriminagao

2.1.4 - Assinalar as datas nacionais e internacionais
relevantes a tematica e promogao de agdes de
sensibilizagdo através de redes sociais e outros canais: Dia
Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos (18/10), o Dia
Internacional de Luta Contra a Discriminac&o Racial (21/03),
o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia e a
Transfobia (17/05), etc.

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Sensibilizar as pessoas para as formas
como o racismo e a discriminagao
afetam a vida de individuos e de

minorias raciais

2.1.5 - Concurso de fotografia: "Racismo e discriminagao"

Realizada

Promover a participag¢ao da
populagao sobre o tema Igualdade de
Género e ndo discriminacgao,
conciliagado da vida profissional,

familiar e pessoal e paternidade

2.1.6 - Divulgar a existéncia de mecanismos de recegao de
sugestdes/comentarios nestes

dominios.

A realizar
durante a
vigéncia do

Plano

Tabela 10: Sintese de Execuc¢do de Cidadania e Participagdo.
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5. Eixo de Intervencao 2.2- Educacao e Juventude

51. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover ou apoiar iniciativas de combate aos

estereétipos de género nas profissées.

Medida 2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e

desportivas
Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condicdes para

uma educag¢ao e uma formacao livres de esteredtipos de género - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Segregacao Sexual nas Escolhas Educativas”.
Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Ac¢ao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formmadora abordou os
Artigos 74° e 79° da Constituicao da Republica Portuguesa, areas de
intervencao da ENID (2018-2030), representatividade nas praticas
desportivas, entre outros temas ligados a igualdade de escolhas académicas

e desportivas.

Escolhas Educativas e no Desporto - YouTube
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= EBYouube' Pesquisa Q
= o Estratégia Nacional para PORTUGAL r
e a Iguaidade ¢ a Ndo 'p MAISIGUAL ()
Discriminaciio 2018-2030 e

A ENIND 2018-2030 (Portugal + lgual), assenta na eliminagio dos

WEBINAR 3

Igualdade e Ndo Discriminagao
Segregacao sexual nas escolhas educativas,
desporto escolar e federado.

itipos, focando nas exy iltiplas de discriminagio ¢ numa

perspetivi de ciclo de vida,

As politicas publicas devem desenvolver abordagens estruturanies que

atuem, de forma articulads, em todas as di s da discri nilo 56

Dr.” PAULA PINTO
9 de Maio das 18h as 18:45h

o nivel da correglio, mas também da prevengio das desvantagens.

lgualdade e Nio Discriminagao | Webinar #3 - Segregacao sexual nas escolh ivas e no desp Igualdade e Nio Discriminaciio | Webinar 3 - Segregagio sexual nas escolhas educativas e no desporto

Ambitorrmed C - il
e QD 61 O pmme o - @) QD 619w omn

Figura 14: Prints Webinar 3, Segregacdo Sexual nas Escolhas Educativas e no Desporto.
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Objetivo Especifico
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Sintese da Execucao

Promover ou apoiar
iniciativas de combate
aos esteredtipos de

género nas profissdes

2.2.1 - Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas
2.2.2 - Palestra com figuras femininas em posi¢des de lideranga em
organizagdes locais ou a realizar pesquisa cientifica
2.2.3 - Promover atividades de divulgagao e disseminagdo de ciéncia e
tecnologia
2.2.4 - Sessdo de cinema e/ou peddy paper sobre mulheres notaveis da regido

para celebrar o dia internacional das mulheres

Realizada

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Fomentar a participagao

feminina em desporto

2.2.5 - Estudar como incentivar a participagao das raparigas no desporto
2.2.6 - Estudar o alargamento do leque de modalidades desportivas oferecidas
no ensino escolar e pré-escolar, tendo em conta os interesse das raparigas e
dos rapazes
2.2.7 - Majoracao de apoios a clubes/associacdes que acolhem equipas
desportivas femininas ou mistas, no sentido de corrigir a desigualdade
existente
2.2.8 - Promover a priorizar a informagcéo relativa ao desporto das mulheres
sobre o dos homens, assim como a imagem de mulheres desportistas nos

cartazes e flyers de difusdo das atividades e eventos desportivos.

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Capacitar os/as jovens
para lidar com questdes
importantes relacionadas
ao género e a igualdade,
e desenvolver suas
habilidades para
construir uma sociedade

mais justa e igualitaria.

2.2.9 - Promover e monitorizar a inclusdo da tematica da igualdade de género,

violéncia doméstica e discriminag¢do em aulas que trabalhem a cidadania.

A realizar durante
a vigéncia do

Plano
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Objetivo Especifico

2.2.10 - Trabalhar em conjunto com bibliotecas publicas locais no sentido de A realizar durante

erradicar os esteredtipos de género no seu catalogo de livros e outros a vigéncia do

Plano
documentos, assim como nas demais atividades de promogao, divulgagdo e
Fomentar a participagao animagdo da leitura: Clube de Leitores e Sdbados de Encantar Arealizar durante
. o . a vigéncia do
feminina na cultura 2.1.11 - Integrar mulheres nas comissdes de toponimia, e que estas visibilizem o %Iano

papel das mulheres na atribuigdo de nomes a ruas, pragas, equipamentos, etc.
A realizar durante

s . . N . o o a vigéncia do
atividades relacionados com igualdade, discriminagao e violéncia doméstica. Plano

2.2.12 - Majoragao de apoios a associagdes culturais que desenvolvem

Figura 15: Sintese Execu¢do de Educacdo e Juventude.

6. Eixo de Intervencao 2.3- Politicas Sociais e Mercado de
Trabalho

6.1. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Informar a comunidade sobre os direitos de

Medida 2.3.2- Campanha de sensibilizacao sobre igualdade salarial

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. Garantir as condicdes para
uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do Plano de acao para
a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida foi concretizada
com a realizagdgo de um Webinar direcionado para a tematica da
remuneracao e da desigualdade ainda existente entre homens e mulheres.

Apoiada por um vasto conhecimento cientifico e tendo sustentada pelos
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Relatério de Diagnostico e Plano de Igualdade e Nao Discriminagao do
Municipio, a formadora Dra. Paula Pinto abordou neste webinar a
representatividade no mercado de trabalho, as desigualdades existentes,
taxa de empregabilidade, causas para as desigualdades existentes entre

outros topicos relativos a tematica.

lgualdade e Nao Discriminacao | Webinar #4 - Remuneracao - YouTube

19 Youlube ety = 0= EBVoulibe resquisa = O
Representatividade - Mercado de trabalho 6 Representatividade - Mercado de trabalho %
= Desigualdades }

Desigualdades: Causas ambiformed

ambiformed

Trahalho a tempo parcial

Em miédia, as mulheres fieem mais horas de trabalho ndo remuncrado,
como cuidar dos filles ou executar trefas domésticas. Isto raduz-se em
menos lempo parn o trabalbo remunerado, Confiorme dados de 2022, quase
um ferpo das mulheres (28%) trabalhavam a tempo parcial, contry 8% dos
homens. Se o ibalbo remunerado como nilo remunerado  forem
contabilizados, verifica-se que as mulheres traballam mais hors por

Em Portugal a diferenga salarial entre homens © mulhores & uma camteristica s renlgar na desigualdnde entre
homens ¢ mulheres no mercado de trabalho,

Frequentemente, as mullieres ganham menos que ox homens em trmbalho igual ou de valor igunl. As causay
para essa disparidade salarial sio miltplas, ol © muitns veres ligndas, podendo incluir fulores
estrutuniis, legais, sociais, culturais e econdmicos, como:

- Escolhas ¢ qualificagdes escolares ¢ profissionais, setor de atividade, interrupgdes na carreira, dimensio da

semana do que os homens. empresa, tipo de contrmio de trubalho ou duragio da jormada.

As mulheres estho sub e d i fi & setores de atividade, bem como nas dreas
de gestho e em cargos de decisbo (mesnr nos sefores am& wlas esido relativamente bon representadas), onde
o5 niveis saloriais slo mais altes. Frequentemente, quer os setores de atividade. quer os empregos onde as
mulheres sho predominantes sho carmterizados por serem menos valorzados ¢ mais mal remunerados (CITE),

Escalhss profissionais influcnciadas pelas resp

As mulheres também tém maior probabilidsde de optar por pauss na
carreine. Em 2018, um terge das mulheres empregadas na UL intesrompe

Igualdade & Ndo Discriminacao | Webinar #4 - Remuneracho & Nao Discriminagdo | Webinar #4 - S0
0 & BHIW) @550 W & @ v QEED 619 prme o
= Yodube m o = Dwibe’ -

Dados retirados dos Planos para a lgualdade de (i.‘

£ Ve oo M
Trias-os-Montes, 2022 - Ameacas/Debilidades ambiformed

11. A sociedade niio valorizar o talento da mulher em vanas vertentes de
participaglo. Por exemplo, em cargos politicos as mulheres 1ém menos
i i Plano Municipal
T 1 l ars Biguakdade & Ko Discrimneag i

12, As empresas que lif salariais desmotivam as

mulberes ¢ o sua produtividade po trabalbo. A injustica ¢ o sentimento de
discriminasio poderdo gerar esses efeitos negativos,

A sessiio vai comegor dentro de: 00:23

WEBINAR 4

Igualdade e Ndo Discriminagao
Remuneracao.

13, A pamicipagio das mulheres na prestagio de servigos na economia
informal fragiliza-as em relagho o ganhos ¢ apoios sociais, auma situagho
de dosnga, incapacidnde e velhice,

14, Nio existe wm maior reconhecimento, nem sio dodos  mais
oporiunidsdes de progressio a mulheres mais instruidos do que aos homens

Dr.” PAULA PINTO
16 de Maio das @h Ew

Igualdade e Nio Discriminagdo | Webinar #4 - Remuneragio @ Nio Discriminagio | Wabinar #4 -

Ambiformed
3 B o i
0 C PO - s .m.am.d = T e

Figura 16: Prints Webinar 4, Remuneracgdo.
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Objetivo Especifico: Promover a compreensio por parte das

empresas sobre a importincia de apoiar seus/suas funcionarios/as em

2.3.4- Promover acdes de sensibilizacdo junto do tecido empresarial

para promover a conciliacao da vida profissional e pessoal

Integrada na Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar,
no quadro da revisao do Programa 3 em Linha e da promoc¢ao da IMH do
Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta
atividade contou com a dinamizacao da Dra. Paula Pinto num Webinar
direcionado para o tema da conciliacdo da vida profissional e pessoal,
inserido no ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminacao”.

Neste webinar em concreto, a formadora abordou a conciliagao da
vida profissional e pessoal dos e das trabalhadores/as, bem como direitos e
deveres, que por parte da entidade empregadora quer do/a funcionario/a.

lgualdade e Nao Discriminacao | Webinar #5 - Conciliacdo _da Vida

Profissional e Pessoal - YouTube

= B YouTabe o = W Youlube =]
e vre Piczo I - (£ embormed Conciliagiio das  dimensdes do - (Z- :
trabalho ¢ fTamilia 3 ambiformed s
Suparic Legal T

Carta dos Dirvitos Fundamentain da Uniio Europeis, artige 232

WEBINAR S

Igualdade e Nio Discriminagéao
Conciliagao da vida Profissional e Pessoal

A lgusldade entre homens ¢ mulberes deve sor garantida em todos os dimninios, inclusive em maténa de
emprego. trabulho ¢ remuncragio

O pranipe da igualdade nlo obsta 8 que s mantenham ou sdatem meshdas que prevejam
Favor da sevo sub-representado

galins cxpecificas o

Dr." PAULA PINTO W . Mireito a trabal har .
i ’ i : o i q ¥
23 de Maio das18h as18:45h _ ) O blde pezenc :
(S o = o = Y s, oy T o Y ey e < s S
Igualdade & Nao Discriminacio | Webinar #5 - Conciliagho da Vida Profissional e Pessoal Igualdade & NBo Discriminagio | Webinar #5 - Concillagio da Vida Profissional e Pessoal
0 =D 61 T srme sem - @t QEED Or O dne o

Figura 17: Prints Webinar 5, Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal.
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Estado

Colmatar a falta de conhecimento
da legislagado aplicavel aos direitos

e deveres das/os trabalhadores/as

2.3.1 - Agdo de divulgagdo dos direitos dos
trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgacao
nas redes socias das juntas de freguesia do

concelho

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Informar a comunidade sobre os
direitos de igualdade salarial e
promover a igualdade de
remuneragdo entre homens e
mulheres no ambiente de

trabalho.

2.3.2 - Campanha de sensibilizagdo sobre igualdade

salarial

Realizada

Promover projetos e agdes de
formacao, informacao e
sensibilizagdo das populagdes
para a igualdade e a ndo

discriminacao;

2.3.3 - Promover ag¢des de sensibilizacdo sobre
igualdade e ndo discriminagado: Workshops;

Folhetos; Divulgagao nas redes sociais; Formagdes

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a compreensao por
parte das empresas sobre a
importancia de apoiar seus/suas
funcionarios/as em equilibrar suas
responsabilidades profissionais e

pessoais

2.3.4 - Promover agdes de sensibilizagao junto do
tecido empresarial para promover a conciliagdo da

vida profissional e pessoal

Realizada

Apoiar o processo do acolhimento
e integragdo de migrantes no

concelho

2.3.5 - Divulgar a existéncia do Centro Local de

Apoio a Integragcao de Migrantes

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a alfabetizagao e
capacitacao em termos de TIC da
populagdo mais idosa residente no

concelho de Braganga

2.3.6 - AgOes de alfabetizagao e capacitagdoem TIC
para a populagao com um nivel de escolaridade

mais baixa

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Tabela 11: Sintese de Execuc¢do de Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.
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7. Eixo de Intervencao 2.4- Combate a Violéncia Doméstica

7.1. AcoOes Realizadas

Objetivo Especifico: Informar amplamente, junto da comunidade, a

existéncia dos mecanismos de protecdo de vitimas de violéncia

Medida 2.4.1 - Acdo de sensibilizacdo sobre a tematica Prevencdo da

Violéncia Doméstica

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condicdes para
uma educacao e uma formacao livres de esteredtipos de género - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Sensibilizacao e formacao para a prevencao e
combate a violéncia”. Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a
Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao
Discriminacao”, sustentada com informacgao retirada dos Relatérios de
Diagnodstico e Planos de Agcao do Municipio. Neste webinar em concreto, a
formadora abordou o conceito de violéncia, as diferentes tipologias de
violéncia, dados de crimes de violéncia doméstica, entre outros topicos

pertinentes para o tema.

lgualdade e Nao_ Discriminacdo | Webinar #2 - Formacdo para

Prevencdo e Combate a Violéncia - YouTube
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WEBINAR 2

Igualdade e Ndo Discriminagéo
Sensibilizacdo e formacao para a prevencaoc
& combate a violéncia
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Dr." PAULA PINTO
2 de Maio das 18h as 18:45h

— sa

Iguaidade e Ndo Discriminago | Webinar #2 - Formacao para prevencio e combate 3 violéncia

arE om0 GED T ) S
Figura 18: Prints Webinar 2 - Formac¢do para Prevencdo e Combate a Violéncia.

e Nio Discriminacio | Webinar #2 - cio para 50 ¢ combate & violéncia

° Ambiformed

compreensio para_construir_relacionamentos saudaveis, respeitosos e

positivos

Medida 2.4.3- Sensibilizacdo Educar para os relacionamentos

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir - erradicar a
tolerancia social as varias manifestacdes da violéncia contra as mulheres e
violéncia domeéstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e
nao discriminacdao do Plano de acao para a prevencao e o combate a

violéncia contra as mulheres e a violéncia domeéstica (PAVMVD), esta medida

compreendia a realizacao de duas agdes. Ambas ja se encontram realizadas.
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. Estendal dos desejos®

Esta atividade, realizada a 11 de maio de 2023, foi intitulada como
“Estendal dos Desejos”. Esta técnica tem como intuito auscultar as pessoas
que passam sobre a tematica em questdao, convidando-as a dar o seu
contributo na construcdo do estendal, na forma de folhas coloridas e
penduradas com os diversos comentarios, opinides e desejos. Os
participantes sao ainda convidados a ler os contributos ja colocados na
corda.

No Municipio de Braganca esta atividade realizou-se no ambito da Xl
Feira de Emprego, Educacao e Solidariedade e teve bastante adesao por
parte do publico. Tivemos, ao longo do dia, o contributo de 52 pessoas,

divididas entre 16 homens e 36 mulheres.

facebook e RTE—n ——— m Q
—— - - o

&

Liga-te a CLDS 4G Braganca no Facebook o

i | ®

Figura 19:Divulgacdo Estendal dos Desejos na Rede Social do Facebook.

>Ver Anexo V
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Munizisio SeTvigos & Infarmagies Visiar I Partkigar

Bo £l

XI Feira de Emprego, Educagdo e Solidariedade

Figura 20: Divulgacdo Estendal dos Desejos no Site do Municipio e Fotografias do
acontecimento deste evento.
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. Video com Conselhos de Idosos

Para a realizacao desta atividade foi pedido a um grupo de idosos que
dessem conselhos aos mais jovens sobre relacionamentos. Esta acao “Dicas
de Relacionamento”. Apds recolhidos os testemunhos, estes foram

compilados num unico video que foi disponibilizado pelo municipio.

Quais as diferengas entre
as relagbes de antigamente
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Objetivo Especifico: Conscientizar a sociedade sobre a existéncia e

a_extensdo do problema da violéncia doméstica LGBT, incluindo as

. . ~ 0 .

Medida 2.4.5- Acdo _de sensibilizacdo _sobre a tematica _da violéncia

domeéstica LGBT folhetos, webinarios, workshops, etc

Foi criado um folheto informativo alusiva a tematica das vitimas de
violéncia doméstica LGBT. Este folheto continha uma pequena
fundamentagcao, uma questao-chave “Qual a diferenca de uma vitima de
violéncia doméstica LGBT?", um tépico que reportava quais os tipos de
violéncia existentes e os contactos da linha de apoio a vitima.

Este folheto informativo foi afixado em locais estratégicos para

conhecimento da populacao.
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TIPOS DE VIOLENCIA

Enistem virias formas de violncis deméstica que j 340 conhecidas pelos cases
womny, que se aplicam mﬂ-uﬂmlm

VIMMASTEVIERNCIA = coemssenrwmswrcs o S
DOMESTICA LGBT e e o

Waslacia Sacial: 4 wciér
A commuridade LS (Lésbcm, Gays, esseusls o T pire o) anis >
A

Wistancia Fosnamica al o e b T
muwnlm&nna’wuummmmmlmmw-m .

Ja o comeah sty e oo, mwwawmw

- veaibacha Sexual ¢
VRS S e o s iod B de dMnc ¥ 4gr e aic, Gligh
LBIT rujo b

Qual o diferenca de uma vitima de
violéncio doméstica LGBT?

A maior diferenca de todas & o medo e onpo
e amearas feitas 3 uma vitima LGET. Esas
vitmas acabam pof se isolar mas da
sotedade. devioo &

Escolha de onentagio soal;

\dentidade de pénero (pessos transexalk = . T r
ntimidagiol desprezo pela comuridade s el com e et
Comum Fara s £t vt § L g
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" 116 006

Figura 22: Cartaz "Violéncia Domeéstica LGBT" e a sua Divulgag¢&o no Municipio.
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Informar amplamente, junto
da comunidade, a existéncia
dos mecanismos de protegdo
de vitimas de violéncia
doméstica e de violéncia de
género, bem como comunicar
os principais procedimentos

gue devem ser acionados

Promover o desenvolvimento

2.4.1 - Agdo de sensibilizagdo sobre a
tematica Prevencao da Violéncia
Doméstica folhetos, webminares,

workshops, etc

2.4.2 - Campanha de divulgagado dos
mecanismos existentes em Braganga
para a protegdo das vitimas de violéncia

doméstica

A realizar durante a vigéncia

Estado

Realizada

do Plano

habilidades e compreensao

para construir relacionamentos

saudaveis, respeitosos e
positivos

Associar-se a iniciativas de

2.4.3 - Sensibilizagdo Educar para os

relacionamentos

A Realizar

ambito nacional que
promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a
“Rede de Municipios Solidarios”

Conscientizar a sociedade

aderentes, promovendo uma cobertura

2.4.4 - Estabelecer protocolo "Redes de
Municipios Solidarios" por forma a

constituir uma bolsa de Municipios

de dmbito nacional

A realizar durante a vigéncia
do Plano

sobre a existéncia e a extensdo
do problema da violéncia
domeéstica LGBT, incluindo as
diferentes formas de violéncia
e como e lidar com este

problema

LGBTfolhetos, webinarios, workshops,

2.4.5 - Agao de sensibilizagcao sobre a

tematica da violéncia doméstica

etc

Realizada

Tabela 12: Sintese de Execu¢cdo de Combate a Violéncia Domeéstica.
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8. Adequacao Metodolégica

De forma a monitorizar a execucao das medidas, ao longo do periodo
de implementacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminag¢ao para o periodo que este relatdrio contempla, foram recolhidas

evidéncias aqguando a realizacdao das medidas. Estas passaram por:

> Registos fotograficos

> Folha de Presencas

> Registo de video

> Publicag¢des no site institucional
> Publicacao nas redes sociais.
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9. Execucao das Medidas

Para os primeiros 12 (doze) meses de implementacao do Plano de
Igualdade e Nao Discriminacao do Municipio de Braganca estava prevista a
realizacao de 20 (vinte) atividades. Destas, foram realizadas 15 (quinze), o que
significa que foi cumprido o objetivo de realizacao de 70% das atividades
previstas para o primeiro ano de vigéncia do Plano. Na tabela abaixo estao
listadas as 5 (cinco) medidas que também deveriam ter sido realizadas nos
primeiros 12 meses, contudo nao foram executadas. O Municipio de

Braganca prevé a realizagao destas medidas até final da vigéncia do Plano.

Medidas que deveriam ter sido realizadas nos primeiros 12 meses, contudo nao foram

executadas.

1.1.4- Sensibilizacdo sobre a importancia do gozo da licenca parental e dos dias de assisténcia a

familiares por parte dos homens

1.2.2- Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogao da igualdade entre H e M e néao
discriminac3o. - Beneficiar trabalhadores/as que atendem formacdes em matéria de igualdade e nao

discriminagao

1.3.4 - Reunir semestralmente a EIVL para monitorizagdo da implementagdo do PMIND - reunides

guando necessario

2.3.5- Divulgar a existéncia do Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes.

2.4.2- Campanha de divulgacao dos mecanismos existentes em Braganga para a proteg¢do das vitimas

de violéncia doméstica

Tabela 13: Medidas que deveriam ter sido realizadas nos primeiros 12 meses, contudo ndo
foram executadas.
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Helena Marais <helena.morais@ambitormed.pt>
Para Patricia Tavares

HM

@ Clique agui para transferir imagens, Para ajudar a proteger a sua privacidade, o QOutlook impediu a transferéncia automatica de algum

De: Sergio Ferreira <sergio.ferreira@cm-braganca.pt>
Enviada: 13 de junho de 2023 11:47

Para: Helena Morais <helena.morais@ambiformed.pt>

Cc: Fernanda Sliva (Vereadora CMB) <fernanda.silva@cm-braganca.pt>; Armindo Rodrigues <dsc@cm-braganca.pt>
Assunto: Re: Relatorio de Execugdo - medidas concretizadas

Bom dia Helena,

Relativamente &s medidas "2.3.1- Agdo de divulgagdo dos direitos dos trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgag
sobre igualdade e ndo discriminagdo: Workshops; Folhetos; Divulgagdo nas redes sociais; Formages” constantes no PM
planeamento e de agendamento até ao final do ano de 2023. Por este facto, ndo serd possivel executd-las até ao final dt

Com os melhores cumprimentos,

Helena Morals <helena.morais@ambiformed.pt> escreveu no dia quinta, 1/06/2023 &(s) 17:44:

Figura 23: Evidéncia que as medidas irdo ser realizadas ainda este ano.

Para além destas, foram realizadas atividades que tinham como

previsao outro periodo temporal. Nomeadamente:

1.3.6- Agao de sensibilizagao sobre assédio no local de trabalho - workshops, folhetos, etc.

Medidas

2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas

Tabela 14: Medidas Executadas.
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CONCLUSAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao tem
proposto a realizacdo de 48 medidas entre 2022 e 2025. O Relatério de
Execucao que aqui se apresenta diz respeito aos primeiros 12 meses de
implementacao do mesmo, sendo suportado por evidéncias das atividades e
sub atividades realizadas. Para o periodo compreendido entre 2022 e junho
de 2023 estava prevista a realizagcao de 20 medidas, tendo sido executadas 15.
Tal como vimos anteriormente, foram realizadas duas atividades cuja
execucao nao estava prevista para os primeiros doze meses, mas que se
demonstraram pertinentes.

As medidas elencadas nos Eixos de Intervencao 1.1,1.2 e 1.3 fazem todas
parte do Diagnoéstico realizado para a Vertente Interna do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo. A Camara Municipal de
Braganca é um dos maiores empregadores do concelho - integrando
pessoas de diferentes culturas, vivéncias e experiéncias — como tal, é
expectavel que exista uma politica de nao discriminacao e igualdade para
com todos/as os/as trabalhadores/as. E por isso importante que todas estas
medidas sejam cumpridas e que haja um trabalho de continuidade na
promocgao da igualdade.

No que diz respeito aos Eixos de Intervencao 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 estes
fazem parte do Diagnéstico realizado da Vertente Externa do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag¢ao. Dado que a desigualdade
de género € um problema tdo enraizado, € fundamental que exista uma

promoc¢ao da Igualdade de Género em todo o territério, tendo a Camara

Municipal um papel relevante neste aspeto.
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Tal como previsto em Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao, € responsabilidade da EIVL monitorizar o plano,
acompanhando assim a implementacdo das medidas/acdes descritas em
PMIND, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estdo a ser
alcancados, através da elaboracao do PMIND e relatérios que permitirao
uma avaliagao posterior.

No dia 26 de junho de 2023, o Municipio esteve presente no “Encontro
de Partilha de Boas Praticas e Dinamicas dos nove Municipios das Terras de
Tras os Montes™, organizado pela Comunidade Intermunicipal das Terras
Tras-os-Montes. Este encontro, realizado no Miniauditdério do Centro Cultural
de Macedo de Cavaleiros teve como intuito a troca de experiéncia, partilhas
de dificuldades e pontos fortes de cada um dos Municipios, bem como a
troca de ideias de ac¢des a realizar no futuro.

De salientar que o Municipio se comprometeu com a realizacao das
medidas e que apesar de realizar um papel fundamental na divulgacao e
promocao do PMIND, nem sempre as acdes propostas foram abracadas pela
comunidade. Contudo, nao existiu necessidade de reajustar o cronograma,
conseguindo o Municipio dar resposta ao que se tinha comprometido a
fazer. De forma a transmitir, a comunidade, o trabalho realizado ao longo dos
Ultimos meses, foi criado um video resumo — Final Pitch - das atividades
realizadas até entao. Este video sera partilhado pelo Municipio emm momento
oportuno.

Por fim, importa referir que este Plano Municipal para a Igualdade e
Nao Discriminacao nao € um plano estatico. A sua atualizacao € possivel caso
se considere que serao necessarias outras atividades que se ajustem a

realidade do publico-alvo e do territorio.

6Ver Anexo VI
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Fluxograma Externo/Territério de Braganca

Mo dia 16 de setembro de 2022, entre as 10h00 e as 12h15, decorreu, na Sala
de Formagdo sita nas instalagbes do Municipio de Braganca, mais uma oficina
diagnéstica do Plano Municipal para a lgualdade e Nio Discriminaco de Braganga,
destinada & devolugdo das informacgdes recolhidas até ao momento ao nivel
externo/lerritorial, & andlise conjunta dessas informagées, ao estabelecimento de
relagdes causais enlre problemas e sua priorizagio.

Participaram nesta oficina doze pessoas pertencentes a diferentes entidades
locais: ULSNE C.S. Santa Maria (Manuela Serrano), EAPN — Braganca (lvone Floréncio)
— Conselheira Externa para a lgualdade; PSP (Justino Portugal): Corane — Associacio
de Desenvolvimento (Sandra Lopes); NERBA (Ana Paula Louzada); Clube Académico
de Braganga (Paulo Gongalves): Instituto Politécnico de Braganca (Sofia Bergano);
Associagdo Socorros Mituos de Bragancga (Maria Luis Marting); Direcdo Geral de
Reinsergéo Social (Maria de Fatima da Silva); Junta de Freguesia de Pinela (Alex
Rodrigues); Municipio de Braganca (Sérgio Ferreira). Vereadora da Acao Social
(Fernanda Silva). De referir que esta sesséo foi dinamizada via plataforma Moodle pela
técnica consultora da Ambiformed, Ana Simoes.

As informagdes recolhidas foram previamente organizadas tendo em conla sete
areas temnalicas pré-definidas e consideradas determinantes no que diz respeito &
igualdade e ndo discriminacdo (i.e. representacdo por sexo nas organizacdes locais,
remuneracéo; conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal; respostas 3 violéncia
contra as mulheres e vicléncia doméstica; sensibilizagdo e formacao para a prevencdo
e combate & violéncia contra mulheres & violéncia domeéstica; formacao certificada para
docentes em igualdade de género e cidadania; segregacdo sexual nas escolhas

educativas, desporto escolar e federado), e apresentadas por meio de uma matriz
SWOT.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

CERTIDAO

SiLVIA MARIA DOS SANTOS COUTO GONGALVES NOGUEIROD, Licenciada em
Gestac e Diretora do Departamenta de Administragio Geral e Financeira do Municipio
de Braganga:
-.--Certifica que na Ata da Reunido Ordindria desta Camara Municipal, realizada no
dia treze de feversiro do ano de dois mil e vinte e trés, devidamente aprovada, e com a
presenca do Sr. Presidente, Hemnani Dinis \ienancio Dias; dos Srs. Vereadores e das
Sras. Vereadoras, Paule Jorge Almendra Xavier, JoSo Augusto Cides Pinheiro,
Fernanda Maria Femandes Morais Vaz Silva, Miguel José Abrunhosa Martins, Jodo
Rafael Costa Moas Murgés e Olga Marilia Fernandes Pais, se encontra uma deliberagio
do seguinte teor:
e “PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO E NAO
DISCRIMINAGAO DO MUNICIPIO DE BRAGANGA 2022-2025
Pelo Sr. Presidente fol presente a seguinte proposta elaborada pela Divisdo de
Agdo Social e Salde:
“#, Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminago 2018-2030
(ENIND) "Paortugal + Igual®, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.”
61/2018, de 21 de maio, reconhece a igualdade e a ndo discriminagio como condigdes
essenciais para a construcdo de um futuro sustentavel em Portugal,---——————————
——Mais especificamente, a eliminagio dos estersdtipos, © combate 2
discriminagao, incluindo numa perspetiva interseccional, e a prevengdo e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos da ENIND,
iniciando assim um novo clelo de politicas publicas, alinhadas com a Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel,
0 Diagnéstico & o Plano Municipal para a lgualdade e a Mac Discriminagio
{PMIND) do Municipio de Braganga surgem no ambito de uma candidatura conjunta
realizada pela Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada
an Aviso POISE-22-2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu). O Municipio
de Braganga pretende concretizar varias agies com o abjetivo de transformar o territorio
& maximizar o potencial humano, assim como desenvolver uma sociedade mais

equitativa.
O diagnéstico resultou de um processo participative, de reflexdo, didlogo e

tomada de decisio, gue teve como ponto de partida os dados recolhidos, as
recomendactes feitas e as conclusbes retiradas das oficinas participativas realizadas.

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE
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MUNICIPIO DE BRAGANCA
CAMARA MUNICIPAL

~——===-==No exercicio das competéncias que |he sdo conferidas pelas alineas a), q) e cce)
don.” 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacio
atual, a Exma. Camara Municipal delibere submeter 4 Assembleia Municipal para
aprovagdo a proposta de “Plano Municipal para a Igualdade e Nio Discriminagio do
Municipio de Braganga 2022-2025", cujo documento integral consta em anexe ao
processo e previamente distribuide aos Srs. Vereadores e 4s Sras. Vereadoras, ao
abrigo do disposto na alinea h} do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo | da citada Jei."
-Deliberado, por unanimidade, aprovar a proposta de “Plana Municipal para a
lgualdade e Nao Discriminagio do Municipio de Braganga 2022-2025", bem como
submeter para deliberacio da Assembleia Municipal, nos termos da informagao.”
Anexo: Plano Municipal Igualdade Nao Discriminagéo 2022-2025.-—-n-nnnmv —
Para constar passo a presente cerliddo que assino por recursc & assinatura
digital e vai ser autenticada com o selo branco em uso neste Municipio. —————esaaeee
=---——Braganca e Pacos do Municipio, 27 de fevereiro de 2023, —-

Assinado por: SILVIA MARIA DOS SANTOS COUTO
GONGALVES NOGUEIRD
Data: 2023.02.37 14:27:1 340000
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Anexo ||

Terras de
Tras-os-Montes
CiM-TT™M Camunigade indermunicipal

Braganca e ;
Municlpio — *ee ( f: ) ambiformed
T ot PRk ArOLLDIDE s
ATA 01/2022

REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL (EIVL) DE BRAGANCA
ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

DIA/HORA: 06/07/2022 | 14HOO
LOCAL: Sala de Formac#o do Edificio do Balcdo Unico de Atendimento — Municipio de Braganca

RELATOR: Sérgio Ferreira — Técnico Dinamizador da Rede Social

1. Introducdo efetuada pela Vereadora Dr.2 Fernanda Silva, apresentando os principais
desafios que o projeto da CIM-TTM “Desconstruir TTM = Desconstruir Esteredtipos
Construir lgualdade” pretende colocar aos nove municipios, no sentido de serem
implementados os Planos Municipais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo;

2. Intervengdo efetuada pela Conselheira Externa para a lgualdade, Dra. lvone Floréncio -
EAPN-Portugal, com identificagdo das principais dificuldades em promover a igualdade
de género na sociedade em geral e em particular em Braganca;

3. Intervengdo efetuada pelo técnico da Rede Social, Dr. Sérgio Ferreira, apresentando os
pressupostos do projeto, bem como o seu enquadramento nos instrumentos de
planeamento do CLAS-Braganga. Por outro lado, foram apresentados os 38 indicadores
para Braganga em matéria de caracterizagdo da situagdo atual da igualdade de género
no interior da organizagao / municipio e na sua envoivente externa;

4. Apos varias intervengbes por parte dos elementos presentes nesta reunido conclui-se
que este projeto & de enorme relevancia para a mudanga de mentalidades e para a
elaboragdo de um documento estratégico (PMIND) que contemple agdes concretas e
mensurdveis para a transformacdo das realidades internas e externas, no concelho de
Braganga;

5. Aelaboragdo deste plano tera em consideracdo os objetivos da ENIND “Portugal + Igual
2018-2030", bem como os respetivos planos nacionais de agdo, como o Plano de Agdo
para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano de Agdo para a Prevencdo
e Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD), o Plano

de Acdo para o Combate a Discriminag3o em Razdo da Orientagdo Sexual, Identidade e

U RLE 15620 IS £




Bragcmca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de Agdo para a
Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021. Além disso, serdo
levadas em conta as trés linhas transversais definidas para a ENIND, nomeadamente a
interseccionalidade, a territorializacdo e a promogao de parcerias;

Conclui-se que o futuro PMIND do Municipio de Braganga tera como objetivo principal
propor acBes que visam promover a igualdade entre homens e mulheres, prevenir e
combater a discriminagdo baseada em qualquer tipo de caracteristicas, incluindo sexo,
raga, idade, deficiéncia, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género e
caracteristicas sexuais e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra
mulheres e meninas, especialmente em grupos sociais vulneraveis;

Os elementos pertencentes a EIVL foram desafiados a realizar uma analise SWOT
aplicada a realidade do Municipio de Braganca, sendo que os principais contributos dos
participantes e os seus resultados se encontram em anexo a presente ata;

0 documento apresentado em formato Power Point também se encontra anexado a
presente ata, bem como a Folha de Presengas;

Nada mais havendo a tratar, a Vereadora da Acdo Social, Dr.2 Fernanda Silva, deu por
encerrados os trabalhos relativos a Reunido da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL) de Braganca, sendo a presente ata assinada pelo técnico dinamizador da Rede
Social de Braganca, Dr. Sérgio Ferreira, e pela Vereadora da Acdo Social, Dr.2 Fernanda

Silva, que presidiu a reunido.

Ata r?jéé@*ﬁl@iﬂéﬁfﬁco Dinamizador da Rede Social da Braganga,

7o

{Df- -ﬂ-._ .-.' -
csﬁ“%:a“?‘

A Vereadora da Agdo Social,

Coin Bl a1

Fernanda Silva (Dr.2)

Vereadora da Agdo Social

LR 05520 MES
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REUNIAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL DE BRAGANCA
06/07/2022
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REGULAMENTO CONCURSO
FOTOGRAFICO
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s & &5 participantes deste concurso tém de ser os aum%@mﬂ'ﬂi que enviam eHEq;.wn .

ter direito sobre as mesmas.

Os trabalhos devem zer enviados em formato IPEG.
Qualquer plagio & da responsabilidzde do/z participante e motivo de exclusdo do concursa.
NZo serdio admitidos trabalhos cujos conteddeos sejam censiderados ofensivos.

Ao participar no concursa, oz participentes concordam com o prezente regulamento, bem como
2 aceitacSo da utilizacBo das fotografias, sem qualquer compensacio, em projetos futuros, com

2 devida referéncia ao/a autor/a.
Emiail de Submissdo

Os/as participantes devem enviar as suas fotografias para o email:
fotos.izusldsde@cm-braganca.

Fases do Concurso

® 13 faze | Submiss3o das fotografiazs | de 3 de maio avé 16 de maio para envio das
fotografias por parte dos participantes

® 73 fzse | Avaliagdo do Jori de Concurso | de 17 de maio a 23 de maio

® 33 fzze | Divulgacdo dos resultados | 25 de maio nas redes sociais do Municipio de
Braganga

#*  Participag3o do/a vencedor/a no Festival Literario de Braganca | 26 de maio, nz sesséo
a3 ronversa com...”, subordinada ac tema “Leitura [ Escrita e lgualdade”, com a

participacio de Claudia Chéw, Balbina Mendes e Terssa Margues, pelas 21h00, em lacal

= designar.

PLANOS PARA A IGUALDADE
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Braganca o
Avaliacdo PR

O processo de avaliacdo @ efetuado atrawes de um Jori de Concurso, presidido por umyja
representante do Municipio de Braganga, por um/a representante de cada agrupamentc de

escolas (Abade de Bagal, Emidio Garcia & Miguel Torga) & um fotografo profizsional.

A fotografia vencedora & aguela que reunir mzior votagdo por parte do Jri de Concurso. Podera

ser atribuida uma Mengdo Honrosa, caso o Juri do Concurso entenda ser pertinente.

A decis#o sobre @ melhor fotografiz serz realizada pelo Jari do Concurso e fundamentada nos
seguintes critérios:

- Composicdo estética e quslidade;

- Originzlidade e cristividade;

- Enguadramento na tematica.

Divulgagdo de Resultados

Os resultados serdo divulgados ne diz 25 de maio na pagina oficial do Municipio & nas redes
sociais. 0/a vencedor/z serd notificado/a sobre o resultado por via telefanica efou por endereco

eletranica.

Prémios

O prémic para ofa vencedor/a serd uma formacdo certificadz em fotografia, que sera realizadz
mediante agendamento de dia, hora e loczl. Tedos os participantas receberdo um Certificade
de Participacda.

Disposicies Gerais

A participagio neste concurso pressupde o conhecimento e aceitacdo do presente regulamento.

Os casos omissos efou duvidas do presente regulamento serio devidamente analizadas =

deliberadas pelos promotores do concurso.

PLANOS PARA A IGUALDADE
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& kg

Terras de
Tras-os-Montes
CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

FOLHA DE PRESENCAS - ESTENDAL DOS DESEJOS

MuNiciPIO DE: 3 0T IC DaTa: . Homik
Z NiveL pe |
NOME SEXO I E e | PROFISSA E OUTRO CONTATO | ASSINATURA
} | | DADE | ! | +] “I.DU, /" | INA p
7 W Terras de
= \ ambiformed Tras-os-Montes
i & — B ciisivis CIM-TTM  Comunidads Intermunicipal
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L Terrasde
%’ Tras-os-Montes

CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

( Z{:) ambiformed

ETd
e ke GRS

FOLHA DE PRESENCAS — ESTENDAL DOS DESEJOS

DATA:
NivEL DE | ASSMAT |
l. Nome | SEXO l!mne | ESCOLARIDADE | PROFISSAD EMAIL OU QUTRO CONTATO RA
T T I TT =
.+ Terras de

Trés-os-Montes
CIM-TTHM Comupicads intermunicipa:

=4
C_) ambiformed — .
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Anexo VI

ENCONTRO DE
PARTILHA DE BOAS
PRATICAS E DINAMICAS

26 cle :Iunhu 2023

2 Dinamicas do Trabalho
: ia de lguald:

das Tearras oo

Pearcur e Dinamicas do Trabalho
Municipal dos PMIND

j Ifandes

Encerramento

— Wi .
cIG v eoise g - (ﬁ*amhlfnrmed




v

Bragcmca

Municipio

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Qentificads de Panticipacac

Certifica-se_quel participou no “Encontro de
Partilha de Boas Praticas e Dinamicas dos Planos Municipais para a Igualdade e
Nao Discriminacao" dos 2 Municipios da CIM-Terras de Tras-os-Montes, realizado
nodia 26 de junho de 2023, entre as 14h30 e as 17h00 em Macedo de Cavaleiros.

Braganca, 26 de junho de 2023

A Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-ontes
g,

2

Rui Caseiro \,

G Vs 95550 [l st () ambiforméd
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5 Terras de

< - =
( ) ambiformed Tras-os-Montes
[ — CIM-TTM  Comunidade Intermunicipal

FOLHA DE PRESENGCAS - ENCONTRO DE PARTILHAS DE BOAS PRﬁ]’ICAS E DINAMICAS DOS
PLANOS MUNICIPAIS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO MUNICIPIOS DA CIM-TTM.

LocaL: Mini auditério do Centro Cultural de Macedo de Cavaleiros  DATA:  26dejunhode2023 ~  HORARIO: _14h30-17h00

NiVEL DE
NomE | SExX0 | IDADE ERtOLARIGADE r PROFISSAD EMAIL OU OUTRO CONTATO | ASSINATURA.

e ) Terras de
( ) ambiformed o Tras-os-Montes

A A & UL CIM-TTM  Comunidade intermunicipal

FOLHA DE PRESENGAS - ENCONTRO DE PARTILHAS DE BOAS PRATICAS E DINAMICAS DOS
PLANOS MUNICIPAIS PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO MUNICIPIOS DA CIM-TTM.

LocaL: Mini auditério do Centro Cultural de Macedo de Cavaleiros Data: 26 de junho de 2023 HorARio: _14h30 - 17h00 -

NIVEL DE

| & R PROFISSAC EMAIL OU OUTRO CONTATO | ASSINATURA

NOME | SEXO loaDE
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