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inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

f) Avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro, os candidatos que exer¢cam fun¢des na Camara Municipal
de Braganga, ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
no ponto anterior excepto o que consta da alinea a), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de selecgao: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Ava-
liacdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Selecgéo.

12 — Considerando razdes de celeridade, caso o nimero de candidatos
admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar prejuizo a normal
actividade dos servigos, os métodos de selecgio serdo realizados de forma
faseada (artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro).

13 — A ordenagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (35AC + 35 EAC +30EPS)/100
sendo:

OF = Ordenagao final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias; e EPS = Entrevista Profissional de
Selecgdo.

Os métodos de selecg@o tém caracter eliminatorio de “per si” sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

14 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagao constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como a
convocagdo para os métodos de selecgdo faz-se através de oficio registado.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar da Secgdo de Recursos Humanos desta autarquia, e disponi-
bilizada na pagina electrénica da Camara Municipal de Braganga www.
cm-braganca.pt/

17 — A lista unitaria de ordenagio final, apos homologagao, ¢ publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no Placar da Seccéo
de Recursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina
electronica da Camara Municipal de Braganca www.cm-braganca.pt/

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigdo do Juri:

Presidente: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Superior,
area de Sociologia;

Vogais efectivos: Ana Paula Dionisio dos Anjos, Técnica Superior,
area de Servigo Social e Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe da
Divisdo Cultural e Turismo;

Vogais suplentes: Ana Maria Afonso, Directora do Departamento
Sécio-Cultural, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos e Antonio Eugénio Gongalves Mota, Técnico Superior, area de
Recursos Humanos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pacos do Municipio de Braganga, 23 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Antonio Jorge Nunes (Eng. Civil).
302950671

Aviso n.° 4600/2010

Procedimento Concursal Comum para contratacio em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo De-
terminado para preenchimento de 1 posto de trabalho da car-
reira/categoria de Técnico Superior (m/f)- Area funcional de
Educacio Social.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, e dado nio existir ainda
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reserva de recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC), torna-se
publico que por meu despacho de 04 de Fevereiro, no uso da com-
peténcia que me foi delegada por deliberagdo da Camara Municipal
de Bragancga, tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia 11
de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, Procedimento Concursal Comum para contratagdo em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Determinado — termo resolutivo certo — periodo de 3 anos (ao
abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro) — para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, (m/f) area
funcional de Educag¢ado Social.

2 — Legislagdo aplicavel — Este procedimento rege -se pelo disposto
nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro
e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Ajudar os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realiza¢do de uma acg¢ao til a sociedade, pondo
em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; Au-
xilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, ¢ a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem;
Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade
e participag@o na criagdo de servigos proprios para as resolver, em
colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagio das estru-
turas e dos quadros sociais; Realizagdo de estudos de caracter social
e reunido de elementos para estudos interdisciplinares. Elaboragdo
de relatorios.

4 — Local de trabalho — Instalagdes da Camara Municipal de Bra-
ganca/Departamento de Obras e Urbanismo/Gabinete integrado e multi-
-valéncias de intervengdo social/ Gabinete Técnico de Regeneracdo
Urbana.

5 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagido
entre o trabalhador recrutado e a Camara Municipal de Braganga, de
acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao:

6.2.1 — Nédo podem ser admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento;

6.2.2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre os trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relaco juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem em situagdo
de mobilidade especial.

6.2.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficién-
cia que devem presidir a actividade municipal, na impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho objecto do presente procedimento por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial, o
recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
meu despacho de 01 Fevereiro.

7 — Requisito Habilitacional, sem possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional: Licen-
ciatura em Educagdo Social.
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8 — Formalizagao de candidatura:

Para a formalizacdo de candidatura devera ser utilizado obrigatoria-
mente o formulario tipo “Formulario de Candidatura ao Procedimento
Concursal” (disponivel em www.cm-braganca.pt/ ou Sec¢io de Recursos
Humanos), devendo ser entregue pessoalmente na Sec¢do de Recursos
Humanos da Camara Municipal, sita no Forte S. Jodo de Deus, em Bra-
ganca, no horario de atendimento ao publico (das 9.00 H as 12.30 He
das 14.00 H as 17.30 H), ou remetida por correio por carta registada até
ao termo do prazo de candidatura, ndo sendo consideradas candidaturas
enviadas por correio electronico.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragdo;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83—A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

/) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

10 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, os candidatos que exercam fung¢des na Camara Mu-
nicipal de Braganca, ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos no ponto anterior excepto o que consta da alinea @), desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

11 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular, Entrevista de Ava-
liagdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Selecgdo.

12 — Considerando razdes de celeridade, caso o numero de can-
didatos admitidos seja superior a 100, e de forma a ndo causar preju-
izo a normal actividade dos servigos, os métodos de selecg¢do serdo
realizados de forma faseada (artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de Janeiro).

13 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (35 AC + 35 EAC +30 EPS)/100

sendo:

OF = Ordenagao final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias; e EPS = Entrevista Profissional de
Selecgao.

Os métodos de selecgdo tém caracter eliminatorio de “per si” sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

14 — Critérios de Selecgdo: Os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo constam das actas das reunides do Juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A notificagdo dos candidatos admitidos/excluidos bem como
a convocagdo para os métodos de seleccdo faz-se através de oficio
registado.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no Placar da Sec¢do de Recursos Humanos desta autarquia, e disponi-
bilizada na pagina electronica da Camara Municipal de Braganca www.
cm-braganca.pt/

17 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Placar da Secc¢do de Re-
cursos Humanos desta autarquia, e disponibilizada na pagina electrénica
da Camara Municipal de Braganga www.cm-braganca.pt/

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigdo do Juri:

Presidente: Sérgio André Ferreira Paulo Ferreira, Técnico Superior,
area de Sociologia;

Vogais efectivos: Ana Paula Dionisio dos Anjos, Técnica Superior,
area de Servigo Social e Alice de Fatima Monteiro Martins, Chefe da
Divisdo Cultural e Turismo;
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Vogais suplentes: Ana Maria Afonso, Directora do Departamento Socio-
-Cultural, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Antonio
Eugénio Gongalves Mota, Técnico Superior, area de Recursos Humanos.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Pagos do Municipio de Braganga, 25 de Fevereiro de 2010. —
O Presidente da Camara, Antonio Jorge Nunes.
302956747

MUNICiPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 4601/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de cinco postos de trabalho, para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, na modalidade de contrato por tempo
determinado, conforme caracterizacio do mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.’1edosn.”3e4doartigo 7.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, por deliberacdo favoravel do 6rgéo executivo
datada de 20 de Janeiro de 2010, se encontra aberto, procedimento con-
cursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de cinco postos de trabalho, na categoria Assistente Operacional.

O procedimento concursal do presente aviso ¢ feito, com base na
alinea /) do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
para fazer face a0 aumento excepcional e temporario da actividade do
orgao ou servico.

1 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Os trabalhadores irdo
desempenhar as fungdes previstas na carreira/categoria de Assistente
Operacional, designadamente: assegurar a limpeza e conservagao das
instalacdes; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de monta-
gem, desmontagem e conservagao de equipamentos; auxiliar a execugao
de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumag@o e distribuigdo e
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual
exigindo principalmente esforgo fisico.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria conforme alinea @), n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.

Havera possibilidade de substitui¢do da formagao e ou experiéncia pro-
fissional, tal como previsto no n.® 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior.

5 — Requisitos de Admissdo:

5.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissao:

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.





